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Clausula 15.%
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, no
prazo de 30 (trinta) dias apos a publicagdo deste Acordo a identificagdo
dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e a Diregdo-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em
que a substitui¢do produz efeitos.

5 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
para deposito e publicagdo, passando a constituir parte deste Acordo.

6 — As reunides da comiss@o paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

7 — Das reunides da comissao paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

9 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada.

Clausula 16.*
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Seixal, 20 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio do Seixal, Joaquim Cesario Cardador dos Santos,
Presidente da Camara Municipal do Seixal.

Pela Associacdo Sindical:
Pelo STFPSSRA:

Carlos Alexandre Melo Ohen, membro da Diregdo na qualidade de
mandatario Paula Anjos Pardal Bravo, membro da Dire¢do na qualidade
de mandatario

Depositado em 10 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 104/2016, a fls. 18 do
livro n.° 2.

10 de fevereiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209380054

Acordo coletivo de trabalho n.° 243/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de
Idanha-a-Nova e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracio Local e Regional, Empresas Piblicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.
Ambito de aplicacdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por ACEEP ou simplesmente acordo, aplica-
-se aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, filiados no Sindicato subscritor, que exercem fung¢des no Mu-
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nicipio de Idanha-a-Nova, doravante também designado por Municipio
ou por Entidade Empregadora Publica.

2 — O acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato outor-
gante e aos que se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 370.°
n.° 1 do Anexo I — da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante LTFP.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este acordo cerca de 38
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

Clausula 3.#
Periodo experimental

1 — O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira
de assistente técnico é de 120 dias.

2 — O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira
de técnico superior ¢ de 180 dias.

CAPITULO I
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 4.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal é fixado em 35 horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 horas, cinco
dias por semana.

2 — O intervalo de descanso ¢, por norma de 1 hora, podendo em
casos especiais ter duragao diferente.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
extraordinario.

4 — Os Trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar que, por
regra, devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

5 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior podem deixar
de ser gozados seguidos e de coincidir com o domingo e o sabado quando
tal se revele indispensavel ao desenvolvimento do servigo, nomeada-
mente nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade
de servigos que ndo possam ser interrompidos ou devam ser desempe-
nhados em dia de descanso de outros trabalhadores.

b) Do pessoal de servigo de limpeza ou encarregado de trabalhos
preparatorios e complementares que devam ser efetuados em dia de
descanso dos restantes trabalhadores

¢) Do pessoal que preste servigo em feiras e exposi¢des ou que asse-
gure servigos abertos ao publico durante o sabado e/ou domingo.

6 — Nos casos referidos no numero anterior aos trabalhadores deve ser
assegurado um dia de descanso apos cada cinco dias de trabalho, € 0 gozo
de um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

8 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de Trabalho

1 — O Municipio de Idanha-a-Nova adota a modalidade de horario
rigido, podendo todavia, nos termos da lei e do presente acordo, serem
possiveis as seguintes modalidades de organizagdo de trabalho:

a) Horario desfasado;
b) Jornada continua;
¢) Horario flexivel,
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d) Trabalho por turnos;

e) Trabalho noturno;

/) Isengdo de horario de trabalho;
g) Horarios especificos.

2 — A adog@o das modalidades de trabalho ¢ decidida pelo Presidente
da Camara ou a quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidos os
trabalhadores e ap6s negociagdo com a associagdo sindical signataria
do presente acordo, nos termos da lei.

Clausula 6.
Horario rigido
Horério rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 13 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas.

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opg¢do, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — E permitida a fixagdo de horario desfasado, havendo fundamen-
tada conveniéncia de servico, designadamente nos sectores ou servicos
que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia
permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — O horério desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — Apo6s o cumprimento dos pressupostos previstos no nimero
anterior, a distribui¢ao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho ¢ feita pelo dirigente do respetivo servico, o qual deve dar co-
nhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo de assiduidade
dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos trabalhadores
abrangidos por cada um deles.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininter-
rupta de trabalho, excetuando um tinico periodo de descanso de (30) trinta
minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugao do periodo normal de trabalho
diario de 30 (trinta) minutos.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) Sazonalmente, quando o interesse do servico e as condi¢des gerais
do mesmo, durante o respetivo periodo do ano, o justifiquem;

h) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade,
escolhendo as horas de entrada e de saida, desde que respeitando as
plataformas fixas de presenca obrigatoria no servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgao ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.
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3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

b) A interrupgao obrigatoria do trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatéria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duracdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho;

¢) O computo do tempo prestado sera efetuado mensalmente, transi-
tando para o més seguinte o saldo que ndo ultrapasse sete horas, tanto
negativo como positivo;

d) O saldo que exceda os limites fixados na alinea anterior ¢ anulado,
sem direito a indemnizagao, se for positivo, e equiparado, para todos os
efeitos, a faltas injustificadas, se for negativo.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
meés seguinte.

10 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragao
média do trabalho ¢ de 7 horas diarias e 35 semanais.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo
de organizagao do trabalho em equipa, em que os trabalhadores ocupem
sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo,
o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os turnos devem, quando possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

Clausula 11.%
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno, o trabalho compreen-
dido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte para os
trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribuigao
e abastecimento de agua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de protecdo civil;

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de recolha de
lixo e incineragdo.
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Clausula 12.*
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.’ 1 do artigo 117.° do LTFP, ou
noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora pu-
blica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado geral operacional.

2 — Aiisencdo do horario de trabalho, nos casos previstos no nimero
anterior reveste a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° do
LTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula nfo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento, quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.%
Horario Especifico

A requerimento do trabalhador, em casos devidamente justificados,
podem ser fixados horarios de trabalho especificos, por despacho do
dirigente maximo do servigo.

Clausula 14.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o que ¢ prestado fora do
horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho extraordinario,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador -estudante.

Clausula 152

Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

1 — O limite anual da duragdo do trabalho extraordinario conforme
o n.°4 do artigo 120.° da LTFP ¢ de 200 horas por ano.
2 — O trabalho extraordinario ndo pode exceder:

a) 2 horas, por dia normal de trabalho;
b) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

CAPITULO 111
Disposi¢des finais

Clausula 16.*
Comissao Paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢@o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
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abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte € 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da comissdo paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A comissao paritaria so6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
iniciativa de qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias,
com indicagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentacao.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por e-mail com recibo de entrega ou por carta registada com
aviso de recegdo.

Clausula 17.%
Divulgacao

A entidade empregadora publica obriga-se a distribuir, pelos traba-
lhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como pelos
que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissdo, copia do presente
acordo.

Clausula 18.#
Participacdo dos trabalhadores

1 — A entidade empregadora publica compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras para analise
e discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 340.° do LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela
entidade empregadora publica, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informacdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo
oUu Servigos.

Cléausula 19.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Idanha-a-Nova, 27 de novembro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

O Presidente da Camara Municipal, Armindo Moreira Palma Ja-
cinto.

Pela Associagdo Sindical:

José Alberto Valente Rocha, membro da Dire¢do Nacional e Man-
datario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos do STAL,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3 de 22
de janeiro de 2014.

Guilhermina Maria Homem Bispo Leite Marques, membro da Diregido
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.°,
n.° 2, alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 10 de fevereiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 105/2016, a fls. 18 do
livro n.° 2.

10 de fevereiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves,
no ambito da competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16
de outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro.

209381253



