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4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinrio nos termos do artigo 212.°n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢des Finais

Clausula 13.2
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
Clausula 15.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Samouco, 13 de dezembro de 2013.

Pelo Empregador Publico:

Pela Junta de Freguesia do Samouco:

Antonio Joaquim Gomes Almeirim, Presidente da Junta de Freguesia.
Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional:

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional ¢ Mandataria do STAL

Depositado em 14 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 51/ 2016, a fls. 10, do Livro n.® 2.

14 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro).
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Acordo coletivo de trabalho n.° 230/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre a Freguesia
de Sao Joao Baptista e o STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administra¢iao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.%

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante de-
signado por ACEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia de Sdo Joao
Baptista, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a
totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de cinco trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publica¢do
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo directa com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.
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8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duracdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissdo sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pelo
EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devida-
mente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao hora-
rio de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio
por escrito entre as partes, € comunicagao a organizagdo sindical

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.*
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores e demais modali-
dades previstas na legislac@o aplicavel, os regimes proprios de horario
previstos neste ACEP s@o organizados nas seguintes modalidades de
horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas

por um intervalo de descanso e aplica-se aos trabalhadores inseridos no
sector administrativo com os seguintes periodos de duragio:

Manha: Das 9h00 m as 12h30 m
Tarde: Das 14h00 m as 17h30 m.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) don.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servi¢o a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;
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c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servi¢o, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

6 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior ou na LTFP e de-
mais legislagdo aplicavel a jornada continua aplica-se aos trabalhadores
inseridos no sector operacional, tendo o seguinte horario:

Unico — Das 8h30 m as 14h30 m.

Clausula 8.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 9.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinério apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em vigor.

Clausula 10.2
Direito a Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22
dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no n.’ 1
do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no
presente ACEP, com as especificidades dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acres-
cem 3 dias uteis, por obtengéio de mengao positiva na avaliagdo do desem-
penho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se,
para esse efeito, as avalia¢des atribuidas a partir de 2015.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por cada grupo de
5 pontos obtidos nas avaliagdes efetuadas em anos anteriores seguidos, o
trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias
de um dia util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo
de 5 dias uteis de acréscimo obtidos por forca da presente disposicdo.

4 — Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes
obtidas a partir de 2010.

5 — Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce,
ainda, um dia 1til por cada 10 anos de servico efetivamente prestado,
nos termos legais.

6 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na Lei e neste
ACEP nao dao origem a qualquer acréscimo correspondente no sub-
sidio de férias.

CAPITULO 11

Disposi¢des Finais
Clausula 11.*
Divulgacio Obrigatoéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.



Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — 2 de mar¢o de 2016

Clausula 12.2
Procedimento Culposo

A violac@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 13.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Campo Maior, 07 de janeiro de 2016.
Pelo Empregador Publico:
Pela Freguesia de Sao Joao Baptista:

Gaudéncio Miguel Carrapato Galina Fortes Tavares, na qualidade
de Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Jodo Baptista.

Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

José Antonio Oliveira Cardoso, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 19 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 61/ 2016, a fls. 12, do Livro n.® 2.

19 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209380273

Acordo coletivo de trabalho n.° 231/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre a Freguesia
de Pombeiro da Beira e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administracio Publica e de Entidades com Fins Publicos

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de
matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Pombeiro da Beira, em-
penhada na maior eficécia e eficiéncia dos seus servigos, entende que
a matéria da organizagdo e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora
de concreto ajustamento a realidade e especificidades proprias, justifi-
cando a celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento
dos periodos de durag@o, semanal e diaria de trabalho, as concretas
necessidades e exigéncias dos servigos, proporcionando, em simultaneo,
melhores condigdes de trabalho e de conciliag@o entre a vida profissio-
nal e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de
motivagdo e produtividade.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

O Empregador Publico:

Luis Fernando das Neves Rodrigues, Presidente da Junta de Freguesia
de Pombeiro da Beira E o SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, Secretario Nacional e mandatario
do SINTAP

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime
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de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes na
Junta de Freguesia de Pombeiro da Beira, filiados nos sindicatos subes-
critores, bem como a todos os outros que, independentemente da sua
filiacdo sindical, ndo deduzam oposic¢éo expressa nos termos do disposto
no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
também designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.°2 da alinea g) do ar-
tigo 365.° da LTFP, estima-se que serfio abrangidos por este Acordo
cerca de 2 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua Publicag@o na 2.? série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO 1I
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.%
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP,
fixa-se como limite maximo de duragdo de horario de trabalho em trinta
e cinco horas semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de trabalho
suplementar.

3 — A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servico com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto
na clausula 12.*

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensacao econoémica.

7 — Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixa¢do do horério de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 4.*
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;

Cléausula 5.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme definido no artigo 4.°, alinea d) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho, conforme definido no artigo 4.°, alinea f) da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.



