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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 2536/2016

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho, de 21 de janeiro de 2016 da Secretario-
-Geral deste Ministério, se pretende proceder a abertura, pelo prazo de
10 dias tteis a contar do dia da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal de selegao para provimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Planeamento e Avalia¢do da Diregdo de Servigos
de Planeamento, Orgamento ¢ Controlo Orgamental do Departamento
Geral de Administragdo da Secretaria Geral, com as atribuigdes do ar-
tigo 8.° da Portaria n.® 33/2012, de 31 de janeiro, em conjugagdo com o
artigo 10.° do Despacho n.° 3653/2012, de 13 de margo.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri, e dos métodos de selegao, serdo publici-
tados na BEP, conforme disposto nos n.*1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

14.02.2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Maria da Luz Andrade.
209364819

PARTE J3

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2537/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
de Servicos de Gestao de Recursos Humanos

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na versdo republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que, por meu despacho de 10 de fevereiro de
2016, se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar do
dia da publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao recrutamento para o cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau de Diretor de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranga Social.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composi¢ao
do jari e os métodos de selegdo serdo publicitados na BEP no prazo de
dois dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso.

15 de fevereiro de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula

Lourengo.
209369493

FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 199/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Muni-
cipio de Arouca e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracio Local e Regional, Empresas Piblicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEP, obriga, por um lado, o Municipio de
Arouca, adiante designado por Empregador Publico (EP) e, por outro,
a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins no momento do inicio do processo
negocial bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o
periodo de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao
servigo do EP, salvo oposigdo expressa de trabalhador nio sindicalizado
ou de associagdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar
ACEDP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 370.° da LTFP.

3 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°,
n.° 2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante desig-
nada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

4 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serfo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de cento e oitenta e oito traba-
lhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia e dentincia

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicag@o
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas por dia e de 35 horas
por semana.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo de descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obri-
gatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar, que, em
regra, devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, ou dos respetivos
limites, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, consultando
previamente a organizagdo sindical ou o delegado sindical.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto na LTFP os regimes de horario previstos
neste ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 6.
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalha-
dor gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e de saida, observados que sejam os periodos de presenca obrigatoria,
designado por plataformas fixas.

2 — Sem prejuizo do disposto na LTFP e no regulamento interno,
obrigatoriamente negociado entre as partes outorgantes do presente
ACEDP, a adogdo de horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras
seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsao de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, devendo ser consultado a comissdo sindical ou
o delegado sindical;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.” deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior a duragdo média do
trabalho ¢ de 7 horas.

6 — A marcagdo de faltas prevista no n.° 4 da presente clausula ¢
reportada ao Gltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

Clausula 7.
Horario rigido
O horério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas

de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de
descanso.

Clausula 8.2
Horario desfasado

O horério desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o pe-
riodo normal de trabalho didrio, permite estabelecer, servigo a servigo ou
para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, e sem possibilidade
de opcdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 9.2

Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.
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2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos termos e condigdes
previstos na lei e no regulamento interno aplicavel, obrigatoriamente
negociado entre as partes outorgantes do presente ACEP.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo
de organizagao do trabalho em equipa, em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o tra-
balho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — Sem prejuizo do disposto na LTFP, a prestagdo de trabalho em
regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas es-
calas por sector que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal.

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.#
Limites do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por
ano, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 120.° da LTFP.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Clausula 132
Publicidade

O EP obriga-se a afixar nos servigos, em local apropriado, a indicagdo
da existéncia do presente ACEP.

Cléausula 14.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Arouca, 23 de novembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Arouca:

José Artur Tavares Neves, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal, no uso dos poderes que lhe sdo conferidos pelas alineas a)
don.°1ea)don.®2doartigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12.9 e alinea a)
do n.° 2 do artigo 27.° da LTFP.
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Pela Associacdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Manuel Claro dos Santos, na qualidade de Membro da Dire¢do
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Antonio Augusto Pires de Conceig¢do, na qualidade de Membro da
Diregao Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 4 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 383/2015, a fls. 85 do
Livron.° 1.

4 de dezembro de 2015. — A Subdiretora-Geral (no ambito da com-
peténcia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, pu-
blicado em DR 2.* série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.

209364324

Acordo coletivo de trabalho n.° 200/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre a Junta de
Freguesia de Gléria e o STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fregue-
sia da Gloria, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Pablicas, Concessionarias e Afins no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 343.° n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por RCTEFP, aplica-se no ambito territorial
abrangido pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, 3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apos a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO TI
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou
b) Domingo e segunda-feira; ou
¢) Sexta-feira e sabado;
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d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nlimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizagdo
sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencao de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas

por um intervalo de descanso e aplica-se aos trabalhadores inseridos nos
servigos infra discriminados:

a) Trabalhadores do Servigo Administrativo:
Segunda a sexta-feira:

9h00min as 14h 00 min;

15h00min as 17h30min;

b) Trabalhadores do Servigo Operacional:
Segunda a sexta-feira

8h00min as 13h00min;
14h 00 min as 16 h 00 min.



