Didrio da Republica, 2."série— N.°33 — 17 de fevereiro de 2016

4 — O presente despacho ¢ de aplicag@o imediata e, por forga dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente no
ambito da aplicagdo da presente subdelegagdo de competéncias.

4 de dezembro de 2015. — A Diretora da Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, Cristina Maria Lira Gomes.
209329754

Despacho n.° 2394/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados
e subdelegados pelo Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des
do Centro Distrital de Setibal do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
através do Despacho n.° 14363/2015, de 19 de agosto de 2015, publicado
no Didario da Republica, 2. série, n.° 237, de 3 de dezembro de 2015,
subdelego na Diretora do Nucleo de Respostas Sociais da Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas do Centro Distrital de Setiibal
do Instituto da Seguranga Social, I. P., licenciada Silvia Maria Baptista
da Cruz Pereira, sem prejuizo do direito de avocagdo, os poderes ne-
cessarios para, no ambito geografico de atuagdo do respetivo servico,
praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administragdo e patrimoénio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos afetos a Unidade de Desen-
volvimento Social e Programas, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orcamental, sejam observados os pressupostos, os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho diretivo:

2.1 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo;

2.2 — Autorizar férias antes da aprovacgdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.5 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar; nos termos da legislagdo aplicavel, relativamente a
deslocagdes previamente autorizadas;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.8 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territdrio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar.

3 — Em matéria de seguranca social, relativa a estabelecimentos de
apoio social e de agao social, desde que, precedendo o indispensavel e
prévio cabimento or¢amental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho
diretivo:

3.1 — Dar parecer sobre os pedidos de registo de IPSS e instruir
os processos de licenciamento das atividades de apoio social, quando
legalmente previsto;

3.2 — Instruir e organizar os processos de registo das Instituicdes de
Solidariedade Social;

3.3 — Instruir os processos € emitir os pareceres necessarios ao li-
cenciamento de servigos e estabelecimentos de apoio social;

3.4 — Desenvolver e dinamizar a cooperagdo com as Instituigdes de
Solidariedade Social, bem como prestar apoio técnico e acompanhamento
na preparagdo e execugdo dos programas de agdo dos equipamentos e
respostas sociais;

3.5 — Assegurar o acompanhamento e a avaliacdo dos estabeleci-
mentos com Acordo de Gestdo;

3.6 — Decidir sobre a suspensao da licenga de funcionamento conce-
dida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;
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3.7 — Colaborar na acdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes das IPSS e de outras Entidades privadas que
exer¢am apoio social.

4 — O presente despacho ¢ de aplicac¢do imediata e, por forga dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente no
ambito da aplicag@o da presente subdelegacdo de competéncias.

4 de dezembro de 2015. — A Diretora da Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, Cristina Maria Lira Gomes.
209329698

Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 2395/2016

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados/
subdelegados por Despacho n.° 15373/2015 de 02 de setembro de 2015
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249, de 22 de dezembro
de 2015, pelo Senhor Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des
do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
subdelego na Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade, licen-
ciada Isabel Maria da Costa Pereira Lopes, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovac@o do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.6 — Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo de de-
sempenho (SIADAP), de acordo com as regras e princi-
pios definidos pela legislagdo em vigor, orientagdes do Con-
selho Diretivo do ISS,I.P., e Diretor de Seguranga Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre a atribuicdo, suspensdo e cessa¢do do Ren-
dimento Social de Inser¢éo e de outras prestagcdes do subsistema de
solidariedade;

2.2 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento
Social, a subsisténcia das condi¢des de atribuicdo de prestagdes do
rendimento social de insergdo e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

2.3 — Decidir sobre atribuigao, suspensdo e cessacdo do Comple-
mento Solidério para Idosos;

2.4 — Decidir sobre atribui¢do, suspensio e cessagdo da Pensdo
Social de Invalidez e de Velhice assim como de Pensdes de Invalidez e
Velhice ou Sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivos
ou do regime regulamentar dos rurais;

2.5 — Despachar processos de atribuicdo de Pensdes de Viuvez e
Orfandade;

2.6 — Despachar os processos de atribuigdo do Complemento por
Dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivos, bem como de Complemento por Dependéncia
respeitante a pensionistas de viuvez;

2.7 — Decidir sobre a atribui¢ao do Subsidio por Morte ou de reem-
bolso de Despesas de Funeral, desde que respeitantes a beneficiarios
abrangidos pelos regimes equiparados a ndo contributivo;

2.8 — Garantir a atualizacdo dos dados do sistema de informa-
¢ao — SISS;

2.9 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restituig@o das prestagdes indevidamente pagas, assim como anula-
¢ao/retificacdo das notas de reposicdo emitidas indevidamente;

2.10 — Despachar pedidos de restituigdo de prestagdes, nos termos
do Decreto-Lei n.° 133/88 de 20 de abril;

2.11 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugio
e outras entidades sobre situagdes da sua area de atuagao;

2.12 — Emitir certiddes/declaragdes a beneficiarios no ambito da
respetiva area;

2.13 — Elaborar participag@o das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social;



