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cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 10.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 11.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 12.2
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 13.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 14.2
Resolucao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Barreiro, 3 de fevereiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Pela Unido de Freguesias do Alto do Seixalinho, Santo André e Ver-
derena:

Carlos Alberto Fernandes Moreira, na qualidade de Presidente da
Junta da Unido de Freguesias.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Macario Antonio Dias e Patricia Maria Marques Teixeira, na Qua-
lidade de membros da Dire¢do Nacional e Mandatarios, nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Depositado em 7 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 12/2016, a fl. 3 do livro n.° 2.

7 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209321637
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Acordo coletivo de trabalho n.° 180/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio
de Oliveira do Bairro e o STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Centro e 0o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante
designado por ACEP, obriga, por um lado, o Municipio de Oliveira do
Bairro, adiante designado por Empregador Publico (EP), e, por outro,
a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STFPSC — Sindi-
cato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro ¢ no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, (doravante
designados por Sindicatos), no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar nestes sindicatos durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP sera
abrangida pelo presente ACEP a totalidade dos trabalhadores do Mu-
nicipio, dos quais sessenta associados do STFPSC — Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro e cento e quinze
associados do STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publicagido
e terd uma vigéncia de 2 (dois) anos, renovando-se por iguais periodos,
caso nao seja denunciado por qualquer das partes ou revogado nos
termos legais em vigor.

2 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP,
a duragdo do periodo normal de trabalho sera de trinta e cinco horas
semanais e sete diarias, sem prejuizo das excegdes previstas na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diério serd interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sébado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.
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6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, dentro dos
condicionalismos legais, nomeadamente com consulta prévia as comis-
sOes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as
comissdes sindicais ou aos delegados sindicais, consultando previamente
a organizagao sindical, nos termos do n.° 3 do artigo 212.° do Cédigo
do Trabalho.

3 — Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser funda-
mentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e as
comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissoes intersindicais,
as comissdes sindicais ou aos delegados sindicais, sendo posteriormente
afixadas essas alteragdes no 6rgao ou servigo com a antecedéncia minima
de sete dias em relag@o a data de inicio da alteragao.

4 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo
o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja
registada em livro proprio e consultada a comisséo sindical, salvo casos
excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja possivel esta
consulta, casos em que a mesma devera ser feita assim que possivel.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 2, 3 e 4 desta clausula, se
pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que
devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos
ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicacdo a organizacao sindical.

6 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer altera¢@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagao do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP s3o organizados nas seguintes
modalidades de horério de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

Clausula 6.
Horirio rigido e desfasado

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas idénticas,
separadas por um intervalo de descanso.

2 — Os horarios rigidos, em regra, no Municipio sdo os seguintes:

a) Para pessoal integrado em servigos administrativos e técnicos:
i) Manha: 9h00 as 12h30;

i7) Tarde: 13h30 as 17h00;

b) Para pessoal integrado em servigos operacionais:

i) Manha: 8h30 as 12h00;

i7) Tarde: 13h30 as 17h00.

3 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
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normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou
para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, e sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

4 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente, nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros, com periodos de funcionamento muito dilatados, ou assegurar
o0 horario de atendimento ao publico.

5 — O horario desfasado ¢é aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao presidente da cdmara municipal, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associa¢des
sindicais.

6 — O estabelecimento do horario desfasado ¢ a distribuicao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apds
cumprimento dos pressupostos previstos no presente acordo coletivo,
ao dirigente do respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada
para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade orgénica respon-
savel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e
de saida aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, excetuando um unico periodo de descanso nio
superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugao de trinta minutos de trabalho
ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto
na clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
devidamente fundamentado do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer
modo de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalha-
dores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.
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Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, sem prejuizo do cumprimento
do periodo normal de trabalho estipulado e das plataformas fixas nos
termos estabelecidos nesta clausula.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos orgdos ou servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h30 m e as
18h30, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas):

Periodo da manha: das 9h30 m as 12h00 m;
Periodo da tarde: das 14h30 as 16h30 m;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho,
nem mais de cinco horas consecutivas;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clau-
sula 3.% deste ACEP.

3 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade originar, em caso
algum, a inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento
dos servigos;

b) Assegurar a realizagao e a continuidade de tarefas urgentes, mesmo
que as mesmas se prolonguem para além dos periodos de presenca
obrigatoria;

¢) Comparecer as reunides de trabalho ou outras solicita¢cdes para
que sejam convocados dentro do periodo normal de funcionamento, e
ainda que as mesmas se prolonguem para além dos periodos de presenga
obrigatoria.

4 — Verificando-se a existéncia de débito de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, da lugar a marcagdo de falta, a qual deve
ser justificada, nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo
igual ou inferior a duragdo média diéria do trabalho.

6 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

Cléausula 10.%
Isencio de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP,
ou noutras disposi¢des legais, e nos termos do seu n.° 2, podem gozar
da iseng¢@o de horario, e mediante a celebragdo de acordo escrito com a
respetiva EP, os trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua na-
tureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios de trabalho
normais, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado, integrados nas seguintes carreiras e
categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado geral operacional.

2 — A isen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

4 — A isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatorio, aos feriados obrigatorios, aos dias e meios dias de descanso
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complementar, nem ao descanso de onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho didrio consecutivos.

5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua veri-
ficagdo quando o trabalho seja prestado fora do estabelecimento onde
o trabalhador esta colocado.

6 — As partes podem fazer cessar, a qualquer momento, o regime de
isengdo, nos termos do acordo que o tenha instituido.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.#
Limites do trabalho suplementar

Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conju-
gados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

Clausula 13.%

Compensacio por trabalho suplementar — Acordo
de descanso compensatério

1 — Nos termos do n.° 7 do artigo 162.° da LTFP, entre o empregador
e o trabalhador pode ser acordada a substitui¢do da remuneracao devida
por trabalho suplementar por descanso compensatorio, nos termos da
presente clausula.

2 — O acordo previsto no numero anterior ¢ celebrado por escrito
entre as partes e limitado temporalmente, podendo ser aplicavel durante
o tempo de duragdo de um evento especifico nunca excedendo a duragao
maxima de um més.

3 — O acordo referido no ntimero anterior exclui a possibilidade de
aceitacdo tacita ou previsdao em regulamento interno.

4 — A substituicdo da remuneragdo por tempo de descanso com-
pensatorio acresce a qualquer outra forma de descanso compensatorio
legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado e opera-se pela
conversao do valor hora percentualmente definido na lei, em tempo
equivalente, por cada hora de trabalho suplementar prestado.

5 — O descanso compensatorio sera gozado quando atingir a duragdo
de um ou meio periodo normal de trabalho diario, marcado por acordo
entre o empregador e o trabalhador nos termos previstos consoante a
situagdo, nos n.” 3 a 4 do artigo 229.° do Cédigo do Trabalho.

6 — O descanso compensatorio serd marcado por acordo entre em-
pregador e trabalhador, tendo em consideracdo as necessidades dos
trabalhador e as exigéncias imperiosas do funcionamento do empregador
publico.

7 — Nao sendo possivel realizar a compensag@o prevista nos nu-
meros anteriores dentro dos prazos definidos nos termos do n.° 5 desta
clausula, aplicar-se-do as regras legais gerais para a compensagdo do
trabalho suplementar.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 14.*
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.*
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem duas comissdes paritarias com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — Cada comissao paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pelo Municipio e dois a designar pelo Sindicato respetivo.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

5 — A comiss@o paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos representantes de cada parte.
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6 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a Direcdo Geral da Administragao e do Emprego Publico
(DGAEP) para deposito e publicagdo passando a constituir parte inte-
grante deste acordo.

7 — As reunides da comisso paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

8 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rece¢@o ou por correio ele-
trénico quando as partes nisso acordarem.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da EP, em local a designar para o efeito.

10 — Das reunides da comissao paritaria sao lavradas atas, as quais
sdo aprovadas e assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

Clausula 16.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolu¢do dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Oliveira do Bairro, 23 de dezembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Oliveira do Bairro:

Mario Jodo Ferreira da Silva Oliveira, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica e
Sociais do Centro:

Jaime Manuel Simées Marques Santos, na qualidade de Membro da
Dire¢ao do STFPSC e Mandatario.

Carlos Manuel Fontes, na qualidade de Membro da Dire¢do do STFPSC
¢ Mandatario.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins:

Anténio Augusto Pires da Conceigdo, na qualidade de Tesoureiro,
Membro da Diregdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do
artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2014.

Jodo Manuel Claro dos Santos, na qualidade de Membro da Dire¢do
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°,
n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL

Depositado em 13 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 42/2016, a fl. 9 do Livro n.® 2.

13 de janeiro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 181/2016

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Muni-
cipio de Ponte de Sor e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia

Clausula 1.
Ambito de aplicacido

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, o Municipio de Ponte de Sor,
adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
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bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo
um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de duzentos e sessenta traba-
lhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEP entra em vigor no 1.° dia util do més seguinte
a sua publicag@o e terda uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais
periodos.

2 — A denuncia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO 1T
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sébado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da 4rea administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores e mediante audigdo
da comissdo sindical.

3 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta & comissao sindical, sendo posteriormente
afixadas no servico com uma antecedéncia de sete dias em relacdo a
data de inicio de alteragdo.

4 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio com a mengdo de que foi previamente informada
e consultada a comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente
fundamentados em que néo seja possivel esta consulta prévia, a consulta
a comissdo sindical devera ser feita assim que possivel.



