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Artigo 14.°
Frequéncia, avaliacdo e precedéncias
Aos estudantes inscritos em regime de tempo parcial sdo aplicados os
regimes de frequéncia, avaliagdo e precedéncias definidos em cada Escola.
Artigo 15.°
Regime de prescri¢io do direito a inscri¢io
Para cada inscri¢do em regime de tempo parcial é adotado o fator de
ponderagao de 0,5 para o nimero maximo de inscrigdes.
Artigo 16.°
Regime de propinas

O montante das propinas devido pelos estudantes em regime de tempo
parcial ¢ fixado no regulamento de propinas do IPSantarém.

SECCAO I1I
Disposigoes finais

Artigo 17.°
Homologacao

Os editais a que alude o n.° 1 do artigo 4.° ¢ o n.° 1 do artigo 11.°
do presente regulamento sdo objeto de despacho de homologagdo do
presidente do Instituto.

Artigo 18.°
Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2015/2016.
Artigo 19.°
Duvidas e omissdes

Todos os casos ndo previstos no presente regulamento, ou duvidas
suscitadas pela sua interpretagdo, serdo analisados e decididos pelo
presidente do IPSantarém.

209260685

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 1283/2016

Por despacho de 18 de novembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Joana Filipa Oliveira Cabral, assistente convidada, a exercer fungdes
na Escola Superior de Educagio deste Instituto Politécnico — autorizada
a alteragdo do periodo do contrato de trabalho em fungdes ptblicas a
termo resolutivo certo, de 21/09/2015 a 06/05/2016.

11 de janeiro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209267343
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 1284/2016

Por despacho de 01-12-2015, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, autorizada, findo o periodo experimental de cinco
anos, a manuteng¢ao do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Ana Maria do Vale Seabra, como
Professora Adjunta do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico
de Viseu, para o exercicio de fung¢des na Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Viseu, com efeitos a data de 02-12-2015, posicionada no
escaldo 3 indice 210 da tabela remuneratéria do pessoal docente do
ensino superior politécnico em exclusividade.

11 de janeiro de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209260766

Despacho (extrato) n.® 1285/2016

Por despacho de 01-12-2015, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, autorizada, findo o periodo experimental de cinco
anos, a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o Doutor Anténio Pedro Martins Soares
Pinto, como Professor Adjunto do mapa de pessoal docente do Instituto
Politécnico de Viseu, para o exercicio de fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Viseu, com efeitos a data de 02-12-2015,
posicionado no escaldo 1 indice 185 da tabela remuneratdria do pessoal
docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

11 de janeiro de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209260814

Despacho (extrato) n.° 1286/2016

Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu
de 04 de janeiro de 2016, na sequéncia da elei¢do ocorrida em 09 de
dezembro de 2015 e nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 38.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e alinea i) do n.° 1 do ar-
tigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, foi homologada a elei¢do
do Professor Doutor Jodo Paulo Rodrigues Balula, como Presidente da
Escola Superior de Educagao de Viseu, ao qual foi conferida posse em
07 de janeiro de 2016.

13 de janeiro de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209266477

Despacho (extrato) n.° 1287/2016

Por despacho do Senhor Presidente da Escola Superior de Educagao
de Viseu, homologado pelo Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu em 07 de janeiro de 2016, foram designadas como vice-presidentes
da referida escola, a Professora Doutora Maria Isabel Rola Rodrigues
Abrantes e a Professora Doutora Susana Cristina Santos Fidalgo Fonseca
Moura Lopes, com efeitos a 07 de janeiro de 2016.

13 de janeiro de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209266525

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional das Finangas
e da Administragao Publica

Gabinete do Secretario Regional

Despacho n.° 1/2016/M

Em execugao do disposto no Codigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (IRS) assim como do disposto nos artigos 1.°

e 3.°do Decreto Legislativo Regional n.° 3/2001/M, de 22 de fevereiro,
sdo aprovadas as tabelas de retengdo na fonte em sede de imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares (IRS) a aplicar aos rendimentos
auferidos por titulares residentes na Regido Autonoma da Madeira.

As tabelas agora aprovadas refletem as alteragdes introduzidas pelo
artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2015/M de 30 de
dezembro, ao artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 3/2001/M,
de 22 de fevereiro, norma que aprova a tabela de taxas do imposto
aplicavel aos sujeitos passivos de IRS residentes na Regido Autonoma
da Madeira, com uma clara reduc@o e consequente beneficio das fa-
milias enquadradas nos escaldes mais baixos, num evidente esforgo
de justica social.
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Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 99.°-F do Codigo do IRS,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, ¢ re-
publicado pela Lei n.° 82-E/2014, de 31 de dezembro e por forga do
disposto no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 3/2001/M, de
22 de fevereiro, o Secretario Regional das Finangas e da Administragdo
Publica, determina o seguinte:

1 — Sédo aprovadas as seguintes tabelas de retengdo na fonte, em
euros, para vigorarem durante o ano de 2016:

a) Tabelas de retengdo n.” I (ndo casado), II (casado, tinico titular) e
III (casado, dois titulares), sobre rendimentos do trabalho dependente,
auferidos por titulares ndo deficientes e em cuja aplicagdo deve obser-
var-se o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 99.°, no n.° 1 do artigos
99.°-B e no artigo 99.°-C do Codigo do IRS;

b) Tabelas de retengdo n.” IV (ndo casado), V (casado, Unico titular)
e VI (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho dependente,
auferidos por titulares deficientes a aplicar de harmonia com o disposto
no n.° 2 do artigo 99-B.° do Cédigo do IRS, tomando-se igualmente em
consideracdo a alinea @) do n.° 1 do artigo 99.°, o n.° 1 do artigo 99.°-B
e o artigo 99.°-C do mesmo diploma;

¢) Tabela de retengao n.° VII sobre pensdes, com excegao das pensoes
de alimentos, auferidas por titulares ndo deficientes, a aplicar de harmo-
nia com o disposto no artigo 99.°-D do Cédigo do IRS;

d) Tabela de retencao n.° VIII sobre pensdes, com excegdo das pensoes
de alimentos, auferidas por titulares deficientes, a aplicar de harmonia
com o disposto no n.° 2 do artigo 99.°-B do Cédigo do IRS, tomando-se
igualmente em consideragao o artigo 99.°-D do mesmo diploma;

e) Tabela de retencdo n.° IX sobre pensdes, com excegao das pensoes
de alimentos, auferidas por titulares deficientes das Forgas Armadas
abrangidas pelos Decretos -Lei n.° 43/76, de 20 de janeiro, e n.° 314/90,
de 13 de outubro, a aplicar de harmonia com o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 99.°-B do Codigo do IRS, tomando-se igualmente em consideragido
o artigo 99.°-D do mesmo diploma.

2 — As tabelas de retencdo a que se refere o numero anterior aplicam-
se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou colocados a disposi¢ao
de titulares residentes na Regido Auténoma da Madeira, de acordo
com o disposto no artigo 2.° e no artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2001/M, de 22 de fevereiro, devendo ainda observar-se
o0 seguinte:

a) Cada dependente com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60 % equivale, para efeitos de retengdo na fonte, a quatro
dependentes ndo deficientes;

b) Na situagdo de “casado Unico titular”, o conjuge que, ndo auferindo
rendimentos das categorias A ou H, seja portador de deficiéncia que lhe
confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %,
equivalera, para efeitos de retengdo na fonte sobre rendimentos de
trabalho dependente auferidos pelo outro conjuge, a cinco dependentes
ndo deficientes;

¢) Na situagdo de “casado unico titular”, sendo o conjuge, que ndo
aufere rendimentos das categorias A ou H, portador de deficiéncia que lhe
confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, a
taxa de retengdo na fonte a aplicar aos rendimentos de pensdes auferidos
pelo outro conjuge devera ser reduzida em um ponto percentual.

3 — As tabelas de retengdo respeitantes aos sujeitos passivos casados
aplicam-se igualmente as pessoas que, vivendo em unido de facto, sejam
enquadraveis no artigo 14.° do Codigo do IRS.

4 — A taxa de retengdo a aplicar ¢ a que corresponder:

@) Nas tabelas de retengdo sobre rendimentos do trabalho dependente,
a intersecgdo da linha em que se situar a remuneragdo com a coluna
correspondente ao niimero de dependentes a cargo;

b) Nas tabelas de retengdio sobre pensdes, a intersecgdo da linha em
que se situar o montante da pensdo com a coluna correspondente a
situagdo pessoal.

5 — A taxa de remuneragdo de retengdo na fonte ou pagamento
por conta excessivos, bem como a taxa de juros indemnizatérios por
atraso na restituicdo do imposto retido ou pago em excesso, sdo as
estabelecidas nos artigos 102.°-A e 102.°-B do Cddigo do IRS, res-
petivamente.

6 — As tabelas de retengdo na fonte a que se refere o n.° 1 aplicam-se
aos rendimentos de trabalho dependente e de pensdes pagos ou colocados
a disposigdo apds a entrada em vigor do presente despacho, nos termos
do n.° 2 do artigo 99.°-F do Codigo do IRS.

7 — Nas situagdes em que o processamento dos rendimentos foi
efetuada em data anterior a data da entrada em vigor das novas tabelas
de retencao na fonte de IRS e o pagamento ou a colocagao a disposicao
venha a ocorrer ja na sua vigéncia, no decurso do més de janeiro de 2016,
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devem as entidades devedoras ou pagadoras dos rendimentos proceder,
até ao final do més de fevereiro de 2016, aos acertos decorrentes da
aplicac@o aqueles rendimentos das novas tabelas de 2016, efetuando,
em simultaneo, os acertos respeitantes a retengdo na fonte da sobretaxa
em sede de IRS efetuada em janeiro de 2016.

8 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nas situagdes
em que o pagamento ou a colocagdo a disposi¢do dos rendimentos
do trabalho dependente seja efetuado a sujeitos passivos que ndo se
encontram abrangidos pelo n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.® 75/2014,
de 12 de setembro, e aquele venha a ocorrer no decurso do més de
janeiro, ja na vigéncia das novas tabelas de retencdo na fonte de
2016, podem as entidades devedoras ou pagadoras proceder ainda a
aplicacdo aqueles rendimentos das tabelas de reteng¢do na fonte em
vigor em 2015.

9 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, devem as entidades
devedoras ou pagadoras proceder, até ao final do més de fevereiro de
2016, aos acertos decorrentes da aplicagdo aqueles rendimentos das novas
tabelas de 2016, efetuando em simultaneo, os acertos respeitantes a reten-
¢do na fonte da sobretaxa em sede de IRS efetuada em janeiro de 2016.

10 — Nas situagdes previstas nos n.”* 7 a 9, caso a retengao na fonte
a efetuar em fevereiro ndo seja suficiente para efetuar o acerto, este ¢
efetuado na liquidagéo final do imposto.

11 — A ndo entrega total ou parcial, nos cofres do Estado, das quantias
referidas nos niimeros anteriores, constitui infragdo fiscal nos termos
da lei, sem prejuizo da responsabilidade do substituto pelos juros com-
pensatorios devidos desde o termo do prazo da entrega até ao termo do
prazo para apresentagdo da declaragdo pelo responsavel originario ou
até a data da entrega do imposto retido, se anterior.

12 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

8 de janeiro de 2016. — O Secretario Regional das Finangas e da
Administragdo Publica, Rui Manuel Teixeira Gongalves.

Tabelas de Retengao na Fonte para Regidao Auténoma
da Madeira — 2016

Tabela I — Trabalho Dependente

N&o Casado
Remuneragéo Numero de dependentes
Mensal Euros 0 1 2 3 4 5
Até 607,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 615,00 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 633,00 47% 1.3%| 0,0%| 0,0%| 00%| 0,0%
Até 67500 56%| 23%| 00%| 00%| 00%| 00%
Até 726,00 7,1% 3,7% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 801,00 8,1% 5,6% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 907,00 | 10,6% 8,1% 4,6% 1,2% 0,0% 0,0%
Até 988,00 12,1% 9,6% 7,1% 2,6% 0,0% 0,0%
Ateé 1048,00| 13,1%| 10,6% 8,1% 4,6% 1,1% 0,0%
Ateé 112400 14,1%| 11,6% 9.1% 5,6% 3,0% 0,5%
Até 1205,00| 151%| 12,6%| 10,1% 6,5% 4,0% 1,5%
Até 1300,00| 16,1%| 13,6%| 11,1% 7,5% 5,0% 2,4%
Até 1401,00| 17,2%| 14,6%| 12,1% 8,5% 7,0% 4,4%
Até 1537,00| 182%| 156%| 13,1%| 10,5% 8,0% 5,4%
Até 1683,00| 19.7%| 17,1%| 156%| 12,0% 9.5% 6,9%
Até 1840,00| 21,2%| 192%| 182%| 153%| 13,3%| 12,3%
Até 194500| 22,2%| 20,2% | 19.3%| 163%| 153%| 13,3%
Até 2056,00| 232%| 21,3%| 20,3%| 17,3%| 163%| 14,3%
Ate 218200 242%| 223%| 21,3%| 183%| 17,3%| 153%
Ate 232800| 253%| 233%| 223%| 19.3%| 183%| 16,3%
Até 249500 263%| 253%| 233%| 21,3%| 193%| 183%
Até 272200 273%| 263%| 243%| 223%| 20,3%| 19,3%
Até 3054,00| 283%| 27,3%| 253%| 23,3%| 21,4%| 20,4%
Até 347800 293%| 287%| 27,1%| 256%| 250%| 23,4%
Até 405200 30,4%| 29.8%| 282%| 26,6% | 26,0%| 254%
Até 4 576,00 324%| 31,3%| 29,7%| 28,1% | 27,5%| 26,9%
Até 5111,00| 33,4%| 323%| 31,7%| 29,1%| 28,5%| 27,9%
Até 5786,00| 34,4%| 333%| 32,7%| 30,1%| 29.5%| 28,9%
Até 6653,00| 364%| 350%| 34,6%| 32,7%| 32,3%| 31,9%
Até 7852,00| 37,4% | 36,0%| 356%| 34,7%| 33,3%| 32,9%
Até 945500 39,4%| 38,0% | 37,6%| 36,7% | 36,3%| 34,9%
Até 11 159,00 40,4%| 39.0% | 386%| 37,7%| 37,3%| 359%
Até 18 648,00 41,4%| 40,0% | 39,6%| 38,7%| 383%| 36,9%
Até 20000,00| 424%| 41,0%| 40,6%| 39,7%| 39.3%| 37,9%
Ateé 22500,00| 42,9%| 42,0% | 41,6%| 40,7%| 40,3% | 38,9%
Até 25000,00| 43,4%| 43,0% | 42,6%| 41,7%| 41,3%| 39,9%
Superior a 25000,00| 444%| 44,0%| 43.6%| 42,7%| 423%| 40,9%
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Tabelas de Retengao na Fonte para Regido Autonoma - p
da Madeira — 2016 Remuneracéo Numero de dependentes
Mensal Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Tabela I — Trabalho Dependente Até 4 576,00 324% | 31,5% | 31,1%| 29,7% | 28,3% 27,9%
Até 5111,00| 33,4% | 32,5% | 32,1% | 30,7% | 30,3% 28,9%
Casado Unico Titular Até 5786,00| 34,4%| 33,5%| 33,1%| 31,7%| 31,3% 29,9%
Até 6 653,00 | 36,4% | 352% | 350% | 34,3%| 34,1% 33,9%
Remuneragao Numero de dependentes Ate 7852,00| 37,4% | 36,2%| 36,0% | 353%| 35,1% 34,9%
Mensal Euros 0 1 2 3 2 1 50umais Até 9455,00 | 39,4%| 38,2% | 38,0% | 37.3% | 37.1% 36,9%
Ate 633.00] 0.0%| 00%| 00%| 00%| 0.0% 0.0% Até 11 159,00 | 40,4% | 39,2% | 39,0% | 38,3%| 38,1% 37,9%
Até 67500| 05%| 00%| 00%| 00%| 0.0% 0.0% Até 18 648,00 | 41,4% | 40,2% | 40,0%| 39,3%| 39,1% 38,9%
Até 69600| 24%| 00%| 00%| 00%| 00% 0.0% Até 20 000,00 | 42,4% | 41,2% | 41,0% | 40,3% | 40,1% 39,9%
Até 741.00| 3.3%| 00%| 00%| 00%| 00% 0.0% Até 22500,00 | 42,9% | 42,2%| 42,0%| 41,3%| 41,1% 40,9%
Ate 78100| 48%| 20%| 00%| 00%| 0.0% 0.0% Até 25000,00 | 43,4% | 43,2%| 43,0%| 42,3%| 42,1% 41,9%
Até 822,00| 58%| 3,0% 12%| 0,0%| 0,0% 0,0% Superiora  25000,00 | 44,4% | 44,2%| 44,0% | 43,3%| 43,1% 42,9%
Até 872,00 6,7%| 49%| 2,1%| 00%| 0,0% 0,0%
Até 958,00| 7,7%| 59%| 4,1%| 0,0%| 0,0% 0,0% . . .
Ate 106300| 87%| 6.9%| 51%| 22%| 00% 0.0% Tabelas de Retenc¢ao na Fpnte para Regiao Auténoma
Até 120500 9.8%| 7.9%| 61%| 3.2%| 1,4% 0,0% da Madeira — 2016
Até 1381,00( 11,3%| 94%| 7.5%| 47%| 2.8% 2,0%
Até 1603,00( 12,3%| 10,4% 8,6% 6,7% 4,8% 2,9% Tabela IV — Trabalho Dependente
Até 1704,00| 13,8%| 11,9%| 11,0%| 82%| 6,3% 5,4%
Até 1819,00| 14,8%| 13,0%| 122%| 95%| 7.7% 6,9% 5 .
Até 1966,00| 158%| 14,0%| 13,2%| 10,5%| 9.7% 7,9% N&o Casado — Deficiente
Até 2122,00| 168%]| 150% | 14,2%| 11,5%| 10,7% 8,9%
Até 2308,00| 17,8%| 17,0%| 153%| 12,5%| 11,7% 9,9% Remuneracéo Numero de dependentes
Até 252500| 18,8%| 18,0%| 16,3%| 14,5% | 12,7% 11,9% Mensal Euros 0 1 2 3 4 [ 50u mais
Até 2888,00| 199%| 19,1%| 17,3% | 155%| 13,7% 12,9% Ateé 1290,00| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Até 3301,00| 21,9%| 21,5%| 20,1%| 18,7%| 17.3% 16,9% Até 1391,00| 1,5%| 0,0%| 00%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Até 3553,00| 22,9%| 225% | 21,1%| 19,7%| 19,3% 17,9% Até 1431,00| 44%| 09%| 00%| 00%| 0,0% 0,0%
Até 3820,00| 23,9% | 23,5% | 22,1% | 20,7% | 20,3% 18,9% Até 161300 54%| 29%| 00%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Até 4143,00| 24,9%| 24,5% | 23,1%| 21,7%| 21,3% 20,9% Até 192500 69%| 49%| 39%| 05%| 0,0% 0,0%
Até 4531,00| 26,4% | 255% | 24,1% | 22,7% | 22,3% 21,9% Até 2046,00| 84%| 6,4%| 54%| 25%| 15% 0,0%
Até 4995,00 | 27,4% | 26,5% | 26,1%| 23,7% | 23,3% 22,9% Até 2177,00| 104%| 7.4%| 64%| 45%| 2.5% 1,5%
Até 5564,00 | 28,4% | 27,5% | 27,1% | 24,7% | 24,3% 23,9% Até 227800 129%| 99%| 7.9%| 59%| 4,0% 3,0%
Até 6280,00| 29.4% | 285% | 28,1% | 25,7% | 25,3% 24,9% Até 2439,00( 14,9%| 11,9%| 99%| 7,9%| 5,9% 4,0%
Até 7 207,00 | 30,4% | 29.7% | 29,5% | 27,3% | 27,1% 26,9% Até 252000 159%| 13,9%| 11,9%| 9,9%| 6,9% 5,9%
Até 8306,00| 31,4% | 30,7% | 30,5%| 29,3% | 28,1% 27,9% Até 2621,00| 16,9%| 14,9%| 12,9%]| 10,9%| 8,9% 7,9%
Até 9188,00| 32,9%| 32,2% | 32,0% | 30,8% | 29,7% 29,5% Até 2883,00| 17,9% | 159%| 13,9%| 11,9%| 10,9% 9,9%
Até 10282,00| 34,0%| 33,3%| 33,1%| 31,9% | 31,7% 30,5% Até 319500| 189%| 17.3%| 157%| 14,1%| 13,5% 12,9%
Até 13860,00 | 34,9% | 34,3% | 34,1%| 32,9% | 32,7% 31,5% Até 352800| 19,9%| 183%| 16,7%| 15,1%| 14,5% 13,9%
Até 19.898,00| 36,9% | 36,2% | 36,0% | 353%| 35,1% 34,0% Até 3659,00| 20,9% | 19.3%| 18,7%| 16,1%| 15,5% 14,9%
Até 22500,00| 37,9% | 37,2% | 37,0% | 36,3%| 36,1% 34,9% Até 3871,00| 21,9% | 20.3%| 19.7%| 17,1%| 16,5% 15,9%
Até 25000,00 | 38,4% | 38,2% | 38,0% | 37,3%| 37,1% 35,9% Até 4284,00| 23,9% | 22.3%| 21,7%| 19,1%| 18,5% 17,9%
Até 28000,00 | 39,4% | 39,2% | 39,0% | 38,3% | 38,1% 36,9% Até 4546,00 | 24,9% | 23,3%| 22,7%| 20,1%| 19,5% 18,9%
Superiora 28 000,00 | 40,4% | 40,2% | 40,0% | 39,3% | 39.1% 37,9% Até 4838,00| 259% | 24,3%| 23,7%| 21,1%| 20,5% 19,9%
Até 5121,00| 26,9% | 253% | 24,7% | 22,1% | 21,5% 20,9%
Tabelas de Retenci Font Reqizo Auté Até 5544,00| 27,9% | 26,3% | 257% | 24,1% | 22,5% 21,9%
abelas de eengaoNr|1a pnepzalr? €glao Autonoma Até 5967,00 | 29,4% | 27.8% | 27.2% | 25.6% | 24,0%|  23.4%
da Madeira — 2016 Ate 6693,00| 30,4% | 29.0% | 28.6% | 27.2% | 258%|  25.4%
Até 7 157,00| 31,4% | 30,0% | 29,6% | 28,2% | 26,8% 26,4%
Tabela II1 — Trabalho Dependente Até 7731,00( 324%| 31,0% | 30,6% | 29.2% | 28,8% 27.4%
Até 8407,00 | 33,4% | 32,0%| 31,6%| 30,2%| 29.3% 28,4%
- Até 9 183,00 | 34,4% | 33,0%| 32,6%| 31,2%| 29,9% 29,5%
Casado Dois Titulares Até 9909,00| 359% | 34,5% | 34,1%| 32,8%| 32,4% 31,0%
Até 12398,00| 36,9% | 355%| 35,1% | 33,8% | 33,4% 32,0%
Superiora  12398,00| 37,9% | 36,5% | 36,1% | 34.8% | 34.4% 33,0%
Remuneracéo Numero de dependentes
Mensal Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 607.00| 0,0%| 00%| 00%| 00%]| 00% 0,0% Tabelas de Retengdo na Fonte para Regido Autonoma
Até 61500| 1,9%| 00%| 00%| 00%| 00% 0,0% da Madeira — 2016
Até 633,00 47%| 29%| 1,1%| 00%| 0,0% 0,0%
Até 67500| 56%| 39%| 21%| 00%| 0,0% 0,0% Tabela V — Trabalho Dependente
Até 72600 7,1%| 53%| 35%| 08%| 00% 0,0%
Até 801,00 81%| 63%| 45%| 27%| 09% 0,0% }
Até 907,00| 10,6%| 88%| 7.9%| 51%| 3,3% 1,4% Casado Unico Titular — Deficiente
Até 988,00| 12,1%| 103%| 9.4%| 6,6%| 47% 3,9%
Até 1048,00| 13,1%| 11,3%| 10,4%| 7.6%| 57% 4,9%
Ateé 1124,00| 14,1%| 12,3%| 11,4%| 8,6%| 7.7% 5,8% Remuneracédo Numero de dependentes
Até 120500 15,1%| 133%| 124%| 9.6%| 87% 6,8% Mensal Euros 0 1 2 3 4 [ 5 ou mais
Até 1300,00| 16,1%| 153%| 13,4%| 11,5%| 9,7% 8,8% Até 1624,00| 0,0%| 00%| 00%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Até 1401,00| 17,2%| 16,3%| 14,4%| 12,5%| 10,7% 9,8% Até 172400 10%| 00%| 00%| 00%| 0,0% 0,0%
Até 1537,00| 182%| 17.3%| 154%| 13,6% | 11,7% 10,8% Até 187500| 3,9%| 12%| 04%| 00%| 0,0% 0,0%
Até 1683,00| 19,7%| 18,8%| 16,9%| 15,1% | 14,2% 12,3% Até 1940,00| 4,9%| 32%| 24%| 0,6%| 0,0% 0,0%
Até 1840,00| 21,2%| 20,4%| 18,6%| 16,9%| 16,1% 14,3% Até 230300 59%| 51%| 34%| 1,6%| 0,0% 0,0%
Até 1945,00| 22,2%| 21,4%| 19,7%| 17,9%| 17,1% 15,3% Até 2480,00| 69%| 6,1%| 44%| 26%| 08% 0,0%
Até 2056,00 | 23,2% | 22,4% | 20,7% | 189% | 18,1% 17,3% Até 272200 89%| 81%| 63%| 46%| 3.8% 2,0%
Até 2182,00| 24,2% | 23,5% | 21,7%| 19,9% | 19,1% 18,3% Até 292300 99%| 9.1%| 7.3%| 56%| 4.8% 3,0%
Até 2328,00| 253%| 24,5% | 23,7% | 20,9% | 20,1% 19,3% Até 313500 11,4%| 10,6%| 88%| 7.1%| 6,3% 4,5%
Até 2495,00| 26,3%| 255%| 24,7% | 21,9% | 21,1% 20,3% Até 3301,00| 124%| 12,0%| 10,6%| 9.2%| 88% 8,4%
Até 2722,00| 27.3% | 26,5% | 257% | 22,9% | 22,1% 21,3% Até 3457,00 13,9%| 13,5%| 12,1%| 10,7%| 10,3% 9,9%
Até 3054,00| 283%| 27,5% | 26,7% | 23,9% | 23,1% 22,3% Até 355800 14,9%| 14,5%| 14,1%]| 11,7%] 11,3% 10,9%
Até 3478,00| 29,3% | 289% | 28,5% | 26,2% | 25,8% 25,4% Até 376500| 159%| 155%| 151%| 12,7%| 12,3% 11,9%
Até 4052,00| 30,4% | 30,0% | 29,6% | 28,2% | 26,8% 26,4% Até 3871,00| 169%| 16,5%| 16,1%| 13,7%| 13,3% 12,9%
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Remuneracao Numero de dependentes

Mensal Euros o [ 1 ] 2 ] [ 4 ]5oumais
Até 418300 17,9%| 17,5% | 17,1% | 14,7%| 14,3% 13,9%
Até 4385,00| 18,9% | 185% | 18,1%| 157%| 15,3% 14,9%
Até 4813,00| 19,9%| 19,5% | 19,1% | 16,7%| 16,3% 15,9%
Ate 5232,00| 20,9% | 20,5% | 20,1%| 17,7%| 17,3% 16,9%
Até 5438,00| 21,9% | 21,5% | 21,1%| 19,7% | 18,3% 17,9%
Até 5867,00| 229% | 22,5% | 22,1%| 20,7% | 19,3% 18,9%
Até 6174,00| 23,9% | 23,5% | 23,1% | 21,7%| 20,3% 19,9%
Até 6749,00| 24,9% | 24,7% | 24,5% | 23,3% | 22,1% 21,9%
Até 7 268,00 | 25,9% | 25,7% | 255% | 24,3% | 24,1% 23,0%
Até 8094,00| 26,9% | 26,7% | 26,5% | 25,4% | 25,2% 24,0%
Até 9032,00| 28,0% | 27,8% | 27,6% | 26,4% | 26,2% 25,0%
Até 10070,00 | 29,5% | 29,3% | 29,1% | 27,9% | 27,7% 26,5%
Até 11108,00| 30,5% | 30,3%| 30,1% | 28,9% | 28,7% 27,5%
Até 12802,00| 32,0% | 31,8%| 31,6% | 30,4% | 30,2% 29,0%
Superior a 12 802,00 | 33,0% | 32,8%| 32,6% | 31,4%| 31,2% 30,0%

Tabelas de Retengao na Fonte para Regidao Auténoma

da Madeira — 2016

Tabela VI — Trabalho Dependente

Casado Dois Titulares — Deficiente

Remuneracéo Numero de dependentes

Mensal Euros 0 1 2 4 5 ou mais
Até 1290,00f 0,0%| 0,0%| 00%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Até 1391,00| 1,5%| 00%| 0,0%| 00%| 0,0% 0,0%
Até 1431,00| 39%| 30%| 00%| 00%| 0,0% 0,0%
Até 1613,00f 49%| 4.0%| 22%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Até 192500| 69%| 6,1%| 43%| 26%| 18% 0,0%
Até 2046,00| 84%| 7,6%| 58%| 41%| 3,3% 2,5%
Até 2177,00| 104%| 86%| 7.8%| 6,0%| 43% 3,5%
Até 227800| 12,9%| 11,1%| 9,3%| 7.5%| 6,7% 5,9%
Até 2439,00| 149%| 13,1%| 11,3%| 95%| 7.7% 6,9%
Até 2520,00| 159%| 14,1%| 13,3%| 11,5%| 9,7% 8,9%
Até 2621,00| 16,9% | 151%| 14,3%| 12,5%| 10,7% 9.9%
Até 2883,00( 17,9%| 16,1% | 153% | 13,5%| 11,7% 10,9%
Até 319500| 189%| 17,5%| 17,1%| 157%| 14,.3% 13,9%
Até 352800 19,9%| 185% | 18,1% | 16,7%| 153% 14,9%
Até 3659,00| 20,9% | 19.5%| 19,1% | 17,7%| 17,3% 15,9%
Até 3871,00| 21,9%| 20,5% | 20,1% | 18,7%| 18,3% 16,9%
Até 4284,00| 23,4% | 22,0%| 21,6% | 20,2% | 19.8% 18,4%
Até 4 546,00 | 24,4% | 23,0% | 22,6% | 21,2% | 20,8% 20,4%
Até 4838,00| 254% | 24,0% | 23,6% | 22,2% | 21,8% 21,4%
Até 5121,00| 26,4% | 25,0% | 24,6% | 23,2% | 22,8% 22,4%
Ate 5544,00 | 27,4% | 26,0% | 25,6% | 24,2% | 23,8% 23,4%
Até 5967,00| 28,9% | 27,5% | 27,1% | 257% | 25,3% 24,9%
Até 6693,00| 30,4% | 29.2% | 29,0% | 27,8% | 27,6% 27,4%
Até 7 157,00| 31,4% | 30,2% | 30,0% | 28,8% | 28,6% 28,4%
Até 7731,00| 32,4% | 31,2%| 31,0% | 29.8% | 29,6% 29,4%
Até 8407,00| 33,4%| 32,2% | 32,0% | 30,8%| 30,6% 30,4%
Até 9 183,00 | 34,4% | 33,2%| 33,0% | 31,8% | 31,6% 31,4%
Até 9909,00 | 359% | 34,7%| 34,5% | 33,3% | 33,2% 33,0%
Até 12398,00| 36,9% | 357% | 355% | 34,4%| 34.2% 34,0%
Superiora  12398,00| 37,9%| 36,7% | 36,5%| 353%| 35,1% 34,9%

Remuneracao Casado~dois titulares / Casado Gnico titular
Mensal Euros Néo casado
Até 1 024,00 10,2% 5,8%
Até 1 052,00 11,2% 6,3%
Até 1130,00 12,2% 8,8%
Até 1197,00 13,2% 8,8%
Até 1294,00 14,2% 9.8%
Até 1391,00 15,2% 10,8%
Até 1 516,00 16,2% 11,8%
Até 1 642,00 17,2% 13,3%
Até 1719,00 17,7% 14,3%
Até 1815,00 18,2% 14,8%
Até 1912,00 20,2% 15,8%
Até 2 027,00 21,3% 16,8%
Até 2 154,00 22,8% 17,8%
Até 2 298,00 23,8% 17,8%
Até 2 424,00 24,3% 18,8%
Até 2 499,00 25,8% 18,8%
Até 2 640,00 26,8% 19,8%
Até 2801,00 27,8% 21,3%
Até 2989,00 28,8% 22,8%
Até 3159,00 30,3% 23,8%
Até 3 357,00 31,3% 24,9%
Até 3583,00 32,3% 26,9%
Até 3839,00 32,8% 27,4%
Até 4103,00 33,4% 27,4%
Até 4 348,00 33,9% 27,4%
Até 4 593,00 34,9% 28,4%
Até 4 876,00 36,4% 29,9%
Até 5282,00 37,4% 30,9%
Até 7 168,00 38,4% 31,9%
Até 7 485,00 39,4% 32,9%
Até 8 608,00 39,4% 33,9%
Superior a 8 608,00 39,9% 34,4%

Tabelas de Retengao na Fonte para Regidao Auténoma

da Madeira — 2016

Titulares Deficientes

Tabela VIII — Rendimentos de Pensdes

Tabelas de Retencéo na Fonte para a Regido Auténoma

da Madeira — 2016

Tabela VII — Pensdes

Casado dois titulares /
Néo casado

Casado unico titular

Remuneracao

Mensal Euros
Até 607,00
Até 628,00
Até 664,00
Até 682,00
Até 740,00
Até 812,00
Até 891,00
Até 953,00

0,0%
0,9%
1,9%
3,3%
4,3%
5,8%
8,2%
9.2%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
1,0%
2,9%
5,3%
5,3%

Remuneragao Casado_dois titulares / Casado nico titular
Mensal Euros Néo casado
Até 1391,00 0,0% 0,0%
Até 1 584,00 2,0% 0,0%
Até 1 622,00 3,9% 0,0%
Até 1815,00 5,9% 3,9%
Até 1 883,00 6,9% 4,4%
Até 1979,00 8,4% 5,4%
Até 2 077,00 9,9% 5,9%
Até 2 221,00 11,4% 5,9%
Até 2 318,00 12,4% 6,4%
Até 2 414,00 13,4% 6,9%
Até 2 452,00 14,9% 6,9%
Até 2 640,00 15,9% 8,9%
Até 2 735,00 16,9% 11,9%
Até 2829,00 17,9% 12,9%
Até 2 924,00 18,4% 12,9%
Até 3018,00 19,4% 13,9%
Até 3112,00 19,9% 14,4%
Até 3 206,00 20,4% 15,4%
Até 3395,00 21,4% 16,9%
Até 3583,00 21,9% 17,4%
Até 3772,00 22,9% 18,4%
Até 3961,00 22,9% 18,4%
Superior a 3 961,00 24,4% 19,9%
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Tabelas de Retencéo na Fonte para Regido Auténoma
da Madeira — 2016

Tabela IX — Rendimentos de Pensodes

Titulares Deficientes das Forgas Armadas

Remuneracao Casado dois titulares / Casado nico titul

Mensal Euros Nao casado asado Unico titular
Até 1391,00 0,0% 0,0%
Até 1584,00 1,5% 0,0%
Até 1 622,00 3,9% 0,0%
Até 1815,00 5,9% 3,5%
Até 1.883,00 6,9% 4,4%
Até 1979,00 8,4% 4,4%
Até 2 077,00 9.4% 5,9%
Até 2221,00 10,9% 5.9%
Até 2318,00 11,9% 6,4%

PARTE G
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Remuneracao Casado dois titulares / Casado nico titul

Mensal Euros Nao casado asado Unico titular
Até 2414,00 12,9% 6,9%
Até 2 452,00 14,4% 6,9%
Até 2 640,00 15,4% 8,9%
Até 2 735,00 16,4% 11,4%
Até 2 829,00 17,4% 12,4%
Até 2 924,00 17,9% 12,4%
Até 3018,00 18,9% 13,4%
Até 3112,00 19,4% 13,9%
Até 3206,00 19,9% 14,9%
Até 3395,00 20,9% 16,4%
Até 3583,00 21,4% 16,9%
Até 3772,00 22,4% 17,9%
Até 3961,00 22,9% 18,4%
Superior a 3961,00 23,9% 19,4%

209255906

APSS — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE SETUBAL
E SESIMBRA, S. A.

Aviso n.° 867/2016

Com o objetivo de garantir condi¢des de seguranga aos utilizadores
do porto de Sesimbra bem como de ordenamento nos acessos e esta-
cionamento de veiculos na area portudria, a APSS, S. A., aprovou o
presente projeto de regulamento ao abrigo do artigo 3.°, n.° 1 conjugado
com as alineas d), e) e f) do n.° 2, do Decreto-Lei n.° 338/98, de 3 de
novembro bem como das alineas ¢) e p) do artigo 10.° dos Estatutos
da APSS, S. A., aprovados por aquele diploma, a submeter a consulta
publica, para recolha de sugestoes, nos termos do artigo 100.°, n.° 3,
alinea ¢), e do artigo 101.°, ambos do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

Para o efeito, os interessados devem dirigir, por escrito, as suas su-
gestdes ao Conselho de Administragdo da APSS, S. A., no prazo de
30 dias, uteis, a contar da data de publicag@o do presente projeto de
regulamento.

Projeto de Regulamento da Portaria de Acesso
ao Porto de Sesimbra

1 — Enquadramento e servigo

O acesso ao Porto de Sesimbra é controlado por vigilantes, 24 horas
por dia, 365 dias por ano, e condicionado ao cumprimento do presente
regulamento.

2 — Condicionamento do acesso

2.1 — Acesso de viaturas

Por forma a facilitar e a agilizar o controlo dos acessos, as viaturas
autorizadas, serdo portadoras de um distico emitido, em conformidade
com o seguinte critério:

2.1.1 — Clientes e Fornecedores do Porto de Pesca

Os clientes e fornecedores habituais das empresas que laboram no
porto, tém acesso livre nas viaturas que forem credenciadas junto das
respetivas empresas.

2.1.2 — Trabalhadores da APSS e da DocaPesca

Os trabalhadores da APSS e da DocaPesca tém acesso livre, tanto nas
viaturas de servi¢o, como nas viaturas particulares.

2.1.3 — Trabalhadores do porto

Os restantes trabalhadores do porto tém acesso livre, tanto nas viaturas
de servigo, como nas viaturas particulares.

2.1.4 — Autoridades

As autoridades tém acesso livre, quando em viatura de servi¢o ou
devidamente identificadas, em servigo.

2.1.5 — Outras situagdes

Os restantes casos, serdo avaliados oportunamente pelo vigilante.

Durante as horas de servigo adiante mencionadas (08:00 — 22:00, nos
dias uteis), as visitas de trabalho, ficardo registadas numa guia validada
pela respetiva entidade contactada pelo visitante, e entregue ao vigilante
antes da saida do porto.

2.2 — Acesso de pedes

2.2.1 — O acesso de pedes sera condicionado a apresenta¢do da
identificagao da situagao de trabalhador no porto, quando necessario, ou
de cartdo de acesso emitido pela DocaPesca, no seu proprio interesse,
ou a pedido de outras entidades.

2.2.2 — As visitas em trabalho terfio os acessos em conformidade
com o ponto 2.1.5.

2.2.3 — As restantes situagdes serdo avaliadas caso a caso pelo vigi-
lante, nomeadamente a entrada pontual de turistas para visita ao porto.

3 — Horario

3.1 — Durante a semana

3.1.1 — Das 08:00 — 22:00, o acesso ¢ feito conforme com os pon-
tos2.1e2.2.

3.1.2 — No restante horario, o visitante tem que registar ao vigilante
os motivos da visita e, caso este entenda, aguardar por uma confirmagao
da entidade a visitar.

3.2 — Fins de semana e feriados

Das 22:00 de sexta-feira as 08:00 de segunda-feira ou em dias feriados,
o visitante tem que registar ao vigilante os motivos da visita e, caso este
entenda, aguardar por uma confirmagao da entidade a visitar.

Incluem-se neste caso os visitantes que pretendam estacionar no
interior do porto, como por exemplo durante a época balnear e, neste
caso, ficam sujeitos ao pagamento do tarifario previsto e a disponibi-
lidade de lugares.

4 — Responsabilidade

O acesso ao porto pelos visitantes, fica condicionado ao cumprimento
da legislagdo em vigor aplicavel aos casos em presenga, nomeadamente
o Codigo da Estrada.

Os visitantes sdo responsaveis pelos seus atos, nomeadamente por
prejuizos causados a pessoas e bens.

5 — Tarifério

As situagdes retratadas em 2.1.5 e 3.2 ficam sujeitas ao pagamento
do seguinte tarifario, e nos casos aplicaveis:

Tipo de veiculo Taxa

Veiculo Ligeiro de Passageiros ................... 1,50 €
Veiculo Ligeiro de Mercadorias. .. ................ 2,00 €
VeiculoPesado. ............... ... ... 3,00 €
Atrelado com Barcooumotadeagua .............. 3,00 €
Veiculo pesado para abastecimento de combustiveis aos

NAVIOS . o vttt 20,00 €
Gruas para prestac@o de servigos diversos. . ......... 11,00 €




