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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Aguiar da Beira, 27 de fevereiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica,
Pela Camara Municipal de Aguiar da Beira

Joaquim Anténio Marques Bonificio, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Aguiar da Beira.

Pela Associagdo Sindical,

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins

José Manuel Lopes Catalino, na qualidade de Membro da Dire¢éo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Julia Maria Bogas Marques Coelho, na qualidade de Membro da
Direc¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
e 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 16 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 427/2015, a fls. 92 do
Livron.° 1.

16 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 93/2016

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre o Muni-
cipio de Alcoutim, 0 STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado e Entidades com Fins Publicos e a FESAP — Federacio
de Sindicatos da Administracio Piblica e de Entidades com Fins
Publicos.

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.
Ambito de Aplicagio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
vinculados por regime de contratos de trabalho em fungdes publicas
que exergam ou venham a exercer fun¢des no Municipio de Alcoutim,
doravante designado por Municipio ou Entidade Empregadora Publica,
filiados num dos seguintes sindicatos:

STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com
Fins Publicos,

FESAP — Federagao Sindical da Administragdo Publica, que inclui
os seguintes sindicatos: SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, SPZN — Sin-
dicato dos Professores da Zona Norte, SPZC — Sindicato dos Profes-
sores da Zona Centro, SNEET — Sindicato Nacional do Engenheiros,
Engenheiros Técnicos e Arquitetos, SOJ — Sindicato dos Oficiais de
Justiga, SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Flores-
tas, SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais de Educagao,
STAAE Zona Centro — Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro, STAAE Zona Sul e
RA — Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educagio
da Zona Sul e Regides Autonomas, STAAE Zona Norte — Sindicato
dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacéo da Zona
Norte, SDPA — Sindicato Democratico dos Professores dos Agores,
SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Te-
rapéutica, SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico dos Profes-
sores.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo | (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 21 (vinte e um) trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos
mencionados no n.° 1.
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Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicacdo na 2. série do Diario da Republica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP (Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2011, de 11 de setembro).

CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, entre
as 08h00 e as 20h00.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser
fixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina de
Internet da Entidade Empregadora Publica.

Clausula 4.
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no artigo 130.° do RCTFP e respetiva
regulamentacdo, a duragdo dos periodos normais de trabalho sera de
trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo de trabalho
extraordinario.

3 — A regra da aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo.

6 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo de ho-
rario de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, e desde que seja registada em livro proprio com a mengéo que
foi devidamente informada e consultada a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP
ou na Lei, o periodo normal de trabalho didrio serd interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora, nem
superior a duas horas.

2 — Os trabalhadores t€m direito a um dia de descanso semanal
obrigatdrio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatério e complementar s6
podem deixar de coincidir com os dias referidos no niimero anterior nos
casos previstos nos n.” 3 e 4 do artigo 166.° do RCTFP.

Clausula 6.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal
de Trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Isenc@o de horario de Trabalho.
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2 — As modalidades de horario de trabalho a aplicar nos servigos da
Entidade Empregadora Publica sdo fixados por esta, depois de ouvidas
as associagoes sindicais que outorgaram o presente ACEEP.

Clausula 7.
Horarios especificos

1 — Arequerimento do trabalhador a Entidade Empregadora Publica
pode fixar horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

2 — Podem ainda ser fixados horarios especificos a outros trabalhado-
res que exer¢cam fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos
restantes horarios definidos, ouvidas as associagdes sindicais signatarias
do presente ACEEP.

Clausula 8.*
Horario rigido
1 — Horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da dura¢@o semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — A duragio do intervalo de descanso sera determinado tendo em
consideracdo o disposto no n.° 1 da clausula 5.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho, nem mais de cinco horas consecutivas, incluindo a duragdo do
trabalho extraordinario.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presencga obrigatoria (plataformas fixas),
um na parte da manha e outro na parte da tarde, os quais ndo podem ter,
no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢, no minimo, de
uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido semanal-
mente ou mensalmente.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horério de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta ou ' falta, consoante o niimero de horas em
débito, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 ¢é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.
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9 — A atribuig@o e o gozo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6
¢ feita no mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito
aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade
pratica, caso em que se transfere para o més seguinte aquele a que o
respetivo crédito se reporta.

Clausula 10.%
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado

Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servico a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 12.#
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragéo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou préximo dele.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
c) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢oes, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.
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10 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas;

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a presta¢do de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragao da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Cléausula 13.%
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compre-
endido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 14.*
Trabalhador noturno

1 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o
periodo referido na clausula anterior uma certa parte de trabalho nor-
mal, correspondente a pelo menos duas horas por dia, nomeadamente
os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividade:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribui¢do
e abastecimento de agua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de ambulancias e protegdo civil;

c¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de recolha de
lixo e incineragao.

2 — O trabalhador noturno néo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

3 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 152
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposicoes legais, podem gozar da isencéo de horario,
mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade em-
pregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;
d) Encarregado operacional.

2 — A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estao su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias ¢ meios-dias de descanso complementar e o peri-
odo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.
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4 — Ao trabalhador que goza de isengd@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericao
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 16.*
Trabalho Extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestac@o e trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 17.2
Limite anual da durac¢ao do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario fica sujeito aos limites fixados non.° 1
do artigo 161.° do RCTFP, que podem ser ultrapassados nas situagdes
previstas no n.° 2 do mesmo artigo.

2 — O limite anual da duragdo do trabalho extraordinario previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 161.° do RCTFP ¢ fixado em 150 horas,
nos termos do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

Clausula 18.7
Interrup¢io Ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora pu-
blica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgao,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranga
no trabalho;

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 19.%
Principio Geral

A entidade empregadora publica obriga-se a cumprir a legislagdo em
vigor em matéria de seguranga, higiene e saide no trabalho e bem assim
a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes
aplicaveis.
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Clausula 20.*
Medicina no Trabalho

A entidade empregadora publica promove a vigilancia adequada da
satide dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se encontram ex-
postos nos locais de trabalho, mediante a prestagdo de servigos internos,
externos ou mistos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar
o acompanhamento médico e a monitorizag@o e controlo dos fatores
que possam afetar a satide dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Eleiciio dos Representantes para a Seguranca,
Higiene e Satide no Trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas e na respetiva regulamentagdo,
constante dos artigos 181.° e seguintes do Regulamento do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a entidade empregadora
publica compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre
necessaria em ordem a realizagdo do ato eleitoral.

2 — A entidade empregadora publica compromete-se a colocar ao
dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente através da disponibilizacao de
uma sala, nas suas instalagdes, devidamente equipada para a realizagdo
de reunides e para a prossecugao das tarefas de preparagao, fiscalizagao
e apuramento do ato eleitoral e bem assim da cedéncia e afetacdo dos
meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios, tendo
em vista a entrega e recolha de urnas eleitorais bem como a concretizagéo
dos demais atos relacionados com o processo eleitoral.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 22.*
Comissao Paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direcdo Geral de Administracdo e do Emprego ptiblico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos publicagdo deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte ¢ 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Parita-
ria sdo suportadas pelas partes. 12 — As comunicagdes e convocatorias
previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso de
recegao.

Clausula 23.%

Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que séo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente acordo.

Clausula 24.*

Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que tal se justifique
com as associacdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
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2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico, ou na pa-
gina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservada pelo
municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos
avida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou servicos.

Clausula 25.#
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos, designando com
prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Faro, 18 de marco de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Osvaldo dos Santos Gongalves, Presidente da Camara de Alcoutim.

Pelas Associagdes Sindicais:

STE Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com
Fins Publicos:

Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, na qualidade de man-
datdria.
Celso Emanuel Simoes Mendes, na qualidade de mandatario.

FESAP — Federag@o de Sindicatos da Administragao Publica e de
Entidades com Fins Publicos:

Jorge Nobre dos Santos, Secretario Nacional da FESAP.
José Joaquim Abrado, Vice Secretario Geral e mandatario.

Depositado em 22 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 446/2015, a fls. 94 do
Livron.° 1.

22 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209248819

Acordo coletivo de trabalho n.° 94/2016

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica entre o Muni-
cipio de Sabugal, o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga, por um lado, o Municipio
de Sabugal, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP), e, por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°, n.° 2, do Regime do Contrato de Trabalho em Fungoes Pu-
blicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial
abrangido pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP cerca de 130 (cento e trinta) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniuincia e revisao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.



