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QUADRON.5

2.° Ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Area fundamental
Total Contacto
Pratica de Ensino Supervisionada ... ...... FPFAT — 146 |Anual ....... 600 E: 192 24 | Iniciagdo a Pratica Profis-
sional.
Projetos de Intervengao II ............... CE—142 |Semestral ....| 150 OT:3 6 | Docéncia.
Total ............. 750 195 30

PARTE J3

209232359

FINANGAS

Direcao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 71/2016

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre o Muni-
cipio de Aveiro, o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da
Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias
que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Aveiro, empenhado na maior efica-
cia e eficiéncia dos seus servicos, entende que a matéria da organizacdo
e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento a
realidade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de Acordo
que introduza o necessario ajustamento dos periodos de durago, semanal
e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos servigos,
proporcionando, em simultdneo, melhores condi¢des de trabalho e de
conciliacdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores,
elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade,

Considerando ainda os constrangimentos financeiros do Municipio
de Aveiro, o contrato do Programa de Ajustamento Municipal celebrado
com o Fundo de Apoio Municipal, do qual constam varias medidas de
redugdo de despesa, sendo que, do ponto 17 se retira que: “O Municipio
compromete-se em ndo adotar medidas em matéria de gestdo de tempo
de trabalho que conduzam a um aumento da despesa.”

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico:

Pelo Empregador Publico: Eng. José Agostinho Ribau Esteves, na
qualidade de Presidente da Camara Municipal de Aveiro;

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos: José Ribeiro Jacinto dos Santos
e Isabel Maria Loreto Santos Lourenco, na qualidade de Membros do
Secretariado Nacional do SINTAP, e ambos mandatarios;

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:
Antoénio Augusto Pires da Conceigdo, na qualidade de Tesoureiro,
Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario, por efeito do disposto
do Artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014 e Jodo
Manuel Claro dos Santos, na qualidade de Membro da Diregdo Na-

cional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de Aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes na
Camara Municipal de Aveiro, filiados nos sindicatos subscritores, bem
como a todos os outros que, independentemente da sua filiagdo sindi-
cal, ndo deduzam oposicéo expressa nos termos do disposto no n.° 3,
do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também
designada por LGTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.°
da LGTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de
634 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor a 01 de janeiro de 2016 ou no primeiro
dia util do més seguinte ao da sua publicagdo na 2.“série do Didrio da
Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LGTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma
ou o Acordo denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 1T
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LGTFP,
fixa-se como limite maximo de duragdo do horario de trabalho em trinta
e cinco horas semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, apenas em situa¢des de reconhecida necessidade
e no interesse publico e, apenas nos casos legalmente previstos, mais do
que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a
duragao de trabalho suplementar.
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3 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste Acordo
ou na LGTFP, o periodo normal de trabalho didrio serad interrompido
por um intervalo de descanso ndo inferior a uma hora, nem superior a
duas horas.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

5 — Nos casos das alineas @) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o Sabado.

6 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serao o sabado e o domingo.

7 — A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao Empregador Publico estabelecer os horarios de tra-
balho aplicdveis a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores.

3 — Qualquer alteragdo ao horario de trabalho que implique um
acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devidamente
justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdmica.

4 — O Empregador Publico esta obrigado a afixar o mapa do horario
em local bem visivel.

5 — Havendo no Empregador Publico trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara
sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.*
Interrupcio Ocasional

1 — Séo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

b) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgao,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servigo;

¢) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranga
no trabalho;

d) As inerentes a satisfacdo de necessidade pessoais individuais do
trabalhador, desde que previamente autorizadas pelo respetivo superior
hierarquico.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 6.2
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com
subordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servigo do Em-
pregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informagdo e de
comunicagdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaborag@o de estudos, pareceres e informagoes de
carater técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Traba-
lho, a duragio inicial do acordo escrito entre o Empregador Publico e o
trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder
tré€s anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugdo.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.
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CAPITULO 111
Modalidades de horarios de trabalho

Clausula 7.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Em fungdo da natureza das suas atividades e respeitando os
condicionalismos legais, o Presidente da Cémara pode fixar horarios
de trabalho que, em concreto, forem mais adequados as necessidades
dos servigos e dos trabalhadores.

2 — Podem ser adotadas as seguintes modalidades de horarios de
trabalho:

a)Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada Continua;
e) Trabalho por turnos.

3 — A prestagdo de trabalho pode ainda ocorrer a tempo parcial e
em periodo noturno.

4 — A aplicagdo de qualquer das modalidades de horarios néo pode
afetar o regular e eficaz funcionamento dos Servigos, designadamente
no que respeita as relagdes com o publico.

5 — A modalidade de horario de trabalho a praticar por cada trabalha-
dor sera aprovada pelo Presidente da Camara nos termos da Lei.

Clausula 8.*
Horario rigido
A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por

dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo
as horas de entrada ¢ saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica esta
sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular funcionamento do érgéo
ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar;

¢) E obrigatoéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

d) A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

e) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

3 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatéria.

4 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duracdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6 — Para efeitos do disposto na presente clausula, a duragao média do
trabalho ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas semanais.

7 — A marcagdo de faltas previstas na presente clausula é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.
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8 — A atribuig@o de créditos de horas prevista na presente clausula
¢ feita no mesmo periodo (més) que confere o direito a atribuicdo dos
créditos de horas, podendo estes ser gozados no periodo (més) seguinte
aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 10.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opg¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos em que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a
outros servi¢os, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao dirigente maximo do servico, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apds cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente
maximo do respetivo servico, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes perio-
dos de entrada e saida aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por
cada um deles.

Clausula 11.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — O intervalo de descanso deve ser gozado por forma a que o
trabalhador néo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a reduc@o de uma hora de trabalho ao periodo
normal diério de trabalho estipulado na clausula 3.* deste Acordo.

4 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e)Trabalhador-Estudante.

5 — Ajornada continua pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou
autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias re-
levantes, devidamente fundamentadas o justifiquem e sejam garantidas
as necessidades dos servigos;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 12.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelo trabalhador.

3 — A duragdo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

4 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de des-
canso semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

5 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas e de acordo com
o previsto no presente Acordo.
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6 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragao con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

7 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

8 — O intervalo para refei¢do tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele.

9 — Os intervalos para refei¢cdes devem tendencialmente recair dentro
dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo: entre as 12:00 h e as 14.30 h;
b) Jantar: entre as 18.00 h e as 21:00 h;
¢) Ceia: entre as 02:00 h e as 04:00 h;

10 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

11 — Aos trabalhadores que nido possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢oes, o0 Empregador Publico obriga-se a facultar
um local adequado para esse efeito.

12 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

13 — Nao serdio admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestac@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00:00 h as 24:00 £).

14 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

15 — O regime de turnos ¢:

a) Permanente: quando o trabalho for prestado em todos os sete dias
da semana;

b) Semanal prolongado: quando for prestado em todos os cinco dias
uteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal: quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-
-feira.

16 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio e parcial quando for prestado em apenas
em dois periodos.

Clausula 13.%
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.#
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e mediante autoriza¢do do dirigente
maximo do servigo, ponderadas as necessidades do servigo e o tratamento
equilibrado entre trabalhadores do servigo podem ser fixados horarios
de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme definido no artigo 4.°, alinea d) da LGTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Coédigo do
Trabalho, conforme definido no artigo 4.°, alinea f) da LGTFP;

c) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos;
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d) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias re-
levantes, devidamente fundamentadas o justifiquem e sejam garantidas
as necessidades dos servigos;

e) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

CAPITULO IV
Isencio de horario

Clausula 15.2
Isenciio de horario e condicdes

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isengdo de horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores com isengdo de horario ndo estdo dispensados
do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da duragdo semanal
de trabalho legalmente estabelecida, sem prejuizo da aplicagdo de regras
especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja pres-
tado fora das instalagdes do servigo onde o trabalhador esta afeto.

3 — Para além dos casos previstos no n.° 1 da presente clausula, po-
dem ainda gozar da iseng¢do de horario, mediante celebragéo de acordo
escrito com o respetivo Empregador Piblico, os trabalhadores integrados
nas seguintes carreiras e categorias:

a) Responsaveis dos Gabinetes;

b) Responsaveis pelas Subunidades Organicas;
¢) Técnico Superior;

d) Coordenador técnico;

e) Encarregado Geral Operacional;

4 — Para os trabalhadores indicados no ponto anterior da presente
clausula, a isencdo de horario de trabalho reveste, por regra, a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LGTFP.

5 — Em situagdes excecionais, a isen¢do de horario para os traba-
lhadores indicados no ponto 3. da presente clausula, pode revestir a
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, ou a de possibilidade de alargamento da prestagdo a um
determinado numero de horas, por dia ou por semana, previstas, respe-
tivamente, nas alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 118.° da LGTFP.

6 — Aos trabalhadores mencionados no ponto 3. da presente clausula
que gozem de isengdo de horario nas modalidades previstas no ponto
anterior, serd atribuido o suplemento remuneratorio de acordo com o
previsto no n.° 1 do artigo 164.° da LGTFP.

7 — A isengao de horario dos trabalhadores referidos no ponto 1. da
presente clausula implica, em qualquer circunstancia, a ndo sujei¢ao aos
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

8 — Ao trabalhador que goza de iseng¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

9 — Nas situagdes previstas no ponto 3. do presente, as partes podem
fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.

10 — Aos trabalhadores isentos de horario ndo ¢ devida qualquer
remuneragdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho,
salvo por trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar e em dias feriados obrigatorios, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LGTFP.

CAPITULO V
Acordo de descanso compensatorio

Clausula 16.%

Compensacio por trabalho suplementar — Acordo
de descanso compensatorio

1 — Nos termos do n.° 7 do artigo 162.° da LTFP, entre o empregador
e o trabalhador pode ser acordada a substitui¢ao da remuneragao devida
por trabalho suplementar por descanso compensatorio, nos termos da
presente clausula.

2 — O acordo previsto no niimero anterior ¢ celebrado por escrito
entre as partes e limitado temporalmente, podendo ser aplicavel durante
o tempo de dura¢do de um evento especifico nunca excedendo a duragéo
maxima de um més.

3 — O acordo referido no niimero anterior exclui a possibilidade de
aceitacdo tacita ou previsdo em regulamento interno.

4 — A substitui¢do da remuneragdo por tempo de descanso com-
pensatorio acresce a qualquer outra forma de descanso compensatorio
legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado ¢ opera-se pela
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conversdo do valor hora percentualmente definido na lei, em tempo
equivalente, por cada hora de trabalho suplementar prestado.

5 — O descanso compensatorio sera gozado quando atingir a duragdo
de um ou meio periodo normal de trabalho diario, marcado por acordo
entre o empregador e o trabalhador nos termos previstos consoante a
situacdo, nos n.”*3 a 4 do artigo 229.° do Cddigo do Trabalho.

6 — O descanso compensatorio serd marcado por acordo entre em-
pregador e trabalhador, tendo em considerago as necessidades do tra-
balhador e as exigéncias imperiosas do funcionamento do empregador
publico.

7 — Nao sendo possivel realizar a compensag@o prevista nos nu-
meros anteriores dentro dos prazos definidos nos termos do n.° 5 desta
clausula, aplicar-se-do as regras legais gerais para a compensagdo do
trabalho suplementar.

CAPITULO VI
Trabalho suplementar

Clausula 17.7
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestac@o e trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 18.2
Limite anual da duragfo do trabalho suplementar

O limite anual da durag@o do trabalho suplementar prestado nos termos
da LGTFP é de 150 horas.

CAPITULO VI
Outras disposicoes

Clausula 19.2
Direito a Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e no presente ACEP, com as especificidades dos nimeros
seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do numero anterior acres-
cem até 3 dias teis por ano, por obtengdo de mengdo relevante ou ex-
celente na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, relevando,
para esse efeito, a ltima avaliagdo de desempenho.

3 — Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce,
ainda, um dia util por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado,
nos termos legais.

4 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na Lei e neste
ACEP nio dao origem a qualquer acréscimo correspondente no sub-
sidio de férias.

Clausula 20.*
Comissao Paritaria

1 — E criada a Comisséo Paritaria para a interpretago deste Acordo.

2 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.
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4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Pu-
blico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus
representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicao produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comisséo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Pblico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pela parte que lhes deu origem.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais

Clausula 212
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 22.*
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6r-
gdo, servico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para
o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias,
comunicag¢des ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
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socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Cléusula 23.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Feito e assinado em Aveiro, aos 14 de dezembro de 2015, em quatro
exemplares de igual valor, ficando um exemplar na posse de cada uma
das parte e um exemplar sera enviado 8 DGAEP — Dire¢ao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, nos termos do n.° 1, do artigo 368.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Pelo Empregador Publico:

José Ribau Esteves, na qualidade de Presidente da Camara Municipal
de Aveiro.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Pua-
blica e de Entidades com Fins Publicos:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Membro do Secre-
tariado Nacional e mandatéario do SINTAP.

Isabel Maria Loreto Santos Lourengo, na qualidade de Membro do
Secretariado Nacional e mandataria do SINTAP.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins:

Antonio Augusto Pires da Conceig¢do, na qualidade de Tesoureiro,
Membro da Diregdo Nacional e Mandatario, por efeito do disposto do
Artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014

Jodo Manuel Claro dos Santos, na qualidade de Membro da Direcdo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL

Depositado em 18 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°436/2015, a fls. 93 do
Livron.° 1.

18 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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