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artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformi-
dade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TOCART
Tenente-coronel:
MAJTOCART064491-K Carlos Manuel Gomes Fernandes — BA6

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
passagem a situagdo de reserva do TCOR TOCART 064491-K An-
tonio Francisco Espada Rita, ocorrida em 18 de dezembro de 2015.

3 — Conta a antiguidade desde 18 de dezembro de 2015.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Diario da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de de-
zembro.,

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

18 de dezembro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forg¢a Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

209214652

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagado n.° 20/2016

Por ter saido com inexatiddo o sumario referente ao Despacho
n.° 308/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de
08 de janeiro de 2016, retifica-se que onde se 1€ «Nomeagdo da assis-
tente técnica do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Administragdo Interna, Maria de Fatima Lima Candido, para exercer
fungdes de Adjunta no Gabinete do Secretario de Estado da Adminis-
trag@o Interna.» deve ler-se «Designa a assistente técnica do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna,
Maria de Fatima Lima Candido, para exercer fung¢des de apoio técnico
administrativo no Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo
Interna.»

8 de janeiro de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
209252674

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 528/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de
20 de janeiro, designo como adjunto do meu gabinete o licenciado Rui
Pedro Ferreira Nereu, afeto ao mapa de pessoal da EGEAC — Empresa
de Gestao de Equipamentos e Animagao Cultural, E. M..

2 — Para a presente designagao foi obtida a concordancia a que
se refere o n.°4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

3 — O designado opta pelo estatuto remuneratorio de origem nos
termos dos n.” 8 e 11 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 26 de novembro de 2015.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

1 de dezembro de 2015. — O Ministro da Cultura, Jodo Barroso
Soares.
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Nota curricular

Nome: Rui Pedro Ferreira Nereu

Data de Nascimento: 15 de margo de 1965

Habilitagdes Académicas: Lic. Ciéncias Sociais e Politicas, ISCSP —
Lisboa

Informagao profissional:

1985-1989 — Técnico do servigo de apoio a socios no Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa (de mar¢o de 1987 a agosto de 1988):
servigo militar, como Aspirante, no QG da ZMA

1989-1991 — Diretor de Marketing da revista Mac.In para utiliza-
dores Macintosh

1991-1994 — Assessoria em projetos de divulgagao e sensibilizagdo
para as areas da reabilitacdo e conservag@o dos nucleos historicos, na
Céamara Municipal de Lisboa

1995-1997 — Secretario-geral da APC — Associagdo Portuguesa de
Sociedades Corretoras e Financeiras de Corretagem

1997-2001 — Assessoria em comunica¢do na Camara Municipal
de Lisboa

2002-2007 — Diretor de Comunicagdo e Imagem da EGEAC — Em-
presa de Gestdo de Equipamentos e Animagdo Cultural (CML)

2007-2011 — Adjunto do Ministro da Administragdo Interna

Desde julho de 2011 — Assessor do Conselho de Administragdo da
EGEAC

209250405

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 330/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 18 de maio de 2015, profe-
rido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Manuten-
¢do Industrial pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Agueda
da Universidade de Aveiro.

27 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Universidade de Aveiro — Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Agueda.

2 — Curso técnico superior profissional: T066 — Manutengao In-
dustrial.

3 — Nuamero de registo: R/Cr 75/2015.

4 — Area de educagio e formagdo: 521 — Metalurgia e Metalo-
mecanica.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Desenvolver atividades de manutengéo nas diferentes fases do ciclo de
vida dos equipamentos de uma unidade industrial, de forma a garantir a
disponibilidade dos mesmos e a fiabilidade produtiva, conceber e realizar
alteragdes de equipamentos de molde a melhorar o seu desempenho.

5.2 — Atividades principais:

a) Elaborar, interpretar e implementar planos de manutencgao;

b) Propor e coordenar uma equipa de manutengao;

¢) Diagnosticar e analisar necessidades de manutenco e planear as
respetivas intervengdes;

d) Executar intervengdes de manutencgdo;

e) Conceber e realizar alteragdes de funcionamento e ou reconversao
de equipamentos;

/) Avaliar restri¢des associadas a manutengao.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento fundamental de ferramentas de matematica;

b) Conhecimento abrangente de ferramentas informaticas de calculo,
base de dados e de gestdo de projetos;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre as leis da mecanica classica
e da quimica;

d) Conhecimento fundamental de conceitos de energia térmica e
mecanica dos fluidos;

e) Conhecimento especializado de desenho técnico;
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f) Conhecimento fundamental das leis dos fendmenos elétricos, mag-

néticos e eletromagnéticos;

2) Conhecimento abrangente sobre sensores, aparelhagem e maquinas

elétricas;

h) Conhecimento abrangente sobre metrologia e instrumentagao as-

sociada;

i) Conhecimento especializado sobre tipos e técnicas de planeamento
da manuteng¢do e monitorizagdo da sua implementagao e execugao;

) Conhecimento abrangente das propriedades dos materiais;

k) Conhecimento fundamental sobre calculo de resisténcia dos materiais;

/) Conhecimento especializado sobre técnicas e tecnologias de trans-
formagéo e processamento de materiais;

m) Conhecimento fundamental de sistemas de gestdo da qualidade,
gestdo da seguranga e gestdo ambiental;

n) Conhecimento abrangente sobre riscos profissionais e suas con-

sequéncias;

0) Conhecimento abrangente sobre automagao industrial;
p) Conhecimento fundamental sobre dimensionamento e ou selegio

de orgdos de maquinas;

q) Conhecimento especializado de técnicas de diagndstico e reparagdo

eletromecanicas.

6.2 — Aptiddes:

@) Analisar esquemas elétricos, pneumaticos e hidraulicos;
b) Interpretar e esbogar desenhos técnicos;
¢) Medir grandezas fisicas utilizando aparelhos de instrumentagao;
d) Utilizar técnicas especificas de diagnostico;
e) Analisar registos dos equipamentos e resultados de medigdes;
f) Avaliar o funcionamento de equipamentos, propor e ou executar
alteracdes de forma a otimizar o seu desempenho;
2) Analisar as causas das avarias e estabelecer os mecanismos que

lhes estdo associados;

h) Selecionar componentes eletromecanicos e definir e ou executar
os procedimentos e praticas associados a sua substituicao;

i) Reparar componentes com recurso a técnicas oficinais, nomeada-
mente soldadura, maquinagao e eletroerosio;

) Avaliar, planear e efetuar a gestdo da manutencao;

k) Controlar e otimizar a gestdo da manutengao aplicando ferramentas

informaticas;

/) Avaliar riscos de seguranga e preparar, em colaboragdo, medidas

de minimizagédo desses riscos;

m) Planear e dinamizar a melhoria dos processos e dos produtos,
recorrendo as ferramentas da qualidade.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;
b) Demonstrar capacidade de comunicagao;
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c) Adaptar-se ao meio social e econdomico envolvente;

d) Adaptar-se a evolugdo dos procedimentos e das tecnologias;

e) Demonstrar capacidade para estabelecer relagdes técnicas e
funcionais com areas adjacentes e complementares a sua area de
trabalho;

/) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagao;

2) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

h) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

i) Demonstrar iniciativa na obtencdo de solu¢des adequadas para a
resolugdo de problemas.

7 — Estrutura curricular:

% . N . % do total

Area de educacdo e formagdo Créditos d/c créditos
521 — Metalurgia e Metalomecanica . . . . . . . 60 50%
522 — Eletricidade e Energia .. ........... 12 10%
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Empresa 12 10%
523 — Eletronica e Automagdo. ........... 6 5%
520 — Engenharia e Técnicas Afins .. ... ... 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. 6 5%
461 — Matematica. . .................... 6 5%
441 —Fisica .. .ooviii 6 5%
440 — Ciéncias Fisicas . . ................ 6 5%
Total. ............. 120 100%

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Matematica.

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos:

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultdneo
Agueda. . ... Escola Superior de Tecnolo- 40 100

gia e Gestdo de Agueda.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.
11 — Plano de estudos:

Horas . Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio (5312’1; (;?acn}c Anol Duragdo de dDas]qua1§ (;utrasbh(l)}ias comrespondem de trabalho | Créditos
a0 curricular contacto € aplicacao ¢ trabalho aoa[;:?aﬁgslo 1013i5
(1 @ () “4) (5) (6) M (8 @1 [O=©6)*®)] (10
Aplicagoes Informaticas. . . . . . . 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
do Utilizador.
Elementos de Fisica e Quimica | 440 — Ciéncias Fisicas . . .. | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Topicos de Matematica . . . . ... 461 — Matematica. . .. .. .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Aparelhagem e Maquinas Elétricas | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . . . .. 1. ano | Semestral . . . 60 40 102 162 6
Calor e Fluidos. . ............ 441 —Fisica ............ Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 40 102 162 6
Desenho Técnico ............ 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
mecanica.
Eletrotecnia ................ 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Estruturas e Propriedades dos | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Materiais. mecanica.
Organizagéo ¢ Gestdo da Manu- | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . .. . .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
tengdo. ganizagdo/Empresa.
Técnicas de Instrumentagdo e | 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Medidas. Afins.
Automagdo ................ 523 — Eletronica e Automa- | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 75 60 87 162 6
¢do.
Elementos de Transmissdes Me- | 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . .. . .. 2.%ano | Semestral . .. 60 40 102 162 6
canicas. mecanica.
Manutencdo Eletromecanica . .. | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 60 60 102 162 6
mecanica.
Processos de Fabrico ......... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 45 30 117 162 6
mecanica.
Qualidade e Seguranga. . ... ... 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 60 35 102 162 6
ganizagdo/Empresa.
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i Componente Ano Horas Das quais | Outras horas 00222 q(?r?élim Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo ponen . Duragdo de quais P de trabalho | Créditos
de formagao curricular de aplicagdo | de trabalho apenas .
contacto P totais
a0 estagio
(0 2 6) “) ) (6) U ®) @1  (O=O+®)] (10)
Estagio...........cooooin 521 — Metalurgia e Metalo- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 680 810 30
mecanica. trabalho.

Total ........ 900 530 2340 680 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n. 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E EDUCAGAO

Instituto de Gestao Financeira da Educacéo, I. P.

Despacho n.° 529/2016

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 2 do artigo 3.° dos Estatutos
do Instituto de Gestao Financeira da Educaco, 1. P. (IGeFE, I. P.), aprova-
dos pela Portaria n.® 255/2015, de 20 de agosto, e no n.° 9 do artigo 21.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragéo Central, Local e Regional
do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho Diretivo do IGeFE, I. P.,
deliberou nomear, em regime de substitui¢do, por urgente conveniéncia
de servigo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento
ou retribuigéio base da fungdo, cargo ou categoria de origem conforme
previsto no artigo 31.° do EPD, na redagéo conferida pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
licenciado Fernando Correia da Silva, para Coordenador do Nucleo de
Apoio a Decisdo, com efeitos a 1 de dezembro de 2015, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia o
perfil adequado e demonstrativo de aptiddo e da experiéncia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investido.

27 de novembro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
José Manuel de Matos Passos.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Fernando Correia da Silva

II — Habilitagdes académicas:

Parte Curricular do Mestrado em Gestdo Publica, Instituto Superior
de Gestao, 2013/2014;

Po6s-Graduagdo em Inspegdo da Educacio, Instituto de Educagéo da
Universidade Catolica Portuguesa — Lisboa, 2000/2001;

Licenciatura em Matematica (Ramo Educacional), Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, 1991.

III — Formagao profissional:

Frequéncia de Cursos de Formagao “POC-P/POC-E, Plano Oficial de
Contas do Setor Publico/Educag@o” (2012), “Comunicagio de Ilicitos
a Entidades Terceiras” (2010), “Normas de Auditoria e Contabilidade”
(2008), “Técnicas de Amostragem em Auditoria Financeira” (2008),
“Auditoria de Qualidade” (2007); “Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo” (2007), “O Plano Oficial de Contabilidade para o Sector da
Educacdo (POC-Educacdo) e Prestacdo de Contas” (2004), “Gestao
Orgamental” (2002), “Procedimento Disciplinar e Outras Questdes de
Direito Administrativo” (1997);

Curso de “Formagao de Formadores em Windows e suas Aplicagdes”,
1994, conferente de Certificado de Competéncias Pedagogicas.

209162789

IV — Percurso e experiéncia Profissional:

Chefe do Gabinete da Secretaria de Estado do Ensino Basico e Se-
cundario do XX Governo Constitucional (30 de outubro de 2015 a 25 de
novembro de 2015);

Adjunto do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario do
XIX Governo Constitucional, com fung¢des de substituicdo do Chefe de
Gabinete (21 de outubro de 2014 a 29 de outubro de 2015);

Inspetor do Ministério da Educagio e Ciéncia, Inspegdo-Geral da
Educacdo e Ciéncia, Area Territorial Sul (setembro de 2000 a 20 de
outubro de 2014);

Exercicio de fungdes inspetivas em regime de requisi¢do na Delegacio
Regional de Lisboa da

Inspecao-Geral da Educagdo (setembro de 1996 a agosto de 2000);

Professor dos ensinos basico e secundario (setembro 1990 a agosto
de 1996).

209163177

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administracdo Escolar

Aviso (extrato) n.° 331/2016

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, obtida anuéncia da Dire¢ao-Geral de Estatisticas da Edu-
cagdo e Ciéncia, por despacho da Subdiretora-Geral da Dire¢do-Geral
da Administra¢do Escolar, datado de 21 de dezembro de 2015, foi auto-
rizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria, da Técnica
Superior Ana Rosa Costa de Jesus, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral
da Administragéo Escolar, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando a trabalhadora posicionada entre a
6.* e 7.* posi¢do remuneratoria, entre os niveis 31 e 35.

22 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral da Administrag¢ao Es-
colar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209222825

Despacho (extrato) n.° 530/2016

Nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, cessa
a comissdo de servigo, em regime de substitui¢do, no cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, da Diregdo de Servigos Juridicos e Contencioso da
Direcéo-Geral da Administragao Escolar, a licenciada Maria Alice Mar-
tins dos Santos Portugal, nomeada através do Despacho n.® 14275/2014,
de 26 de novembro.

O presente despacho produz efeitos a 25 de novembro de 2015.

3 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
209182674



