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¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de crédito ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — O crédito e o débito de horas apurado nos termos do niimero
anterior apenas transita para o periodo seguinte até ao limite maximo
do periodo igual a duragdo média diaria do trabalho.

5 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

6 — Para os efeitos do disposto nos niimeros anteriores a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar da lei.

7 — As faltas a que se refere o n.° 5 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem
equipas multidisciplinares, gozam de isengdo de horario de trabalho,
nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Para além dos trabalhadores referidos no nimero um, podem
gozar da iseng¢do de horario, mediante celebragdo de acordo escrito, os
trabalhadores integrados nas carreiras e categorias seguintes: Técnico
Superior, Coordenador Técnico e Encarregado Geral Operacional.

3 — Alisencgdo de horario de trabalho referente aos trabalhadores que
celebrem acordo escrito nos termos do numero anterior, reveste obrigato-
riamente a modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista no artigo 140.°, n.° 1 alinea ¢) do RCTFP.

4 — A isencgdo de horario de trabalho ndo dispensa a observancia do
dever geral de assiduidade, nem o cumprimento dos periodos normais
de trabalho.

Clausula 11.2

Horarios especificos

Os horarios serdo atribuidos nas situagdes previstas na lei.

Clausula 12.%
Trabalho noturno
Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
Clausula 13.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 14.%
Divulgacao Obrigatéria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
Clausula 15.%
Procedimento Culposo

A violagao das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Clausula 16.*
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Pagos do Municipio de Alpiarga, 21 de abril de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Alpiarga:

Mario Fernando Atracado Pereira, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Alpiarga.

Pela Associagio Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Maria de Fatima Amaral, na qualidade de membro da Diregdo Na-
cional e Mandataria por efeito do disposto dos Artigos 48.°¢ 45.°n.° 2,
alinea e) dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1% série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Arménio David Coito, na qualidade de membro da Dire¢do Nacional e
Mandatario por efeito do disposto dos Artigos 48.° ¢ 45.°n.° 2, alinea e)
dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Depositado em 03 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 372/ 2015, a fls. 84, do
Livron.° 1.

3 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209196022

Acordo coletivo de trabalho n.° 18/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Muni-
cipio de Alcochete e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por ACEEP, obriga por um lado o Municipio
de Alcochete, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro lado, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto non.® 2 do
artigo 343.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, adiante designado
por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP, consti-
tuindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente pelas partes ao
seu cumprimento integral.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.°
do RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de
176 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisiao
1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias Uteis apos a sua
publicacdo, sem prejuizo da sua revisdo no prazo maximo de 180 dias,

apos a respetiva entrada em vigor, sendo objeto de negociagdo as se-
guintes matérias, pela seguinte ordem de prioridades:

a) Regulamentagio das formas de aplicagdo e modalidades de horario
de trabalho;
b) Regulamentagio do horario rigido, incluindo horérios desfasados;
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¢) Regulamentagio da jornada continua;

d) Regulamentagdo do horario flexivel;

e) Regulamentagao do trabalho por turnos;

/) Regulamentagao da iseng@o de horario;

2) Outras, que as partes acordem em implementar.

2 — A negociag@o das matérias previstas no nimero anterior tera
inicio 15 dias apos a entrega de propostas que qualquer das partes
outorgantes venha a apresentar.

3 — As matérias previstas no numero anterior desta clausula, depois
de negociadas e acordadas entre os outorgantes, entrardo imediatamente
em vigor, por intermédio de regulamento interno, sendo integradas na
primeira revisdo do ACEEP que se venha a verificar.

4 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° ¢ seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

5 — A vigéncia do ACEEP, apos a negociagao prevista non.’ 1 ¢ de
dois anos, renovando-se por iguais periodos.

CAPITULO II

Duracao e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizac¢io temporal

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas semanais, nem as sete horas diarias.

CAPITULO 111

Disposicoes finais

Clausula 4.*
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 5.
Procedimento culposo

A violagao das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 6.
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao de par-
ticipa¢do nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Alcochete, 31 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

O Presidente da Camara Municipal, Luis Manuel Carraga Franco
(Dr.)

Pela Associagdo Sindical:

As Representantes do STAL, na qualidade de mandatarias e dirigentes
nacionais Patricia Maria Marques Teixeira ¢ Vanda Isabel da Costa
Figueiredo.

Depositado em 3 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 370/2015, a fls. 84 do
livron.® 1.

3 de dezembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209190069
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Acordo coletivo de trabalho n.° 19/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o0 Muni-
cipio de Benavente e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

Preambulo

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
abreviadamente designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias possam ser objeto
de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias prestam
aos seus municipes e a todos os utentes, aos meios disponiveis para a
prossecugao dos objetivos, e aos interesses legitimos dos trabalhadores,
ao abrigo do disposto nas alineas a) e ») don.° 3 e dos n.*6 ¢ 9 do ar-
tigo 347.° do citado RCTFP, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo
de Entidade Empregadora Publica, também designado por ACEEP, entre
o Municipio de Benavente, representado pelo seu Presidente, Carlos
Antoénio Pinto Coutinho, e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, representado pelos dirigentes nacionais,
Arménio David Coito e Maria de Fatima Amaral.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicacao

1 — O presente Acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Benavente, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 87 (oitenta e sete) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, Dentuincia e Revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor no primeiro dia itil ap6s a sua
publicacdo no Didrio da Republica e tera uma vigéncia de 2 anos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO 1I
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo Normal de Trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, em regra, o saibado e o domingo.

4 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.



