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¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
dura¢ao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta cldusula e demais disposicdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢ao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador est4 colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.°n.° 2 da
LGTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o tra-
balho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO 111
Disposi¢des Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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Clausula 14.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Carrazeda de Ansiaes, 25 de setembro de 2014.
Pelo Municipio de Carrazeda de Ansides:

José Luis Correia, na qualidade de Presidente da Camara Carrazeda
de Ansiaes.

Pela Associagdo Sindical:

José Anténio Vara Freire, Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario
Ezequiel Lopes Diegues, na qualidade de Membro da Diregdo Na-
cional e Mandatario.

Depositado em 30 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 345/2015, a flIs. 80 do
Livron.° 1.

30 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 6/2016

Acordo Coletivo de Trabalho de Entidade Empregadora Piblica
celebrado entre o Municipio de Alenquer e 0o STFPSSRA — Sin-
dicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Sul
e Regides Autonomas.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designado por RCTFP, aprovado pela Lein.° 59/2008, de 11 de setembro,
introduziu a figura da contratagao coletiva no ambito da Administragao
Publica, determinando o seu artigo 346.° que o Estado deve promover
a contratacdo coletiva, de modo que o regime previsto em acordos
coletivos de trabalho seja aplicavel ao maior nimero de trabalhadores
e entidades empregadoras publicas.

Entre as matérias que podem ser objeto de regulamentacdo coletiva
encontram-se, nomeadamente, € nos termos do n.° 2 do artigo 343.° do
RCTEFP, as que respeitam a duragio e organizac¢do do tempo de trabalho.

Assim, atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias
prestam aos seus municipes e a todos os utentes dos seus servigos
publicos, aos meios disponiveis para prossecucdo das atribuigdes e
competéncias do Municipio de Alenquer e aos interesses legitimos
dos trabalhadores da Autarquia, é celebrado, ao abrigo do disposto
nas alineas @) e b) do n.° 3 e dos n.”6 e 9 do artigo 347.° do RCTFP,
o presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o
Municipio de Alenquer, representado pelo Presidente da Camara

Municipal, Pedro Miguel Ferreira Folgado, e o STFPSSRA — Sindi-
cato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas, representado pelos membros dos seus Corpos Gerentes,
com poderes bastantes paras se fazer representar e outorgar o presente
acordo, Paulo Jorge Agostinho Trindade e Rafael Fortes Louro.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo de Entidade Empre-
gadora Publica.

CAPITULO I

Ambito de aplicacdo e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
adiante designado por ACEEP, ¢ celebrado ao abrigo do disposto non.® 2
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do artigo 2.°, no n.° 2 do artigo 343.° e no n.° 3 do artigo 347.°, todos
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

2 — O presente ACEEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados
na associagao sindical subscritora que exer¢am fungdes, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, na entidade empregadora
publica outorgante e bem assim aos que venham a filiar-se na mencio-
nada associagdo sindical durante o periodo de vigéncia do ACEEP ora
celebrado e em aprego.

3 — O presente ACEEP aplica-se na circunscri¢do administrativa
territorial abrangida pelo Municipio de Alenquer e correspondente ao
ambito geografico da entidade empregadora publica.

4 — Para cumprimento do disposto na norma contida na alinea g) do
artigo 350.° do RCTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente
ACEERP cerca de 40 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica.

2 — O presente ACEEP vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se
automaticamente por periodos iguais e sucessivos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, a regulagio das matérias ob-
jeto da mesma, ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se
em vigor até a respetiva substitui¢cdo por novo ACEEP.

CAPITULO II

Duracgao e organizacio do tempo
de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas.

2 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel, em que a aferi¢do ¢
mensal.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, mais do que nove horas de trabalho por cada dia
de trabalho, incluindo-se nestas a dura¢do do trabalho extraordinario,
sendo que nos casos de prestacdo de trabalho suplementar por motivo
de caso fortuito ou de forga maior aplicar-se-a0 as disposi¢des legais
vigentes.

Clausula 4.2
Descanso diario e semanal

1 — Sem prejuizo do estabelecido noutras disposig¢des do presente
ACEEP ou do RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, no Setor de Educacao
e apenas relativamente a carreiras e fungdes afetas ao transporte escolar
(assistentes operacionais — motoristas e auxiliares), o intervalo previsto
no nimero anterior pode ser alargado no maximo até 3 horas, mediante
acordo escrito dos trabalhadores e ouvida a organizagao sindical.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos
termos legalmente aplicaveis.

4 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua ativi-
dade ndo tenham contacto nem relagéo direta com o publico, os dias de
descanso semanal a que se referem o niimero anterior serdo o domingo
e o sabado, respetivamente.

5 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagao laboral aos fins de
semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

6 — Os trabalhadores que realizem a sua prestacdo laboral ao do-
mingo tém direito a gozar, como dia de descanso semanal obrigatorio,
um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo,
exceto nos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel,
em razdo da respetiva natureza e das fungdes exercidas.
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Clausula 5.°
Definicao e alteracdes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagao das horas de
inicio e do termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso diarios.

2 — Compete a entidade empregadora publica estabelecer os horarios
de trabalho aplicaveis em cada um dos seus servigos e unidades organicas
e aos respetivos trabalhadores, por intermédio de negociagao direta com
a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do hora-
rio de trabalho cuja dura¢do ndo exceda uma semana, ndo podendo a
entidade empregadora publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer
prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais, e devidamente
fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, caso em
que a consulta & comissdo sindical devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”2 e 3 desta clausula, se pela
entidade empregadora publica ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de
ajustamentos relativo ao periodo normal de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, €
comunicagao a organizacao sindical.

5 — A entidade empregadora publica afixa nos locais de trabalho,
em lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho, elaborado em
conformidade com as disposigdes legais.

6 — As alteragdes ao horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores, desde que devidamente justificadas,
conferem-lhes o direito a compensac¢do econdmica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio que pertengam ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo dos horarios de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto, procurando assegurar a pratica de horarios compa-
tiveis com a vida familiar.

Clausula 6.*
Modalidades e organizacdo do horario de trabalho

1 — No Municipio séo previstas as seguintes modalidades de horério
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Trabalho a tempo parcial;
h) Isenc@o de horario.

2 — Para além dos horarios referidos no namero anterior, podem
ser definidos e fixados horarios especificos pela entidade empregadora
publica, em conformidade com o regime legal aplicavel e mediante
consulta prévia a associagdo sindical subscritora.

Clausula 7.°
Horarios especificos

1 — Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situa¢des
devidamente fundamentadas, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade;

b) Trabalhador estudante;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes
relacionadas com a natureza das atividades desenvolvidas o justifiquem.

2 — A fixagao de horario nas situagdes previstas nas alineas a), b) e ¢)
dependem de requerimento do trabalhador e de despacho do Presidente
da Camara ou de quem tenha esta competéncia delegada.

Clausula 8.°
Horario rigido
O horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da durag@o semanal do trabalho se reparte por dois periodos

de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) Das 9 horas as 17 horas, com interrupgao de 1 hora para descanso
ou refei¢do, compreendida entre as 12 horas e as 13 horas ou entre as
13 horas e as 14 horas, consoante os servigos e unidades orgéanicas.
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Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo
as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragao do trabalho extraordinario.

4 — A adogio de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguin-
tes regras:

a) A prestacdo de trabalho deve ser efetuada com dois periodos de
presenga obrigatoria (plataformas fixas), que ndo podem ter duragdo
inferior a duas horas cada;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢, no minimo, uma
hora e no maximo duas, entre as 12 horas e as 14 horas;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido mensal-
mente.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média didria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8 — A marcagio de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
meés seguinte.

Clausula 10.2
Jornada Continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso de trinta minutos que, para todos os efeitos
legais, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento de horario
de trabalho.

4 — A jornada continua pode ser autorizada, pelo prazo de um ano,
mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor bem como o cénjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita e fundamentada
do respetivo Dirigente.
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Clausula 11.2
Horario desfasado

O horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado em cada dia e
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal,
permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou
grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e saida.

Clausula 12.#
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedece as seguin-
tes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o servigo ou setor, as quais envolverdo todos
os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhado em sentido contrario;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

/) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de
descanso semanal obrigatorio deve coincidir com o domingo;

2) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores
que assegurem servicos que ndo possam ser interrompidos, nomeada-
mente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de
transporte e de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 13.%
Trabalho Noturno

Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo com-
preendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Cléusula 14.%
Trabalho a Tempo Parcial

1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contra-
rio, ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do
descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado
por acordo.

3 — As condigdes de atribuig@o e os efeitos juridicos decorrentes
da prestag@o de trabalho a tempo parcial sdo os que constam nos arti-
gos 142.° e seguintes do RCTFP.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 144.° do RCTFP, ¢ estabelecida
a seguinte ordem de preferéncia:

a) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Clausula 152
Isencio de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isenc@o de horario,
mediante celebragdo de acordo escrito com o Municipio, os trabalhadores
integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.
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2 — Aisencao de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na legis-
lacdo aplicavel.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo ndo pre-
judica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o peri-
odo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
realizado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericao
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 16.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissédo de trabalhador, ou em casos de forga maior ou
ainda, quando se torne indispensavel para prevenir ou repara prejuizos
graves para o Municipio de Alenquer, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivos de for¢a maior.

3 — O limite anual de trabalho extraordinario prestado ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 160.° do RCTFP ¢ 150 horas.

4 — O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragéo base.

5 — Os dirigentes dos servi¢os ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

6 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacio
em vigor.

7 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

8 — Naio esto sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador estudante, salvo em casos de for¢a maior.

9 — As modalidades de compensagdo do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de negociacdo a estabelecer entre a entidade emprega-
dora publica e o STFPSSRA nos termos legais, sendo que enquanto tal
situagdo ndo se concretizar aplicar-se-a o previsto no RCTFP.

Clausula 17.%
Interrupgoes

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho:

a) As interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario, inerentes
a satisfac@o de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario, resultantes
do consentimento expresso da entidade empregadora publica;

¢) As interrupgodes de trabalho ditadas por motivos técnicos, nomea-
damente limpeza, manutengdo ou afinacdo de equipamentos, mudanga
de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de
matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade
do 6rgdo ou servigo;

d) As interrupgdes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por
normas especiais de higiene, satde e seguranga no trabalho.
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2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO 111
Comissao paritaria

Clausula 18.#
Composicao, competéncias e funcionamento

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo dois
representantes da entidade empregadora publica e dois representantes
da associag@o sindical outorgante.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores sem direito a voto.

3 — Compete a comissdo paritaria interpretar ¢ integrar as clausulas
do presente ACEEP.

4 — Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das par-
tes outorgantes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de
30 dias apds a publicagdo do presente ACEEP, a identificac@o dos seus
representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
na comissdo mediante comunicagio a outra parte e 8 DGAEP, com a
antecedéncia minima de 15 dias em relacéo a data em que a substituicdo
produz os seus efeitos.

6 — A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DGAEP para depdsito e publicagdo nos mesmos
termos do presente ACEEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEEP.

9 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias em relagdo
a respetiva data de realizagdo, devendo constar da convocatéria o dia,
a hora e a agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e
tratamento bem como a respetiva fundamentagao.

10 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido imediatamente seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
serdo suportadas pelas partes.

13 — Todas as comunicagdes e convocatdrias previstas na presente
clausula serdo efetuadas mediante carta registada com aviso de rece-
¢do.

CAPITULO IV
Conflitos coletivos

Clausula 19.#
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolug@o dos conflitos cole-
tivos emergentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

CAPITULOV
Divulgacio

Cléusula 20.*
Divulgacio obrigatéria

1 — As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas
paginas eletronicas.

2 — O Municipio disponibilizara um exemplar na Divisdao de Con-
tratacdo.
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CAPITULO VI
Participacao dos trabalhadores

Clausula 21.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique,
com a associagao sindical subscritora do presente ACEEP, para analise
e discussao dos aspetos e questdes que digam respeito aos trabalha-
dores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou servi¢o ou na
pagina da intranet, em local e area apropriado, para o efeito reservado
pela entidade empregadora publica, textos, convocatdrias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores bem como proceder a respetiva distribuigdo,
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
o6rgao ou do servico.

Alenquer, 17 de margo de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:
Pelo Municipio de Alenquer:

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Presidente da Camara Municipal.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STFPSSRA — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Sul e Regides Autonomas:

Paulo Jorge Agostinho Trindade e Rafael Fortes Louro, na qualidade
de mandatarios.

Depositado em 30 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 344/2015, a fls. 80 do
Livron.° 1.

30 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209190052

Acordo coletivo de trabalho n.° 7/2016

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado en-
tre o Municipio de Murc¢a e 0 STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracido Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Murga, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 35 (trinta e cinco) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagfo e tera uma Vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sébado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nlimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta & comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.*2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devida-
mente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao peri-
odo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicag@o a organizacdo sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEEP séo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horério Flexivel;

e) Isengdo de Horario.



