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3 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliagdo utilizados, dever-
-se-a ter em conta os seguintes principios:

a) Principio da Adequabilidade, de acordo com o qual a experi-
éncia profissional devera ser adequada, em termos de resultados da
aprendizagem e ou competéncias efetivamente adquiridas e nivel
das mesmas, quer aos objetivos de aprendizagem e competéncias a
adquirir no ciclo de estudos a que o requerente se candidata, quer
a0 ambito de uma unidade curricular, de uma area cientifica ou de
um conjunto destas;

b) Principio da ndo retroatividade, de acordo com o qual s6 ¢ permi-
tida a creditagdo por experiéncia profissional relativamente a unidades
curriculares a que o requerente ainda deva ser aprovado com vista a
obter o grau académico correspondente.

¢) Principio de Demonstrabilidade, no sentido de confirmar uma
correspondéncia adequada entre o que ¢ documentado/reivindicado e
0 que ¢ demonstravel.

d) Principio de Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia
e profundidade suficientes, incluindo conhecimentos fundamentais e
demonstragdo da capacidade de reflexdo critica;

e) Principio da Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da
aprendizagem ou competéncias analisadas se mantém atuais.

4 — O ntimero maximo de créditos a atribuir pela experiéncia pro-
fissional devidamente comprovada ndo podera ultrapassar um ter¢o do
total dos créditos do ciclo de estudos.

Artigo 10.°
Classificacoes de Unidades Curriculares

1 — As unidades curriculares pertencentes aos ciclos de estudo do
ISAL creditadas ao abrigo do presente regulamento, conservam as
classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde
foram realizadas, através da respetiva classificagdo ECTS sempre que
existente.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, que ndo adotem a escala
de classificagdo portuguesa, a classificagdo das unidades curriculares
creditadas sera a classificagao resultante da conversao proporcional da
classificagao obtida para a escala de classificagdo portuguesa.

3 — No caso a que se refere o nimero anterior, e com fundamento em
manifestas diferencas de distribuig@o estatistica entre as classificagdes
atribuidas pela instituicao de ensino superior estrangeira e a instituicao
de ensino superior portuguesa:

a) O orgio legal e estatutariamente competente da institui¢do de
ensino superior pode atribuir uma classificagdo superior ou inferior a
resultante da aplicagdo das regras gerais;

b) O estudante pode requerer ao 6rgdo legal e estatutariamente compe-
tente da instituigdo de ensino superior a atribui¢do de uma classificagdo
superior a resultante da aplicagdo das regras gerais.

4 — Como instrumento para a aplicaga@o do disposto no numero
anterior podem ser utilizadas, se existirem, as classifica¢des na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

5 — No ambito do calculo da classificagao final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, a adogdo de ponderagdes especificas
para as classificagdes das unidades curriculares creditadas deve ser
fundamentada.

6 — As unidades curriculares pertencentes aos ciclos de estudo do
ISAL creditadas ao abrigo do artigo 9.° deste regulamento nao sao
classificadas e consequentemente ndo integram a lista de Unidades
Curriculares classificadas a serem usadas para efeitos de calculo da
média final de Curso. Cada uma das Unidades Curriculares creditadas ao
abrigo do artigo 9.° do presente regulamento constard no Certificado de
Curso/Suplemento ao Diploma como Unidade Curricular realizada por
Processo de Reconhecimento, Creditagdo e Validagdo de Competéncias
por via da Creditagdo de Experiéncia Profissional.

Artigo 11.°
Disposicdes Finais

1 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretagdo e
aplicacdo deste regulamento serdo resolvidos por despacho do Diretor
Geral, ouvidos os 6rgdos competentes, quando for caso disso.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo pelo Conselho Técnico-Cientifico do ISAL.
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COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR ARTISTICO
DO PORTO, C.R. L.

Despacho n.° 15203/2015

Na sequéncia do requerimento de registo dos Estatutos da Escola Su-
perior Artistica do Porto, estabelecimento de ensino superior universitario
ndo integrado, formulado pela sua entidade instituidora, a Cooperativa
de Ensino Superior Artistico do Porto;

Considerando o disposto nos artigos 172.°, n.° 7, e 142.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES);

Considerando o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério
da Educag@o e Ciéncia;

Ao abrigo da alinea ¢) don.® 2 do artigo 27.° da citada Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e do Despacho n.° 10368/2013, do Senhor Ministro
da Educacao e Ciéncia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 152, de 8 de agosto de 2013:

Registo os Estatutos da Escola Superior Artistica do Porto, constitu-
idos por 54 paginas.

A entidade instituidora promove a publicagéo dos Estatutos na 2.* série
do Diario da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 142.° do RJIES.

23 deoutubrode2015. — O Presidente, Manuel Fernando Costa e Silva.
Estatutos da Escola Superior Artistica do Porto

(aprovados pela Assembleia Geral da CESAP em 14/10/2014,
em conformidade com o Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior)

CAPITULO 1
Instituicio de ensino

Artigo 1.°
Identificacao

1 — A Escola Superior Artistica do Porto, adiante designada por
ESAP ou por Escola, ¢ um estabelecimento de ensino superior privado,
de natureza universitaria, com sede na cidade do Porto, que tem como
entidade instituidora a Cooperativa de Ensino Superior Artistico do
Porto, adiante designada por CESAP ou por Cooperativa.

2 — A ESAP obteve reconhecimento de interesse publico do mi-
nistério da tutela pelo Despacho n.° 129/MEC/86, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, de 28 de junho, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 100-B/85, de 8 de abril, com denominagao alterada pela Portaria
n.° 830/89, de 20 de setembro.

Artigo 2.°
Misséo e objetivos

A ESAP ¢ uma escola de ensino superior universitario, de alto nivel,
orientada para a criagdo, transmissdo e difusdo da arte, da cultura, do
saber e da ciéncia e tecnologia, através do estudo, do ensino, da in-
vestigagdo e do desenvolvimento experimental, visando os seguintes
objetivos:

a) Ministrar ciclos de estudos conferentes dos graus de licenciado
€ mestre;

b) Ministrar cursos ndo conferentes de grau e a¢des de formagao
profissional e de atualizag¢@o de conhecimentos, designadamente, cursos
p6s-graduados, cursos de formagao continua, cursos de especializagdo
e formacdo complementar, cursos livres, e outros cursos, nos termos
da lei;

¢) Desenvolver e realizar investigacdo fundamental e aplicada nas
areas cientificas e artisticas existentes nos seus ciclos de estudos, e
apoiar e participar em institui¢des cientificas e artisticas;

d) Desenvolver relagdes de cooperagdo e intercambio artistico, cultu-
ral, cientifico e técnico com instituigdes congéneres nacionais e interna-
cionais, nomeadamente com instituigdes do espago europeu do ensino
superior e do espaco lus6fono;

e) Criar ou participar na criag@o de estruturas e de projetos de estudos
e/ou produgio, de natureza permanente ou temporaria, aptos a constitu-
irem contribui¢@o socialmente relevante nos dominios artistico, cultural
e cientifico, particularmente numa perspetiva de relacionamento com o
meio local e regional, de prestag@o de servigos a comunidade e de apoio
ao desenvolvimento;
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/) Ensinar e promover, num ambiente educativo apropriado, o co-
nhecimento das diversas linguagens artisticas, bem como fomentar a
sua pratica, individual e de grupo, de molde a proporcionar aos seus
estudantes a obtengao de elevados niveis artistico, cultural, cientifico,
técnico e humano para o exercicio competente de uma atividade criativa
e profissional.

Artigo 3.°
Projeto educativo — Artistico, cultural, cientifico e pedagégico

1 — A ESAP desenvolve desde 1982 um projeto educativo — ar-
tistico, cultural, cientifico e pedagogico de entrecruzamento de
varias areas de formagdo no campo artistico, ministrando, presen-
temente, formagdo universitaria em arquitetura, em artes plasticas e
intermédia, em artes visuais — fotografia, em cinema e audiovisual,
em design e comunica¢do multimédia e em teatro — interpretagcao
e encenacao.

2 — Novas areas de formagao poderao ser criadas e desenvolvidas,
em articulagdo com as ja existentes, dentro do campo artistico.

3 — O projeto educativo da ESAP destina-se a todos os estudantes
portugueses e esta aberto a qualquer estudante estrangeiro, nomeada-
mente dos espagos luséfono e europeu, que retina as condi¢des de acesso
e ingresso nos seus ciclos de estudos.

4 — O projeto educativo da ESAP contempla principios e praticas
ligados ao contexto da globalizagdo dos conhecimentos, fomentando
a mobilidade de estudantes, docentes e funcionarios, promovendo e
participando em iniciativas multilaterais com outras institui¢des de
ensino superior, nomeadamente as do espago europeu e do espago
lus6fono.

5 — O projeto educativo da ESAP assenta num patrimoénio de longa
experiéncia de uma pratica educativa promotora de motivadas aprendi-
zagens e ricas experiéncias artisticas, culturais e cientificas, ancoradas
numa relacdo e comunicagdo de grande proximidade entre estudan-
tes, docentes e funcionarios, e num ambiente propicio a liberdade e
criatividade, criando um generalizado sentimento de pertenca a uma
comunidade académica aberta, intercultural e de identidades multiplas
que constantemente se recria.

6 — O projeto artistico e cultural da ESAP assenta na determinagao
da Escola de fazer parte da vida da zona historica do Porto, classificada
pela UNESCO como Patrimoénio da Humanidade, considerando a mesma
como integrando o seu campus académico, onde decorre sistematica-
mente um conjunto intenso de atividades curriculares e extracurriculares
dos seus estudantes.

7 — Tendo a ESAP como entidade instituidora uma cooperati-
va — a CESAP, uma institui¢do do Terceiro Sector, sem fins lucra-
tivos, de que qualquer estudante, docente ou funcionario pode ser
cooperador —, o seu projeto educativo tem uma especial sensibilidade
para as questdes da democracia, da cidadania e da coesdo social,
traduzindo-se numa forte disponibilidade da comunidade académica
para a participacgdo e parceria em projetos de solidariedade social e
de cooperagdo para o desenvolvimento, sendo, por isso, uma escola
associada da UNESCO.

8 — O projeto educativo da ESAP articula as suas dimensoes cientifica
e pedagogica, de forma a possibilitar o desenvolvimento de modos de
conhecimento na pratica artistica contemporanea, inclusivamente no
dominio das suas tecnologias ¢ metodologias.

9 — A dimensao cientifica do projeto educativo da ESAP con-
templa as especificidades da produg@o de conhecimento no campo
artistico, onde as praticas da investigagdo e da criagfo artistica podem
coexistir e interconexionar-se.

Artigo 4.°
Autonomia artistica, cultural, cientifica e pedagogica

A ESAP goza de autonomia artistica, cultural, cientifica e pedagogica
face ao Estado e a sua entidade instituidora, nos termos da lei:

a) A autonomia artistica e cultural confere & ESAP a capacidade
para definir o seu programa de formagdo e de iniciativas artisticas e
culturais;

b) A autonomia cientifica confere 8 ESAP a capacidade de definir,
programar e desenvolver investigagdo e demais atividades cientificas,
sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico
da investigagao;

¢) A autonomia pedagogica confere 8 ESAP a capacidade para elaborar
os planos de estudos, definir os métodos de ensino, afetar os recursos
e escolher os processos de avaliacdo de conhecimentos, gozando os
docentes e estudantes de liberdade intelectual nos processos de ensino
¢ aprendizagem.
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Artigo 5.°
Graus e diplomas

1 — Na ESAP sdo conferidos os graus académicos de licenciado e
de mestre, sendo cada grau titulado por uma carta de curso ou diploma
acompanhado de um suplemento ao diploma, nos termos da lei.

2 — Na ESAP podem ser atribuidos diplomas pela realizagdo de
cursos nao conferentes de grau académico, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Enquadramento

1 — A organizagdo e funcionamento da ESAP, bem como o relaciona-
mento com a sua entidade instituidora, regem-se pelos presentes estatutos
e nos termos dos normativos legais e assentam nos principios de liberdade
da criagdo artistica, cultural, cientifica e tecnoldgica, na pluralidade e
livre expressdo de opinides, na participacdo de todos os seus corpos na
vida académica e na gestdo democratica da instituigdo.

2 — Os orgaos e estruturas académicas da ESAP, quanto ao seu fun-
cionamento, regem-se pelos respetivos regulamentos internos, aprovados
nos termos dos presentes estatutos.

CAPITULO I

Organizacio, gestio e funcionamento

SECCAO1
Relagoes entre instituigdo de ensino e entidade instituidora

Artigo 7.°
Competéncias da entidade instituidora

Compete a CESAP, por intermédio da sua Dire¢éo, nos termos e para
os efeitos das respetivas competéncias estatutarias e ainda no previsto
nos presentes estatutos:

a) Dotar a ESAP dos respetivos estatutos, no quadro dos preceitos
legais aplicaveis;

b) Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento da
ESAP, assegurando a sua gestdo econdmica e financeira;

c) Afetar a ESAP um patrimoénio especifico em instalagdes e equipa-
mentos, dotando-a dos necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Promover a elaboragdo do plano estratégico de médio prazo para
a ESAP;

e) Promover a nomeagdo e substitui¢do dos titulares dos orgdos da
ESAP, nos termos dos presentes estatutos;

/) Aprovar os planos de atividades e orgamentos elaborados pelo
Conselho de Dire¢ao da ESAP;

g) Aprovar os relatorios de atividades apresentados pelo Conselho
de Dire¢do da ESAP;

h) Contratar o pessoal docente, sob proposta do Conselho de Diregao
da ESAP ouvido o Conselho Cientifico;

i) Contratar o pessoal ndo docente, afeto a ESAP, sob proposta do
Conselho de Diregéo da ESAP;

) Criar ciclos de estudos que visem conferir graus académicos, e re-
querer a sua acreditagao e registo nos termos da lei, depois de aprovados
pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho de Diregao, ouvidos os
Conselhos Cientifico ¢ Pedagogico;

k) Fixar as propinas e demais encargos devidos pelos estudantes
pela frequéncia da ESAP, ouvido o Conselho de Dire¢do da ESAP, nos
termos da lei;

/) Celebrar contratos-programa e/ou protocolos com o Estado e/ou
Unido Europeia e/ou Institui¢des Internacionais, no ambito dos apoios
previstos na legislacdo em vigor, nomeadamente:

i) Apoio na agdo social aos estudantes;

ii) Apoio na formacdo de docentes;

iii) Apoio a investigagao;

iv) Apoio a mobilidade de docentes e discentes;

v) Incentivos ao investimento;

vi) Outros apoios inseridos em regimes contratuais;

m) Celebrar protocolos de colaboragdo com instituigdes académicas
e outras entidades no ambito dos objetivos da ESAP;

n) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manutenc@o dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis ao funcionamento da ESAP;

0) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;
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p) Manter, em condi¢des de autenticidade e seguranga, registos
académicos de que constem, designadamente, os estudantes candida-
tos a inscri¢do na ESAP, os estudantes nela admitidos, as inscri¢des
realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular, as
equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus
e diplomas conferidos e a respetiva classificagdo ou qualificagdo
final;

q) Fixar a interpretagdo dos presentes estatutos e submeter a As-
sembleia Geral da CESAP as propostas de integragdo das lacunas ou
alteragdes aos mesmos.

Artigo 8.°
Articulagao entre instituicdo de ensino e entidade instituidora

1 — A articulagdo da ESAP com a CESAP ¢ operacionalizada pelo
Conselho de Dire¢do da ESAP e pela Direcdo da CESAP.

2 — Os titulares dos 6rgéos sociais da CESAP ndo podem ser titulares
dos orgdos e estruturas académicas da ESAP.

3 — A Diregao da CESAP, ouvido o Conselho de Direcao da ESAP,
dota anualmente a Escola de or¢gamento proprio.

4 — ADiregdo da CESAP e o Conselho de Diregdo da ESAP articulam
entre si a defini¢ao do plano estratégico de médio prazo para a ESAP,
orientador da realizagdo dos seus objetivos estatutarios.

5 — Quando a atividade normal da Escola estiver em risco de pa-
ralisagdo por ag¢do deliberada, alheamento ou omissdo dos seus orgaos
internos, cabe & CESAP, através da sua Assembleia Geral, tomar as
medidas consideradas necessarias.

Artigo 9.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — A autonomia disciplinar confere a entidade instituidora,
precedendo parecer prévio do Conselho de Dire¢do da ESAP, poder
de punir, nos termos da lei, destes estatutos e dos regulamentos es-
pecificos, as infragdes disciplinares praticadas por docentes, pessoal
de investigacdo e demais funcionarios e agentes, bem como pelos
estudantes.

2 — O exercicio do poder disciplinar rege-se pelo:

a) Disposto nosn.* 3 a 5;
b) Cddigo do Trabalho e convengdes coletivas aplicaveis, no caso de
pessoal em regime de contrato de trabalho.

3 — Constituem infragao disciplinar dos estudantes:

a) A violagdo culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
estatutos e nos regulamentos;

b) A pratica de atos de violéncia ou coagdo fisica ou psicologica
sobre outros estudantes, designadamente no quadro das «praxes aca-
démicas».

4 — A ESAP elabora os regulamentos necessarios decorrentes da
autonomia disciplinar, de acordo com os principios e procedimentos
estabelecidos na legislacdo aplicavel.

5 — Do Regulamento do Estudante da ESAP constam os procedimen-
tos e sangdes de natureza disciplinar que se lhe aplicam.

SECCAOTI
Organizagao administrativa e financeira

Artigo 10.°
Patrimo6nio

1 — O patrimoénio utilizado pela ESAP, constituido por todos os valo-
res, bens moveis e bens imdveis que venham a ser afetos a prossecugio
dos seus fins legais e regulamentares, ¢ da responsabilidade da entidade
instituidora, cabendo a esta a sua conservagdo e manutengdo e a ESAP
a sua correta utilizagdo e preservagao.

2 — Este patrimonio fica afeto a sustentacdo e funcionamento da
Escola, cabendo a sua administra¢do a a¢ao coordenada entre a ESAP
e a CESAP.

Artigo 11.°
Orcamento

1 — O Conselho de Diregdo da ESAP elabora o or¢amento anual da
ESAP em fung@o da dotacdo orgamental atribuida pela CESAP.

2 — O orgamento da ESAP compreende, de forma discriminada, as
receitas e despesas relativas ao funcionamento e ao desenvolvimento de
atividades de cada 6rgdo ou estrutura académica da ESAP.
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Artigo 12.°
Servicos administrativos e académicos

1 — A ESAP tem servicos administrativos e académicos proprios,
necessarios ao seu bom funcionamento, que sdo organizados e dirigi-
dos pelo Conselho de Direcdo da ESAP de acordo com os presentes
estatutos.

2 — Os servigos administrativos e académicos tém a seguinte cons-
tituigdo: servigos administrativos ou secretaria; servigos técnicos e de
secretariado aos o0rgdos e estruturas académicas; servigos da rede e do
centro de informatica; servigos técnicos da biblioteca; servigos técnicos
de apoio pedagogico; servigos do pessoal de vigilancia, de portaria e
auxiliar de educacdo; servicos do pessoal da manutengdo; e servigos
do pessoal de limpeza.

3 — Considerando-se necessario, poderao ser criados novos servigos
para além dos indicados no ponto anterior, por iniciativa do Conselho
de Diregdo da ESAP, precedendo autorizacdo da Dire¢do da CESAP nas
questdes de recrutamento de pessoal.

SECCAO II

Regime de abertura e funcionamento dos cursos

Artigo 13.°
Numero minimo e maximo de estudantes

Os cursos abrem com o namero minimo ¢ maximo de estudantes a
estipular anualmente pelos drgaos académicos competentes para o efeito,
com a respetiva autorizagdo da entidade instituidora e no cumprimento
das disposi¢des legais em vigor.

Artigo 14.°
Turnos

1 — Os cursos podem funcionar em horario laboral e pos-laboral
(regime diurno e noturno) desde que haja um numero de candidatos e
estudantes que o justifique e a Escola disponha de meios materiais e
humanos que o possibilite.

2 — Nos cursos em que houver os dois regimes tém preferéncia
na escolha dos mesmos, os estudantes que, ao abrigo do estatuto do
trabalhador-estudante, apresentem comprovativo de atividade profis-
sional e respetivo horario.

3 — As transferéncias de turno tém que ser requeridas ao Conselho
de Diregao da ESAP e justificadas nos termos e nos prazos anualmente
fixados para o efeito.

SECCAO IV
Avaliagao da qualidade

Artigo 15.°

Modalidades de avaliacio

No ambito do regime juridico da avaliacdo do ensino superior, a
ESAP e os seus ciclos de estudos sdo objeto de autoavaliacdo e de
avaliagdo externa da qualidade.

Artigo 16.°
Garantia interna da qualidade

A ESAP deve adotar, nos termos legais, uma estratégia, uma po-
litica e os procedimentos de garantia interna de qualidade, nomea-
damente dos seus ciclos de estudos, que formalmente sdo aprovados
pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho de Diregdo, ouvidos
os Conselhos Cientifico e Pedagogico.

Artigo 17.°

Autoavaliacio

No ambito da autoavaliacdo da qualidade, a ESAP define os pro-
cedimentos formais para a aprovacdo, acompanhamento ¢ avaliagdo
periddica dos seus ciclos de estudos e adota um conjunto de medidas que
assegurem a qualificag@o e competéncia do corpo docente e a existéncia
de recursos didaticos adequados a cada um dos ciclos de estudos que
ministra, nos termos da lei.
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SECCAOV
Cooperagao e consorcios

Artigo 18.°
Cooperacio entre instituicoes

1 — A ESAP, por via da sua entidade instituidora, pode estabelecer
acordos de associagdo ou de cooperacdo com instituigdes do ensino
superior ou outras, para incentivar a mobilidade de estudantes e docentes
e para a prossecugao de parcerias e projetos comuns, incluindo progra-
mas de graus conjuntos nos termos da lei ou de partilha de recursos ou
equipamentos.

2 — A ESAP, por via da sua entidade instituidora, pode integrar-
-se em redes e estabelecer relagdes de parceria e de cooperagdo com
estabelecimentos de ensino superior, organizagdes cientificas e outras
instituigdes, estrangeiras ou internacionais.

Artigo 19.°
Consércios

A ESAP, por via da sua entidade instituidora, pode estabelecer con-
sorcios com outras instituicdes publicas ou privadas de ensino superior
ou de investigagdo e desenvolvimento.

CAPITULO III

Estrutura orgénica e funcional

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 20.°
()rgﬁos
1 — Sao 6rgaos da ESAP:

a) O Conselho Geral;

b) O Conselho de Diregéo;
¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico.

2 — O Conselho de Diregdo pode constituir servigos de apoio destina-
dos a coadjuva-lo em atividades de politica educativa e administrativas
especificas, dotando-os dos meios necessarios as suas atividades, obtendo
o acordo da entidade instituidora.

Artigo 21.°
Estruturas académicas
1 — S@o estruturas académicas da ESAP:

a) Os Departamentos;
b) Os Cursos;
¢) As Unidades de Investigagdo.

2 — A ESAP pode constituir, nos termos dos presentes estatutos, ou-
tras estruturas académicas destinadas a produgao, a recolha e tratamento
de informagao e documentagéo de interesse para o prosseguimento dos
seus fins educativos, cientificos, culturais e artisticos, de acordo com
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Geral sob proposta do
Conselho de Dire¢do da ESAP.

Artigo 22.°
Disposicdes comuns

1 — Os membros dos 6rgdos e estruturas académicas, dotados de
poder executivo, sdo criminal, civil e disciplinarmente responsaveis
pelas infracdes a lei cometidas no exercicio das suas fungdes.

2 — S@o excluidos do disposto no niimero anterior os que fizerem
exarar em ata a sua oposic¢ao as deliberagdes tomadas e os ausentes que
o fagam na sessdo seguinte.

3 — Os o6rgaos e estruturas académicas da ESAP funcionam nos
termos dos respetivos regulamentos internos, competindo ao Conselho
de Direc¢ao da ESAP a coordenagio entre eles.

4 — Compete aos 6rgaos e estruturas académicas, a excegao dos De-
partamentos e dos Cursos, elaborar e aprovar os respetivos regulamentos
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internos, em reunido expressamente convocada para o efeito em que
obrigatoriamente estejam presentes a maioria dos seus membros.

5 — Todas as deliberagdes que respeitem a pessoas estdo sujeitas a
escrutinio secreto.

6 — Sdo nulas e de nenhum efeito as deliberagdes tomadas por qual-
quer dos 6rgdos e estruturas previstos nestes estatutos quando:

a) Incidam sobre matéria estranha as suas atribui¢des e competéncias;

b) As reunides em que foram tomadas ndo hajam sido regularmente
convocadas ou incidam sobre matéria fora da ordem de trabalhos cons-
tante da respetiva convocatoria.

7 — Os orgaos e estruturas académicas podem deliberar validamente
desde que, em primeira convocacgao, esteja presente a maioria dos seus
membros ou, em segunda convocago, 0 nimero minimo de membros
estabelecido em regulamento interno do respetivo 6rgdo ou estrutura
académica, podendo esta segunda convocagdo ser feita simultaneamente
com a primeira, para funcionar meia hora depois.

8 — Os candidatos a titular de qualquer 6rgao ou estrutura académica
da ESAP deverio estar em condigdes de assumir os requisitos contratuais
e habilitacionais previamente definidos pelo Conselho Geral e homolo-
gados pela Dire¢do da CESAP, nos termos da lei.

9 — Os cargos dos titulares dos Orgdos e estruturas académicas da
ESAP ndo podem ser acumulados simultaneamente em mais de dois
pela mesma pessoa, e desde que ndo existam outras incompatibilidades
objetivas no seu duplo exercicio.

10 — Nao podem integrar os 6rgdos nem ser titulares das estruturas
académicas docentes vinculados a outros estabelecimentos de ensino
superior que possam configurar, pelos cursos ai ministrados, conflito
de interesses com os da ESAP.

Artigo 23.°
Mandatos

1 — Os titulares dos 6rgéos e das estruturas académicas da ESAP sdo
designados nos termos dos presentes estatutos mantendo-se em fungéo
até a sua substituicao efetiva.

2 — A duragao do mandato dos titulares do Conselho de Diregao, dos
Diretores de Departamento, das Dire¢des de Curso e dos Diretores de
Unidades de Investigacdo ¢ de dois anos.

3 — A duragdo do mandato dos titulares e dos membros do Con-
selho Geral, do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico ¢ de
um ano.

4 — Os membros dos 6rgaos e estruturas previstos nestes estatutos
entram em fungdes com a respetiva tomada de posse e terminam o
mandato com a tomada de posse dos novos membros eleitos.

5 — A perda de mandato dos titulares dos 6rgdos e estruturas acadé-
micas verifica-se nos termos das disposi¢des constantes dos presentes
estatutos e nos regulamentos internos respetivos.

6 — Nos casos em que haja lugar a substituicdo dos membros dos
orgdos ou estruturas académicas, no decorrer dos mandatos, 0os novos
membros apenas completam o mandato dos cessantes.

Artigo 24.°
Processo eleitoral

1 — O Processo Eleitoral decorre de acordo com o Regulamento
Eleitoral, aprovado pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho de
Diregao da ESAP.

2 — O Conselho de Dire¢ao da ESAP diligencia para que até 30 dias
apos o inicio do novo ano letivo, sejam elaborados e publicados os
cadernos eleitorais atualizados dos corpos docente, discente e pessoal
ndo docente afeto a ESAP.

3 — O Conselho de Diregdo da ESAP fixa, sem prejuizo do preceituado
no numero anterior, a data da realizagao das eleigdes para o Conselho
Geral, para o Conselho Cientifico e para o Conselho Pedagogico, a qual
devera ter lugar entre 0 50.° e 0 60.° dias apés o inicio do ano letivo, e
ndo podera ser anunciada sem um minimo de vinte dias de antecedéncia,
nem cair num sabado, domingo ou dia feriado.

4 — Até ao décimo dia anterior a data das elei¢des devem dar entrada
nos Servigos Administrativos da ESAP, dentro do seu horario de atendi-
mento, as listas dos candidatos concorrentes a elei¢do para o Conselho
Geral, para o Conselho Cientifico e para o Conselho Pedagogico, em
representagdo dos respetivos corpos, sendo rejeitadas as que forem
entregues apos aquela data e hora.

5 — As listas dos candidatos devem integrar tantos elementos efetivos
e suplentes quantos os lugares que aos representantes dos respetivos
corpos lhes correspondam no Conselho Cientifico e no Conselho Pe-
dagdgico.

6 — O numero de suplentes das listas para eleicdo do Conselho Geral
¢ de um ter¢o do ntimero total de elementos em cada corpo.
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7 — Até ao décimo dia anterior a data das eleigdes o Conselho de
Diregdo da ESAP nomeia, como Presidente da Comissao Eleitoral, um
dos seus membros, ou do Conselho Geral ou do Conselho Cientifico
ou do Conselho Pedagdgico em exercicio, que ndo seja candidato ou
subscritor de qualquer lista; ndo sendo possivel, sera nomeada pessoa de
reconhecida idoneidade pertencente a comunidade académica.

8 — Os proponentes de cada lista, simultaneamente a sua apresenta-
¢éo, devem nomear um elemento que a represente na Comissio Eleitoral,
os proprios candidatos ndo poderdo desempenhar estas fungdes.

9 — Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Decidir sobre os recursos da ndo aceitagdo de candidaturas pelo
Conselho de Direg¢do da ESAP;

b) Proceder a distribuigdo de espagos por cada uma das listas, para
efeitos de propaganda eleitoral, e a distribuicao de tempo de utilizagéo,
sem prejuizo do funcionamento normal da Escola;

¢) Nomear os elementos da(s) mesa(s) da(s) assembleia(s) de voto;

d) Superintender em tudo o que respeite a preparagio, organizagao e
funcionamento da campanha e do ato eleitoral.

10 — A campanha eleitoral inicia-se no oitavo dia anterior a data
das eleigdes.

11 — As listas de candidatos ao Conselho Cientifico, ao Conselho
Pedagogico e ao Conselho Geral sdo autonomas entre si, havendo urnas
distintas para cada uma das elei¢des.

12 — Na composi¢do das mesas eleitorais estardo representadas,
em situacdo de igualdade, as candidaturas aos trés 6rgdos e devem ser
elaboradas atas distintas para cada uma das elei¢des.

13 — O preenchimento dos mandatos do Conselho Geral é proporcio-
nal ao ntimero de votos obtidos por cada lista, fazendo-se o apuramento
de acordo com o método de Hondt.

14 — Apods o fecho das urnas e respetiva contagem dos votos sdo
elaboradas as respetivas atas, assinadas pelos membros da mesa de
assembleia de voto presentes e pelo Presidente da Comissdo Eleitoral
que as entrega de imediato ao Conselho de Direcdo da ESAP, a quem
compete proceder ao apuramento final dos votos e a afixacao dos re-
sultados no prazo de 24 horas, e, de imediato, dar conhecimento dos
mesmos a Direcdo da CESAP.

15— A eleigdo das Diregdes de Curso, dos Diretores de Depar-
tamento e dos Diretores de Unidade de Investigagdo sdo aplicadas,
supletivamente, as regras definidas nos numeros anteriores, quando
aplicaveis.

16 — No caso em que se verifique um empate eleitoral entre as duas
listas mais votadas ou entre os dois candidatos mais votados, procede-
-se a um segundo escrutinio entre as duas listas empatadas ou os dois
candidatos empatados, na semana seguinte, no mesmo dia e hora.

17 — A manter-se o empate no segundo escrutinio, ¢ fixada nova
data para realizagdo de novas elei¢des, obrigando a apresentagdo de
novas candidaturas.

18 — A eleigdo de um candidato ou lista recai naquele ou naquela que
obtenha, em primeiro escrutinio, mais de metade dos votos expressos.

19 — Nao havendo nenhum candidato ou lista que obtenha aquela
maioria, proceder-se-a a segundo escrutinio entre os dois candidatos ou
duas listas mais votados.

20 — A ndo apresentagdo de listas para qualquer representagdo por
quaisquer dos corpos implica a marcagdo de nova data de eleigdo apenas
para as representagdes em falta.

21 — Aposse do Conselho de Dire¢do da ESAP ¢ conferida pelo Pre-
sidente da Direcdo da CESAP e a posse dos Diretores de Departamento,
das Dire¢des de Curso e dos Diretores de Unidades de Investigagao
¢ conferida pelo Diretor Académico da ESAP, em sessdo publica, no
prazo maximo de 10 dias apds o apuramento definitivo dos resultados
da eleigéo.

22 — A tomada de posse dos presidentes e dos restantes membros
das presidéncias do Conselho Cientifico, do Conselho Pedagogico e
do Conselho Geral ¢ realizada dentro do proprio 6rgdo, em reunido
convocada para o efeito.

SECCAOTI
Conselho Geral

Artigo 25.°
Composi¢cio
O Conselho Geral ¢ composto pelos seguintes elementos:

a) Diretor Académico;

b) Presidente do Conselho Cientifico;

¢) Presidente do Conselho Pedagogico;

d) Dez docentes, eleitos pelo corpo docente pelo método de Hondt;
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e) Oito estudantes, eleitos pelo corpo discente pelo método de
Hondt;

/) Dois funcionarios, eleitos pelo corpo de funcionarios pelo método
de Hondt.

Artigo 26.°
Competéncias
O Conselho Geral ¢ competente para:

a) Assegurar o regular funcionamento da ESAP e dos seus 6rgaos
€ estruturas;

b) Dar parecer sobre a criagéo e extingdo de cursos e de departamentos;

c¢) Dar parecer sobre problemas relevantes para o ensino ou quaisquer
outros de interesse geral do ponto de vista académico, com salvaguarda
das competéncias proprias dos restantes 6rgaos da Escola;

d) Pronunciar-se sobre a proposta de plano estratégico de médio
prazo para a ESAP;

e) Dar parecer sobre a proposta de plano de atividades e orgamento
da ESAP;

f) Dar parecer sobre o relatorio de atividades anual da ESAP;

g) Eleger o Diretor Académico da ESAP, nos termos do Regulamento
Eleitoral;

h) Propor ou dar parecer sobre a destitui¢do do Diretor Académico da
ESAP ou de qualquer um dos seus Diretores-Adjuntos;

i) Avaliar e dar parecer sobre os atos do Conselho de Direcao da ESAP,
com salvaguarda do exercicio objetivo da competéncia propria deste;

J) Aprovar o Regulamento Eleitoral dos 6rgaos da ESAP, sob proposta
do Conselho de Dire¢ao da ESAP;

k) Nomear o Provedor do Estudante de entre os docentes da ESAP,
nos termos do regulamento interno do Conselho Geral.

Artigo 27.°
Funcionamento

1 — A mesa do Conselho Geral ¢ constituida por um Presidente,
um Vice-Presidente ¢ um Secretario, eleita de entre os seus membros,
por maioria absoluta, sendo obrigatoriamente o Presidente e o Vice-
-Presidente docentes.

2 — O Presidente tem por fungdes estabelecer a ligagdo com o Diretor
Académico da ESAP, convocar e dirigir as reunides, assinar as atas e
comunicar a entidade instituidora a elei¢do do Diretor Académico da
ESAP e representar institucionalmente o Conselho.

3 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos temporarios.

4 — O Conselho Geral tem reunides ordinarias trimestrais e pode
realizar reunides extraordinarias.

5 — As reunides extraordinarias realizam-se por iniciativa do Presi-
dente, da respetiva mesa, por solicitagdo do Diretor Académico da ESAP
ou a requerimento da maioria dos seus membros, obrigando, neste caso,
a presenga de pelo menos trés quartos dos requerentes.

6 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, salvo a proposta de destitui¢do do Diretor Acadé-
mico da ESAP, que tem de ser fundamentada e necessita da aprovagao
de dois ter¢os dos membros em efetividade de fungdes.

7 — Os estudantes pertencentes ao Conselho Geral beneficiarao das
disposigdes aplicaveis aos dirigentes de associagdes de estudantes.

Artigo 28.°
Eleicio e mandato

1 — Para além dos membros por ineréncia, os membros do Conselho
Geral sdo eleitos diretamente pelo respetivo corpo, por escrutinio secreto
e pelo método de Hondt, nos termos do disposto no artigo 24.°

2 — O mandato dos membros do Conselho Geral € pelo prazo de um
ano e s6 termina com a tomada de posse dos membros do novo Conselho.

3 — O mandato dos membros do Conselho Geral cessa com o seu
impedimento permanente ou no caso de duas faltas consecutivas ou
trés alternadas as reunides plenarias, ndo considerando o Conselho
justificadas as faltas.

4 — Nos casos em que haja lugar a substituicio dos membros do
Conselho Geral, os novos membros apenas completam o mandato dos
cessantes.

SECCAO III
Conselho de Diregéo
Artigo 29.°
Composi¢cao

O Conselho de Diregdo ¢ constituido pelo Diretor Académico e dois
Diretores-Adjuntos.
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Artigo 30.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Diregdo da ESAP a gestdo pedagogica e
cultural da Escola, nomeadamente:

a) Administrar e gerir a ESAP em todos os assuntos que nio sejam
da expressa competéncia de outros 6rgdos, assegurando o seu regular
funcionamento, bem como representar a Escola junto da entidade ins-
tituidora e do ministério da tutela ou junto de outras entidades externas,
no exercicio das suas competéncias;

b) Dar execugdo as deliberagdes emanadas dos restantes orgaos da
Escola, no exercicio das suas competéncias proprias;

¢) Informar regularmente, e quando tal for solicitado, a entidade
instituidora dos assuntos respeitantes ao funcionamento da Escola;

d) Elaborar e propor a entidade instituidora anualmente o plano de atividades
da Escola e correspondente orgamento nos prazos definidos pela primeira;

e) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de atividades da Es-
cola, do ano anterior, a entidade instituidora, nos prazos definidos por
esta e nos termos legalmente estabelecidos;

f) Aprovar o calendario escolar, ouvido o Conselho Pedagodgico, e
assegurar o seu cumprimento;

2) Fixar a data da eleig@o para o Conselho Geral, o Conselho Cien-
tifico e o Conselho Pedagodgico e verificar a regularidade das listas de
candidatos apresentadas;

h) Garantir a realizagado de eleigdes para o Conselho Geral, o Conse-
lho Cientifico e o Conselho Pedagodgico nos prazos estabelecidos nos
presentes estatutos;

i) Assegurar o bom funcionamento dos cursos;

j) Coordenar a articulagdo entre os diferentes Departamentos e entre
os varios Cursos da ESAP e de uns com os outros;

k) Promover e coordenar as atividades educativas, cientificas, artis-
ticas e culturais desenvolvidas pela Escola, coordenando todas as suas
estruturas e 6rgdos académicos;

) Promover e apoiar a formagdo dos docentes;

m) Promover e coordenar as relagdes com outras escolas e demais
entidades ligadas a investigagao e a cultura;

n) Fornecer aos 6rgdos e estruturas académicas competentes as in-
formagoes necessarias para o preenchimento das vagas e distribuicado
de servigo docente;

0) Propor ao Conselho Cientifico as normas de elaboragao das pro-
postas de distribui¢do de servigo docente para todos os cursos;

p) Apresentar ao Conselho Cientifico a proposta de distribuigdo de
servigo docente sob proposta das Dire¢des de Curso;

q) Apresentar a entidade instituidora as propostas de contratagdo de
docentes, aprovadas pelo Conselho Cientifico;,

r) Apresentar a entidade instituidora as propostas de contratagdo de
pessoal ndo docente, a ser afeto a Escola;

s) Proceder a gestdo e distribuicdo de servigo do pessoal ndo docente
afeto a Escola;

t) Apresentar aos demais 0rgéos e estruturas da Escola todas as infor-
magoes que por estes sejam solicitadas ou que considerem pertinentes
para o funcionamento da mesma;

u) Organizar e promover o adequado funcionamento dos servigos
académicos e administrativos da Escola;

v) Promover os cursos da ESAP conferentes de graus e diplomas
académicos;

w) Publicitar os estatutos e regulamentos da ESAP e demais normas
de funcionamento interno, bem como todas as decisdes referentes ao
funcionamento da mesma e ainda todas as atividades culturais, cientificas
e pedagdgicas levadas a cabo, nos termos legais;

x) Apreciar todos os assuntos relevantes para a vida da ESAP, munindo-
-se de pareceres técnicos, sempre que tal considere necessario;

y) Elaborar a proposta de Regulamento Eleitoral da ESAP a ser apro-
vado pelo Conselho Geral.

Artigo 31.°
Competéncias do Diretor Académico
Compete ao Diretor Académico da ESAP:

a) A condugio das reunides do Conselho de Dire¢do da ESAP e o exerci-
cio, em permanéncia, das fungdes desta e o despacho normal do expediente,
podendo decidir por si em casos de urgéncia, submetendo depois as decisoes
assim tomadas a ratificagdo do Conselho de Dire¢do da ESAP;

b) A representacdo da Escola em todos os atos publicos em que esta
intervenha, bem como junto da entidade instituidora;

¢) Assinar os diplomas dos cursos ministrados na Escola;

d) Dar posse aos titulares dos Orgdos e estruturas académicas nos
termos do ponto 21 do artigo 24.° destes estatutos;

e) Convocar os titulares dos 6rgdos e estruturas académicas para
assegurar a necessaria ligacdo entre eles, para além de outras pessoas
que o Conselho de Diregao da ESAP considere conveniente;

/) Escolher e propor ao Conselho Geral a nomeagao e a substitui¢do
dos seus Diretores-Adjuntos.
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Artigo 32.°
Competéncias dos Diretores-adjuntos

1 — Compete aos Diretores-Adjuntos coadjuvar o Diretor Académico
em todas as suas atribui¢des, assumindo a responsabilidade das compe-
téncias que por ele lhes forem distribuidas.

2 — Compete ao 1.° Diretor-Adjunto substituir e/ou representar nos
seus impedimentos o Diretor Académico em todos os aspetos em que
lhes sejam delegadas competéncias.

3 — Compete ao 2.° Diretor-Adjunto, no impedimento do 1.°, asse-
gurar o estabelecido no ponto anterior.

Artigo 33.°
Funcionamento

1 — O Conselho de Direcdo da ESAP tem uma reunido ordinaria
semanal sem prejuizo da convocagdo de reunides extraordinarias pelo
Diretor Académico sempre que este o considere conveniente.

2 — Todos os membros do Conselho de Dire¢do da ESAP séo avi-
sados prévia e pessoalmente da ordem de trabalhos das reunides ex-
traordinarias.

3 — As decisdes serdo tomadas por maioria.

4 — Cumpre a um dos Diretores-Adjuntos elaborar as atas das reuni-
oes do Conselho de Dire¢ao da ESAP, que séo assinadas pelos membros
presentes.

Artigo 34.°
Elei¢ao e mandato

1 — O Diretor Académico ¢ nomeado pela entidade instituidora, apos
eleigdo em Conselho Geral, no prazo de dez dias uteis.

2 — Aeleigao processa-se por escrutinio secreto, nos termos definidos
por estes estatutos.

3 — Os Diretores-Adjuntos sdo nomeados pela entidade instituidora
sob proposta do Diretor Académico, apos aprovacao em Conselho Geral,
no prazo de dez dias uteis.

4 — A duragao do mandato do Conselho de Direcédo ¢ de dois anos,
s6 terminando com a entrada em fungdes do novo Conselho de Diregéo.

5 — A demissdo do Diretor Académico implica a perda de mandato
da totalidade dos membros do Conselho de Direcdo, obrigando a nova
eleigdo.

6 — O Diretor Académico perde o mandato:

a) No caso de destituicdo pela Assembleia Geral da CESAP na se-
quéncia de proposta do Conselho Geral;

b) Quando renunciar expressamente ao exercicio das suas fungdes,
sendo esta rentincia aceite pelo Conselho Geral,

¢) No caso de impedimento permanente apreciado pelo Conselho
Geral;

d) Quando nio esteja em condigdes de assegurar o normal funciona-
mento da Escola, sendo que neste caso, ¢ obrigatdria a apreciagdo do
Conselho Geral e posterior decisdo da Assembleia Geral da CESAP.

7 — Qualquer dos Diretores-Adjuntos perde o mandato:

a) No caso de destituicdo pela Direcdo da CESAP na sequéncia da
proposta do Diretor Académico da ESAP;

b) Quando renunciar expressamente ao exercicio das suas fungdes,
sendo esta rentincia aceite pelo Conselho Geral sob parecer favoravel
do Diretor Académico;

¢) Quando der mais do que trés faltas consecutivas ou cinco alterna-
das as reunides, exceto se o Diretor Académico considerar justificavel
o motivo apresentado;

d) No caso de impedimento permanente apreciado pelo Conselho
Geral;

e) Nao esteja em condigdes de assegurar o normal funcionamento
do seu cargo, sendo que, neste caso, sera obrigatdria a apreciagio pelo
Conselho Geral sob proposta do Diretor Académico e posterior decisio
da Direcdo da CESAP.

SECCAO IV

Conselho Cientifico

Artigo 35.°
Composi¢ao

1 — O Conselho Cientifico ¢ composto por 21 membros: 60 % de
representantes eleitos dos professores e investigadores de carreira; 20 %
de representantes dos restantes docentes e investigadores com o grau
de doutor, que estejam em regime de tempo integral, com contrato de
duragao néo inferior a um ano, qualquer que seja o seu vinculo 8 ESAP;
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e 20 % de representantes das unidades de investigacdo existentes, reco-
nhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei, do conjunto dos
respetivos diretores.

2 — O Conselho Cientifico tem um Presidente e um Vice-Presidente.

Artigo 36.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho Cientifico, nos termos da lei, designa-
damente:

a) Aprovar o plano de atividades cientificas da ESAP;

b) Fazer propostas, dar parecer e regulamentar a criagdo, transfor-
macdo ou extingdo de estruturas académicas de ambito cientifico e
de investigacdo, nomeadamente de departamentos e de unidades de
investigagdo, nos termos dos presentes estatutos;

¢) Aprovar as normas de elaboragdo das propostas de distribuigdo
de servigo docente para todos os cursos, sob proposta do Conselho de
Direcdo da ESAP;

d) Deliberar anualmente sobre a distribuigdo de servigo docente sob
proposta das Dire¢des de Curso, sujeitando-a a homologagdo do Conse-
lho de Direcdo da ESAP e a contratagdo pela Direcdo da CESAP;

e) Fazer propostas e dar parecer sobre a criagdo, transformagdo ou
extingdo de cursos;

/) Aprovar os planos de estudos dos cursos, sob parecer favoravel do
Conselho Pedagogico;

g) Aprovar os programas das unidades curriculares propostos pelos
docentes responsaveis, ouvidos os Diretores de Curso e de Departamento
envolvidos;

h) Aprovar as normas regulamentares de licenciatura e de mestrado,
submetendo-as a ratificacdo pelo Conselho de Direcéo;

i) Aprovar as condigdes e regras de acesso e ingresso nos cursos,
ouvido o Conselho Pedagogico, e nos termos da lei,

J) Aprovar as tabelas de equivaléncia das unidades curriculares de
planos de estudos distintos do mesmo curso;

k) Fixar os procedimentos de creditagao nos cursos da ESAP da forma-
¢do realizada no ambito de outros cursos superiores ou de especializagdo
tecnologica e/ou do reconhecimento de experiéncia profissional e de
formag@o pos-secundaria;

) Aprovar o regime de precedéncias proposto pelas Dire¢oes de Curso,
ouvidos os Diretores de Departamento;

m) Aprovar a constitui¢do dos juris de avaliagdo e de recurso da ava-
liacdo das diferentes unidades curriculares sob proposta das Dire¢oes
de Curso;

n) Pronunciar-se e fazer propostas sobre quaisquer atividades de
interesse cientifico, cultural e artistico da Escola;

0) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

p) Propor e aprovar a composicao dos juris de provas e de concursos
académicos;

q) Praticar outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigago.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
nem votar sobre os assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 37.°
Funcionamento

1 — Compete ao Presidente a convocagdo e a condugdo das reu-
nides do plenario, a assinatura das atas e a representagdo oficial do
conselho.

2 — O Vice-Presidente substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos temporarios.

3 — O Conselho Cientifico funciona em plenario e pode criar co-
missdes para tratar de assuntos especificos de acordo com o seu regu-
lamento interno, estando as suas deliberagdes sujeitas a ratificagdo do
plenario.

4 — O Conselho Cientifico tem reunides ordinarias com a perio-
dicidade estabelecida no seu regulamento interno e extraordinarias
sempre que o presidente julgue necessario ou por solicitagao do Diretor
Académico da ESAP ou a requerimento da maioria dos seus membros,
obrigando, neste caso, a presenga de pelo menos trés quartos dos re-
querentes.
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Artigo 38.°
Eleicdo e mandato

1 — A eleig@o dos 21 membros do Conselho Cientifico é realizada
pelos professores e investigadores nas seguintes condigdes: a eleigdo
faz-se pelos professores e investigadores agrupados nos seguintes con-
juntos, segundo as percentagens fixadas no ponto 1 do artigo 35.°: os
professores e investigadores de carreira elegem entre si 60 % dos mem-
bros; os representantes dos restantes docentes e investigadores com o
grau de doutor, que estejam em regime de tempo integral, com contrato
de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja o seu vinculo a
ESAP, elegem entre si 20 % dos membros; e os diretores das unidades
de investigagdo existentes, reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da lei, elegem entre si 20 % dos membros.

2 — A duragdo do mandato dos titulares do Conselho Cientifico ¢
de um ano.

3 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢ eleito de entre os pro-
fessores de carreira pelos membros desse Orgdo e o vice-presidente ¢
proposto pelo presidente e ratificado pelo plenario.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 39.°
Composi¢cao

1 — O Conselho Pedagogico é composto paritariamente por docentes
e estudantes, eleitos pelos membros de cada um dos respetivos corpos e
cursos por escrutinio secreto, nos termos do artigo 24.°

2 — Cada curso é representado por dois membros, um de cada corpo.

3 — As vagas que ocorrerem no Conselho Pedagogico, por perda de
mandato ou rentincia, sdo preenchidas pelos suplentes da respetiva lista e
no impedimento destes proceder-se-a a nova elei¢éo pelo respetivo corpo.

4 — Os novos membros eleitos nos termos do niimero anterior apenas
completam o mandato dos cessantes.

Artigo 40.°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico, nos termos da lei, designada-
mente:

a) Fazer propostas e deliberar sobre a orientagdo pedagogica, os
métodos de ensino e de avaliagdo da ESAP;

b) Fazer propostas e dar parecer sobre a criagdo, transformagdo ou
extingdo de cursos a apresentar ao Conselho Cientifico;

¢) Dar parecer sobre os planos de estudos a aprovar em Conselho
Cientifico;

d) Propor critérios para a aquisicdo de material didatico, audiovisual
ou bibliografico de interesse pedagogico e dar parecer sobre as propostas
relativas a esta matéria;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estu-
dantes da ESAP para todos os cursos;

/) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e os mapas de exames
e de outras provas de avaliagdo final que existam, apresentados pelo
Conselho de Dire¢ao da ESAP;

g) Fazer a analise de cada ano letivo no ambito das suas competéncias
e elaborar o respetivo relatorio a apresentar ao Conselho de Dire¢do da
ESAP durante o primeiro trimestre do ano letivo subsequente;

/) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da ESAP e a sua analise e divulgacao;

i) Promover a realizagdo da avalia¢do do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e sua analise e divulgagao;

J) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as
providéncias necessarias;

k) Apreciar todos os assuntos de indole pedagogica que lhe sejam
apresentados, canalizados pelo Conselho de Direcdo da ESAP;

/) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

m) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares.

Artigo 41.°
Funcionamento

1 — Ao Presidente compete a convocagao e a condugao das reunides
do plenario, dispondo de voto de qualidade nas votagdes, assinar as atas
e representar oficialmente o Conselho.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos temporarios.
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3 — O Conselho Pedagdgico funciona em plenario e pode criar comis-
sOes para tratar de assuntos especificos de acordo com o seu regulamento
interno, estando as suas deliberagdes sujeitas a ratificagdo do plenario.

4 — O Conselho Pedagogico tera reunides ordinarias com a perio-
dicidade estabelecida no seu regulamento interno e extraordinarias
sempre que o Presidente julgue necessario ou por solicitagdo do Diretor
Académico da ESAP ou a requerimento da maioria dos seus membros,
obrigando, neste caso, a presenga de pelo menos trés quartos dos re-
querentes.

5 — Os estudantes pertencentes ao Conselho Pedagogico beneficiardo
das disposicdes aplicaveis aos dirigentes de associacdes de estudantes.

Artigo 42.°
Eleicao e mandato

1 — O Conselho Pedagdgico tem um Presidente, um Vice-Presidente
e um Secretario eleitos pelos seus membros, os dois primeiros eleitos
de entre os representantes dos docentes no Conselho.

2 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico tem a du-
racdo de um ano para os representantes dos corpos docente e discente
e cessa com o seu impedimento permanente ou no caso de duas faltas
consecutivas ou trés alternadas as reunides plenarias, ndo considerando
o Conselho justificadas as faltas.

SECCAO VI
Departamentos

Artigo 43.°
Definicao

1 — O Departamento é uma estrutura académica de coordenagdo de
areas cientificas e das respetivas unidades curriculares, que desenvolve
uma articulagdo cientifico-pedagogica proxima com os cursos que as
integram.

2 — As areas cientificas existentes na ESAP sdo as que integram a
estrutura curricular dos seus cursos conferentes de grau académico.

Artigo 44.°
Criacao e dissolucao
1 — Sé@o requisitos minimos para a constitui¢cao de um Departamento:

a) Abarcar, no minimo, trés areas cientificas distintas, que se inter-
-relacionem;

b) Agrupar, no minimo, vinte docentes e/ou investigadores com li-
gacdo principal a esse departamento, independentemente da natureza
do seu vinculo;

¢) Possuir, no minimo, trés doutores e seis mestres, independentemente
da natureza do seu vinculo e da sua fungéo;

d) Abarcar, no minimo, dois ciclos de estudos de licenciatura e/ou
de mestrado ou um ciclo de estudos integrado conferente do grau de
mestre.

2 — Cada Departamento pode criar Sec¢des para melhor funciona-
mento das suas areas cientificas e respetivos grupos de unidades curri-
culares, cujos membros elegem um coordenador de entre os docentes
de categoria mais elevada.

3 — Podem ser constituidas Sec¢des Autdonomas com apenas uma
area cientifica, desde que, cumulativamente, essa area seja transversal,
no minimo, a trés cursos de licenciatura e/ou de mestrado/mestrado in-
tegrado; integre dois departamentos; e agrupe, no minimo, dez docentes
e/ou investigadores com ligacdo principal a essa secgdo e possua, pelo
menos, um doutor e dois mestres, independentemente da natureza do
seu vinculo e da sua fungdo.

4 — A criagdo e dissolucdo de Departamentos ou Secgdes, para além
dos requisitos do primeiro ponto, realiza-se em conformidade com um
regulamento proprio aprovado pelo Conselho Cientifico sobre proposta
do Conselho de Diregdo da ESAP e respetivo parecer do Conselho Geral,
sujeito a autorizagao da Diregao da CESAP.

Artigo 45.°
Composicao

1 — Cada Departamento ¢ constituido por todos os docentes e inves-
tigadores com ligacdo principal as areas cientificas que o integram.

2 — Cada docente ou investigador tem uma ligacdo principal a uma
area cientifica, correspondente a(s) unidade(s) curricular(es) ou projeto(s)
de investigagdo que desenvolve a titulo principal, podendo manter li-
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gagdo secundaria, a titulo complementar, com mais uma ou duas areas
cientificas, no ambito das quais desenvolva docéncia ou investigagao.

3 — Cada elemento do corpo docente ou de investigagdo apenas pode
integrar o Departamento a que tem ligagao principal.

4 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, um elemento do
corpo docente com ligagdo secundaria a um outro Departamento tem
o direito e o dever de participar nas atividades ligadas a area cientifica
da unidade curricular que leciona.

Artigo 46.°
Competéncias
Sdo competéncias do Departamento:

a) Assegurar o desenvolvimento da atividade docente ou de investiga-
¢80 na area ou areas cientificas respetivas, de acordo com as necessidades
e objetivos dos cursos e da Escola;

b) Garantir a adequacdo metodologica e didatica especifica das res-
petivas areas cientificas, nomeadamente, a aquisicdo de bibliografia e
equipamentos especificos em articulagdo com as Dire¢des de Curso;

¢) Organizar e desenvolver a investigacdo na sua area ou areas cien-
tificas, fomentando grupos e projetos de investigacdo, para além da
investigagao a titulo individual;

d) Coordenar a atividade das respetivas areas cientificas através dos
respetivos grupos de unidades curriculares;

e) Apoiar as atividades e iniciativas do corpo docente e de investiga-
dores no campo da docéncia e da investigacao;

/) Colaborar com outros departamentos com vista ao desenvolvimento
de programas de formagdo e investigagao interdisciplinares;

2) Organizar e desenvolver programas de estudos especializados e
p6s-graduados, conferentes ou ndo de grau;

h) Fomentar a formago continua e a atualizagdo cientifica e peda-
gogica dos seus membros;

i) Manter atualizada uma base de dados da produgao cientifica, técnica
e artistica que se efetua no ambito do Departamento;

J) Promover a divulgagdo de informagéo atualizada da produgado
cientifica, técnica e artistica que, dentro da sua area, se produz;

k) Dar pareceres no ambito da sua area ou areas cientificas sempre
que tal lhe seja solicitado pelos orgdos e estruturas académicas da ESAP,
no ambito das respetivas competéncias;

/) Fomentar a divulgacdo dos resultados da investigagdo e desenvol-
vimento, por via da produgio editorial e multimédia na Escola ou exter-
namente, € a participacdo em congressos e outras iniciativas cientificas
nacionais e internacionais;

m) Participar com outras institui¢does em atividades e programas tanto
internos como externos a ESAP;

n) Organizar conferéncias, seminarios, estudos ou eventos cientificos
e artisticos;

0) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe atribuam os presentes
estatutos e as normas que resultem da sua aplicagéo.

Artigo 47.°
Competéncias do Diretor de Departamento
Sdo competéncias do Diretor de Departamento:

a) Orientar e coordenar as atividades do Departamento;

b) Manter o Diretor Académico da ESAP informado sobre as ativida-
des desenvolvidas no ambito das competéncias do Departamento;

¢) Promover reunides periodicas de todo o corpo docente do Depar-
tamento, nomeadamente através de reunides dos grupos de unidades
curriculares;

d) Propor todas as providéncias que julgue necessarias a completa
realizagdo dos objetivos do Departamento;

e) Elaborar anualmente a componente do Plano de Atividades e Orga-
mento da ESAP relativa ao Departamento, integrando as componentes
respetivas dos cursos, de acordo com o estabelecido e dentro dos prazos
definidos para o efeito pelo Diretor Académico da ESAP;

/) Elaborar anualmente a componente do Relatorio de Atividades da
ESAP relativa ao Departamento, integrando as componentes respetivas
dos cursos, de acordo com o estabelecido e dentro dos prazos definidos
para o efeito pelo Diretor Académico da ESAP;

2) Colaborar com as Diregdes de Curso na elaboragao das propostas,
a apresentar ao Conselho Cientifico pelo Conselho de Dire¢do da ESAP,
de distribui¢do do servigo docente dos cursos;

h) Propor a designag@o de coordenadores de cursos ndo conferentes
de grau a funcionar no ambito do seu Departamento ao Conselho de
Diregdo da ESAP;

i) Garantir a gestdo e o funcionamento do Departamento em todos os
aspetos que respeitem aos seus objetivos;

J) Representar institucionalmente o Departamento no ambito das
suas competéncias.
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Artigo 48.°
Deveres

1 — O Diretor de Departamento acorda com o Conselho de Diregao
da ESAP o estabelecimento de um horario de atendimento a discentes
e docentes.

2 — O Diretor de Departamento deve participar nas reunides para que
¢ convocado pelos 6rgaos e estruturas académicas da ESAP competentes
para o efeito e, no caso de faltar por motivo de for¢a maior, deve procurar
informar-se dos assuntos tratados e das delibera¢des tomadas.

3 — O Diretor do Departamento promove obrigatoriamente uma
reunido de coordenagdo de docentes e de investigadores por semestre
em cada ano letivo.

Artigo 49.°
Eleicdo e mandato do Diretor de Departamento

1 — Cada Departamento tem um Diretor.

2 — O Diretor ¢ eleito de entre os docentes de categoria académica
mais elevada.

3 — O mandato do Diretor de Departamento ¢ de dois anos.

4 — O colégio eleitoral para eleger cada Diretor de Departamento
¢ composto pelo conjunto dos docentes e investigadores do respetivo
Departamento.

5 — O Diretor de Departamento toma posse perante o Diretor Aca-
démico da ESAP.

SECCAO VII

Cursos

Artigo 50.°
Definicao

Considera-se estatutariamente o curso como um ciclo de estudos con-
ferente de grau académico — de licenciado ou de mestre, cuja estrutura
e funcionamento constitui a unidade basica da estrutura pedagogica e
cientifica da ESAP.

Artigo 51.°
Criacio e dissoluciao

A competéncia para a criagdo ou dissolugao de ciclos de estudos que
visem conferir graus académicos cabe a entidade instituidora, ouvidos
os 6rgaos académicos da ESAP.

Artigo 52.°
Composi¢io da Direciio de Curso

1 — Cada curso tem uma Diregdo de Curso, que ¢ o seu orgdo de
caracter pedagogico e de gestao.

2 — Cada Direcédo de Curso ¢ composta por um Diretor.

3 — No caso de o Curso ser frequentado por mais de 400 alunos a
Diregéo do Curso ¢ constituida por um Diretor e um Vice-diretor.

Artigo 53.°
Competéncias da Direcio de Curso
Sao competéncias da Diregao de Curso:

a) Administrar e gerir o Curso, assegurando o seu regular funcio-
namento;

b) Dar execugdo a todos os atos emanados dos restantes orgdos e
estruturas da Escola, no exercicio da sua competéncia propria;

¢) Dar conhecimento ao Conselho de Dire¢éo da ESAP de todos os
assuntos relevantes ou graves no funcionamento do Curso;

d) Colaborar diretamente com os 6rgdos e estruturas da Escola em
todas as questdes de interesse para o Curso e quando para tal for so-
licitado;

e) Elaborar anualmente a componente do Plano de Atividades e Or-
camento da ESAP relativa ao Curso, de acordo com o estabelecido e
dentro dos prazos definidos para o efeito pelo Conselho de Direcéo
da ESAP;

/) Elaborar anualmente a componente do Relatorio de Atividades da
ESAP relativa ao Curso, de acordo com o estabelecido e dentro dos
prazos definidos para o efeito pelo Conselho de Dire¢do da ESAP;

2) Ser ouvida pelo Conselho de Dire¢do da ESAP sobre a proposta
do calendario escolar;

h) Promover e coordenar as atividades desenvolvidas pelo curso;

i) Promover as relagdes com os outros cursos ¢ departamentos da
ESAP;

J) Propor ao Conselho de Diregdo da ESAP o recrutamento e sele¢do
do corpo docente do Curso e respetiva distribuicdo de servigo, bem
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como a recondugdo ou cessacao da atividade docente, em colaboragdo
com os respetivos Diretores de Departamento e em conformidade com
as normas de elaboragdo das propostas de distribui¢do de servigo do-
cente, aprovadas pelo Conselho Cientifico sob proposta do Conselho
de Dire¢do da ESAP;

k) Fornecer ao Conselho de Dire¢ao da ESAP as informagdes neces-
sarias para o preenchimento das vagas e distribui¢ao de servigo docente;

/) Promover reunides de coordenacdo horizontal e vertical entre os
docentes do Curso, em sinergia com o trabalho de coordenagao desen-
volvido ao nivel dos departamentos implicados;

m) Propor a constituigdo dos juris de avaliagdo e de recurso da avalia-
¢do das diferentes unidades curriculares ao Conselho Cientifico;

n) Informar o Conselho de Dire¢do da ESAP das necessidades em
termos de afetag@o e qualificagdo dos espagos e equipamentos neces-
sarios ao Curso, em colaboragdo com as dire¢des dos departamentos
envolvidas;

0) Propor ao Conselho de Diregdo da ESAP a aquisi¢do dos equipa-
mentos necessarios ao funcionamento do curso, em colabora¢ao com
as diregdes dos departamentos envolvidos;

p) Emitir declaragdes e certificados de participagdo em Cursos Livres,
Seminarios, Workshops e outras atividades organizadas no ambito do
Curso, ndo conferentes de créditos;

q) Representar institucionalmente o Curso no ambito das suas com-
peténcias;

r) Assegurar a gestdo e o funcionamento do Curso em todos os aspetos
que respeitem aos seus objetivos, munindo-se de pareceres técnicos,
pedagogicos ou cientificos sempre que tal considere necessario.

Artigo 54.°
Funcionamento da Dire¢ao de Curso

1 — A Diregdo de Curso acorda com o Conselho de Diregcdo da ESAP
o estabelecimento de um horario de atendimento a discentes e docentes.

2 — A Direcédo de Curso deve participar nas reunides para que ¢ con-
vocada pelos orgaos e estruturas da ESAP, competentes para o efeito, e
no caso de faltar, por motivo de for¢a maior, deve procurar informar-se
dos assuntos tratados e das deliberagdes tomadas.

3 — A Dire¢8o do Curso promove obrigatoriamente uma reunido de
coordenagdo de docentes por semestre em cada ano letivo.

Artigo 55.°
Elei¢ao e mandato da Direciao de Curso

1 — A Diregao de Curso ¢ eleita de entre os docentes do Curso.

2 — O mandato da Direc¢ao de Curso ¢ de dois anos.

3 — Nos casos em que exista um Vice-diretor, este ¢ proposto pelo
Diretor do Curso eleito, com as fungdes determinadas pelo respetivo
regulamento interno.

4 — A perda de mandato do Diretor de Curso implica a perda de
mandato do Vice-diretor.

5 — O colégio eleitoral de cada Direg¢do de Curso ¢ composto pelo
conjunto dos docentes e por representantes dos discentes do respetivo
curso, um por cada intervalo de 25 estudantes, eleitos pelos seus pares
em cada ano curricular.

6 — O Diretor de Curso toma posse perante o Diretor Académico da
ESAP, assim como o Vice-diretor do Curso no caso de existir.

SECCAO VIII

Unidades de investigagao

Artigo 56.°
Definicao

1 — Asunidades de investigag@o sdo estruturas académicas que desen-
volvem atividade de investigagéo e desenvolvimento num determinado
dominio cientifico, artistico ou tecnologico, ou dominios de colaboragio
interdisciplinar partilhando um ou mais propositos comuns.

2 — As unidades de investigagdo podem assumir outras designagdes,
nomeadamente, centros de estudos.

3 — Podem ser criadas unidades de investiga¢@o ou projetos de in-
vestigagao conjuntamente com outras institui¢des de ensino superior ou
suas unidades orgénicas, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 57.°

Composicao

1 — A finalidade, competéncias, composicéo e organica de funcio-
namento das unidades de investigagdo sdo definidas pelo Conselho
Cientifico em regulamento proprio.
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2 — A criagdo ou dissolug@o de uma unidade de investigacdo carece
de aprovagdo do Conselho de Direcdo da ESAP, no ambito respetivo,
e de aprovagdo da entidade instituidora no que respeita aos aspetos
logisticos e financeiros.

3 — Cada unidade de investigagdo deve ter um numero minimo de
membros com reconhecidas capacidades para alcangar os seus objeti-
vos cientificos, pelo que deve integrar trés doutorados com curricula
cientificos de mérito reconhecido.

4 — Cada unidade de investigagao tem um Diretor.

Artigo 58.°
Competéncias do Diretor da Unidade de Investigacio
Sdo competéncias do Diretor da Unidade de Investigacao:

a) Orientar e coordenar as atividades da unidade de investigagdo;

b) Manter o Diretor Académico da ESAP informado sobre as ati-
vidades desenvolvidas no ambito das competéncias da unidade de in-
vestigacao;

¢) Elaborar anualmente a componente do Plano de Atividades e Or-
camento da ESAP relativa a unidade de investigagao, de acordo com o
estabelecido e dentro dos prazos definidos para o efeito pelo Conselho
de Dire¢ao da ESAP;

d) Elaborar anualmente a componente do Relatorio de Atividades rela-
tiva a unidade de investigagdo, de acordo com o estabelecido e dentro dos
prazos definidos para o efeito pelo Conselho de Direcdo da ESAP;

e) Representar institucionalmente a unidade de investigagao no ambito
das suas competéncias;

/) Assegurar a gestdo e o funcionamento da unidade de investigagao
em todos os aspetos que respeitem aos seus objetivos.

Artigo 59.°
Funcionamento

1 — A unidade de investigagdo obriga-se a manter um funcionamento
regular e a ter um registo sistematico das suas atividades e produgio
cientifica.

2 — A unidade de investigagdo funciona em espago de trabalho e com
apoio logistico dos servigos administrativos e académicos nos termos
acordados com o Conselho de Diregdo da ESAP.

Artigo 60.°
Eleicio e mandato do Diretor da Unidade de Investigacao

1 — O diretor da unidade de investigagdo ¢ eleito de entre os seus
membros doutorados.

2 — O mandato do diretor da unidade de investigac@o ¢ de dois anos.

3 — O colégio eleitoral para a eleigao do diretor da unidade de inves-
tigagdo ¢ composto pelo conjunto dos membros da respetiva unidade.

4 — O diretor da unidade de investiga¢do toma posse perante o Diretor
Académico da ESAP.

SECCAO IX
Centros de produgéo

Artigo 61.°
Definicao

1 — Os Departamentos podem criar Centros de Produggo, no ambito
das suas competéncias, para operacionalizarem, de forma mais estru-
turada e sistematica, atividades de criagdo e de desenvolvimento de
produtos e de servigos, tanto para a comunidade académica da ESAP
como para o exterior.

2 — A criagdio de um centro de produgdo devera ser proposta pelo(s)
Departamento(s) ao Conselho de Dire¢do da ESAP, que fard uma
apreciacdo da sua viabilidade institucional, ouvindo os 6rgdos aca-
démicos, devendo, em caso positivo, colher a autorizagdo da Dire¢éo
da CESAP.

3 — Podem ser criados, fora dos Departamentos, outros centros de
produgdo ou centros de recursos e de divulgagao, que sejam transversais
as diferentes areas de formagao da ESAP, com vista a realizagdo de
projetos de criagdo, colaboragdo, cooperagdo e/ou prestagio de servigos
externos de ambito artistico, cultural e/ou académico, vocacionados para
a candidatura a programas de financiamento de natureza diversa, por
iniciativa conjunta do Conselho de Diregdo da ESAP e da Diregao da
CESAP, ouvidos os restantes 6rgdos académicos da ESAP.

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 247 — 18 de dezembro de 2015

CAPITULO IV

Docentes e pessoal de investigacao

SECCAO1
Carreiras docente e de investigagédo

Artigo 62.°
Pessoal docente e de investigacdo

1 — A ESAP assegura aos seus docentes e pessoal de investigagao
uma carreira paralela a dos docentes e pessoal de investigagao do ensino
superior universitario publico.

2 — Os docentes e investigadores da ESAP devem possuir as habi-
litagdes e os graus legalmente exigidos para o exercicio de fungdes da
categoria respetiva no ensino superior universitario ptblico.

3 — A carreira do pessoal docente aplica-se o estabelecido na legis-
lagdo vigente sobre o tempo de duragdo da mesma, que sera idéntica a
prevista no ensino superior universitario publico.

4 — Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, ao pessoal
docente e de investigagao ao servico da ESAP aplica-se, a titulo transi-
torio e até a entrada em vigor do regime juridico do pessoal docente e
de investigagdo das instituigdes privadas de ensino superior, as normas
constantes dos artigos seguintes do presente capitulo.

Artigo 63.°
Regime de docéncia e de investigacao

1 — O pessoal docente e de investigag@o exerce as suas fungdes em
regime de tempo integral, em regime de tempo parcial ou em regime
de dedicacao exclusiva.

2 — Entende-se por regime de tempo integral aquele que corres-
ponde a duragio semanal do trabalho para a generalidade dos docentes
ou pessoal de investigagdo do ensino superior publico em regime de
tempo integral.

3 — Aduragdo do trabalho a que se refere o niimero anterior compreende
o exercicio de todas as fungdes inerentes a docéncia ou investigagao,
incluindo o tempo de trabalho prestado fora da Escola que esteja rela-
cionado com o cumprimento das fungdes docentes ou de investigagéo.

4 — No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo
docente semanal, incluindo aulas, sua preparagdo e apoio aos alunos,
reunides, vigilancia de provas de avaliagdo, é contratualmente fixado.

5 — No regime de tempo parcial, o mimero total de horas de servigo
de investigagdo semanal ¢ contratualmente fixado.

6 — Consideram-se em regime de dedicagdo exclusiva os docentes
ou pessoal de investigagdo que declarem renunciar ao exercicio de
qualquer fungdo ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo
o exercicio de profissdo liberal, nos termos definidos para os docentes
universitarios do ensino publico.

7 — Os docentes ou pessoal de investigagdo em regime de exclu-
sividade tém direito a um complemento de remuneragdo a fixar pela
entidade instituidora.

SECCAOTI
Categorias e fun¢des docentes

Artigo 64.°
Categorias

As categorias do pessoal docente abrangido por estes estatutos sdo
as seguintes:

a) Professor Catedratico;
b) Professor Associado;
¢) Professor Auxiliar.

Artigo 65.°
Pessoal docente especialmente contratado

1 — Além das categorias enunciadas no artigo anterior, podem
ainda ser contratadas para a prestacdo de servigo docente, fora do
regime de carreira, individualidades, nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida competéncia artistica, cientifica, pedagdgica ou pro-
fissional, cuja colaboracdo se revista de interesse e necessidade
inegaveis para a ESAP.

2 — As individualidades referidas no nimero precedente designam-se,
consoante as fung¢des para que sdo contratadas, por Professor Convi-
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dado ou Assistente Convidado, salvo quanto aos Professores de esta-
belecimentos de ensino superior estrangeiro, que sdo designados por
Professores Visitantes.

3 — O Conselho Cientifico, quando necessario, pode propor a ad-
missdo de profissionais que contem pelo menos com quatro anos de
atividade profissional adequada ao dominio ou area cientifica para que
S30 propostos.

Artigo 66.°
Fungdes dos professores

1 — Ao Professor Catedratico sio atribuidas fun¢des de coordenagio
da orientagdio pedagogica e cientifica de uma unidade curricular ou de
uma area cientifica, competindo-lhe ainda, designadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura em funcio-
namento na Escola, unidades curriculares em cursos de pos-graduagdo
ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas préticas ou teérico-praticas, bem como,
trabalhos de campo, ndo lhe sendo, no entanto, normalmente exigido
servi¢o docente em aulas ou trabalhos dessa natureza;

¢) Dirigir a coordenagao, efetuada com os restantes docentes da sua
area, dos programas, do estudo e da aplicagdo de métodos de ensino e
investigagdo relativos as unidades curriculares dessa area cientifica;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigagao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes Professores
Catedraticos do seu grupo.

2 — Ao Professor Associado ¢ atribuida a fung@o de coadjuvar os Pro-
fessores Catedraticos, competindo-lhe, além disso, nomeadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura em funcio-
namento na Escola, e unidades curriculares em cursos de pos-graduagio
e dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou teérico-praticas, bem como,
trabalhos de campo, e, quando as necessidades de servigo o imponham,
reger e acompanhar essas atividades;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigagdo, segundo as linhas
gerais previamente estabelecidas ao nivel da respetiva unidade curricular
ou da sua area cientifica;

d) Colaborar com os Professores Catedraticos da sua area cientifica
na coordenag@o prevista na alinea d) do niimero anterior.

3 — Ao Professor Auxiliar cabe reger unidades curriculares dos
cursos de licenciatura em funcionamento na Escola e dos cursos
de pos-graduagdo, podendo igualmente ser-lhe distribuido servigo
idéntico ao dos Professores Associados, caso conte cinco anos de
efetivo servico como docente de ensino superior e as condigdes de
servico o permitam.

Artigo 67.°
Coordenacio e distribui¢do do servico docente dos professores

Quando numa area cientifica ndo preste servigo qualquer Professor
Catedratico, podera o Conselho Cientifico nomear um Professor As-
sociado para exercer as fungdes de coordenagdo e quando ndo houver
nenhum Professor Associado nomear um Professor Auxiliar.

Artigo 68.°
Funcdes do pessoal docente especialmente contratado

As fungdes do pessoal especialmente contratado sdo idénticas as
definidas para o pessoal docente de carreira de igual categoria.

SECCAO III

Recrutamento e provimento de pessoal docente

SUBSECCAO I
Pessoal docente de carreira

Artigo 69.°

Acesso as categorias de professor catedritico
e de professor associado

1 — O acesso as categorias de Professor Catedratico e de Professor
Associado far-se-a de acordo com regulamento a aprovar, sendo a base
de recrutamento idéntica & prevista no ensino superior universitario
publico.
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2 — O regulamento previsto no niimero anterior ¢ aprovado pelo
Conselho Cientifico e contemplara, nomeadamente, a matéria das provas
exigidas bem como os processos de constituigdo dos jiris.

Artigo 70.°
Recrutamento de professores auxiliares
1 — Os Professores Auxiliares sdo recrutados de entre:

a) Assistentes ou Assistentes Convidados ou Professores Convidados
habilitados com o grau de Doutor ou equivalente;

b) Outras individualidades habilitadas com o grau de Doutor ou
equivalente.

2 — Poderdo a ser contratados como Professor Auxiliar os docen-
tes da ESAP que obtenham o Doutoramento ou equivalente, estejam
vinculados a Escola, qualquer que seja a sua natureza, durante, pelo
menos, ¢inco anos.

3 — O recrutamento de outros Doutorados para Professor Auxiliar é
feito através de deliberagdo do Conselho Cientifico, mediante concurso
documental.

SUBSECCAO I

Pessoal docente especialmente contratado

Artigo 71.°
Recrutamento de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre
professores de reconhecida competéncia e assinalavel prestigio que
em estabelecimentos de ensino superior estrangeiro exer¢am fungdes
docentes em 4reas cientificas analogas aquelas a que o recrutamento
se destina.

2 — O convite fundamentar-se-a4 em relatorio subscrito pelo minimo
de dois professores da especialidade e devera ser aprovado em Conselho
Cientifico ao qual serd previamente fornecido um exemplar do curricu-
lum vitae da individualidade a contratar.

Artigo 72.°
Recrutamento de professores convidados

1 — Os professores catedraticos convidados, os professores associados
convidados e os professores auxiliares convidados sdo recrutados, por
convite, de entre individualidades nacionais ou estrangeiras cujo mérito,
no dominio da unidade curricular ou da area cientifica em causa, esteja
comprovado pela obra cientifica ou pelo curriculum cientifico e desempe-
nho reconhecidamente competente de uma atividade profissional.

2 — O convite sera fundamentado em pareceres subscritos pelo
minimo de dois especialistas, de preferéncia professores, podendo
um deles ser estrangeiro, e tera de ser aprovado pela maioria absoluta
dos membros do Conselho Cientifico, aos quais sera previamente
fornecido um exemplar do curriculum vitae da individualidade a
contratar.

Artigo 73.°
Recrutamento de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados de entre licenciados ou
mestres que contem pelo menos com quatro anos de atividade cientifica
ou profissional em setor adequado a area cientifica ou unidade curricular
para que s30 propostos.

2 — O recrutamento tem lugar mediante proposta fundamentada do
Conselho Cientifico ou Departamento, que tera de ser aprovada em
plenario do Conselho Cientifico.

SECCAO IV
Avaliagao do desempenho docente

Artigo 74.°
Parametros de avaliaciao

1 — A ESAP promovera, anualmente, um processo de avaliagdo dos
docentes, do qual devem participar os docentes e estudantes, nos para-
metros que lhes digam, respetiva e especificamente, respeito.

2 — Para avaliagdo do docente serdo tidos em conta, entre outros,
0s seguintes pardmetros:

a) Competéncia cientifica;
b) Competéncia pedagogica;
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¢) Atividades de investigacdo, de formacao e de participagdo em
projetos de servico a comunidade;

d) Atitude ético-profissional e dedicagio institucional;

e) Assiduidade nas atividades letivas e participagdo em reunides dos
orgaos e estruturas da ESAP;

/) Disponibilidade para o atendimento e orientacdo dos estudantes;

2) Participacdo em eventos culturais e cientificos organizados pela
ESAP.

3 — Os resultados da avalia¢ao serdo concluidos até ao ultimo dia de
aulas do segundo semestre, e terdo os efeitos legais e estatutariamente
previstos.

4 — Os docentes poderdo reclamar fundamentadamente dos resultados
da sua avaliagdo junto do Conselho de Diregdo, sempre que julguem ter
havido alguma irregularidade no processo de avaliagdo.

5 — Do despacho desse 6rgao cabe recurso para o Conselho Geral.

SECCAOV
Direitos e deveres dos docentes

Artigo 75.°
Direitos dos docentes
Sao direitos dos docentes, entre outros:

a) Exercer a docéncia em plena liberdade e autonomia cientifica e
pedagogica, sem prejuizo da orientagdo estabelecida pelos orgdos da
ESAP;

b) Ser informado de todas as deliberag¢des, principios normativos e
regulamentos da ESAP e da CESAP;

c¢) Eleger e ser eleito nos termos dos presentes estatutos e regulamen-
tagcdo complementar.

Artigo 76.°
Deveres dos docentes
Constituem deveres dos docentes, entre outros:

a) Cumprir as obriga¢des emergentes destes estatutos, bem como as
obrigagdes legais inerentes ao exercicio da sua atividade docente;

b) Cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgéos da ESAP e da CESAP
no ambito das respetivas competéncias;

¢) Exercer com competéncia, zelo e dedicag@o as fungdes que lhe
sejam confiadas no ambito da docéncia, da investigag@o, da gestao
democratica da Escola, bem como o desenvolvimento de atividades
culturais e/ou artisticas de que sejam incumbidos;

d) Cada docente deve elaborar um sumario descritivo e preciso da
matéria lecionada, no decurso ou no final de cada aula, constituindo o
conjunto de sumarios de uma unidade curricular, em cada ano letivo,
o desenvolvimento do respetivo programa e a indicacdo das matérias
obrigatorias para as provas de avaliagdo;

e) Empenhar-se no desenvolvimento da sua formacdo e desempenho
pedagodgico e cientifico;

f) Cumprir os requisitos da carreira docente;

2) Defender o bom nome da ESAP e da CESAP no exercicio das
suas fungoes.

SECCAO VI
Formagao, orientagao e investigagdo dos docentes

Artigo 77.°
Dispensa de servico docente dos professores/licencas sabaticas

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servico podem os Pro-
fessores Catedraticos, Associados e Auxiliares, sem perda ou lesdo de
quaisquer dos seus direitos, requerer a dispensa de atividade docente
pelo periodo de um ano escolar, a fim de realizarem trabalho de inves-
tigacdo ou de criagdo incompativeis com a manutengdo das suas tarefas
escolares correntes.

2 — Em casos justificados, e desde que ndo haja prejuizo para o
ensino, poderdo ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumu-
laveis com as previstas no niimero anterior, por periodo de seis meses,
apos cada triénio de efetivo servigo.

3 — Uma vez terminadas as licengas sabaticas a que se referem os
numeros anteriores, o Professor contrai a obrigag¢do de, no prazo maximo
de dois anos, apresentar ao Conselho Cientifico da Escola os resultados
do seu trabalho, sob pena de, quando assim ndo o faga, vir a ser compelido
a repor os montantes recebidos durante aqueles periodos.

4 — Independentemente do disposto nos numeros anteriores, os Pro-
fessores podem ser dispensados do servigo docente, mediante deliberagéo
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do Conselho Cientifico e aprovagao pela CESAP, por periodos ndo
superiores a dois anos, para a realizagdo de projetos de investigag@o
em virtude de contrato entre a Escola e qualquer institui¢do publica
ou privada.

Artigo 78.°
Bolsas de estudo e equiparacio a bolseiro

1 — O pessoal docente com contrato de trabalho pode candidatar-se
a obtencdo de bolsas de estudos, atribuidas por institui¢des publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

2 — No caso de obterem uma bolsa de estudo, se a realizagdo do
trabalho a ela inerente for incompativel com as suas tarefas escola-
res correntes, os docentes tém o direito a beneficiar de equiparagdo a
bolseiro, mediante deliberagdo do Conselho Cientifico e aprovagao da
CESAP, nos termos do regulamento a aprovar, em termos idénticos aos
seguidos pelo ensino superior universitario publico.

3 — Nos casos em que o periodo de equiparagao a bolseiro implicar
alteragdes na distribui¢do de servigo docente dentro da Escola ou
for incompativel com o desenvolvimento das atividades escolares
programadas, devera ser exigido que o requerimento de equipara-
¢30 a bolseiro se faga antes do inicio do ano letivo em que se ira
verificar.

4 — A ESAP poder4, por sua exclusiva iniciativa ou em colaboragio
com outras entidades, obtido o acordo da CESAP, conceder bolsas de
estudo ou outros subsidios para atividades de formagdo, para o que
sera elaborado pelo Conselho de Dire¢do da ESAP, ouvido o Conselho
Cientifico, um regulamento proprio.

5 — O regulamento referido no niimero anterior devera conter as
condi¢des de acesso as bolsas e subsidios, os critérios de estabeleci-
mento dos seus montantes, a obrigacdo de se apresentar relatorios de
atividades, devendo também abranger as situagoes referidas nos restantes
numeros deste artigo.

6 — As decisdes dos orgdos competentes sobre a matéria constante
deste artigo devem ser devida e pormenorizadamente publicadas, no-
meadamente através de extratos de atas.

SECCAO VII

Categorias e fungoes de investigagao

Artigo 79.°
Categorias

A carreira de investigagdo cientifica desenvolve-se, da base para o
topo, através das seguintes categorias:

a) Investigador Auxiliar;
b) Investigador Principal;
¢) Investigador-Coordenador.

Artigo 80.°

Pessoal de investigacio especialmente contratado

Além das categorias enunciadas no artigo anterior, podem ainda ser
contratados para a prestagdo de servigo de investigagao, fora do regime
de carreira:

a) Investigadores Convidados;
b) Assistentes de Investigagdo;
¢) Estagiarios de Investigagdo.
Artigo 81.°
Funcoes do pessoal de investigacao

As fungdes do pessoal de investigagdo da ESAP, em cada categoria,
sdo idénticas as definidas no estatuto da carreira de investigagao cien-
tifica publica.

SECCAO VIII

Recrutamento e provimento de pessoal de investigagao

Artigo 82.°
Disposicao geral

As condicdes de recrutamento e provimento do pessoal de in-
vestigagdo terdo um regulamento proprio, definido pela entidade
instituidora, ouvidos os 6rgaos competentes do estabelecimento de
ensino.
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SUBSECCAO 1
Pessoal de investigacdo de carreira

Artigo 83.°
Acesso as categorias

1 — O acesso as categorias de Investigador-Coordenador, Investi-
gador Principal e de Investigador Auxiliar far-se-4 com os requisitos
habilitacionais e de experiéncia profissional idénticos aos previstos
no estatuto da carreira de investigagdo cientifica publica, quer relati-
vamente aos investigadores contratados na ESAP quer relativamente a
outros candidatos.

2 — As provas exigidas bem como os processos de constituicdo dos
juris serdo objeto de regulamento proprio da responsabilidade do Con-
selho Cientifico, a semelhanga do estabelecido para o pessoal docente
de carreira.

Artigo 84.°
Recrutamento de investigadores de carreira

O doutoramento é condicdo indispensavel para o recrutamento de
investigadores de carreira.

SUBSECCAO II

Pessoal de investigacdo especialmente contratado

Artigo 85.°
Acesso as categorias

1 — O acesso as categorias de Investigador Convidado, de Assistente
de Investigagdo e de Estagiario de Investigagdo far-se-a com os requisitos
habilitacionais e de experiéncia profissional idénticos aos previstos no
estatuto da carreira de investigacdo cientifica publica.

2 — As provas exigidas bem como os processos de constituigdo dos
juris serdo objeto de regulamento proprio da responsabilidade do Con-
selho Cientifico, a semelhanga do estabelecido para o pessoal docente
de carreira.

Artigo 86.°
Recrutamento de investigadores convidados

Podem ser contratados, fora do regime de carreira, como investiga-
dores convidados, para desempenharem as fung¢des correspondentes as
da categoria da carreira de investigagdo a que forem equiparados por
via contratual, individualidades nacionais ou estrangeiras, de reconhe-
cida competéncia cientifica, cuja colaboragdo se revista de interesse e
necessidade inegaveis para a ESAP.

Artigo 87.°

Recrutamento de assistentes de investigacao
e de estagiarios de investigacao

1 — O mestrado ou habilitacdo legalmente equivalente é condiga@o
indispensavel para o recrutamento de assistentes de investigagao.

2 — Alicenciatura ou habilitagdo legalmente equivalente é condigéo
indispensavel para o recrutamento de estagiarios de investigagao.

SECCAO IX
Direitos e deveres do pessoal de investigagao

Artigo 88.°
Direitos do pessoal de investigacio
Séo direitos do pessoal de investigagdo, entre outros:

a) Exercer a investigagdo em plena liberdade e autonomia cientifica,
sem prejuizo da orientagdo estabelecida pelos orgéos da ESAP;

b) Ser informado de todas as deliberagdes, principios normativos e
regulamentos da ESAP e da CESAP;

¢) Eleger e ser eleito nos termos dos presentes estatutos e regulamen-
tagcdo complementar.

Artigo 89.°
Deveres do pessoal de investigacio
Constituem deveres do pessoal de investigagdo, entre outros:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes destes estatutos, bem como as
obrigacdes legais inerentes ao exercicio da sua atividade;
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b) Cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgdos da ESAP e da CESAP
no ambito das respetivas competéncias;

¢) Exercer com competéncia, zelo e dedicagdo as fungdes que lhe
sejam confiadas no ambito da investigagdo, da gestdo democratica
da Escola, bem como o desenvolvimento de atividades culturais e/ou
artisticas de que sejam incumbidos;

d) Empenhar-se no desenvolvimento da sua formacdo e desempenho
cientifico;

e) Cumprir os requisitos da carreira de investigacao;

/) Defender o bom nome da ESAP e da CESAP no exercicio das
suas fungdes.

SECCAO X
Bolseiros de investigagao

Artigo 90.°
Disposicao geral

O pessoal de investiga¢do, com contrato de trabalho, podera assumir
o estatuto de bolseiros de investigagdo, no respeito da lei, dos presentes
estatutos e demais normas estabelecidas pela ESAP e pela CESAP, e
tendo obtido o acordo destas.

SECCAO XI

Orientacédo de assistentes de investigagao e de estagiarios
de investigagao

Artigo 91.°
Disposi¢do geral

1 — Ao assistente de investigagdo cabe executar, desenvolver e par-
ticipar em projetos de investiga¢do e desenvolvimento, sob orientagdo
de um investigador ou professor do ensino superior.

2 — Ao estagiario de investigag@o cabe executar tarefas correspon-
dentes a uma fase de introducdo a atividade de investigagdo cientifica
e desenvolvimento integradas em projetos cientificos, sob orientagdo
de um investigador ou professor do ensino superior.

CAPITULO V
Estudantes

SECCAO 1
Direitos e deveres

Artigo 92.°
Qualidade de estudante

A qualidade de estudante da ESAP adquire-se pela matricula num
dos seus cursos e mantém-se pela posterior inscrigdo para a respetiva
frequéncia escolar.

Artigo 93.°
Propinas

1 — As propinas e demais encargos devidos pelos estudantes
pela frequéncia da ESAP sdo fixados anualmente pela CESAP,
ouvido o Conselho de Dire¢do da ESAP, sendo divulgadas pelos
meios proprios da Escola e da Cooperativa antes da inscri¢cdo dos
estudantes.

2 — A qualidade de estudante obriga a satisfag@o das seguintes con-
digoes:

a) Pagar no ato da matricula uma propina de matricula;

b) Pagar no ato da inscri¢do uma propina de inscrigao relativa ao ano
escolar a que esta se refere;

¢) Pagar no ato da inscri¢do uma propina de frequéncia por cada
unidade curricular em que se inscrever.

3 — O regime de pagamento e reducdo de propinas sera fixado anu-
almente pela entidade instituidora em diretiva propria.

4 — Os atrasos nos pagamentos das propinas devidas serdo punidos
com multas a fixar na diretiva referida no ponto anterior.

5 — O no cumprimento das obrigacdes estabelecidas na diretiva
a que se referem os niimeros anteriores implicard que o estudante
em falta ndo possa assistir as aulas, prestar provas de avaliacdo,
realizar exames ¢ praticar qualquer ato de frequéncia, inscrigdo ou
matricula.
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Artigo 94.°
Direitos

1 — E assegurado aos estudantes da ESAP o acesso ao ensino dos
respetivos cursos e a utilizagao de servigos e instalagdes da Escola para
0 desenvolvimento da sua aprendizagem e formagao.

2 — E assegurado aos estudantes o direito de participagdo na gestao
dos aspetos pedagogicos e da politica educativa da ESAP, nomeadamente
pela sua representacdo no Conselho Pedagogico e no Conselho Geral.

Artigo 95.°
Deveres

1 — A primordial obrigagdo dos estudantes é o seu trabalho escolar
no sentido da sua aprendizagem no dmbito dos cursos que frequentam,
com vista a aquisi¢ao de uma formagao artistica, cultural e cientifica, e
da obtengdo dos respetivos graus e diplomas.

2 — Os estudantes t€ém o dever de observancia e cumprimento do
conjunto de determinagdes em vigor na ESAP que lhes dizem respeito,
constantes dos presentes estatutos e em regulamentos, normas e deli-
beragdes emanadas pelos 6rgdos académicos.

Artigo 96.°
Poder disciplinar

O incumprimento dos deveres pelos estudantes, referidos no n.°2
do artigo anterior, esta sujeito a san¢des disciplinares nos termos dos
presentes estatutos.

Artigo 97.°
Regulamento do estudante da ESAP

O Regulamento do Estudante da ESAP retine as normas de funcio-
namento administrativas e académicas em vigor na ESAP relativas aos
estudantes, competindo ao Conselho de Direc¢do a sua organizagao e
divulgagéo.

Artigo 98.°
Guia informativo da ESAP

O Guia Informativo da ESAP, digital e bilingue, escrito em portugués
e em inglés, contém a descri¢do dos cursos que ministra e dos graus
académicos que confere, suas condig¢des de acesso, duragdo, unidades
curriculares, contetidos, cargas horarias, créditos e métodos de ensino e
de avaliagdo de conhecimentos. Inclui também informagao de natureza
geral com vista a uma boa integragdo dos estudantes na comunidade
académica da ESAP.

SECCAO II
Acesso, ingresso, matricula e inscrigao

Artigo 99.°
Acesso e ingresso

1 — As condigdes de acesso e de ingresso aos cursos ministrados na
ESAP sdo, cumulativamente:

a) As legalmente estabelecidas para o ensino superior universitario
privado nos seus diferentes regimes;

b) As condigdes especificas de ingresso definidas pela ESAP, que,
entre outros meios, t€ém divulgagdo no seu sife institucional.

2 — O candidato deve instruir o processo de candidatura de acordo
com as regras ¢ prazos definidos pela ESAP para o ano letivo em que
pretende ingressar, constantes das Normas Regulamentares dos Cursos
da ESAP em vigor.

3 — Serdo liminarmente excluidos do processo os candidatos que:

a) Nao tenham entregue nos prazos fixados a documentagio necessaria
a regular constituicdo do seu processo;

b) Nao tenham habilitacio legal e adequada de acesso e ingresso ao
curso a que se candidatam,;

¢) Nao cumpram com quaisquer das determinag¢des constantes destes
estatutos e nos regulamentos, normas e deliberagdes emanadas pelos
orgaos académicos que regem o funcionamento da ESAP;

d) Prestem falsas declaragoes;

e) Se envolvam, durante a realizagdo de quaisquer atos da can-
didatura, ainda que sob a forma meramente tentada, em conduta
fraudulenta suscetivel de implicar o desvirtuamento dos objetivos
da mesma.
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Artigo 100.°
Matricula e inscri¢ao

1 — A matricula ¢ o ato pelo qual o estudante ingressa num curso
da ESAP.

2 — Inscrig@o ¢ o ato que faculta ao aluno, depois de matriculado,
a frequéncia das diversas unidades curriculares do curso em que esta
matriculado, sendo a primeira inscrigdo realizada simultaneamente
com a matricula.

3 — O regime de matriculas e inscri¢des segue as disposigoes le-
galmente exigidas e as disposigdes proprias constantes dos presentes
estatutos.

4 — A matricula é permitida ao candidato que cumpra as seguintes
condigdes:

a) Tenha satisfeito os requisitos legais de acesso e ingresso, bem
como as demais condigdes exigidas pela ESAP e as constantes destes
estatutos;

b) Satisfaga as condi¢des de natureza administrativa respeitante a
entrega da documentacdo comprovativa da identidade do candidato
e da titularidade das habilitagdes de acesso ao curso em que pretende
matricular-se;

c) Satisfaga o pagamento da taxa de matricula na ESAP, a qual sera
valida enquanto o aluno frequentar a Escola;

d) Seja a matricula efetuada pelo proprio ou por outra pessoa munida
com procuragdo bastante.

5 — E considerado aluno da Escola o que estiver matriculado e inscrito
num dos seus ciclos de estudos conferentes de grau e nas respetivas
unidades curriculares.

6 — O aluno que ndo realize a inscri¢do por um periodo de tempo
igual ou superior a um ano letivo perde a categoria de aluno da Escola,
podendo readquiri-la somente através de nova matricula no ambito de
um processo de reingresso.

7 — A matricula ¢é obrigatdria para todos os que ingressem pela pri-
meira vez na Escola ou que tendo deixado de ter matricula valida hajam
perdido a qualidade de alunos, quer por interrup¢éo dos estudos durante
um ano letivo ou mais, quer por anulago.

8 — No caso de o aluno nio satisfazer quaisquer das disposi¢des
anteriores, ou prestar falsas declaragdes, ser-lhe-a anulada a respetiva
matricula, sem direito a restituicdo da respetiva taxa bem como nos
demais casos previstos nestes estatutos.

9 — A matricula s6 tem efeito apds aprovagdo pelo Conselho de
Diregao.

10 — O aluno ¢ sempre obrigado a inscrever-se em cada ano letivo
num ano curricular do curso que frequenta sendo obrigatdria a inscri¢ao
nas unidades curriculares em atraso, nos termos indicados nos presentes
estatutos e nas normas regulamentares do ciclo de estudos.

11 — A inscri¢8o num ano de um curso implica o pagamento das
propinas a fixar pela entidade instituidora da Escola.

12 — O numero de unidades curriculares em que o aluno se pode
inscrever, em cada semestre/ano, ¢ o que consta do plano de estudos
do ciclo de estudos.

13 — E autorizada ainda a inscri¢do num numero suplementar de
créditos ECTS (European Credit Transfer and Accumulation Sys-
tem) definido nas normas regulamentares do ciclo de estudos, em
unidades curriculares em que o aluno néo tenha obtido aprovagdo
e pertencentes a anos curriculares anteriores, ndo podendo contudo
a Escola garantir a compatibilidade dos horarios destas unidades
curriculares com as unidades curriculares do ano curricular em que
se inscreve.

14 — Os alunos, qualquer que seja o seu regime de ingresso, sujeitar-
-se-80 aos programas e organizac¢do do ciclo de estudos (planos de
estudos e cargas horarias) em vigor na Escola.

15 — A inscricdo nas diversas unidades curriculares serd sempre
condicionada pelas disposigdes dos regimes de precedéncias e pres-
crigdes em vigor.

16 — So sdo permitidas alteragdes na inscri¢do no periodo normal
de inscri¢@o fixado em calendario.

17 — Um aluno podera anular a sua inscri¢do mediante reque-
rimento de desisténcia, feito em impresso proprio, ficando porém
sujeito ao pagamento de uma propina igual a da frequéncia do ano
em curso.

18 — Consideram-se excegdo, para o definido no nimero anterior,
os casos, referidos no n.° 13, em que se revele existir incompatibili-
dade de horarios, apos afixacdo dos mesmos, podendo nesses casos
o aluno anular a inscri¢do a uma das unidades curriculares com ho-
rario sobreposto, sem por isso ser obrigado a prestagdo da propina
referente a mesma.
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19 — A anulagdo da inscrigdo na(s) unidade(s) curricular(es)
precedente(s) implica a anulagdo na(s) unidade(s) curricular(es)
precedida(s) correspondente(s).

20 — Os alunos que sejam autorizados a matricular-se na Escola ao
abrigo das condigdes especiais de ingresso, s6 poderdo inscrever-se
definitivamente ap6s deliberagdo do Conselho Cientifico relativa a
eventual creditagdo académica e/ou profissional concedida nos termos
definidos legal e regulamentarmente.

21 — As inscrig¢des efetuam-se nos prazos fixados em cada ano letivo
para o efeito.

22 — Alinscrigao ¢ efetuada pelo proprio ou por outra pessoa munida
com procuragdo bastante.

23 — Os alunos sdo responsaveis pela correta inscrigdo nos termos
destes estatutos, sendo a todo o tempo anuladas as inscri¢des feitas
irregularmente, bem como todos os atos realizados ao abrigo das
mesmas.

24 — A inscrigdo s6 tem efeito apos aprovagdo pelo Conselho de
Direcao.

25 — Todas as inscrigdes nos anos curriculares sao feitas sob a con-
di¢do do aluno aceitar os horarios que venham a ser aprovados pela
Escola.

26 — A inscri¢do num dado ano curricular nunca é permitida se o
aluno ultrapassar o niimero de créditos ECTS em atraso, constante das
normas regulamentares do ciclo de estudos.

27 — O Conselho de Dire¢do determina anualmente, em edital pro-
prio, as normas processuais da inscri¢ao.

Artigo 101.°
Anulag¢io voluntaria de inscriciio e/ou de matricula

A anulagdo voluntaria de inscri¢do e/ou de matricula devera ser re-
querida pelo estudante, em impresso proprio, dirigido ao Conselho de
Diregdo da ESAP, estando sujeita as condigdes, prazos e procedimentos
fixados pela ESAP e pela CESAP e que constam do Regulamento do
Estudante da ESAP.

Artigo 102.°
Creditacéo e equivaléncia

Cabe ao Conselho Cientifico fixar, nos termos da lei, os procedimen-
tos para a creditagdo e equivaléncia nos cursos da ESAP, para efeitos
de prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau académico ou
diploma, de formagao realizada no ambito de outros cursos superiores
em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros ou de
formagao realizada no dmbito de cursos de especializagdo tecnologica
ou pelo reconhecimento da experiéncia profissional e da formagao
pos-secundaria.

Artigo 103.°
Precedéncias

O regime de precedéncias ¢ aprovado pelo Conselho Cientifico ouvido
o Conselho Pedagogico.

Artigo 104.°
Prescri¢des

Cabe ao Conselho Pedagodgico deliberar sobre o regime de prescrigdes,
que define o numero maximo de anos em que o aluno se pode inscrever
em cursos da ESAP, podendo ser estipuladas condi¢des proprias para
alunos em situagao especial, nomeadamente, trabalhadores-estudantes
e alunos em regime de estudo a tempo parcial.

SECCAO III
Frequéncia e avaliagdo

Artigo 105.°
Disposicao geral
O regime de frequéncia e avaliagdo dos estudantes da ESAP ¢ apro-
vado pelo Conselho Pedagogico, em conformidade com a legislagdo em
vigor e os presentes estatutos, e faz parte do Regulamento do Estudante
da ESAP.
Artigo 106.°

Categorias de estudantes

1 — S@o estudantes ordinarios os que frequentam os diferentes
cursos da ESAP, mediante prévia matricula e inscri¢do nos termos
fixados na legislagdo em vigor, nos presentes estatutos e demais
regulamentacdo da ESAP, e que se sujeitam as provas de avaliagdo
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determinadas pela ESAP, com o objetivo de obter os respetivos graus
académicos e diplomas.

2 — Séo trabalhadores-estudantes os que se integram na defini¢do
legal desta categoria e requerem esse estatuto nos termos legais e re-
gulamentares.

3 — Séao estudantes extraordinarios os que, devidamente autorizados
pelo Conselho de Dire¢do da ESAP, frequentam unidades curriculares
isoladas, podendo ou ndo ter em vista a obtengao de grau.

4 — Sio dirigentes associativos os estudantes que se integram na
definicdo legal desta categoria e requerem esse estatuto nos termos
legais e regulamentares.

Artigo 107.°
Trabalhadores-estudantes

A ESAP cria as condi¢des necessarias e possiveis para apoiar os
trabalhadores-estudantes, designadamente através de formas de organi-
zagdo e frequéncia do ciclo de estudos e da avaliagdo de conhecimentos
adequadas a sua condicao, valorizando dentro do possivel as suas com-
peténcias adquiridas no mundo do trabalho, nos termos da legislagdo
em vigor, tendo em conta que:

a) O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a limitagdes quanto ao
nimero de exames a realizar na época de recurso e tem direito a uma
época especial de exames;

b) O aproveitamento escolar do trabalhador-estudante nio de-
pende da frequéncia de um numero minimo de aulas por unidade
curricular, devendo contudo assegurar a realizacdo dos elementos
de avaliacdo necessarios para o efeito, definidos nos respetivos
programas em concorddncia com as normas regulamentares do
ciclo de estudos;

¢) O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensagio ou de
apoio pedagogico que sejam consideradas imprescindiveis pelos 6rgéos
académicos da ESAP competentes para o efeito.

Artigo 108.°
Calendario académico

1 — O calendario académico é aprovado anualmente pelo Conselho
de Diregdo da ESAP, apos apreciagdo do Conselho Pedagogico.

2 — A durag@o dos periodos de lecionacdo semestral ou anual ndo
pode ser inferior, respetivamente, a 15 ou a 30 semanas.

3 — Sempre que existam motivos de for¢a maior julgados atendiveis,
cabe ao Conselho Pedagodgico aprovar a alteragao dos periodos de du-
ragdo definidos no niumero anterior.

Artigo 109.°
Frequéncia

1 — O regime de frequéncia dos cursos da ESAP ¢ presencial.

2 — Podem frequentar as aulas de uma unidade curricular os estu-
dantes nela inscritos nas condig¢des definidas no regime de inscrigdo,
constantes do Regulamento do Estudante da ESAP.

3 — O regime de faltas sera estabelecido para cada unidade curricu-
lar, de acordo com a sua especificidade, segundo normas a definir pelo
Conselho Pedagogico.

4 — O regime de faltas tera implicacdo na avaliagdo da apren-
dizagem, segundo principios e normas a estabelecer pelo Conselho
Pedagogico.

Artigo 110.°
Avalia¢io da aprendizagem

1 — Entende-se por avaliagdo de aprendizagem o processo de ve-
rificacdo dos conhecimentos do estudante em relacdo aos objetivos
propostos em cada unidade curricular.

2 — Entende-se por classificagdo de aprendizagem a atribuicdo de
uma nota ao resultado da verificagdo dos conhecimentos, expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

3 — Pode haver trés tipos de avaliagao:

a) Avaliag¢do continua;
b) Avaliagdo periddica;
¢) Avaliagdo por exame.

4 — Em cada unidade curricular, no caso de o estudante ndo ter
qualquer elemento de avaliagdo, sera reprovado com a indicagdo de
«sem elementos de avaliagdo» (SEA).

5 — Em cada unidade curricular, no caso de o estudante nao ter
elementos de avaliag@o considerados como suficientes pelo docente,
sera reprovado com a indicagdo de «perdeu o direito a avaliacdo»
(PDA).
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6 — Nas unidades curriculares de avaliagdo continua, o processo de
avaliac@o permite avaliar e registar em cada instante os conhecimentos
do estudante, e reflete a participagdo ativa e continua do estudante,
em diferentes tipos de provas, trabalhos ou projetos, conforme a na-
tureza da unidade curricular, de acordo com os objetivos previamente
fixados.

7 — Nas unidades curriculares de avaliagao periddica, o processo de
avaliag@o consta de momentos de avaliagdo predeterminados a ocorrer
durante o periodo letivo, de acordo com o proposto pelo docente res-
ponsavel pela unidade curricular e aprovado pelo Conselho Pedagogico
no inicio do semestre ou do ano letivo.

8 — Entende-se por exame a realizagdo de uma prova de avaliagdo,
escrita e/ou pratica e/ou oral, efetuada pelo estudante no fim do semes-
tre ou do ano, nas respetivas épocas normal ou de recurso ou especial,
conforme o caso.

9 — Serdo admitidos a oral apenas os estudantes que tenham obtido
na parte escrita do exame uma classificagdo igual ou superior a oito e
inferior a dez valores.

10 — O Conselho Cientifico definira o tipo de avaliagdo praticavel
em cada unidade curricular.

11 — A avaliagdo dos estudantes em cada unidade curricular
¢ da responsabilidade do docente que a leciona, expressando-se
numa classificagdo final publicada em pauta e arquivada em livro
de termos.

12 — O estudante ¢ declarado aprovado na unidade curricular
desde que obtenha uma classificagdo final igual ou superior a dez
valores.

Artigo 111.°
Elementos de prova de avaliacio

1 — Na avaliagdo da aprendizagem devem ser considerados, desig-
nadamente, os seguintes elementos de avaliagdo:

a) Assiduidade e interesse do estudante;

b) Participagdo ativa nas aulas traduzida pela sua intervenc¢ao na
analise e discussdo dos assuntos ai tratados;

¢) Elaboragdo de projetos ou de trabalhos escritos, orais, graficos
e experimentais de que o estudante tenha sido encarregue ou por sua
iniciativa € com o acordo do docente;

d) Prestacdo de testes obrigatorios ou facultativos;

e) Outros elementos objetivos recolhidos pelo docente sobre o trabalho
do estudante ao longo do semestre ou ano letivo.

2 — As provas de avaliagdo a que se refere a alinea d) do ntimero
anterior deverdo ser realizadas nos tempos letivos reservados a unidade
curricular.

3 — Os trabalhos e projetos individuais ou de grupo, quando forem
realizados fora dos tempos letivos reservados a unidade curricular, devem
ter objetivos bem definidos e compativeis com a carga horaria semanal
obrigatoria dos estudantes.

4 — A classificag@o traduzir-se-a nas seguintes formas:

a) A classificagdo de avaliagdo final sera sempre traduzida na escala
de 0 a 20 valores, arredondada as unidades;

b) No final do primeiro semestre, nas unidades curriculares anuais
devera haver uma avaliagdo qualitativa intercalar, de carater informativo.

5 — A avaliagdo e a classificag@o serdo sempre individuais, mesmo
quando de entre os elementos a apreciar haja trabalhos em grupo, nunca
podendo estes constituir elemento tnico de apreciagio.

6 — A avaliac@o da aprendizagem ¢ feita separadamente para cada
uma das unidades curriculares do plano de estudos.

Artigo 112.°
Avaliagdo por exame

1 — Compete ao Conselho de Diregao a emissdo dos mapas de exa-
mes das diferentes unidades curriculares, pelo menos um més antes
de se iniciar a respetiva época, conforme os periodos estabelecidos no
calendario académico.

2 — Pela inscrigdo no exame de cada unidade curricular, apenas
na época de recurso, na época especial ou no exame de melhoria de
classificacao sdo devidas propinas de exame.

3 — Em cada ano letivo, e em relagdo a cada unidade curricular, pode
haver as seguintes épocas de avaliagdo por exame:

a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial.

4 — Na época normal, cada estudante pode realizar exames em todas
as unidades curriculares de avaliagdo periddica em que tenha obtido
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uma classificagdo final inferior a dez valores e para os quais se tiver
inscrito.

5 — Na época de recurso, cada estudante pode realizar exames as
unidades curriculares de avaliagdo periddica, até um limite maximo de
créditos a definir pelo Conselho Pedagdgico, a que ndo tenha compare-
cido ou ndo tenha obtido aprovacdo na época normal ou pretenda fazer
melhoria de classificagdo.

6 — Na época especial, cada estudante pode realizar exames as uni-
dades curriculares de avaliagdo periddica, até um limite maximo de
créditos a definir pelo Conselho Pedagogico, de cuja aprovagio dependa
para concluséo do curso.

7 — Compete ao Conselho Cientifico a nomeagio dos juris de exame,
constituidos por trés docentes, sob proposta da respetiva Diregdo de
Curso.

Artigo 113.°
Provas de exame

1 — As provas de exame de uma unidade curricular incidirdo sobre
toda a matéria lecionada no semestre ou ano letivo em que sdo prestadas
essas provas.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se aos exames de todos
os estudantes inscritos na unidade curricular, mesmo que tal inscri¢do
ndo seja a primeira.

3 — O exame final de uma unidade curricular consiste numa prova
escrita e/ou pratica e/ou oral que t€m de ser realizadas ou repetidas
todas numa mesma época.

4 — A classificagdo final (nota) sera atribuida numa escala de 0 a
20 valores, arredondada as unidades, e dada ao conjunto das provas
que constituirem o exame.

5 — A desisténcia em qualquer prova do exame implica a reprovagao
sem nota.

6 — Serao considerados aprovados numa unidade curricular os es-
tudantes que tenham obtido uma classificag@o final de pelo menos
10 valores.

7 — O resultado final da avaliacdo de cada unidade curricular
deve constar em livro proprio mediante termo assinado pelo respe-
tivo juri.

Artigo 114.°
Melhoria de classificacao

1 — O exame para melhoria de classificagdo ¢ requerido nos prazos
estabelecidos para os restantes exames e em impresso proprio a obter
na Escola, mediante o pagamento da respetiva propina.

2 — Para requerer exame para o efeito de melhoria de classificacgdo,
tera o aluno que satisfazer todas as seguintes condigoes:

a) A aprovagdo na unidade curricular ter sido obtida na ESAP e néo
por equivaléncia ou credita¢do;

b) A aprovagdo na unidade curricular ter sido obtida no mesmo ano
letivo mas em época de exame anterior, ou no ano letivo imediatamente
anterior;

¢) Nio ter ja realizado exame anterior para melhoria de classificag@o
na unidade curricular em causa;

d) Nao se incluir no niumero das unidades curriculares que se podem
realizar na época de recurso.

3 — Sera nulo e sem efeito qualquer exame realizado que ndo satisfaga
as condigdes anteriores.

4 — Se neste exame o estudante tiver classificagdo inferior a do
exame anterior serd esta primeira a nota valida como classificacdo
final.

5 — A melhoria de classificagdo em unidades curriculares cuja avalia-
¢do ndo ¢ passivel de exame ou de prova final s6 pode obter-se mediante
nova inscrigdo e frequéncia da unidade curricular.

6 — Na pauta de exame ou de prova final, uma vez verificadas as
condigGes anteriores sera aposta a indicacdo «melhoria de nota.

Artigo 115.°
Recurso de classificaciao

1 — Os estudantes terdo um prazo de cinco dias uteis apos a
data limite de publicacdo das classificagdes escolares, constante
do calendario académico, para interporem recurso de classificagao
nas unidades curriculares cuja avaliacdo ndo tenha sido realizada
por um juri.

2 — Os estudantes devem entregar trabalhos académicos realiza-
dos e/ou identificar trabalhos realizados e na posse do docente, que
tenham sido objeto de avaliagdo, dentro do prazo referido no ponto
anterior.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 18 de dezembro de 2015

3 — O recurso devera ser fundamentadamente argumentado e apontar
objetivamente vicios processuais no processo de avaliagdo que sejam
justificativos da interposi¢ao do mesmo.

4 — Os recursos serdo analisados, em primeira instancia, pelo Dire-
tor Académico e pelo respetivo Diretor de Curso, que deliberam o seu
prosseguimento ou indeferimento.

5 — No caso da analise referida no nimero anterior assim o
justificar, o Diretor Académico solicitara ao docente da unidade
curricular em questdo, a apresentagdo, por escrito, dos critérios e
fundamentos da classificagdo dada e do contraditério ao argumen-
tario do recurso.

6 — O docente devera apresentar os referidos elementos no prazo de
cinco dias uteis, ap6s a rece¢do da notificacdo para o efeito.

7 — Finalmente, sera nomeado pelo Conselho Cientifico um juri para
apreciacdo dos elementos disponiveis e deliberagéo.

Artigo 116.°
Transicao de ano curricular

1 — Um estudante tera um ano curricular concluido com aproveita-
mento quando tiver tido aprovagdo em todas as unidades curriculares
que constam do plano de estudos para esse ano.

2 — Um aluno poderd inscrever-se no ano curricular seguinte do
curso que frequenta, embora ndo tenha tido aproveitamento em todas
as unidades curriculares do ano curricular anterior, desde que tenha o
namero minimo de créditos exigido para o efeito e sejam respeitadas
as condigdes do regime de inscrigdo, constantes do Regulamento do
Estudante da ESAP.

Artigo 117.°
Média final de curso

1 — A conclusdo de um curso obriga sempre a realizacdo com
aproveitamento de todas as unidades curriculares obrigatérias e das
opcionais no numero de créditos exigidos pelo plano de estudos do
curso.

2 — A classificagao final do curso sera calculada pela média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas nas unidades curriculares do curso,
segundo formula aprovada pelo Conselho Cientifico.

Artigo 118.°
Certificados e diplomas

1 — De todas as unidades curriculares concluidas com aproveita-
mento sera passada a respetiva certificaco, a requerimento do estudante
dirigido ao Conselho de Direcdo da ESAP e entregue, em formulario
proprio, nos Servicos Administrativos.

2 — Até a data de conclusdo do curso, os certificados de estudos
serdo sempre analiticos, com indicacdo das unidades curriculares
e respetivas areas cientificas, créditos, classificagdes e datas de
realizagdo.

3 — Os certificados sdo assinados pelo Chefe de Servigos Admi-
nistrativos.

4 — Os diplomas e certiddes de conclusdo de curso conterdo obri-
gatoriamente a classificacdo final do curso e obedecerdo ao que a tal
respeito estiver legalmente prescrito, sendo assinados pelo Diretor Aca-
démico da ESAP.

5 — As declaragdes para efeitos de abono de familia, servigo militar,
atribuicdo de pensdes e bolsas de estudo e outras da mesma natureza
serdo assinadas pelo Chefe dos Servigos Administrativos.

SECCAO IV
Rede de apoio aos estudantes e diplomados

Artigo 119.°
Provedor do Estudante

1 — Na ESAP existe um Provedor do Estudante nomeado pelo
Conselho Geral, para um mandato de dois anos, renovavel, que
desenvolve a sua agdo em articulagdo com os orgdos, estruturas
académicas e servigos da ESAP, designadamente com o Conselho
Pedagdgico e com o Conselho de Dire¢do, e também com a Asso-
ciagdo de Estudantes da ESAP.

2 — O provedor do estudante ¢ uma figura dotada de autonomia face
aos oOrgdos académicos, encarregado de salvaguardar os direitos legais,
estatutarios e regulamentares dos estudantes da ESAP e de mediar
eventuais conflitos.
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Artigo 120.°
Acio social escolar e outros apoios

1 — A ESAP cria as condi¢des necessarias e possiveis para providen-
ciar a a¢do social escolar aos seus estudantes, no ambito do sistema de
acdo social do ensino superior do Estado, nomeadamente participando
no processamento da atribui¢do de bolsas de estudo.

2 — A ESAP pode conceder apoio social indireto no acesso a ali-
mentacdo, alojamento e a servigos de saude, e prestar apoio a ativi-
dades artisticas, culturais e desportivas e disponibilizar outros apoios
educativos.

Artigo 121.°
Apoio a insercio na vida ativa
1 — Incumbe a ESAP, no ambito da sua responsabilidade social:

a) Apoiar a participagdo dos estudantes na vida ativa em con-
di¢des apropriadas ao desenvolvimento simultaneo da atividade
académica;

b) Reforgar as condigdes para o desenvolvimento da oferta de ati-
vidades profissionais em tempo parcial pela ESAP aos estudantes, em
condigdes apropriadas ao desenvolvimento simultaneo da atividade
académica;

¢) Apoiar a inser¢do dos diplomados pela ESAP no mundo do tra-
balho.

2 — A ESAP procede obrigatoria e regularmente & recolha e divul-
gagdo de informagao sobre o emprego dos seus diplomados, bem como
sobre os seus percursos profissionais, nos termos da lei.

Artigo 122.°
Associacio de Estudantes

1 — A ESAP reconhece a Associagdo de Estudantes como entidade
parceira e relevante para o enriquecimento da vida académica.

2 — Para o correto funcionamento participativo desta associagdo na
vida escolar, deve a mesma depositar junto do Conselho de Direcdo
da ESAP os respetivos estatutos e regulamentos, bem como informar
sobre a composi¢do dos orgdos e titulares dos cargos, assim como das
alteragdes que nos mesmos se venham a processar.

3 — O deposito e informagdes referidos no ponto anterior devem ser
efetuados no prazo de dez dias tteis apos a sua aprovacdo ou tomada
de posse, respetivamente.

Artigo 123.°

Antigos estudantes

A ESAP estabelece e apoia um quadro de ligagdo aos seus antigos
estudantes e respetiva associagdo, facilitando e promovendo a sua con-
tribui¢@o para o desenvolvimento estratégico da instituicdo.

CAPITULO VI
Funcionarios

Artigo 124.°
Disposi¢des gerais

1 — O pessoal dos servigos administrativos e académicos referido no
artigo 12.° é recrutado pela Diregdo da CESAP sob proposta do Conselho
de Dire¢ao da ESAP.

2 — Os direitos e deveres dos funcionarios da ESAP sdo contratuali-
zados por estes com a Direcdo da CESAP, devendo esta ouvir o Conselho
de Direcdo da ESAP sobre o assunto.

CAPITULO VII
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 125.°
Renovacao de mandatos

1 — Os membros dos novos orgdos da ESAP devem ser eleitos ou
designados, conforme os casos, nos quatro meses seguintes a publica-
¢do dos presentes estatutos, cessando entdo o mandato dos 6rgdos em
exercicio.

2 — Os titulares de mandatos que terminem depois da publicagio
destes estatutos continuam em fungdes até a tomada de posse dos novos
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o6rgaos nos termos do niimero anterior, sendo o seu mandato prorrogado
pelo tempo necessario.

Artigo 126.°
Revisio dos estatutos

A revisdo ordinaria dos estatutos da ESAP realiza-se de quatro em
quatro anos.

Artigo 127.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor a partir do dia da sua publi-
ca¢do no Didrio da Republica, providenciada pela entidade instituidora
apos o seu registo no ministério da tutela.
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ESCOLA SUPERIOR RIBEIRO SANCHES, S. A.

Regulamento n.° 863/2015

A Escola Superior Ribeiro Sanches, S. A., entidade instituidora da
Escola Superior de Saude Ribeiro Sanches, procede nos termos don.® 1
do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacéo
que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, a publicagdo
do Regulamento de Creditag@o.

9 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Manuel de Almeida Damdsio.

Regulamento de Creditagao da Escola Superior de Saude
Ribeiro Sanches — ERISA

Ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, foi aprovado por Despacho
do Diretor n.° 4/2015, de 13 de outubro, o Regulamento de Creditacdo
da Escola Superior de Satide Ribeiro Sanches, nos termos do n.° 1 do
artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo
que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto.

Preambulo

Observando a necessidade de proceder a retificagdo do normativo
dos procedimentos de creditagdo de competéncias da ERISA e o
enquadramento legal e institucional vigente, regulamenta-se a atri-
buigdo de créditos nos graus conferidos pela ERISA, submetendo-se
a este procedimento os processos de creditacdo requeridos, quer por
reconhecimento da formacdo académica, quer por reconhecimento
da experiéncia profissional ou de outra formagao prevista, conforme
a legislagdo em vigor.

CAPITULO I

Objeto, ambito e conceitos

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento aplica-se aos processos de creditagdo com
vista ao prosseguimento de estudos para a obtencao de grau académico
ou diploma, conferidos pela ERISA, independentemente da via de acesso
que tenha sido utilizada.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento ao abrigo do preceituado pelo artigo 45.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes im-
postas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009,
de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, estabelece as normas
a que fica sujeito o processo de creditacdo de formagdo superior,

bem como o reconhecimento de experiéncia profissional e outra
formacg@o.
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Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento entende-se por:

a) «Creditagdo» o processo conducente a atribuicio de créditos;

b) «Crédito» a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas
as suas formas, designadamente sessoes de orientag@o pessoal de tipo
tutorial, estagios, projetos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo, nos
termos da legislagao aplicavel;

¢) «Créditos de uma area cientifica» o valor numérico que expressa
o trabalho que deve ser efetuado por um estudante numa determinada
area cientifica;

d) «Unidade curricular» a unidade de ensino com objetivos de for-
magao proprios que ¢ objeto de inscri¢do administrativa e de avaliagdo
traduzida numa classificagdo final.

CAPITULO I

Juri de Creditacao de competéncias

Artigo 4.°
Juri de Creditacio: Criacdo, Composicio, mandato e reunides

1 — E nomeado, pelo respetivo Conselho Técnico Cientifico, um Jiri
de Creditagdo, que integra:

a) O Diretor da ERISA, que preside e que pode delegar a sua repre-
sentacdo num membro do Conselho Técnico Cientifico;

b) Pelo menos dois elementos, a eleger, sob proposta do Pre-
sidente, de entre os membros do Conselho Técnico Cientifico da
ERISA que desempenhem fun¢des de direg@o cientifica em ciclos
de estudos.

2 — Quando o numero de membros do Conselho Técnico Cientifico
com fungdes de diregao cientifica em ciclos de estudos for inferior a dois
sdo eleitos outros membros do Conselho para integrar o juri.

3 — O mandato dos membros do Jari de Creditacédo cessa:

a) Com a elei¢do de novos membros para o Conselho Técnico Cien-
tifico;

b) A pedido do proprio ao Presidente do Conselho Técnico Cienti-
fico;

¢) Por perda do cargo que por ineréncia mandata o titular;

d) Por termo da sua colaboragdo com a entidade instituidora da ERISA.

4 — A substituicdo dos membros do Juri de Creditagdo ocorre:

a) Automaticamente sempre que se verifique o disposto na alinea c)
do numero anterior;

b) Por nomeagdo pelo Conselho Técnico Cientifico nos restantes
casos.

5 — O Juri de Creditago reune sempre que existam processos sub-
metidos para apreciagdo e eventual validag@o.

6 — O registo das decisdes do Juri de Creditagdo ¢ lavrado nos res-
petivos processos, podendo promover-se por via digital.

Artigo 5.°
Competéncias do Juri de Creditagio e do seu Presidente
1 — Sao Competéncias do Juri de Creditagéo:

a) Acompanhar os processos de creditacio de competéncias requeridos
no ambito dos cursos em funcionamento;

b) Submeter a apreciagdo do Conselho Técnico Cientifico os processos
de creditagdo de competéncias profissionais que lhes suscitem duvidas,
podendo solicitar, a especialistas no dominio cientifico das Unidades
Curriculares a creditar, a emissdo de pareceres complementares sobre
a creditagdo a atribuir;

¢) Manter um registo atualizado, na plataforma eletronica, dos proces-
sos de creditagdo onde constar a identificagdo do requerente, o curso e
grau, o nimero de créditos por tipo de creditagdo e o numero de unidades
curriculares creditadas.

2 — Ao Presidente do Juri de Creditagdo compete:

a) Coordenar as tarefas do Juri;
b) Dirigir as reunides;
¢) Representar o juri ou delegar essa representagao;



