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colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a se-
mana, a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre
a EEP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagao desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferigéo, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencdo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da
LGTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Codigo do Trabalho, o tra-
balho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.
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CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.#
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo

Aviolagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Pinhel, 3 de setembro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Pinhel, Dr: Rui Manuel Saraiva Ventura, na qua-
lidade de Presidente da Camara Municipal.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

José Manuel Lopes Catalino, na qualidade de Membro da Dire¢éo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Julia Maria Bogas Marques Coelho, na qualidade de Membro da
Direcao Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 17 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 273/2015, a fls. 70 do
livron.® 1.

17 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209157378

Acordo coletivo de trabalho n.° 285/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Viana
do Alentejo e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administraciio Local e Regional, Empresas Piblicas, Conces-
siondrias e Afins.

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente desig-
nada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que
determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao coletiva de
trabalho. Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de
Viana do Alentejo presta aos seus municipes e utentes e ainda os meios
de que deve dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, definindo-se
assim as modalidades de horarios a estabelecer no Municipio de Viana
do Alentejo.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empre-
gador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Bernardino Antonio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Viana do Alentejo, no uso de competéncia propria, nos termos
das disposi¢des conjugadas da alinea ) do n.° 3 do artigo 364.° com a
alinea a) do n.° 2 do artigo 27.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL), Vitor
Manuel Carrasco e Jos¢ Manuel Batista Leitdo, representantes legais
da Diregao Nacional nos termos do Artigo 48.° dos Estatutos do STAL,
publicados no “Boletim de Trabalho e Emprego”, 1.* série, n.° 3 de 22
de janeiro de 2014 e mandatados para o efeito.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e Aplicagio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante
designado por ACEP, aplica-se aos trabalhadores filiados no sindicato
subscritor, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que
exercam fungdes no Municipio de Viana do Alentejo, doravante também
designado por Municipio ou por Empregador Publico.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
e aplica-se no ambito territorial abrangido pelo Municipio de Viana do
Alentejo, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para os devidos efeitos, estima-se que serdo abrangidos pelo
presente ACEP cerca de cinquenta e cinco trabalhadores.

4 — O ACEP aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato ou-
torgante, podendo a sua aplicag@o ser estendida, nos termos legais, aos
trabalhadores filiados em sindicatos ndo subscritores do presente ACEP
ou a trabalhadores néo filiados em qualquer sindicato.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEP entra em vigor no quinto dia apds a sua pu-
blicagdo na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de
dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este ACEP
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia do presente ACEP seguem os tramites
legais previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP, ou
na legislagdo em vigor, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos seguintes termos:

a) Sabado e domingos; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado; ou

d) Outros, necessariamente consecutivos.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o dia de descanso semanal obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo e no caso da alinea @) o dia de descanso
semanal obrigatdrio € o segundo dia.

6 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho nos dois dias do fim de
semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.
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Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como os
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao Empregador Publico estabelecer os horarios de tra-
balho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores
dentro dos condicionalismos legais, nomeadamente com consulta prévia
as comissOes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindi-
cais, as comissoes sindicais ou aos delegados sindicais.

3 — Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser funda-
mentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e as
comissoes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais,
as comissoes sindicais ou aos delegados sindicais, sendo posteriormente
afixadas essas alteragdes no 0rgao ou servigo com a antecedéncia minima
de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo.

4 — Excetua-se do disposto no numero anterior as alteragdes de ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o
Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi pre-
viamente informada e consultada a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.*3 e 4 da presente clausula,
se pelo Empregador Publico ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de
ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

6 — O Empregador Publico esta obrigado a afixar o mapa de horario
em local bem visivel.

7 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

8 — Havendo no Municipio trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
esse facto em conta.

Clausula 5.2
Modalidade de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Horario flexivel;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos;

) Trabalho noturno;

2) Isengdo de horario de trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que
o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois
periodos didrios, com hora de entrada e saida fixas, separadas por um
intervalo de descanso.

2 — Os horarios rigidos regra na Entidade Empregadora Publica
sdo os seguintes:

a) Para pessoal integrado em servigos administrativos e técnicos:
i) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;

ii) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

b) Para pessoal integrado em servigos operacionais:

i) Periodo da manha — das 8 horas as 12 horas;
ii) Periodo da tarde — das 13 horas as 16 horas.

Clausula 7.2
Horario desfasado

Horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho em que,
embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho dirio, permite
estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de
trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 8.2

Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua disponibilidade, escolhendo
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as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita
as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) A prestacao de trabalho pode ser efetuada entre as 8.30h e as
19.00h, com dois periodos de presencga obrigatdria (plataformas fixas),
das 10.00h as 12.00h e das 14.00h as 16.00h;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3 da presente Clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados de ma-
nha, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre o
Empregador Publico e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na
falta daquela.

6 — As faltas a que se refere o n.° 4 da presente Clausula, reportam-se
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a que o débito respeita.

7 — A atribuic@o de créditos prevista no n.° 3 da presente Clausula
¢ feita no més seguinte.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a trinta minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo de uma hora ao periodo normal
de trabalho diario estipulado nos termos da Clausula 3.* do presente
ACEP.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos
excecionais devidamente fundamentados:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fian¢a judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — Quando as caracteristicas do servigo o justifiquem as jornadas
continuas podem ser organizadas em regime de turnos.

Clausula 10.2
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos em regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20.00 horas de um dia as 7.00 horas do dia
seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondendo a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno néo pode prestar mais de nove horas num
periodo de vinte e quatro horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isenc¢do
de horario, mediante celebrac¢ao de acordo escrito com a Entidade Em-
pregadora Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Aisencdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao estao sujeitos
aos limites maximos dos hordrios de trabalho, mas a isengdo nao pre-
judica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatdrios aos dias e meios-dias de descanso complementar e o peri-
odo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho didrio consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
realizado nos dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal do trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto na presente clausula ndo isenta o trabalhador do dever
de assiduidade, nem o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho
legalmente estabelecida, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas
de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora
das instala¢Ges do servigo onde o trabalhador esta colocado.

Clausula 13.#
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destina
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que nio
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Viana do Alentejo, carecendo sempre de
autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador estudante, salvo em casos de for¢a maior.
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Clausula 14.%
Limite anual de duragio do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 4 do artigo 120.° da LTFP o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base.

Clausula 152
Interrupcio ocasional

1 — Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgoes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais e inadidveis
do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, ma-
nutengao ou afinagdo de equipamentos, mudangas de programas de
producao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do o6rgéo
ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 16.*
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as clausulas deste ACEP, com-
posta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na Comiss@o pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra, no prazo de trinta dias ap6s a publicagdo deste ACEP, a
identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte, com a antecedéncia minima de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos representantes de cada parte.

6 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria, quando tomadas por
unanimidade, passam a constituir parte deste ACEP.

7 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a quinze dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenori-
zada dos assuntos a serem tratados.

8 — Das reunides da Comisséo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

9 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada.

Clausula 17.*
Deposito

1 — O ACEP, bem como a respetiva revogagao, ¢ entregue para de-
posito, na DGAEP, nos cinco dias subsequentes a data da assinatura.

2 — O depdsito que devera cumprir os tramites previstos no ar-
tigo 368.° da LGTFP, considera-se feito se ndo for recusado nos 15 dias
seguintes a rece¢do do ACEP, na DGAEP.

Clausula 18.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente ACEP.
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Clausula 192
Participaciio dos trabalhadores

O Municipio de Viana do Alentejo compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com a associagdo sindical subscritora para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

Cléusula 20.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem convocadas.

Viana do Alentejo, 11 de novembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

O Presidente da Camara Municipal de Viana do Alentejo, Bernardino
Anténio Bengalinha Pinto.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vitor Manuel Carrasco, Dirigente da Diregcdo Nacional, mandatado
para o efeito.

José Manuel Batista Leitdo, Dirigente da Diregdo Nacional, manda-
tado para o efeito.

Depositado em 17 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 274/2015, a fls. 71 do
livron.° 1.

17 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 286/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Cuba
e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
traciao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Cuba, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP), aqui
representado pelo Presidente da Camara Municipal de Cuba, Jodo Ma-
nuel Casaca Portugués, no uso das competéncias que lhe sdo cometidas
pelaalinea @) don.° 1 do artigo 35.°da Lei n.® 75/2013, para representar
0 Municipio em Juizo e Fora dele, devidamente mandatado por deli-
beragdes da Camara Municipal de Cuba de 26 de dezembro de 2013,
portador do Cartdo de Cidadao n.® 09892480, e por outro, a totalidade
dos trabalhadores da EEP filiados no momento do inicio do processo
negocial (quarenta e cinco), bem como os que se venham a filiar durante o
periodo de vigéncia do presente ACEEP no STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, aqui representa-
dos pelos seus dirigentes nacionais Sr. Vasco de Brito Soares Santana,
portador do Cartéo de Cidaddo n.® 11320514, na qualidade de Membro da
Diregdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
€45.°n.° 2 alinea ¢) dos Estatutos do STAL e pelo Sr. Delmiro Aureliano
Neves Ramos Palma, Cartio de Cidaddo n.® 07401231, na qualidade de
Membro da Diregao Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos
artigos 48.° € 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de cinquenta trabalhadores.



