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(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratoria inica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizag¢do prévia do T. C.).

Dr.? Catarina Sofia Rodrigues dos Santos Granja da Fonseca, renovado
o contrato como Assistente Convidada, 20 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de novembro de 2015
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratoria inica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizag@o prévia do T. C.).

Dr.? Cristina Alexandra Campos Gongalves Silva Marques, renovado
o contrato como Assistente Convidada, 20 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de novembro de 2015
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratoria inica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizag¢@o prévia do T. C.).

Dr.* Ana Catarina Pereira Mestre da Conceigao, renovado o contrato
como Assistente Convidada, 20 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de novembro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria Ginica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacao
préviado T. C.).

Dr.? Clara Vaz Marecos, renovado o contrato como Assistente Convi-
dada, 20 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de novembro de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° es-
caldo, indice 140 da tabela remuneratoria Unica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculag@o de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.% série do Didario
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.* Ana Filipa Paulo Portugal Deveza Herdade, renovado o contrato
como Assistente Convidada, 20 %, da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, com efeitos a 01 de novembro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculacdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

17/11/2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209133896

Despacho (extrato) n.° 14374/2015

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torna-se publico que cessou fungdes a 16 de novembro de 2015,
por denuncia do contratado, o Docente da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo:

Nuno Filipe Antunes Janeiro — Assistente Convidado a 40 % da
Clinica Universitaria de Doengas Infecciosas.

19 de novembro de 2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209133952

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Despacho n.° 14375/2015

Nos termos do n.° 12 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 182, a 20 de setembro, subdelego no
Doutor José Luis Gongalves Moreira da Silva Z&zere, Professor Cate-
dratico e membro do Conselho Cientifico deste Instituto, a presidéncia
do Juri e da respetiva prova de doutoramento no ramo de Territorio,
Risco e Politicas Publicas, requerida pelo Mestre Pedro Manuel Pinto
dos Santos.

27-11-2015. — A Presidente, Prof.“ Doutora Maria Lucinda Cruz
dos Santos Fonseca.
209157831
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 14206/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.” 4507/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.” série,
n.’ 65, de 2 de abril de 2014, ref.* CIT-7/14-DFP(2).

Lista de ordenagéo final — Homologagao e notificagéo

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenagéo final, por despacho de 16/11/2015 do Ad-
ministrador da Universidade do Minho, por delegagdo de competéncias.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Candidatos aprovados

Elisabeth Barbosa Alves — 16,06 (*)
Nancy Oliveira Cardozo — 12,08
Vitor Miguel Teixeira da Costa — 16,97 (¥)

Candidatos excluidos

Alexandra Daniela Silva Martins (a)
Alexandra Emilia Leite Alves Pereira (a)
Alice Maria Pereira Arantes (b) (*)

Ana Cristina Carvalho Cerqueira Lima Silva (b)
Ana Filipa Leite Azevedo (b)

Ana Isabel Aratjo Martins (b)

Ana Maria Moreira Magalhaes (b)

Ana Teresa Barroso Mendes Barbosa Freitas (b)
André Daniel Ferreira Rocha (b)

Andreia Filipa Gongalves Vieira (b)

Carla Arminda Rodrigues Monteiro (b)

Carla Sofia Vilela Lopes (a)

Carla Susana Fernandes Marques (b)

Carlos Jorge Machado Rodrigues (a) (*)
Carlos Manuel Rodrigues de Carvalho (b)
Catia Sofia Dores Prata (a)

Daniela Paula Andrade Neto (b)

Delfim Nelson Garrido Fernandes (a)

Diogo José Correia Lopes (a)

Elisane Cavalcanti Ferreira Ramos (b) (*)
Fabiola Novo Barbosa (b)

Francisco Aquilino Chibeles Mestre (b)
Hernani Arantes Eleutério (b)

Joaquim da Silva Gomes (a)

Joel André da Costa Correia (b)

José Abel Trindade Ribeiro (b)

José Gabriel Elvas Gomes Pereira da Costa (b)
José Luis Gomes Arantes (b)

José Miguel da Silva Neves (b) (*)

José Pedro dos Santos Ribeiro (a)

Liliana Cristina Pinto Mota (b)

Mafalda Mateus Moreira Garcia Passos (b)
Maria José de Oliveira Martingo (b)

Marina Celeste Rebelo da Silva (b) (*)

Marta Liliana Vieira Pereira (b)

Nadia Patricia Pinto Afonso Covas (b)

Nuno Ricardo Espirito Santo Martins de Oliveira (a)
Pedro José Mendes Neto (a)

Ricardo Eduardo Portal do Nascimento (b)
Ricardo Jorge Lino Nunes da Silva (b) (*)
Ricardo Julio Carvalho Samorinha (b)

Ricardo Manuel Macedo Pereira (b)

Rui Manuel Leite Antunes (b)

Sandra Maria Ferreira Mesquita (b)

Sandrina Araujo Machado (b) (*)

Sandrina de Castro Carvalho (b)

Silvia Fernanda Rodrigues Barbosa Ribeiro Mangerona (a) (*)
Silvia Patricia Esteves Figueiras (b)

Susana Batista Cardoso (b)
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Tatiana Regina da Silva (b)
Tiago da Silva Braga Farinha (b)
Vera Lucia Mota Borges (b)

(a) Classificagao obtida na Prova de Conhecimentos inferior a 9,5 va-
lores

(b) Por ndo ter comparecido a Prova de Conhecimentos

(¥*) Titular de Relag@o Juridica de Emprego Publico

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

18 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
209133263

Aviso (extrato) n.° 14207/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 16 de novembro de 2015 do reitor da
Universidade do Minho, foi considerado que o trabalhador Carlos Alberto
Ribeiro Eiras de Campos, concluiu com sucesso e a avaliagdo final de
17,78 valores, o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo com
esta Universidade, do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de técnico superior.

20 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
209137224

Despacho (extrato) n.° 14376/2015
Por despacho de 09.06.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Nuno Miguel Magalhdes Dourado — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como Professor
Auxiliar, com efeitos a partir de 01.09.2015, com direito, com direito a
remuneragdo base de 3.191,82 €, correspondente ao nivel remuneratorio
entre o 53/54, da tabela remuneratéria tinica. (Isento de Fiscalizagdo
Prévia do TC).

20 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
209137313

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Despacho n.° 14377/2015

Por despacho de 2015-10-30, do Diretor Doutor Jodo Bernardo de
Sena Esteves Falcao e Cunha, proferido por delegag¢do de competéncia
conferida por despacho reitoral de 16/10/2014, publicado no Didrio
da Republica n.° 209, 2. série, de 29/10/2014, constituido, nos termos
do n.° 3 do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho. Por
forga do estabelecido no n.° 6, do artigo 9.°, do referido diploma, pela
forma seguinte o juri de equivaléncia ao grau de Mestre, da Faculdade
de Engenheira, da Universidade do Porto, requeridas por Rodrigo Gui-
mardes Martins:

Presidente:

Doutor Nelson Saraiva Vila Pouca, Professor Auxiliar do Departa-
mento de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto;

Vogais:

Doutor Diogo Rodrigo Ferreira Ribeiro, Professor Adjunto do De-
partamento de Engenharia Civil do Instituto Superior de Engenharia
do Porto;

Doutor Xavier das Neves Romao, Professor Auxiliar do Departamento
de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

19 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos, Matilde Mo-
reira.
209134843

35261

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 14208/2015

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, a alteragdo do plano de estudos da licenciatura (1.°ciclo)
em Psicologia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94 de
16 de maio de 2007, Despacho (extrato) n.° 8933. A altera¢do ao plano
de estudos que a seguir se publica foi comunicada a Direg¢do-Geral do
Ensino Superior em 6 de maio de 2015, de acordo com o estipulado no
artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, sucessiva-
mente alterado, e registada com o niimero R/A-Ef 2242/2011/AL01 de
21 de setembro de 2015.

19/11/2015. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do curso de Licenciatura (1.° ciclo) em Psicologia

Artigo 1.°
Ambito
A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de licenciado em Psicologia.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
licenciado na UTAD.

Artigo 3.°
Objetivos

Obter conhecimentos basicos em varios dominios da psicologia,
considerando as suas principais teorias, métodos e técnicas.

Proporcionar uma introdugdo basica a pratica da psicologia e uma
iniciacdo a investigagdo em psicologia.

Proporcionar oportunidades para estabelecer relagdes entre a psico-
logia e reas cientificas afins (nomeadamente ciéncias sociais, funda-
mentos bioldgicos e metodologias de investigagao) fundamentais para a
compreensdo do objeto de estudo desta ciéncia, que ¢ o funcionamento
da mente e o comportamento.

Artigo 4.°
Organizacao
O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Trans-
feréncia e Acumulagdo de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislacdo subsequente, ¢ normas
internas aplicaveis.
Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — As candidaturas e as condi¢des de admissdo processam-se nos
termos das disposicoes legais em vigor sobre a matéria, designadamente
através:

a) Concurso nacional de acesso e ingresso;

b) Concursos especiais de acesso e ingresso;

¢) Regimes especiais de acesso e ingresso

d) Regime de transferéncia, mudanga de curso e reingresso.

Artigo 6.°
Regime de frequéncia e de avalia¢do

O regime de faltas, de avaliag@o de conhecimentos e de classificagao
das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos séo os previstos
nas normas internas em vigor aprovadas pelos orgdos competentes.



