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Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em Vigor.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatoria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violagao das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 152

Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Avis, 29 de janeiro de 2014
Pelo Empregador Publico:

Anabela Calhau Pires, na qualidade de Presidente da Junta de Fre-
guesia de Avis.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

José Antonio Oliveira Cardoso, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.2 alinea e) dos Estatutos do STAL

Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de Membro da Direcao
Nacional e Mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL

Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, na qualidade de Membro da Di-
recdo Regional e Mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢
45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL

Depositado em 9 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 209/2015, a fls. 62 do
Livron.° 1.

16 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
209127083
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Acordo coletivo de trabalho n.° 213/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Palmela e a FESAP — Federacio de Sindicatos
da Administrag¢io Publica e de Entidades com Fins Publicos

Ata de concordancia

No decorrer do procedimento negocial tendente a celebragdo do
Acordo Coletivo de Entidade Empregadora

Publica para o Municipio de Palmela, entabulado entre a Camara
Municipal de Palmela e a FESAP — Federagao de Sindicatos da Ad-
ministracao Publica e de Entidades com Fins Pablicos —, foram tecidas
consideragdes de ordem formal e/ou redagdo sobre o clausulado, bem
como sobre 0s seus aspetos mais inovadores.

Face ao trabalho conjunto desenvolvido e aos contributos das partes
que foram acolhidos no clausulado em anexo, que faz parte integrante
da presente ata, e que se consubstancia no diploma que se anexa, o
Municipio de Palmela — Camara Municipal e a FESAP, constatam a
existéncia de consenso nas matérias essenciais, manifestando, desde ja,
a sua concordancia com o mesmo.

Por corresponder a vontade das partes a presente ata segue assinada
pelos representantes das mesmas.

Palmela, 26 de fevereiro de 2014.
Pela entidade empregadora publica:

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da CAmara Municipal
de Palmela.

Pela associagao sindical:

Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos, Secretario-Geral da FESAP.
José Joaquim Abrado, Vice-Secretario-Geral da FESAP.

Preambulo

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP),
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias
possam ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Pal-
mela presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de que deve
dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢do, definindo-se assim as
modalidades de horarios a estabelecer no Municipio de Palmela.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica, entre:

Pela entidade empregadora publica

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal
de Palmela.

Pelas associagdes sindicais

Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos, Secretario-Geral da Federa-
¢30 de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos.

José Joaquim Abrado, Vice-Secretario-Geral da Federagao de Sindi-
catos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, que exercem fungdes no Municipio de Palmela,
doravante também designado por Municipio ou por Entidade Empre-
gadora Publica.

2 — Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° (Re-
gime) do RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca
de 100 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos
outorgantes, aqui representados.
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Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia, sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, e ndo ha-
vendo denuncia por qualquer das partes, este Acordo renova-se suces-
sivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas, ndo podendo ser prestadas mais de cinco
horas consecutivas de trabalho, sem prejuizo do regime previsto para
o horario flexivel.

2 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do regime especifico aplicavel ao horario
flexivel.

3 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

4 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de audi¢do dos trabalhadores abrangidos, e consulta aos
delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no
6rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagéo a
data de inicio da alteracao.

5 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar, sempre
que possivel, em conta esse facto.

Clausula 4.
Modalidades de horario de trabalho
Sédo previstas as seguintes modalidades de horarios de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

2) Isengao de horario de trabalho
h) Horério especifico

Clausula 5.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da durac@o semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

Periodo da manha — das 08.30h as 12.00h
Periodo da tarde — das 13.00h as 16.30h

Clausula 6.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho extraordinario.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08.00h e as
20.00h, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10.00h as 12.00h e das 14.00h as 16.00h;
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b) A interrupgao obrigatodria de trabalho diario tem a duragdo minima
de uma hora e maxima de duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12.00h e as 14.00h;

¢) O cumprimento da duragio do horario de trabalho deve ser aferido
mensalmente.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel
e em contrapartida do direito de gestdo individual de trabalho estdo
obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em caso algum, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatéria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar a marcagéo de
falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria de trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcacao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias de periodo de aferi¢ao a que o débito respeita.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuando um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo efetivo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, designadamente, nos
seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filho até a idade de 12 anos, ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade ndo superior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — A jornada continua ndo dispensa o dever de cumprimento atem-
pado das tarefas atribuidas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opcao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos dirigida ao Presidente da Camara, ou a quem se encontre
(sub)delegada esta competéncia, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuigdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apo6s
cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente
do respetivo servigo, desde que tenha competéncia (sub)delegada para
o efeito, precedido de parecer da unidade orgéanica responsavel pela
gestao de recursos humanos.
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Clausula 9.#
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

7 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conte-
udo divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

8 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for pres-
tado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

9 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 10.*
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20.00h de um dia ¢ as 07.00h do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as
escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte, sem prejuizo
de situacdes de alteracdo necessarias e imprescindiveis decorrentes do
superior interesse do servigo.

Clausula 11.%
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou outras disposigdes legais, podem gozar da isen¢do de horario,
mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva Entidade Em-
pregadora Publica os trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela
sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios
normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do local
de trabalho onde o trabalhador esta colocado.

2 — Alisengao de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengdo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatdrios, aos dias e meios-dias de descanso complementar
e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho
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extraordinario realizado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.°
do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Cléausula 12.2
Horario especifico

1 — A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente
da Camara ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados, designadamente, horarios de trabalho especificos, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A trabalhadores estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) No interesse do servigo ou do trabalhador sempre que outras cir-
cunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem.

Clausula 13.#
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo sempre de autorizago prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao do trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niumero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior;

5 — No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

Clausula 14.#
Limites do trabalho extraordinario

1 — Exceciona-se o disposto no niimero anterior, desde que reunidos
os pressupostos legais de realizagdo de trabalho extraordinario, para
os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades, para os quais o limite anual pode atingir as 200 horas:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades da limpeza urbana;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugéo
de veiculos;

c¢) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, nas atividades
de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio as
instalagdes elétricas e de apoio aos cemitérios;

e) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio ao
abastecimento de aguas, das aguas residuais e de saneamento.

Clausula 15.*
Registo da assiduidade e pontualidade

1 — As entradas e saidas dos locais de trabalho sdo obrigatoriamente
precedidas de registo no sistema de registo automatico, mediante a uti-
lizagdo do registo eletronico de ponto ou de outro sistema de controlo
a disposicao dos trabalhadores nos respetivos servigos.
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2 — O registo eletronico de ponto € propriedade do Municipio. Em
caso de extravio, furto ou roubo do cartdo ou dispositivo de marcagao
de ponto, o trabalhador deve comunicar o facto imediatamente ao seu
superior hierarquico, mediante a utilizagdo de formulario préprio, que
deve ser remetido a unidade orgénica de Recursos Humanos, para que
se proceda a emissdo da 2.* via do registo eletronico de ponto. A emissdo
de 3.? via implicara o pagamento pelo trabalhador do prego de aquisicdo
da mesma.

3 — Em caso de anomalia do sistema de registo automatico de assi-
duidade, ou em razdo de qualquer anomalia ou esquecimento do meio de
registo, o trabalhador deve informar imediatamente o respetivo superior
hierarquico.

4 — Nos servigos em que ndo se encontre o sistema de registo au-
tomatico de assiduidade, e em que ndo seja possivel aceder a terminal
instalado em edificio proximo, a verificagdo ¢ feita através de livro de
ponto, que estara ao dispor dos trabalhadores nos periodos de entrada
e saida em cada um dos periodos do dia.

5 — A falta de registo de entrada e/ou de saida em qualquer um dos
periodos de trabalho diario, quando ndo autorizada pelo superior hie-
rarquico, ¢ considerada como falta injustificada.

6 — O registo de ponto ¢é estritamente individual, consistindo in-
fracdo disciplinar a marcacéo de entradas e/ou saidas por outrem que
ndo o proprio.

7 — Todos os trabalhadores ficam sujeitos ao registo de ponto, com
excegdo daqueles que sejam dispensados superiormente desse registo,
por razdes de natureza da fungéo ou por o local da prestagio do trabalho
diario ser de natureza temporaria ou permanentemente impeditivo do
exercicio desse dever.

8 — A dispensa do dever do registo de ponto ndo isenta do dever
de assiduidade, nem do cumprimento da duragdo semanal de trabalho
legalmente estabelecida.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.%
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, a seguranga, saude e higiene no trabalho
e prevengdo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em
matéria de prevengdo da seguranca, da higiene e satide no trabalho, pro-
movendo ag¢des de sensibiliza¢do junto dos locais de trabalho, mantendo
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 17.%
Deveres especificos do Municipio
1 — O Municipio € obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais
em vigor, assegurando a protegdo dos trabalhadores contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupacdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
adequado as fungGes inerentes ao respetivo posto de trabalho, segundo
se encontra definido na legislagdo e regulamentagao aplicavel;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e saude ou os
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

/) Consultar a comisséo de seguranga, higiene e saude ou os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as reco-
mendagdes da comissdo de higiene e seguranga ou aos representantes
eleitos dos trabalhadores;

h) Fornecer aos trabalhadores informagdo sobre as normas legais e
regulamentares aplicaveis em sede de preven¢ao de seguranga, higiene
e saude;
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i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 18.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢do;

/) Em caso de perigo grave ¢ eminente, nio sendo possivel estabele-
cer contato imediato com o superior hierdrquico, adotar as medidas ¢
instrugdes estabelecidas para a situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satde
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranca e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 19.#
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer o equipamento de protecao
individual e vestudrio de trabalho.

2 — Naescolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser tidas
em conta as exigéncias das respetivas fungdes e as condigdes climatéricas
do local e do periodo do ano, nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragao do ves-
tuario de trabalho equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho,
ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 20.*
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com
a duracdo e horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢do dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua
potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodo-
mésticos que sejam minimamente necessarios a confegio e aquecimento
de refeigdes ligeiras.

Clausula 21.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
¢ balnedarios para uso dos trabalhadores.
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Clausula 22.*
Medicina do trabalho

O Municipio obriga-se a manter os servigos internos de medicina no
trabalho com o intuito de assegurar a vigilancia adequada da saude dos
trabalhadores, em fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos
locais de trabalho, bem como a nivel geral na prevengdo de qualquer
outro tipo de patologia, na prestacdo de cuidados de satide, em situacdes
de primeiros socorros, bem como servigos de vacinagdo dos trabalha-
dores nos termos gerais.

Clausula 23.*

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Sem prejuizo no disposto no artigo 226.° (Regime) do RCTFP e
respetiva regulamentagdo, nos artigos 181.° e seguintes (Regulamento)
do RCTFP, o Municipio compromete-se a prestar toda a colaboracdo
que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das suas
fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas
instalacdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e tra-
balho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem
como os meios de transporte € comunicagao que se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 processo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Clausula 24.%
Comissiao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com
competéncia para interpretar as disposi¢des do presente acordo.

2 — A Comissao Paritaria ¢ composta por 4 membros, sendo 2 re-
presentantes da Camara e 2 representantes dos trabalhadores indicados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

3 — Cada parte representada na comiss@o pode ser assistida por
2 assessores sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
aoutra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo
deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes outorgantes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagoes da Comissdo Paritaria tomadas por unanimidade
passam a constituir parte integrante deste Acordo e serdo enviadas a
DGAEP, para deposito e publicagéo.

9 — As reunides da Comiss@o Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local a designar para o efeito.

11 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 25.*

Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.
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Clausula 26.*
Participacio dos trabalhadores

a) O Municipio compromete-se a reunir sempre que necessario com
as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussao de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

b) Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° (Regime) do RCTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou
na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribui¢cdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos de salvaguarda do funcionamento normal do 6rgéo
ol Servigos.

Clausula 27.#

Resolucio de conflitos coletivos

a) As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes
do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de conci-
liagdo, mediacdo e arbitragem.

b) As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e partici-
pagao nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designado com
prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Pelo empregador publico:

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, na qualidade de presidente da CAmara
Municipal de Palmela.

Pela associagao sindical:

FESAP — Federacdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos:

Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos, na qualidade de Secretario-
-Geral.
José Joaquim Abrado, na qualidade de Vice-Secretario-Geral.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 159/2015, a fls. 55 do Livro
n° 1.

16 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 214/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre a
Freguesia de Martim Longo e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado a Freguesia de Martim
Longo, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LGTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LGTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de Cinco trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.



