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e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagido de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagéo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
dura¢ao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.%
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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Clausula 14.*
Procedimento Culposo

Aviolagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Cléusula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediac¢do e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Bencatel, 10 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

José Augusto Melrinho Rosado, Presidente da Junta de Freguesia
de Bencatel.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

Vitor Manuel Carrasco (mandatado pela Direcdo Nacional) e José
Manuel Batista Leitdo (mandatado pela Dire¢do Nacional).

Depositado em 9 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 226/2015, a fl. 64 do livro
n.° 1.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 197/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico Celebrado entre o
Municipio de Castanheira de Péra e o Sindicato dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos (SINTAP).

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviada-
mente designada por LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, prevé que os regimes de duracdo e organizagdo do tempo de
trabalho possam ser objeto de instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho.

Em face do exposto e de acordo com o previsto na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador
Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Fernando José Pires Lopes, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Castanheira de Péra.

Pela Associagao Sindical:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Membro do Secre-
tariado Nacional e Mandatario.

Angelo Feijao Monforte, na qualidade de Membro do Secretariado
Nacional e Mandatario.

CAPITULO1
Ambito de aplicacdo e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEDP, ¢ celebrado ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.°, non.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por
LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constituindo
um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.
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2 — O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados
na associag@o sindical subscritora que exergam fungdes, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, no empregador ptblico
outorgante ¢ bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada as-
sociacdo sindical durante o periodo de vigéncia do ACEP ora celebrado
¢ em aprego.

3 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao
servico do Empregador Publico, salvo oposi¢do expressa de trabalha-
dores néo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com
legitimidade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da LGTFP.

4 — O presente ACEP aplica-se na circunscri¢do administrativa ter-
ritorial abrangida pelo Empregador Publico e correspondente ao ambito
geografico do Empregador Pablico.

5 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.°
da LGTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente ACEP cerca
de 71 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicacao
no Didrio da Republica, nos termos previstos na LGTFP.

2 — O presente ACEP vigora pelo prazo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais e sucessivos periodos de um ano.

3 — Em matéria de dentincia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente
ACEP o disposto nos artigos 374.° ¢ 375.° da LGTFP.

CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢
de trinta e cinco horas semanais e de sete horas didrias.

2 — A regra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ didria, sem prejuizo do disposto no presente ACEP quanto ao
horério flexivel.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais
do que nove horas de trabalho por dia, incluindo-se nestas a duracdo
do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestacdo de trabalho
suplementar por motivo de caso fortuito ou de forga maior aplicar-se-ao
as disposigoes legais vigentes.

Clausula 4.2
Descanso diario e semanal

1 — Sem prejuizo do estabelecido noutras disposigdes do presente
ACEP ou da LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrom-
pido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos
termos legalmente aplicaveis.

3 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua ativi-
dade nao tenham contacto nem relaga@o direta com o publico, os dias de
descanso semanal a que se referem o niimero anterior serdo o domingo
e o sabado, respetivamente.

4 — Os trabalhadores que realizem a sua prestacdo laboral aos fins
de semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo
menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5 — Os trabalhadores que realizem a sua prestag@o laboral ao do-
mingo tém direito a gozar, como dia de descanso semanal obrigatorio,
um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo,
exceto nos servigos em que tal ndo seja possivel, em razdo da respetiva
natureza e das fungdes exercidas.

Clausula 5.2
Definicéo e alteragoes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso didrios.

2 — Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de
trabalho aplicaveis em cada um dos seus servigos e aos respetivos
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trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com observancia
das disposigoes constantes do presente ACEP e mediante audi¢ido dos
representantes dos trabalhadores.

3 — Na elaboragdo do horario de trabalho o Empregador Publico
deve facilitar ao trabalhador a conciliagdo da vida profissional com a
vida familiar.

4 — O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem
visivel, um mapa de horério de trabalho, elaborado em conformidade
com as disposigoes legais e os instrumentos de regulamentag@o coletiva
de trabalho aplicaveis.

5 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissao
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da as-
sociacdo sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente
afixadas no servico com uma antecedéncia de sete dias em relacdo a
data de inicio de alterac@o.

6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragao do ho-
rario de trabalho cuja duragao nao exceda uma semana, nao podendo o
Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi
previamente informada e consultada a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.

7 — As alteragdes de carater unilateral ao horario de trabalho que
impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores, desde que
devidamente justificadas, conferem o direito a compensagdo econo-
mica.

Clausula 6.
Modalidades e organiza¢do do horirio de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas cldusulas anteriores, os
regimes proprios de horario previstos no presente ACEP sdo organizados
nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horério desfasado;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Horario flexivel.

2 — Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser
definidos e fixados horarios especificos pelo Empregador Pablico, em
conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia
a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem com
a associagdo sindical subscritora do presente ACEP.

Clausula 7.
Hor4ario rigido

1 — O horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragéo semanal do trabalho se reparte por dois periodos
de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido
aplicavel, nos termos previstos no nimero antecedente, de acordo

com a natureza, caracteristicas e fungdes dos servigos e unidade
organica.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
mantendo-se inalterado em cada dia e semana, respetivamente, o periodo
normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servigo a
servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possi-
bilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveni-
éncia de servigo e tendo em conta a natureza das fungdes exercidas, é
permitida a fixagao de horario de trabalho desfasado pelo Empregador
Publico, designadamente no ambito dos servigos que prestam assistén-
cia permanente a outros servicos com periodos de funcionamento e ou
atendimento substancialmente alargados.

Clausula 9.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste
na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a
que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.
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2 — O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para
todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

4 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na LGTFP e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante
requerimento do trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitagcdo com
0 menor;

e) Trabalhador-estudante.

5 — O horério de trabalho na modalidade de jornada continua nio
pode ser autorizado caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz
funcionamento dos servigos municipais.

6 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em
qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa, no qual os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o servigo ou setor, as quais envolverao
todos os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abran-
gidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos & sua variagdo
regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatodrio, salvo acordo do trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de
descanso semanal obrigatério deve coincidir com o domingo;

g) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de
trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeicdo, quando ndo
superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

i) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores
que assegurem servicos que ndo possam ser interrompidos, nomeada-
mente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de
transporte e de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador
tenha direito.

3 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente comunicadas e aceites pelos servigos, ndo originando, em
caso algum, a violagdo de normas legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as caracteristicas e as fungdes do servigo o
justifiquem, as jornadas continuas podem ser organizadas em regimes
de turnos.
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Clausula 11.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 1 da clau-
sula 4.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4 — O débito de horas apurado no final do periodo de aferi¢éo da lugar
a marcacgdo de uma falta por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos
da legislacao aplicavel.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
meédia de trabalho normal ¢ de sete horas diérias e de trinta e cinco horas
semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento.

6 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cléausula 12.%
Isencao de horario

1 — O regime da isengdo de horario de trabalho pode ser aplicado
aos trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham
de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou
que sejam regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que
o trabalhador se encontre afeto, dependendo da celebragdo de acordo
escrito entre 0 Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo
estipulado no presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2 — Aiseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° do LGTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario bem como dos intervalos de descanso.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser reali-
zado e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica
onde o trabalhador esta colocado e a que esta afeto.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das
disposigoes legais em vigor.

Clausula 132
Trabalho Noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de aguas e sane-
amento e residuos solidos;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de servigos ge-
rais/limpeza urbana e edificios municipais.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as
escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.
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Clausula 14.%
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente ACEP,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o
justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios, observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente
o disposto no artigo 106.° da LGTFP e os definidos nos artigos 204.° a
207.° do Codigo do Trabalho.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia
para a duragdo média do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo
serd contabilizado para efeitos de determinag@o dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria nao pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redugdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5 — O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adapta-
bilidade individual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal
de trabalho em termos médios com os limites constantes dos n.** 2 a 4
da presente clausula.

6 — O acordo referido no niimero anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Empregador Publico a qual se presume
aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes
ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagéo
sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.

7 — O regime da adaptabilidade previsto na presente clausula pode
ser aplicado aos seguintes servigos:

a) Setor de Projetos, Obras Publicas e Equipamentos Munici-
pais — Obras Publicas; Instala¢des Edificios e Equipamentos; Parque
Auto, Oficinas e Estaleiro;

b) Setor de Ambiente — Ambiente e Salubridade;

¢) Secgdo de Intervencdo Socioeducativa e Cultural — Desporto e
Tempos Livres, Turismo; Biblioteca, Museus e Cultura.

Clausula 152
Banco de Horas

1 — Sem prejuizo da duragéio semanal de trabalho prevista no presente
Acordo, e sempre que circunstancias relevantes, devidamente funda-
mentadas, o justifiquem e, desde que obtido o acordo de, pelo menos,
75 % do conjunto de trabalhadores de uma equipa ou sec¢o, o periodo
normal de trabalho diario pode ser aumentado até 2 horas dirias e pode
atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por limite de 100 horas,
com periodo de aferigdo semestral.

2 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por redugdo equivalente no periodo de trabalho e, ou alargamento no
periodo de férias, que deve ser utilizado até ao semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

3 — Autilizag@o da redugao no periodo de trabalho como compensa-
¢do do trabalho prestado em acréscimo depende de informagdo a prestar
pelo trabalhador ao Empregador Publico com a antecedéncia minima
de 15 dias relativamente a data de inicio do periodo de reducdo ou, na
sua falta, do Empregador Publico, o qual cumprira os procedimentos
definidos quanto & informagdo a prestar, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

4 — O recurso ao banco de horas deve ser fundamentado, dependendo
de prévia comunicac@o ao trabalhador quanto a necessidade de pres-
tagdo de trabalho nos termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

5 — O Municipio pode ainda celebrar acordo de banco de horas
individual com o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de
trabalho ser aumentado até 2 horas diarias e atingir 45 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.

6 — O acordo referido no numero anterior € celebrado por escrito,
a requerimento do trabalhador ou mediante proposta escrita do Em-
pregador Publico, a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo
se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai
incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respetiva nos
termos do n.° 2 do artigo 217.° do Cddigo de Trabalho, em conjugacio
com o disposto no artigo 4.°, alinea g), da LGTFP e devera prever
a modalidade a processar, como compensagao do trabalho prestado
em acréscimo.

7 — Pode recorrer-se ao regime do banco de horas nos seguintes
periodos:

a) De 15 de junho a 31 de agosto.
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Clausula 16.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 120.° da LGTFP, o limite
maximo de trabalho suplementar, aplicavel aos trabalhadores da carreira
de assistente operacional, ¢ aumentado até 200 horas por ano.

2 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho suplementar, antes ¢ depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestacgao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo
proprio trabalhador.

3 — O mapa referido no numero anterior deve conter os funda-
mentos do recurso ao trabalho suplementar nos termos do disposto no
artigo 120.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

4 — Nao esto sujeitos a obrigagdo de prestagdo de trabalho suple-
mentar os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de forga maior, quando
o mesmo coincide com o horario escolar ou com prova de avalia-
¢do.

CAPITULO 111
Cumprimento

Clausula 17.%
Execucao

1 — No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgan-
tes, tal como os respetivos trabalhadores filiados, proceder de boa-fé.

2 — Durante a execu¢do do ACEP atende-se as circunstancias em
que as partes fundamentaram a decisdo de contratar.

Clausula 18.%
Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores
filiados que faltem culposamente ao cumprimento das obrigagdes dele
emergente sdo passiveis de responsabilizagdo pelos prejuizos causados,
nos termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
Comissao paritaria

Clausula 19.2
Composi¢io, competéncias e funcionamento

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo
dois representantes do Empregadora Publico e dois representantes da
associagdo sindical outorgante.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores sem direito a voto.

3 — Compete a comissdo paritaria interpretar ¢ integrar as clausulas
do presente ACEP.

4 — Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das par-
tes outorgantes indica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administrag@o e
do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de
30 dias apds a publica¢do do presente ACEP, a identificacdo dos seus
representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
na comissdo mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com a
antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substituicdo
produz os seus efeitos.

6 — A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da comissio paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP para deposito e publicagdo nos mesmos
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termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9 — As reunides da comiss@o paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias em relacdo
a respetiva data de realizagdo, devendo constar da convocatéria o dia,
a hora e a agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciagdo e
tratamento bem como a respetiva fundamentagao.

10 — As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido imediatamente seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
serdo suportadas pelas partes.

13 — Todas as comunicagdes e convocatorias previstas na presente
clausula serdo efetuadas mediante carta registada com aviso de recegao.

CAPITULO V
Conflitos coletivos

Clausula 20.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolug¢do dos conflitos co-
letivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-f¢ na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VI
Divulgacio

Clausula 21.%
Divulgacio obrigatéria

1 — O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio para todos os
trabalhadores filiados na associagdo sindical outorgante que prestem
trabalho no Empregador Publico.
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2 — O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos traba-
lhadores que sdo abrangidos pelo presente ACEP bem como pelos que
vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo
Coletivo de Empregador Publico.

CAPITULO VII
Participacdo dos trabalhadores

Clausula 22.#
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com a associagdo sindical subscritora do presente ACEP,
para analise e discussdo dos aspetos e questdes que digam respeito aos
trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgao
ou servigo, em local e area apropriado, para o efeito reservado pelo
Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunicagdes ou infor-
magoes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores bem como proceder a respetiva distribuicdo, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgao
ou do servigo.

Municipio de Castanheira de Péra, 30 de outubro de 2015.

Pela Entidade Empregadora Publica:

Fernando José Pires Lopes, Presidente da Camara Municipal de
Castanheira de Péra.

Pela Associagdo Sindical:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Membro do Secre-
tariado Nacional e Mandatario.

Angelo Feijao Monforte, na qualidade de Membro do Secretariado
Nacional ¢ Mandatario.

Depositado em 10 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 227/2015, a fl. 64 do livro
n.° 1.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209117769

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Repuiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




