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4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢coes Finais

Clausula 13.%
Divulgacio Obrigatoria
Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem

atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.%
Resolucao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Setabal (Pontes), 28 de janeiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra:

José Inacio Correia Belchior, na qualidade de Presidente.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario, nos termos consagrados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Diregdo
Nacional e Mandatario, nos termos consagrados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 3 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 191/2015, a fls. 60 do livron.° 1.

5 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209092634
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Acordo coletivo de trabalho n.° 170/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins (STAL).

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante designado pelo
acronimo RCTFP, introduziu a figura da contratagdo coletiva no am-
bito da Administragdo Pablica, determinando o seu artigo 346.° que o
Estado deve promover a contratacdo coletiva, de modo que os regimes
previstos em acordos coletivos de trabalho sejam aplicaveis ao maior
numero de trabalhadores e entidades empregadoras publicas. Entre as
matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva encontram-se,
nomeadamente, ¢ nos termos do n.° 2 do artigo 343.° do RCTFP ¢ da
clausula 17.* do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (Acordo Coletivo
n.° 1/2009), as que respeitam a duragdo e organizagdo do tempo de
trabalho e a seguranga, higiene e satide no trabalho.

Assim, atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias prestam
aos seus municipes e a todos os utentes dos servigos publicos, aos meios
disponiveis para prossecucio das atribui¢des e competéncias do Municipio
de Reguengos de Monsaraz e aos interesses legitimos dos trabalhadores da
autarquia, ¢ celebrado, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b)) don.°3 e
dos n.*6 e 9 do artigo 347.° do RCTFP, o presente Acordo Coletivo de En-
tidade Empregadora Publica, entre 0 Municipio de Reguengos de Monsaraz,
representada pelo Presidente da Camara Municipal, Dr. José Gabriel Paixao
Calixto e o Sindicato Nacional do Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, representado pelos
dirigentes sindicais Victor Manuel Carrasco e Jos¢é Manuel Batista Leitéo.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e Aplicagio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, aplica-se aos trabalhadores filiados no
sindicato subscritor, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exercam fungdes no Municipio de Reguengos de Mon-
saraz, doravante também designado por Municipio ou por Entidade
Empregadora Publica.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto non.° 2 do ar-
tigo 343.°do Anexo I (Regime) a Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, adiante
designada pelo acronimo RCTFP, e aplica-se no dmbito territorial abrangido
pelo Entidade Empregadora Publica, constituindo um todo orgénico e vincu-
lando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 350.° do RCTFP
serdo abrangidos pelo presente ACEEP cerca de duzentos e cinquenta
trabalhadores.

4 — O ACEERP aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Muni-
cipio que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato
outorgante, podendo a sua aplicacdo ser estendida, nos termos legais,
aos trabalhadores filiados em sindicatos ndo subscritores do presente
ACEEP ou a trabalhadores néo filiados em qualquer sindicato.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e vigorara pelo prazo de dois
anos, renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

2 — A denuncia e sobrevigéncia do presente ACEEP seguem os
tramites previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho
Clausula 3.#

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
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2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEEP, ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos seguintes termos:

a) Sabado e domingos; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado; ou

d) Outros, necessariamente consecutivos.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado ¢ o domingo e no caso da alinea d) o dia de descanso
semanal obrigatdrio ¢ o segundo dia.

6 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho nos dois dias do fim de
semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como os
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a Entidade Empregadora Publica estabelecer os ho-
rarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores dentro dos condicionalismos legais, nomeadamente
com consulta prévia as comissdes de trabalhadores ou, na sua falta,
as comissoes intersindicais, as comissdes sindicais ou aos delegados
sindicais.

3 — Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser funda-
mentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e as
comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais,
as comissoes sindicais ou aos delegados sindicais, sendo posteriormente
afixadas essas alteragdes no 6rgao ou servigo com a antecedéncia minima
de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragéo.

4 — Excetua-se do disposto no niimero anterior as alteragdes de
horéario de trabalho cuja duracdo ndo exceda uma semana, nao po-
dendo a Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais
de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio com a
mengdo de que foi previamente informada e consultada a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 3 e 4 da presente clausula, se
pela Entidade Empregadora Publica ou pelo trabalhador surgirem situa-
¢des pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem
de ajustamentos relativos ap periodo normal de trabalho, podera este
ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes,
e comunicagio a organizagdo sindical.

6 — A Entidade Empregadora Publica esta obrigada a afixar o mapa
de horario em local bem visivel.

7 — As alteragdes do horério de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

8 — Havendo na Entidade Empregadora Publica trabalhadores que
pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a
pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidade de horario de trabalho

Sdo previstas as seguintes modalidade de organizac¢do temporal de
trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Trabalho noturno;

/) Iseng@o de horario de trabalho.
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Clausula 6.
Hordrios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem
ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme preceituado no artigo 8.>-B da
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.2
Hor4ario rigido

1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas,
que exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) da clausula quinta, hora-
rios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal
de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

3 — Os horérios rigidos regra na Entidade Empregadora Publica
sdo os seguintes:

a) Para pessoal integrado em servigos administrativos e técnicos:

i) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
ii) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

b) Para pessoal integrado em servigos operacionais:

i) Periodo da manha — das 8 horas as 12 horas;
ii) Periodo da tarde — das 13 horas as 16 horas.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua disponibilidade, escolhendo
as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8.30h e as
19.00h, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10.00h as 12.00h e das 14.00h as 16.00h;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duraggo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de afericdo, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

4 — A ndo compensagio de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3 da presente Clausula, a du-
racdo média de trabalho normal ¢é de sete horas diarias e de trinta e
cinco horas semanais e nos servi¢os com funcionamento aos sabados de
manha, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre
a Entidade Empregadora Publica e a comissdo sindical ou delegados
sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 da presente Clausula, reportam-
-se ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito
respeita.

7 — A atribuigdo de créditos prevista no n.° 3 da presente Clausula
¢ feita no més seguinte.
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Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a trinta minutos,
que para todos os efeitos se considera como tempo de trabalho efetivo,
ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas consecutivas
de trabalho

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora ao periodo normal
de trabalho diario estipulado nos termos da Clausula 3.% do presente
ACEEP.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes termos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daquelas ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4 — No Municipio de Reguengos de Monsaraz pode ser adotada a
jornada continua, nomeadamente nas seguintes situacdes:

a) Servigos de recolha de lixo;
b) Servigos operacionais no periodo de verdo (junho a setembro).

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer
modo de organizagdo do trabalho em equipa no qual os trabalha-
dores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de
tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores
poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos em regime de laboracao continua e dos trabalhadores que
assegurem Sservigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que os trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

3 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for pres-
tado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

4 — O regime de turnos ¢€ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20.00 horas de um dia as 7.00 horas do dia
seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondendo a pelo menos duas horas por dia.
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3 — O trabalhador noturno néo pode prestar mais de nove horas num
periodo de vinte e quatro horas em que execute trabalho noturno.

4 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a afixar, com um
més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no
meés seguinte.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isenc@o de horario,
mediante celebragdo de acordo escrito com a Entidade Empregadora
Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Aisencao de horario de trabalho dos trabalhadores referidos nas
alineas a) a ¢) do niimero anterior reveste a modalidade da observancia
dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao estao sujeitos
aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢do ndo pre-
judica o direito aos dias de descanso semanal obrigatodrio, aos feriados
obrigatorios aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo
minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
realizado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengd@o de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal do trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto na presente clausula nio isenta o trabalhador do
dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas
de afericdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora
das instalagdes do servigo onde o trabalhador esta colocado.

Clausula 13.#
Limite anual de duracio do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario prestado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os superiores hierarquicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas de trabalho extraordindrio, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

Clausula 14.#
Interrupc¢io ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais e inadiaveis
do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da Entidade Empregadora Pu-
blica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudancas de programas de produgo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranga
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.
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CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 15.%
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevengao de doengas pro-
fissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a criar e manter
servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero
anterior, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislacao
em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 16.%
Deveres especificos da Entidade Empregadora Piblica
1 — A Entidade Empregadora Publica é obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo ¢ manu-
tengao das melhores condig¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegéo
que em funcdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comiss@o de seguranca, higiene e saude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

f) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saide sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissao de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

2 — Em tudo quanto for omisso nas alineas do numero anterior,
aplica-se o disposto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 172
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saiude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢ao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
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uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranca
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
saude nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da Entidade
Empregadora Publica pela seguranca e a saide daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

Cléusula 18.%
Equipamento individual

1 — Compete a Entidade Empregadora Publica fornecer as fardas e
demais equipamentos de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel, e deve ter-se em conta a legislagdo
especifica para o setor profissional.

3 — A Entidade Empregadora Publica suportara os encargos com
a deterioracdo das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de
trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 19.%
Medicina no trabalho

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a prestar os servigos
de medicina no trabalho com o intuito de realizar o acompanhamento
médico e a vigilancia dos fatores que possam afetar a satde dos tra-
balhadores, em fungdo dos riscos a que se encontram expostos, assim
como a dinamizagdo das a¢des de promogao da saude, o apoio a gestdo
da seguranga, higiene e satide no trabalho, aos trabalhadores e aos seus
representantes.

Clausula 20.2

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respetiva
regulamentacdo, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento, a Enti-
dade Empregadora Publica compromete-se a prestar toda a colaboragéo
que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a colocar ao
dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma
sala, nas suas instala¢des, devidamente equipada para a realizagdo de
reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mos-
trem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais
atos relacionados com o processo.

Clausula 21.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

2 — Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de
horas, o representante dos trabalhadores deve avisar, por escrito, a En-
tidade Empregadora Publica com a antecedéncia minima de dois dias,
salvo motivo urgente e atendivel.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 22.%
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritdria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo,
composta por dois membros de cada parte.
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2 — Cada parte representada na Comissao pode ser assistida por
dois assessores.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra, no prazo de trinta dias apds a publicacdo deste Acordo, a
identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicag@o a outra parte, com a antecedéncia minima de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — As deliberacdes da Comissdo Paritaria, quando tomadas por
unanimidade, passam a constituir parte deste Acordo.

6 — As reunides da Comisséo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a quinze dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenori-
zada dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria
sdo suportas pelas partes.

9 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada.

Clausula 23.*
Divulgacdo

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente ACEEP.

Clausula 24.%
Participaciio dos trabalhadores

1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com a associagdo sindical subscritora para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos
no artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo
ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito
reservado pelo Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do
6rgao ou servigos.

Clausula 25.%
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e
participagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem convocadas.

Reguengos de Monsaraz, 18 de junho de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Victor Manuel Carrasco, na qualidade de membro da Dire¢do Na-
cional (mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2,
alinea e), dos Estatutos do STAL pela Diregdo Nacional).

José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de membro da Diregao
Nacional [mandatado nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°,
n.° 2, alinea e) dos Estatutos do STAL pela Direg¢do Nacional].

Depositado em 03 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 182/ 2015, a fls. 58 do
Livron.° 1.

6 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209095664
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Acordo coletivo de trabalho n.° 171/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado
entre o Municipio de Alter do Chao e o STAL — Sindicato
dos Trabalhadores da Administracio Local e Regional

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante de-
signado por ACEP, obriga por um lado, o Municipio de Alter do Chao,
adiante designado por Empregador Publica (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aplica-se no mbito territorial abrangido pela EP, constituindo um
todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao
seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de cento e quarenta e cinco tra-
balhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publica¢do
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdao o Sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.



