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MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.
Declaragao de retificacdo n.° 1018/2015

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, conforme
o determinado pelo art.® 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, e, ainda, a deliberagdo da Agéncia de Avaliacdo e Acredi-
tagdo do Ensino Superior — A3ES, n.° 2392/2013, de 12 de novembro
de 2013 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 26 de
dezembro de 2015, e de harmonia com a aprovagdo do Conselho Cien-
tifico do ISMAI, na sua reunido de 10 de abril de 2015 e homologagao
pelo Reitor no dia 13 do mesmo més, vem proceder a publicacdo das
alteragdes do ciclo de estudos de licenciatura em Gestdo de Empresas
(1.° ciclo), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 4 de
fevereiro de 2015, mediante o Aviso n.° 1298/2015. O respetivo re-
gisto n.° R/A — Ef 878/2011/ALO01, de 23/10/2015, foi efetuado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior — DGES ao abrigo do disposto nos
artigos 75.°a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2066, de 24 de margo, na redagio
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Estas alteragdes traduzem-se em meras permutas circunstanciais de
tempo no periodo de lecionagdo de quatro unidades curriculares. Assim,
no quadro n.° 4 (2.° Ano — 1.° Semestre), onde se 1é€ «Contabilidade
Analitica e de Gestdo», deve ler-se «Contabilidade Financeira III»; no
quadro n.® 5 (2.° Ano — 2.° Semestre) onde se 1€ «Contabilidade Finan-
ceira III», deve ler-se «Contabilidade Analitica e de Gestao». Por sua
vez, no quadro no quadro n.° 10 (3.° Ano — 1.° Semestre — Minor em
Contabilidade) onde se 1€ «Consolidagdo de Contasy, deve ler-se «Com-
plementos de Contabilidade Analitica e de Gestdo»; no quadro n.’ 11
(3.° Ano — 2.° Semestre) onde se 1&é «Complementos de Contabilidade
Analitica e de Gestdo», deve ler-se «Consolidagdo de Contasy.

3 de novembro de 2015. — O Presidente da Direg¢do, José Manuel
Matias de Azevedo.
209083384
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Declaragao de retificagao n.° 1019/2015

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Universitario da Maia — ISMALI, conforme o
determinado pelo artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, e, ainda, a Deliberagdo da Agéncia de Avaliagdo e Acre-
ditagdo do Ensino Superior — A3ES, n.® 2392/2013, de 12 de novem-
bro de 2013 publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de
26 de dezembro de 2013, e de harmonia com a aprovagdo do Conselho
Cientifico do ISMALI, na sua reunido de 17 de julho de 2015, e ho-
mologado pelo Reitor no mesmo dia, vem proceder a publicacdo das
alteracdes do ciclo de estudos de licenciatura em Educa¢do Fisica e
Desporto (1.° ciclo), publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123,
de 30 de junho de 2014, mediante o Aviso n.® 7602/2014. O respetivo
registo n.° R/A — Ef 134/2012/AL02, de 23/10/2015, foi efetuado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior — DGES ao abrigo do disposto nos
artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2066, de 24 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

As alteragdes do referido Curso, nas modalidades de desportos cole-
tivos, traduzem-se no aumento das horas de contacto de 28 para 40.
Assim:

No quadro n.° 2 (1.° Ano — 1.° Semestre) Futebol — horas de con-
tacto — onde se 1€ «28» deve ler-se «40x»;

No quadro n.°3 (1.° Ano — 2.° Semestre) — Futsal — horas de
contacto — onde se 1€ «28» deve ler-se «40»;

No quadro n.° 4 (2.° Ano — 1.° Semestre) — Andebol — horas de
contacto — onde se 1€ «28» deve ler-se «40»;

No quadron.® 5 (2.° Ano — 2.° Semestre) Rugby — horas de contac-
to — onde se 1€ «28» deve ler-se «40x»; e

No quadro n.° 6 (3.° Ano — 1.° Semestre) — Voleibol e Basquete-
bol — horas de contacto — onde se 1€ «28» deve ler-se «40».

4 de novembro de 2015. — O Presidente da Direcao, José Manuel
Matias de Azevedo.
209085433

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administracéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 128/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Muni-
cipio de Celorico de Basto e o STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de
matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Celorico de Basto, empenhado
na maior eficacia e eficiéncia dos servigos municipais, entende que a
matéria da organizacdo e duragdo do tempo de trabalho é merecedora
de concreto ajustamento a realidade e especificidades deste Municipio,
justificando a celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajusta-
mento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas
necessidades e exigéncias dos servigos municipais, proporcionando,
em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre
a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse
modo, niveis de motivagao e produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

O Empregador Publico, Municipio de Celorico de Basto, represen-
tado pelo Presidente da Camara Municipal, Dr. Joaquim Monteiro da
Mota e Silva; e

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, repre-
sentado pelo Sr. Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de
Vice Tesoureiro, Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario por efeito
do disposto no artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014 e
Sr. Manuel Joaquim Ferreira Sousa, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de Aplicacdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos
Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas que exercem fungdes no Municipio de Celorico de Basto, do-
ravante também designado por Municipio ou por Empregador Publico.
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2 — O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo da legislacdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pelo Empregador Publico,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também de-
signada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca
de 271 trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindica-
tos outorgantes, bem como aos trabalhadores vinculados em regime
de contrato em fungdes publicas ndo filiados em qualquer associacdo
sindical, salvo oposi¢ao expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou
oposicdo expressa de associagdo sindical ndo subscritora do presente
Acordo, relativamente aos seus filiados.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na legislacdo em vigor.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, a
duragdo do periodo normal de trabalho semanal ndo podera exceder as
trinta e cinco horas.

2 — O periodo normal de trabalho dirio sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas
de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do
trabalho extraordinario.

3 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ didria.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no orgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragéo.

6 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, nao podendo o
Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em documento proprio.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pelo Em-
pregador Publico ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e
desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde
que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

8 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas,
conferem-lhe o direito a uma compensagao econdémica.

9 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.*

Modalidade de horario de Trabalho

Sdo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Jornada continua;

¢) Horario desfasado;
d) Trabalho por turnos.
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Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pela alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — Horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de tra-
balho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um

intervalo de descanso, com a excegdo da sexta-feira em que se fixa um
unico periodo de trabalho diario, nos seguintes termos:

a) Segunda-feira— das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 19h00;
b) Terga a quinta-feira — das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h30;
¢) Sexta-feira — das 09h00 as 13h00.

2 — O periodo de intervalo para refeicdo ou descanso sera ajustado
nos Servigos que prestam atendimento direto ao publico para que o pe-
riodo de funcionamento seja ininterrupto, garantindo-se sempre que os
trabalhadores ndo prestam mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso néo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug¢ao do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
fundamentado do trabalhador, e desde que tal ndo comprometa o bom
funcionamento dos servigos, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — Horario desfasado é aquele que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer, servigo a
servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associac¢des sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuigdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.
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Clausula 9.#
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso
semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laborag@o continua
Ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, correspon-
derdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢oes, os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

7 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, 0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

8 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

9 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagd@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagéo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

10 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12 — O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 10.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o trabalho realizado no periodo com-
preendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 11.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengao
de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo em-
pregador publico, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.

2 — Aisengao de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar
e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho
extraordinario nos termos do n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.
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5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 12.7
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar, todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Celorico de Basto, carecendo sempre de
autorizagdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 13.#
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar, prestado
quando o 6rgdo ou servigo tenha de fazer face a créscimos eventuais e
transitorios e ndo se justifique a admissao de trabalhador, ¢ de 200 horas.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base.

Clausula 14.7
Interrupc¢io ocasional

1 — Séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgoes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgao,
carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranga
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 15.%
Comissao Paritaria

1 — A comissao paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicacdo deste Acordo, a identificag@o dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.



33182

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
recegao.

Clausula 16.%
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo.

Clausula 17.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 18.2
Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise ¢ discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servi¢o, em local e area apropriada, para o efeito
reservado pelo Municipio, textos, convocatodrias, comunicagdes ou infor-
magdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder & sua distribuigdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 19.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Celorico de Basto, 14 de outubro de 2015.
Pelo Empregador Publico:
Camara Municipal de Celorico de Basto:

Joaquim Monteiro da Mota e Silva, Presidente da Camara Municipal
de Celorico de Basto.

Pela Associagdo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de Vice Tesoureiro,
Membro da Diregdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto no
artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014.

Manuel Joaquim Ferreira Sousa, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 22 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 102/2015, a fls. 48 do Livron.° 1.

30 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 129/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Munici-
pio de Mora e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito da aplicacdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
adiante designado por ACEEP, obriga, por um lado, o Municipio de
Mora, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP),
representado pelo Presidente da Camara Municipal, Luis Simao Duarte
de Matos e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao Local
e Regional, Empresas Publicas e Afins, representado pelos mandatarios
para o efeito, Vitor Manuel Carrasco e Jos¢ Manuel Batista Leitdo no
momento do inicio de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.° do n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial
abrangido pela EEP, constituindo um todo organico e vinculado, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 120 (cento e vinte) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cagdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco
horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP
ou no RCTFP, o periodo normal de trabalho sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal serdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — No caso da alinea @) do nimero anterior, o dia de descanso
semanal obrigatorio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢) o
descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.



