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2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e
participagao nas diligéncias de resolucdo de conflitos, designando com
prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Santo Antonio dos Cavaleiros, 29 de setembro de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Dr. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administra¢do Publica.
Gloria Maria Trindade, Presidente da Unido de Freguesias de Santo
Antonio dos Cavaleiros e Frielas.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Ptblicos — SINTAP:

Mario Henriques dos Santos, Secretario Nacional do SINTAP.
Pedro Manuel Dias Salvado, Secretario Nacional do SINTAP.

Depositado em 09 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 96/2015, a fls. 47 do Livron.° 1.

19 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209084445

Acordo coletivo de trabalho n.° 119/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre a Cimara Municipal
de Loures e o Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado e Entidades com Fins Publicos — STE

CAPITULOT
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.#

Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores,
vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ou por tempo determinado ou determinavel,
filiados no Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com
Fins Publicos — STE, que exercem fungdes na Camara Municipal de
Loures, doravante também designada por Camara Municipal.

2 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara
Municipal, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo | (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
também designada por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 2400 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobre vigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicacdo na 2.” série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.
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4 — A Entidade Empregadora Plblica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteracdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comissao de tra-
balhadores ou, na sua falta, a comissio sindical ou intersindical ou aos
delegados sindicais e ser afixadas no 6rgo ou servigo com antecedéncia
minima de sete dias.

6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo ao horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a Ca-
mara Municipal recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde
que seja registada em livro proprio com a mengao que foi previamente
informada e consultada a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

7 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

8 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
de trabalho seguido.

2 — Os trabalhadores t€m direito a um dia de descanso semanal
obrigatodrio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatério e semanal complementar
s0 podem deixar de coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 166.° do RCTFP.

Clausula 5.2
Nocio de horario de trabalho

Por horario de trabalho entende-se a determinagéo das horas do inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos limites e
dos intervalos de descanso.

Clausula 6.
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizacao temporal
de trabalho:

a) Horério rigido e horério desfasado;
b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Trabalho noturno;

/) Isengdo de horario de trabalho.

2 — A modalidade de trabalho a adotar ¢ decidida pelo Presidente da
Camara ou a quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidos os
trabalhadores e apds negociagdo com a associagdo sindical signataria
do presente Acordo, nos termos previstos na lei.

3 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios especificos, cumprindo-se, para o efeito, o estabelecido no
n.° 2 da presente clausula.

Clausula 7.#
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por decisdo do dirigente maximo
ou de quem tenha a respetiva competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Cadigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 8.2

Horario rigido e horario desfasado

1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas,
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte
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por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Os horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a ser-
vigo ou para determinado grupo de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida desde que respeitando as plataformas fixas e
de acordo com o estabelecido neste artigo.

2 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas.

3 — A adog@o da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

4 — A adog@o de horario flexivel estd sujeita a observancia das
seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20HO00, com dois periodos de presencga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10H30 as 12H30 horas e das 14H30 as 16H30 horas;

b) O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma
fixa e o inicio da segunda ¢, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagao de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

7 — Para efeitos do disposto no n.° 5 da presente clausula, a dura-
¢do média do trabalho ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais.

Clausula 10.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.
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3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que
tém direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragao
continua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompi-
dos, corresponderio ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em
quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proéximo dele.

7 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refeigdes os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

8 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢cdes, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

9 — Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

10 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

11 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Em-
pregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, de-
signado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publico e
o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

12 — O regime de turnos € permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sdbado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

13 — O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho didrio e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia se-
guinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — A Camara Municipal obriga-se a afixar, com um més de antece-
déncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 13.#
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Camara Municipal, carecendo sempre, exceto por motivo
de forga maior, de autorizagdo prévia.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estéio sujeitos a obrigacao estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;
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¢) Trabalhador com doenga cronica;
d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Cléausula 14.%
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

O limite anual da duraggo do trabalho extraordinario prestado nas
condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 161.° do RCTFP ¢ de 150 horas.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula 15.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes
indica a outra e a Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Pu-
blico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sente metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissio Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 16.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 172
Participacio dos trabalhadores

1 — A Camara Municipal compromete-se a reunir sempre que se
justifique com a associacao sindical subscritora para analise e discussido
de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou servigo, em
local e area apropriada, para o efeito reservado pela Camara Municipal,
textos, convocatorias, comunica¢des ou informagdes relativos a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos
do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 18.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, desig-
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nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Loures, 31 de margo de 2014.

Pelo Empregador Publico:
Pela Camara Municipal de Loures:

O Presidente da Camara, Bernardino José Torrdo Soares.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos:

A Presidente do Sindicato, Dr:“ Maria Helena Correia Silva Rodrigues;
O Dirigente, Paulo Bernardo e Sousa.

Depositado em 26 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 130/2015, a fIs. 52 do livro
n° 1.

29 de outubro de 2015. — A Subdiretora-Geral, no ambito de compe-
téncia delegada (Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
em DR 2.% série, n.° 210, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 120/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Unido das Fregue-
sias da Chamusca e Pinheiro Grande e o SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administra¢ao Piblica e de Entidades com
Fins Publicos.

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define
um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho;

Considerando que a Unido das Freguesias da Chamusca e Pinheiro
Grande, demonstra o seu empenho na maior eficacia, eficiéncia e com-
patibilizagdo do tempo de trabalho com a vida dos seus trabalhadores,
procurando na matéria de organizagdo e duragdo do tempo de trabalho
ajustar o mesmo as especificidades e a realidade da Unido das Freguesias
da Chamusca e Pinheiro Grande, proporcionando melhores condi¢des
de trabalho e de conciliagdo da vida profissional e pessoal dos seus
trabalhadores, com o objetivo de elevar os seus niveis de produtividade
e motivagdo.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Sr. Rui Miguel Azevedo Martinho, Presidente da Unido das Freguesias
da Chamusca e Pinheiro Grande.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e Enti-
dades com fins Publicos — SINTAP:

Sr. Mario Henriques dos Santos, na qualidade de Mandatario e Se-
cretario Nacional do SINTAP;

Sr. Joaquim Gracio Morgado, na qualidade de Mandatario e Secretario
Nacional do SINTAP.

CAPITULO1
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por ACEP, aplica-se a todos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes, na Unido
das Freguesias da Chamusca e Pinheiro Grande, adiante designada por
Empregador Publico, filiados nos sindicatos subscritores, bem como a
todos os outros que, independentemente da sua filiagao sindical, ndo de-
duzam oposicao expressa nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 10
(dez) trabalhadores.



