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Isabel Lamas Marques Pereira Lourengo

Isabel Maria Duarte Carrilho Albuquerque Pereira Principe Ceia
Jenny Manuel Padovani de Freitas Souto

Joana Daniela Lopes da Silva

Joana Duarte de Figueiredo

Jodo Francisco Ferreira Teixeira Leite

Jodo Rafael Gomes de Almeida Martins

Jorge Antonio Silva Guilherme

José Gabriel Elvas Gomes Pereira da Costa
Leonardo Veronez de Sousa

Lilia Raquel Castor Alvaro

Lurdes da Conceigdo Fernandes Cordeiro
Mafalda Vanessa Palacios Nascimento de Assungdo
Marcia Ferreira Luis

Margarida Isabel Mendonga Ferreira das Neves
Maria Carmina Ribeiro da Cunha Melo

Maria Clara Amorim Lourengo

Maria de Lurdes Bento Pires Paz

Maria do Carmo Rosa Nunes

Maria Dulce Rodrigues da Silva

Maria Jodo Patricio do Rosario Morgado Auxiliar
Maria Paula Martins Farinha Tavares

Mariana Baptista de Sa

Mario Miguel de Andrade Pereira de Brito
Marisa Alexandra Mendes de Carvalho

Marisa Catarina Guerra Mendes Domingos
Marta José da Conceigdo Ramos Mendes Curado
Marta Maria Brito de Carvalho

Marta Piedade Barroso

Monica Sofia da Cruz Figueiredo

Nélio Ilson Viveiros Cardoso

Nuno Fernando Paulista Simoes

Nuno Gil Pereira Marques

Nuno Manuel Oliveira Mesquita

Nuno Miguel Soeiro Joaquim

Nuno Miguel Vaz Rodrigues
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Olga Marina Marques da Cruz

Paula Cristina dos Santos Rosa

Paula Cristina Estevao Diogo dos Santos
Paulo Alexandre da Silva Santos Fragoso
Paulo Jorge Oliveira Carvalho

Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas
Pedro Afonso Figueiredo Vilar

Pedro Miguel Egreja Mendes

Renato Gabriel da Purificagdo Dionisio
Ricardo Jorge Botelho Macedo

Ricardo Miguel Morais Pimenta Gomes
Rita Isabel Mimoso Ruiz de Barros Horta
Rui Manuel Guerreiro Penedo

Rui Manuel Pires Caldeira

Sandrina Madeira Filipe

Sérgio Nuno Bessa Moreira Soares

Sofia Margarida Teixeira Governo Gregorio
Sofia Pereira Caetano

Susana Cristina da Conceigao Feliciano
Susana Isabel da Silva Gongalves Tomé
Susana Isabel Santos Silva

Susana Luisa Costa Figueiredo

Ténia Alexandra Nogueira Branco

Tiago Batista Romao

Tiago Miguel Garcia Ramos

Ulrika Maria Navarro de Castro Correia Botelho
Vera Patricia Moreira da Silva

Candidatos que se consideram excluidos de acordo com o disposto
na alinea ¢) do n.° 8 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por terem sido dispensados de aplica¢do do segundo método de
selecdo Entrevista Profissional de Selegao.

4 — Referéncia Portugal2020/TS3/DGPC/2015 — Proceder a pu-
blicacdo do projeto de lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados em todos os métodos de selecdo:

Candio ordenasio bt olcie | Engevita pofigio | | Clasifertofal )| Ordenao
Telma Catarina Martins Gongalves . .. ......................... 15,00 19,00 16,20 1.2
Nuno Miguel Branco Cabrita. ............ ... oo, 14,30 19,00 15,71 2.°
Nuno Miguel Teixeira Sardinha. . ......... ... .. ... ... ... .... 15,10 17,00 15,67 3.0
Joana Saavedra Lourengo ................oiiiiiiiiiiiaa... 14,30 17,00 15,11 4°
Ana Isabel Marques Gouveia. . .............. ... 13,50 18,00 14,85 5.°
Maria Angela Mineiro Dionisio. . .............. ... .. ... . .... 14,75 15,00 14,83 6.°
Nuno Miguelde Sousa Silva . ........... ... ... ... ... ... 13,05 18,00 14,54 7.°
Alexandra Sofia Agostinho Bispo . ........... ... ... ... ... ... 15,30 12,00 14,31 8.°
Marta Barbosa Varandas ... ............. ... .. ... .. 16,10 10,00 14,27 9.°
Mbonica Carolina Martins Marmelo .. .......................... 14,30 13,00 13,91 10.°
Pedro Miguel Lopes Teixeira ............c.covuiiineinnneea.. 14,30 12,00 13,61 11.°
Paulo Alexandre Lopes Farinha. .. ............................ 13,30 14,00 13,51 12.°
Ana Sofia Cardoso AlvesdaCosta .. ........... ..., 13,30 13,00 13,21 13.°
Ana Alexandra VieiraMartins. . .. ............ v, 13,30 11,00 12,61 14.°
Rita Isabel Amarode Almeida. ... ............. .. ... ... ....... 13,30 11,00 12,61 15.°

Critério de desempate em igualdade de valoragdo:

Em virtude das classifica¢des serem idénticas, foi aplicado o seguinte
critério de desempate:

a) Candidato com grau académico mais elevado.

Os candidatos aprovados e que constam da lista unitaria de ordenagéo
final, e os candidatos excluidos por qualquer dos motivos identificados
nos respetivos projetos de listas, ficam desta forma também notificados,
nos termos do n.° 1 e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 31.°, aplicaveis por for¢a do n.° 1 do artigo 36.°, todos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, de que poderdo, em sede
do direito de audiéncia dos interessados e no prazo de 10 dias tteis,
dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

O exercicio do direito de participag@o dos interessados ¢ efetu-
ado através do modelo de formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de
maio de 2009, disponivel para descarregamento na pagina eletrénica do
Instituto do Turismo de Portugal, I. P., em www.turismodeportugal.pt, a
entregar presencialmente no Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., oua
enviar para a sua morada (Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa),
por correio registado com aviso de rece¢do, enderegado ao Presidente
do Juri e com a indicagdo expressa na parte exterior do envelope da
Referéncia do procedimento concursal a que se refere a pronuncia.

As prontincias dos interessados que ndo cumpram os requisitos definidos
serdo liminarmente arquivadas.

As presentes listas atinentes ao posto de trabalho mencionado no
ponto 9.1 (Referéncia Portugal2020/TS3/DGPC/2015- 3 postos de tra-
balho) do Aviso em questdo encontram-se igualmente afixadas para
consulta nas instalagdes da Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto
do Turismo de Portugal, 1. P. sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, Lisboa, e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, em www.turismodeportugal.pt.

22 de outubro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209049267

Aviso n.° 12805/2015

Concurso externo de ingresso para admissao a estagio de dez esta-
giarios para o provimento de dez postos de trabalho na categoria
de inspetor de jogos, da carreira de inspetor superior de jogos, do
mapa de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° ¢ da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se publico que, por deli-
beragdo da Comissdo de Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.
tomada em 30 de setembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
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10 dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso, para o recrutamento e sele¢do
de 10 (dez) estagiarios, com vista ao preenchimento dos correspondentes
postos de trabalho previstos e ndo ocupados na categoria de inspetor
de jogos da carreira de inspetor superior de Jogos no mapa de pessoal
do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., na modalidade de nomeagao.

Através do Despacho de 8 de setembro de 2015, de S. Ex.* o Secretario
de Estado da Administragdo Publica, no &mbito do qual se consideram
verificados os pressupostos que justificam o recurso a este tipo de recru-
tamento, foi autorizada a abertura de concurso externo de ingresso para
admissdo de 10 (dez) candidatos ao estagio para ingresso na carreira de
inspetor superior de jogos.

Face ao disposto na subalinea i) da alinea b) don.° 1 do artigo 41.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, a carreira de regime especial de inspetor superior de
jogos rege-se, até a sua revisao, que devera ter lugar nos termos legal-
mente previstos, pelas disposi¢des normativas que lhe eram aplicaveis
em 31 de dezembro de 2008.

1 — O concurso destina-se a ocupagdo de 10 (dez) postos de traba-
lho do mapa de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., na
modalidade de nomeagdo, na carreira de inspetor superior de jogos e
categoria de inspetor de jogos para o Servico de Regulagéo e Inspegao
de Jogos nos seguintes termos:

4 Inspetores de Jogos para a area de monitorizacdo e inspecdo do
jogo online (Referéncia A);

1 Inspetor de Jogos para a area de seguranca (Referéncia B);

2 Inspetores de Jogos para a area de gestdo de infraestrutura (Refe-
réncia C);

1 Inspetor de Jogos para a area de desenvolvimento de software
(Referéncia D);

2 Inspetores de Jogos para a area de regulamentagdo do jogo (Re-
feréncia E).

1.1 — O ntimero de lugares em cada uma das referéncias aumentara
automaticamente caso nas restantes referéncias o nimero de candidatos
admitidos a estagio ndo preencha os lugares nelas previstos.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que néo estido
constituidas quaisquer reservas de recrutamento no ambito do Instituto
do Turismo de Portugal, I. P.; subsequentemente, para efeitos do disposto
non.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua redagéo atual, e de
acordo com a atribuigdo que ¢ conferida a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) pela alinea ¢) do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro, consultada
previamente a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a mesma informou, em 22 de maio de 2015, ndo
ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, entidade gestora do
sistema de requalificagdo, que, por informagdo transmitida em 20 de
abril ¢ 6 de maio de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificag@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
dos postos de trabalho em causa.

4 — Legislagdo aplicavel ao concurso — O presente procedimento
rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho; Decreto-Lei n.° 112/2001, de 20 de dezembro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2001, de 18 de setembro; alinea ) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; n.° 11 do artigo 28.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Lei do Orgamento do Estado para 2015); e demais legislagdo referida
no presente aviso. Supletivamente, aplica-se, ainda, o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA).

5 — Prazo de validade — O presente concurso tem o prazo de vali-
dade de um ano e destina-se ao preenchimento dos postos de trabalho
vagos e existentes a data da sua abertura, bem como aos que vierem a
vagar até ao termo do seu prazo de validade, nos termos da alinea b) do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.” 204/98, de 11 de julho.

6 — Ambito do recrutamento — O recrutamento destina-se a trabalha-
dores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido,
ao abrigo da autoriza¢do concedida pelo Despacho n.° 2652/2015-SEAP,
de 8 de setembro, de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administracdo
Publica.
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7 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — No-
meagdo, nos termos do disposto nos artigos 6.° e 8.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

8 — Remuneragdo e Condigdes de trabalho — O vencimento € o esta-
belecido para esta categoria de pessoal no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril, acrescido do suplemento de fungéo inspetiva
a que se refere o artigo 12.° do mesmo diploma.

8.1 — Durante o periodo de estagio sera abonada a remuneracao
correspondente ao indice 370, no valor de EUR 1.270,14 (Nivel Remu-
neratorio TRU — entre 16 e 17), acrescendo o abono do suplemento de
fungdo inspetiva de EUR 285,78;

8.2 — Ap0s aprovagdo no referido estdgio passara a ser abonada a
remuneragdo correspondente ao indice 500, no valor de EUR 1.716,40
(Nivel Remuneratorio TRU -25), acrescendo o abono do suplemento
de fungéo inspetiva de EUR 386,19;

8.3 — As condigdes de trabalho e demais regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

9 — Local de trabalho — As fun¢des serdo exercidas na sede do
Instituto e em qualquer localidade do Pais onde o Instituto do Turismo
de Portugal, I. P. disponha de Servigos de Regulagdo e Inspegdo de
Jogos.

9.1 — Os candidatos colocados por via do presente concurso poderdo,
por necessidade do servigo, ser chamados a realizar deslocagdes fora do
ambito geografico do servigo onde foram colocados.

10 — Requisitos gerais de admissdo — Podem ser opositores ao
presente concurso, os individuos que, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas, fixado no presente aviso, retnam cumulativamente
os requisitos gerais de admissdo ao concurso constantes do n.°2, do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho), designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

2) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o de-
sempenho do cargo.

11 — Nivel habilitacional exigido: Nos termos do mapa de pessoal
do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. para 2015 para os cargos a
prover, os candidatos devem ser portadores das seguintes licenciaturas,
ndo sendo possivel a substitui¢ao do nivel habilitacional académico por
formac@o ou experiéncia profissional:

11.1 — Referéncia A — 4 (quatro) Inspetores de Jogos para a area
de monitorizagdo e inspe¢do do jogo online.

Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Gestdo de Empresas;
Economia; Matematica; Estatistica; Informatica de Gestao; Engenharia
Informatica; Engenharia de Gestdo Industrial.

11.2 — Referéncia B— 1 (um) Inspetor de Jogos para a area de
seguranga.

Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Engenharia Informatica e
de Computadores; Engenharia Eletrotécnica e de Computadores; Ciéncia
e Engenharia Informatica; Engenharia Informatica.

11.3 — Referéncia C — 2 (dois) Inspetores de Jogos para a area de
gestdo de infraestrutura de tecnologias de informagdo.

Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Engenharia Informatica e
de Computadores; Engenharia Eletrotécnica e de Computadores; Ciéncia
e Engenharia Informatica; Engenharia Informética; Informatica.

11.4 — Referéncia D — 1 (um) Inspetor de Jogos para a area de
desenvolvimento de software.

Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Engenharia Informatica e
de Computadores; Engenharia Eletrotécnica e de Computadores; Ciéncia
e Engenharia Informatica; Engenharia Informatica; Informatica.

11.5 — Referéncia E — 2 (dois) Inspetores de Jogos para a area de
regulamentacdo do jogo.

Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Direito.

12 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — O pessoal que vier
a ser provido nos lugares postos a concurso desempenhara, para além
das referidas nas normas de competéncia expressas no artigo 3.° do
Decreto Regulamentar n.° 14/2001, de 18 de setembro, o exercicio das
competéncias previstas Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, e das inerentes
a formagdo académica de base
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13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Jari, devem
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, através de
formulario de candidatura, preenchido de forma legivel e devidamente
assinado, disponivel na pagina eletronica do Turismo de Portugal, 1. P.
em http://http://www.turismodeportugal.pt/ e na pagina do Servigo
de Regulagdo e Inspecdo de Jogos do Turismo de Portugal, I. P. em
http://http://www.srij.turismodeportugal.pt/, devendo os candidatos
identificar no formulario o posto de trabalho pretendido, através da
inclusdo do niimero de aviso e referéncia correspondente, usando para
o efeito um formulario de candidatura por cada referéncia a que se
candidata, sob pena de exclusdo.

13.2 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA
o candidato deve informar no formulério tipo de candidatura do seu
consentimento prévio de envio das notifica¢cdes decorrentes da candi-
datura ao presente procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

13.3 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, contra
recibo, das 9:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:00, ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de rece¢do, com a indicag@o expressa da
respetiva referéncia, até ao termo do prazo fixado, para o Instituto do
Turismo de Portugal, 1. P., Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa.

13.4 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico, sendo apenas admissivel a apresentagido
de candidatura em suporte de papel.

13.5 — A candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para a respetiva entrega, findo o qual sera a mesma excluida.

13.6 — A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusio
nos termos do ponto 13.9 do presente aviso, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagé@o dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagao profissional detida, referindo as acdes de formacao
finalizadas e sua duragao;

b) Certificado de habilitagdes literarias (certificado auténtico ou foto-
copia simples), o qual, de um modo explicito, comprove a titularidade
da licenciatura exigida no n.° 11 deste aviso de abertura;

¢) Fotocopia simples do Cartdo de Cidadao;

d) Quando for o caso, declaracdo devidamente atualizada, emitida pelo
servico de origem da qual conste, de forma inequivoca, a categoria, a
carreira e a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica.

13.7 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

13.8 — O prazo para a apresentagio da candidatura ¢ de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da data de publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, ndo sendo consideradas como validas as candidaturas
enviadas por correio eletronico.

13.9 — A ndo apresentagao da documentagao exigida aos candidatos
nas alineas a), b) e d), esta tltima quando aplicavel, do ponto 13.6 do
presente aviso, no prazo fixado para o efeito, implica a exclusdo do
concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

13.10 — O Juri, como previsto no artigo 32.°, do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, quando haja duvidas fundadas acerca do
conteudo ou autenticidade das fotocopias, pode exigir a exibigdo de
original ou documento autenticado para conferéncia.

13.11 — Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a apre-
sentacdo ou a entrega de documento falso implica a participagao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

14 — Publicitagdo e informagdes — As listas dos candidatos admiti-
dos e da classificagdo final serdo divulgadas nos termos dos artigos 33.°,
n.°2,34.° n°1 e n.°2, e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
julho, e serdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da
sede do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P. e ainda disponibilizadas
na respetiva pagina eletronica em http://www.turismodeportugal.pt/
bem como na pagina do Servigo de Regulacao e Inspegao de Jogos em
http://www.srij.turismodeportugal.pt/

Serdo igualmente prestadas informagdes exclusivamente pelo ende-
rego de correio eletronico recrutamento@turismodeportugal.pt.

15 — M¢étodos de selecdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de conhecimentos, que reveste carater eliminatorio,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nela obtiverem clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20;

b) Entrevista profissional de selecao.
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15.1 — Prova de conhecimentos — a prova escrita de conhecimen-
tos gerais e especificos sera escrita e efetuada em suporte de papel,
comportara duas fases, ndo eliminatorias per se, com a duragdo de 60
e 90 minutos respetivamente, ¢ basear-se-a nos programas de provas
conforme enunciado publicado no anexo I ao presente aviso, do qual
faz parte integrante.

15.1.1 — Legislagdo — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 204/08, de 11 de julho, a bibliografia e a legislacdo necessarias
para a preparagdo das provas constam do anexo II do presente aviso.
Em toda a legislagao ali referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

15.1.2 — Na realiza¢@o da prova de conhecimentos ¢ permitida a
utilizag@o e consulta de legislacdo, em suporte papel, sem anotagdes.

15.1.3 — Na realizacdo da segunda fase da prova de conhecimentos
da referéncia A podera ser usada maquina de calcular simples, sendo
absolutamente interdito a utilizagdo de quaisquer sistemas de comu-
nicagdo movel (computadores portateis, aparelhos de video ou audio,
incluindo telemoveis, tablets, etc.).

15.2 — Entrevista profissional de seleggo:

a) Visa avaliar, numa relag@o interpessoal, e de forma objetiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

b) Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual contendo
os temas abordados, os parametros relevantes, a classificagdo obtida em
cada um deles e respetiva fundamentacao.

16 — Séo excluidos do concurso os candidatos que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selegdo indicados.

17 — A classificagao final resultara da aplicagao da seguinte formula
final:

CF = 0,60 PC+ 0,40 EPS

em que:

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de sele¢do.

18 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores, tal como dispde o artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — Os candidatos admitidos ap6s a realizagdo da prova de co-
nhecimentos serdo convocados para realizacdo do método entrevista
profissional de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel por for¢a do n.°2 do artigo 35.°
daquele diploma legal.

20 — Os candidatos excluidos em sede de admiss@o ao concurso ou
apos a elaboragdo da proposta de lista de ordenacao final serdo notifica-
dos nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho
para o exercicio do direito de participagdo de interessados.

21 — A lista de candidatos admitidos bem como a lista de classifi-
cacdo final e ordenagdo dos candidatos serdo publicitadas através de
afixac@o em local visivel do Instituto e na pagina eletronica do Turismo
de Portugal, I. P. em http://www.turismodeportugal.pt ¢ do Servico de
Regulagio e Inspegdo de Jogos em http://www.srij.turismodeportugal.pt/.

22 — Os critérios de apreciagdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de atas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

23 — Em caso de igualdade de valoragéo serdo adotados os critérios
enunciados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho.

24 — O estagio terd a duragdo minima de um ano e ¢ de carater
eliminatorio.

24.1 — A aprovag@o no estagio, com classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores) € requisito de provimento nos lugares previstos no mapa de
pessoal, conforme o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril.

25 — Constituicao do juri:

25.1 — Referéncia A (4 Inspetores de Jogos para a area de monito-
rizagdo e inspegdo do jogo online)

Presidente — Luis Filipe da Costa Térres Capaz Coelho, Diretor
Coordenador do Servigo de Regulag@o e Inspegdo de Jogos (SRI1J).
Vogais efetivos:

1.°— Maria Esperanca Matela Figueiredo, diretora do Departamento
de Jogo Online (DJOL), que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.°— Luis Miguel Moreno Damaso Rodrigues, diretor do Departa-
mento Gestdo de Projetos do Jogo (DGPJ).



31742

Vogais suplentes:

1.° — Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, dire-
tora coordenadora da Direcdo de Recursos Humanos (DRH);

2.°— Paulo Alexandre Major Duarte Lopes, diretor do Departamento
de Planeamento e Controlo da Atividade de Jogo (DPC]J).

25.2 — Referéncia B (1 Inspetor de Jogos para a area de seguranga)

Presidente — Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho, Diretor
Coordenador do Servigo de Regulagéo e Inspegdo de Jogos (SRI1J).
Vogais efetivos:

1.°— Luis Miguel Moreno Damaso Rodrigues, diretor do Departa-
mento Gestdo de Projetos do Jogo (DGPJ), que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos);

2.°— Maria Esperanga Matela Figueiredo, diretora do Departamento
de Jogo Online (DJOL).

Vogais suplentes:

1.°— Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, dire-
tora coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos (DRH);

2.°— Paulo Alexandre Major Duarte Lopes, diretor do Departamento
de Planeamento e Controlo da Atividade de Jogo (DPCJ).

25.3 — Referéncia C (2 Inspetores de Jogos para a area de gestio de
infraestrutura de tecnologias de informagao)

Presidente — Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho, Diretor
Coordenador do Servigo de Regulag@o e Inspegdo de Jogos (SRIJ).
Vogais efetivos:

1.°— Luis Miguel Moreno Damaso Rodrigues, diretor do Departa-
mento Gestdo de Projetos do Jogo (DGPJ), que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.°— Maria Esperanga Matela Figueiredo, diretora do Departamento
de Jogo Online (DJOL).

Vogais suplentes:

1.°— Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, dire-
tora coordenadora da Dire¢ao de Recursos Humanos (DRH);

2.° — Paulo Alexandre Major Duarte Lopes, diretor do Departamento
de Planeamento e Controlo da Atividade de Jogo (DPCJ).

25.4 — Referéncia D (1 Inspetor de Jogos para a area de desenvol-
vimento de sofiware)

Presidente — Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho, Diretor
Coordenador do Servigo de Regulagdo e Inspegdo de Jogos (SRIJ).
Vogais efetivos:

1.° — Luis Miguel Moreno Damaso Rodrigues, diretor do Departa-
mento Gestdo de Projetos do Jogo (DGPJ), que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.°— Maria Esperanga Matela Figueiredo, diretora do Departamento
de Jogo Online (DJOL).

Vogais suplentes:

1.°— Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, dire-
tora coordenadora da Dire¢ao de Recursos Humanos (DRH);

2.°— Paulo Alexandre Major Duarte Lopes, diretor do Departamento
de Planeamento e Controlo da Atividade de Jogo (DPCJ).

25.5 — Referéncia E (2 Inspetores de Jogos para a area de regula-
mentacao do jogo)

Presidente — Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho, Diretor
Coordenador do Servigo de Regulagao e Inspegdo de Jogos (SR1J).
Vogais efetivos:

1.°— Manuela Maria Garcia de Almeida Bandeira Sales Abade,
diretora do Departamento de Regulamentagdo do Jogo (DERJ), que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°— Paulo Alexandre Major Duarte Lopes, diretor do Departamento
de Planeamento e Controlo da Atividade de Jogo (DPCJ).

Vogais suplentes:

1.°— Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, dire-
tora coordenadora da Dire¢ao de Recursos Humanos (DRH);

2.°— Ana Paula Prazeres Almeida, técnica superior da Direcdo de
Recursos Humanos (DRH).

26 — E garantida a reserva de um lugar para candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
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nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro

27 — Em cumprimento do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de margo, do Ministro-Adjunto do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.”

28 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia 1til seguinte
a sua publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. em http://www.turis-
modeportugal.pt e do Servigo de Regulagdo e Inspecdo de Jogos
em http://www.srij.turismodeportugal.pt/ e por extrato, no prazo
méximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

23 de outubro de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

ANEXO1

Programa das provas de conhecimentos gerais e especificos do con-
curso interno de ingresso para admissdo de dez estagiarios para pro-
vimento de dez lugares de inspetor de jogos, da carreira de inspetor
superior de jogos.

I— A prova de conhecimentos gerais incidira sobre as seguintes
matérias e serd comum a todas as referéncias:

1) Direitos e deveres da fungéo publica e deontologia profissional;

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto remuneratorio dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo
Publica Central, Regional e Local;

1.4) Deontologia do servigo publico.

2) Atribuigdes e competéncias proprias do Servigo de Regulacéo e
Inspegdo de Jogos do Turismo de Portugal.

II — Cada uma das provas de conhecimentos especificos incidira
sobre as seguintes matérias:

1) Referéncia A

1.1) Regime legal da exploragado e pratica de jogos de fortuna ou
azar;

1.2) Regime Juridico dos Jogos e Apostas Online;

1.3) Estatistica descritiva;

1.4) Distribuigdes estatisticas;

1.5) Intervalos de confianga.

2) Referéncias B, C

2.1) Regime legal da exploragdo e pratica de jogos de fortuna ou
azar;

2.2) Regime Juridico dos Jogos e Apostas Online;

2.3) Redes e seguranga de sistemas de informagao;

2.4) Sistemas operativos: Unix, Linux, Windows e Z/OS;

2.5) Sistemas de Gestdo de Bases de Dados: Oracle;

2.6) Tipos de computadores e arquitetura de sistemas.

3) Referéncia D

3.1) Regime legal da exploragdo e pratica de jogos de fortuna ou
azar;

3.2) Regime Juridico dos Jogos e Apostas Online;

3.3) Linguagem de programacdo JAVA;

3.4) Linguagem SQL (Structured Query Language);

3.5) Sistemas de Gestao de Bases de Dados: Oracle.

4) Referéncia E

4.1) Regime legal da exploragdo e pratica de jogos de fortuna ou
azar;

4.2) Regime Juridico dos Jogos e Apostas Online;

4.3) Regime legal da exploragao e pratica dos jogos de fortuna ou
azar em casinos e salas de jogo do bingo;

4.4) Contratos de concessdo — poderes do concedente;

4.5) Licengas — poderes da entidade de controlo, inspecdo e regu-
lagdo;

4.6) llicito de mera ordenag@o social,

4.7) Regime juridico aplicavel a contratacao publica;

4.8) Tratado de funcionamento da Unido Europeia.
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ANEXO I

Nos termos do n.° 4, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, indica-se a bibliografia e legislagdo necessarias a realizagdo da
prova escrita de conhecimentos do concurso externo de ingresso para a
categoria de Inspetor de jogos da carreira de Inspetor superior de Jogos.

Nota. — Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragdes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legisla¢do indicada.

Bibliografia:

Alfaia, Jodo, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico, vols. I e II, Livraria Almedina;

Amaral, Diogo Freitas, Curso de Direito Administrativo, vols. 1 e 11,
Livraria Almedina;

Caetano, Marcello, Manual de Direito Administrativo, vols. 1 e 11,
Livraria Almedina;

Caetano, Marcello, Principios Fundamentais de Direito Administra-
tivo, Companhia Editora Forense, Rio de Janeiro;

E. Reis, P. Melo, R. Andrade e T. Calapez, Estatistica Aplicada,
Silabo;

H. M. Blaclock, Social Statistics, Mc Graw-Hill;

M. J. Moroney, Facts from Figures, Penguin Press Science;

Pinheiro, Januario, Lei do Jogo — Anotada e Comentada, Livraria
Almedina;

Pereira de Deus, José, e Antonio Jorge Lé, O Jogo em Portugal,
Minerva Editora;

R. C. Guimaraes e J. A. Sarsfield Cabral, Estatistica, MC-Graw-
-Hill;

R. L Levin e D.S. Rubin, Statistics for Management, Prentice-Hall;

Roque, Vasco Vilar, 4 lei do Jogo e seus Regulamentos — Anotada
e Comentada, Coimbra Editora;

T. H. Wonnacot e R. V. Wonnacot, Introductory Statistics, Wiley.

Legislagdo:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril;

Decreto Regulamentar n.° 14/2001, de 18 de setembro;

Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho;

Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho;

Portaria n.° 321/2012, de 15 de outubro;

Deliberagao n.° 1503/2012, de 16 de outubro de 2012, publicada na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 208, de 26 de outubro de 2012;

Deliberagdo n.° 987/2013, de 22 de fevereiro de 2013, publicada na
2.% série do Diario da Republica n.° 80, de 24 de abril de 2013;

Despacho n.® 5771/2013, de 24 de abril de 2013, publicado na 2. série
do Didario da Republica, n.° 85, de 3 de maio de 2013;

Decreto-Lei n.° 422/89, de 2 de dezembro, alterado e republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 64/2015, de 29 de abril,

Portaria n.° 128/2011, de 1 de abril;

Portaria n.° 217/2007, de 26 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro — artigos 19.° a 28.°,
48.°¢52.%

Decreto-Lein.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*356/89, de 17 de outubro, 244/95, de 14 de setembro, € 323/2001, de
17 de dezembro, e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 31/2011, de 4 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 65/2015, de 29 de abril;

Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril;

Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro — Parte II.

209049501

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 12350/2015

Subdelegac¢io de competéncias

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1. P.,
de 6 de outubro de 2015, foi proferido o que a seguir se transcreve:

«Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo,
que definiu a missdo, atribuigdes e tipo de organizagdo interna da Agéncia
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Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA), bem como o disposto na Portaria
n.° 108/2013, de 15 de margo, que aprovou os respetivos estatutos;

Considerando as posteriores deliberagdes do Conselho Diretivo da
APA, que procederam a criagdo das unidades orgénicas flexiveis da
APA e a nomeacdo dos dirigentes intermédios;

Assim, ao abrigo da delegagdo de competéncias que me foi confe-
rida pela deliberagdo do Conselho Diretivo da APA n.° 15/CD/2015,
de 20 de abril de 2015 (Despacho n.° 5526/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série — n.° 101, de 26 de maio de 2015), do disposto
nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no
n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, subdelego, com possibilidade de subdelegagdo:

1 — No Administrador da Administragdo da Regido Hidrografica
Norte, José Carlos Pimenta Machado da Silva; na Administradora
da Administragdo da Regido Hidrografica do Centro, Celina Isabel
Silva Ramos Carvalho; no Administrador da Administracdo da Regido
Hidrografica do Alentejo, Anténio André Pinto Matoso Pereira; e no
Administrador da Administragdo da Regido Hidrografica do Algarve,
Sebastido Lage Raposo Braz Teixeira:

a) Praticar todos os atos inerentes a prossecugao das competéncias
previstas no artigo 16.° da Portaria n.° 108/2013, de 15 de margo (Esta-
tutos da APA), determinar embargos e demoligdes, bem como, assinar
a correspondéncia e expediente necessario a instrugdo e tramitagdo de
todos os processos que correm pela respetiva unidade orgénica;

b) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nio, ao
pessoal da unidade organica que dirige;

¢) Emitir parecer, declaragoes e titulos relativos a utilizagdes dos
recursos hidricos, incluindo a pratica de atos relativos a respetiva trans-
missdo, revisdo, suspensdo, revogacdo e declaragdo de caducidade;

d) Conceder o visto as embarcac¢des de pesca profissional, ja re-
gistadas, no dominio das aguas interiores;

e) Praticar os atos decisorios relativos a realizagao e autorizacao de
despesas com locag@o e aquisi¢ao de bens e servigos e com emprei-
tadas de obras publicas até €5000,00 e, a partir deste valor, até ao
limite de €25000,00 quando previstas no plano anual de aquisi¢cdes
publicas aprovado pelo Conselho Diretivo da APA;

f) Praticar os atos necessarios a validagdo e registo da des-
pesa, incluindo o respetivo processo de pagamento até ao limite de
€25000,00, respeitado o limite mensal dos fundos disponiveis da APA;

g) Assegurar a gestdo do fundo de maneio atribuido a unidade
organica que dirige;

h) Praticar os atos necessarios a correta liquidacdo, cobranga e
registo de receita, bem como assegurar o recebimento, conferéncia e
deposito de cheques e numerario.

2 — Na Administradora da Administra¢do da Regido Hidrografica
do Tejo e Oeste, Maria Gabriela Vaz Moniz dos Santos:

a) Praticar todos os atos inerentes a prossecugao das competéncias
previstas no artigo 16.° da Portarian.® 108/2013, de 15 de margo (Esta-
tutos da APA), determinar embargos e demoligdes, bem como, assinar
a correspondéncia e expediente necessario a instrugdo e tramitacdo de
todos os processos que correm pela respetiva unidade orgénica;

b) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, ao
pessoal da unidade organica que dirige;

¢) Emitir parecer, declaragdes e titulos relativos a utilizagdes dos
recursos hidricos, incluindo a pratica de atos relativos a respetiva trans-
missdo, revisdo, suspensao, revogacdo e declaragdo de caducidade;

d) Conceder o visto as embarcagdes de pesca profissional, ja regis-
tadas, no dominio das aguas interiores;

e) Praticar os atos decisorios relativos a realizagao e autorizacdo de
despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com emprei-
tadas de obras publicas até €5000,00 e, a partir deste valor, até ao
limite de €25000,00 quando previstas no plano anual de aquisi¢des
publicas aprovado pelo Conselho Diretivo da APA;

/) Praticar os atos necessarios a correta liquidagdo, cobranga e
registo de receita, bem como, assegurar o recebimento, conferéncia
e deposito de cheques e numerario.

3 — Na Diretora do Departamento do Litoral e Prote¢do Costeira,
Maria Jodo Silva Pinto:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessario a instrugdo e
tramitagdo de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica;



