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PARTE B

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 2 de novembro de 2015

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho (extrato) n.® 12245/2015

Faz-se publico que por despacho do Presidente do Conselho Econdémico
e Social de 12 de outubro de 2015, nos termos do disposto nos n.° 1 e 2
do artigo 2.° do decreto-lei supra citado, foi conferida permissdo genérica
para conducdo de viaturas oficiais afetas ao CES a trabalhadora Dina
Maria Amaral Lopes, Técnica Superior. A permissdo conferida no niimero
anterior aplica-se, exclusivamente, as deslocagdes em servigo, por estas
se entendendo as que sdo determinadas por motivos de servigo publico.

21 de outubro de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Fernanda Guia.
209043767

PARTE C

PROVEDORIA DE JUSTICA

Despacho n.° 12246/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 9/91, de 9
de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 279/93,
de 11 de agosto, nomeio em comissio de servigo o Juiz Desembargador
Henrique Ataide Rosa Antunes para exercer fungdes como Provedor-
-Adjunto.

Este despacho produz efeitos a partir da presente data.

16 de outubro de 2015. — O Provedor de Justiga, José de Faria
Costa.
209045451

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso n.° 12731/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢io
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 26 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Agéncia
para a Modernizacio Administrativa, L. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por Portaria, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), de 8 de outubro de
2015, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, para o preenchimento de 26 (vinte e seis) postos de traba-
lho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da
AMA, 1. P, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria, declara-se que ndo estdo constituidas quaisquer reservas de
recrutamento neste organismo nem junto da entidade centralizadora para
a constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC).

3 — Conforme disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi efetuado procedimento prévio de recrutamento através da
Direcéo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), tendo-se verificado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos
de trabalho em causa.

4 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 26 (vinte e seis) postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho —O ntimero de postos de trabalho distribui-se
pelos seguintes servigos desconcentrados da AMA, I. P.:

Referéncia 1: Loja do Cidaddo de Amares — 1 lugar
Referéncia 2: Loja do Cidadao de Aveiro — 4 lugares
Referéncia 3: Loja do Cidaddo de Braga — 2 lugares
Referéncia 4: Loja do Cidadao de Coimbra — 2 lugares
Referéncia 5: Loja do Cidaddo das Laranjeiras — 2 lugares

Referéncia 6: Loja do Cidaddo do Porto — 3 lugares

Referéncia 7: Loja do Cidaddo de Setiibal — 4 lugares

Referéncia 8: Loja do Cidaddo de Vila Nova de Gaia — 2 lugares
Referéncia 9: Loja do Cidadao de Viseu — 6 lugares

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho — Exercicio de fungdes
constantes do anexo a LTFP, designadamente, fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais € nos varios dominios
de atuacdo dos orgdos e servigos e, especificamente, fun¢des no Es-
paco do Cidaddo (EDC), Espago Empresa (EE) e Apoio na Unidade
de Gestao (UG).

7 — Posicionamento remuneratorio — A determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ efetuada tendo em
consideragao o disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

8.2 — O recrutamento ¢€ circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria,
disponivel na pagina eletronica www.ama.pt, o qual devera ser devida-
mente preenchido e assinado.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 09.30
as 12.30 horas e das 14.30 as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a
Equipa de Recursos Humanos da AMA, I. P., sita na Rua Abranches
Ferrao, n.° 10, 3.° G, 1600-001 Lisboa, podendo, ainda, ser remetidas
por e-mail para ama-rh@ama.pt.

11 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclu-
sdo, da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
b) Curriculum vitce detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
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rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida, com indicagao das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragio;

¢) Documentos comprovativos das habilitacGes literarias;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagado frequen-
tadas;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste ine-
quivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administracio
Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliag@o do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

12— Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, assiste
ao Juri a faculdade de exigir a qualquer a qualquer candidato a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos que
possam relevar para a apreciaga@o do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

13 — Métodos de sele¢do — Nos termos do disposto nos n.*4 e 5
do artigo 36.° da LTFP, os métodos de seleg@o obrigatorios sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagido Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

14 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas.

14.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, tem a duragdo de
60 minutos e € realizada com consulta.

14.2 — A prova de conhecimentos incide sobre as seguintes te-
maticas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, que aprova o Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, que aprova a Lei
Organica da Presidéncia do Conselho de Ministros; Decreto-Lei
n.° 43/2012, de 23 de fevereiro, que aprova a orgdnica da AMA, L. P.,
e Portaria n.° 92/2010, de 12 de fevereiro, que define os estatutos
da AMA, L. P.

15 — A avaliag@o curricular ¢ aplicavel aos candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempe-
nhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade, podendo este método
ser afastado pelos candidatos através de declarag@o escrita, aplicando
-se -lhes, nesse caso, a prova de conhecimentos.

16 — Na avaliag@o curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

17 — Cada método de seleg@o ¢é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

18 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica www.ama.pt e afixada nas insta-
lacdes da AMA, 1. P.

20 — Classificagao Final (CF):

20.1 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classifica¢ao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo.

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no
ponto 15 do presente aviso, a classificagdo final sera obtida numa escala
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de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, através
da aplicagdo da seguinte formula:

CF=(AC % 70%) + (EPS % 30%)
Em que:

CF = Classifica¢ao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

21— Emsituagdes de igualdade de valoracao aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria, sem prejuizo de serem aplicados outros critérios
de desempate definidos pelo Juri, caso se mostre necessario.

22 — As Atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a aplicar, a
grelha classificativa e os sistemas de valorac@o final, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

23 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagio da
audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, disponivel em
www.ama.pt.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacdo, € notificada aos candidatos, publicitada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da AMA, 1. P, e disponibilizada na pagina eletronica www.ama.pt.

26 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigdo do Juri: O Juri do procedimento concursal tera a
seguinte composi¢ao:

Referéncias 1 ¢ 3

Presidente: Elsa Maria Fernandes dos Santos, chefe de Equipa de
Recursos Humanos;
Vogais efetivos:

Maria de Fatima de Jesus Martins Motty, técnica superior;

Célia Maria de Almeida Guerreiro Castanheira, técnica superior;
Vogais suplentes:

Dina Carla Freitas Branco Ribeiro, assistente técnica;

Maria Teresa Simdes Marouva Cera, técnica superior.

Referéncias 2, 4, 9

Presidente: Elsa Maria Fernandes dos Santos, chefe de Equipa de
Recursos Humanos;
Vogais efetivos:

Maria de Fatima de Jesus Martins Motty, técnica superior;
Carla Gisela da Cruz e Silva, técnica superior;

Vogais suplentes:

Ana Cristina Mimoso Ferreira, técnica superior;

Marina Claudia Melo do Carmo Pino, técnica superior.
Referéncias 6 ¢ 8

Presidente: Elsa Maria Fernandes dos Santos, chefe de Equipa de
Recursos Humanos;
Vogais efetivos:

Maria de Fatima de Jesus Martins Motty, técnica superior;
Alvaro Firmino Carvalho Vieira Santos Moreira, técnico superior;
Vogais suplentes:

Maria Helena Bouquet Monteiro de Ramalho Fontes de Noronha e
Menezes, assistente técnica;
Antonio Manuel Teixeira da Silva, técnico superior.

Referéncias 5 ¢ 7

Presidente: Elsa Maria Fernandes dos Santos, chefe de Equipa de
Recursos Humanos;
Vogais efetivos:

Maria de Fatima de Jesus Martins Motty, técnica superior;
Maria José Luz Reis da Cruz, técnica superior;
Vogais suplentes:

Ilda Aurora de Sousa Moreira de Sa, assistente técnica;
Maria da Conceigdo Peralta Verissimo, técnica superior.
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28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

19 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
AMA, 1. P., Pedro Manuel Francisco da Silva Dias.
209045224

Despacho (extrato) n.° 12247/2015

Em aditamento ao Despacho (extrato) n.° 10427/2015, publicado na
2.* Série do Diario da Republica, n.° 184, de 21 de setembro de 2015,
e nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo e da Deliberagdo n.° 1553/2015, de 16 de junho de 2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 7 de agosto
de 2015, subdelegou o Presidente da Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, I.P., na Chefe de Equipa de Recursos Humanos, a licen-
ciada Elsa Maria Fernandes dos Santos, a competéncia para autorizar
o processamento dos boletins itinerarios na sequéncia das deslocagdes
dos trabalhadores afetos a equipas diretamente na sua dependéncia, por
despacho de 5 de outubro de 2015.

O presente produz efeitos a partir da sua assinatura.

20 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da AMA, 1. P.,
Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti.
209045354

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 12248/2015

O Decreto-Lei n.° 23/2015, de 6 de fevereiro, aprovou o novo Regime
de Incentivos do Estado a Comunicagdo Social.

Este decreto-lei prevé a criagdo, junto de cada Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional (CCDR), de uma Comissdo de
Acompanhamento dos Regimes de Incentivo a Leitura de Publicagdes
Periddicas e dos Incentivos do Estado a Comunicagao Social.

A referida Comissao de Acompanhamento tem as competéncias des-
critas no n.° 3 do artigo 16.° do mesmo diploma legal.

Integram, nos termos da lei, cada Comissdo de Acompanhamento,
representantes das seguintes entidades: um elemento da CCDR, que
preside; um representante do membro do Governo responsavel pela area
das finangas; um representante da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P.; um representante do membro do Governo responsavel pela
area da comunicagdo social; um representante do membro do Governo
responsavel pela area do desenvolvimento regional; um elemento da
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses; um elemento de-
signado por cada uma das associagdes representativas das empresas
jornalisticas de ambito regional ou local; um elemento designado por
cada uma das associagdes representativas das empresas de radiodifusdo
de ambito local; um elemento designado por cada uma das associagdes
representativas de 6rgaos de comunicagao social que operem em suportes
nao representados nas associagdes representativas das empresas jorna-
listicas de ambito regional ou local ou nas associagdes representativas
das empresas de radiodifusdo de ambito local.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 23/2015, de 6 de fevereiro, é criada a Comissao de
Acompanhamento dos Regimes de Incentivo a Leitura de Publicagdes
Periddicas e dos Incentivos do Estado a Comunicagédo Social, a funcionar
junto da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, cuja composigio, na sequéncia de designacdo de
representantes por cada uma das entidades, ¢ a seguinte:

a) O Vice-Presidente da Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, licenciado José Pedro Barroso Dias
Neto, que preside;

b) Em representagdo do membro do Governo responsavel pela area
das finangas, a dirigente intermédia de 2.° grau da Diregdo Geral do
Orgamento, licenciada Susana Melo, na qualidade de vogal efetivo, ou
o técnico superior da mesma Dire¢do Geral, licenciado Antonio Matos
Silva, na qualidade de vogal suplente;

¢) Emrepresentagdo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P,
a dirigente intermédia de 1.° grau, Diretora da Unidade de Gestao Fi-
nanceira, licenciada Margarida Cabral, na qualidade de vogal efetivo,
ou a dirigente intermédia de 1.° grau, Diretora da Unidade de Gestao
Institucional, licenciada Joana do O, na qualidade de vogal suplente;

d) Em representagdo do membro do Governo responsavel pela area
da comunicagdo social, o Adjunto do Gabinete do Senhor Secretério de
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Estado Adjunto do Ministro-Adjunto e do Desenvolvimento Regional,
licenciado Tiago Leote Cravo, na qualidade de vogal efetivo;

e) Em representagdo do membro do Governo responséavel pela area do
desenvolvimento regional, o Presidente da Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, licenciado Jodo
Manuel Pereira Teixeira, na qualidade de vogal efetivo;

f) Em representagdo da Associagdo Nacional de Municipios Portu-
gueses, o Presidente da Assembleia Municipal do Seixal, licenciado
Alfredo Monteiro, na qualidade de vogal efetivo;

2) Em representac@o da associagdo representativa das empresas jor-
nalisticas de ambito regional ou local — Associagido Portuguesa de Im-
prensa (API) — licenciada Joana Emidio, na qualidade de vogal efetivo;

h) Em representagdo da associag@o representativa das empresas de
radiodifusdo de &mbito local — Associacgdo Portuguesa de Radiodifusao
(APR) — Pedro Tojal, na qualidade de vogal efetivo, ou Pedro Lopes,
na qualidade de vogal suplente;

i) Em representacdo de associagdo representativa de orgdos de comu-
nicagdo social que operam em suportes nao mencionados nas alineas g)
e /) do presente Despacho:

Associagdo de Imprensa de Inspiragdo Cristd (AIIC) — licenciado
Paulo Alexandre Ribeiro da Silva, na qualidade de vogal efetivo, ou o licen-
ciado Fernando Miguel Pereira da Silva, na qualidade de vogal suplente;

Associagdo de Radios de Inspiragdo Cristd (ARIC) — Nuno Cruz
Inacio, na qualidade de vogal efetivo, ou Paulo Costa Ferreira, na qua-
lidade de vogal suplente.

2 — Os membros da Comissdo de Acompanhamento ndo sao re-
munerados.
3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publicagdo.

21 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, José
Pedro Fernandes Barroso Dias Neto.

209046367

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Deliberagao n.° 1983/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
Janeiro, conjugado com o artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo atual, artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
com a redag@o atual e artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 79/2012, de 27 de
marg¢o, o conselho diretivo do Instituto do Cinema e do Audiovisual,
ICA-IP.PT, delega na sua Presidente Filomena Serras Pereira, as seguintes
competéncias que passa a poder exercer individualmente:

a) Decidir sobre o prosseguimento de cada fase dos procedimentos dos
concursos de atribui¢do de apoios financeiros a atividade cinematografica
e audiovisual, de acordo com as normas legais e regulamentares estabe-
lecidas, com excecdo da decisdo de atribui¢@o dos apoios financeiros.

b) Outorgar os contratos de apoio financeiro.

¢) Autorizar os procedimentos subsequentes relativos a execugio
dos mesmos contratos, em cumprimento das disposigdes legais e con-
tratuais aplicaveis, nomeadamente no que respeita a autorizagdo de
pagamentos;

d) Autorizar as despesas com a aquisi¢do de bens e servigos ¢ a rea-
lizagao de empreitadas de obras publicas até ao limite legal.

e) Praticar atos de gestdo corrente e atos de administragdo ordinaria,
no ambito das competéncias do ICA.

2 — Ficam ratificados todos os atos praticados desde 15 de janeiro
de 2014, no ambito dos poderes ora delegados.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura.

20 de outubro de 2015. — O Conselho Diretivo: Filomena Serras
Pereira, presidente — Ana Costa Dias, vice-presidente.
209043491

Deliberagao n.° 1984/2015

Deliberagao do Conselho Diretivo

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
Janeiro, conjugado com o artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo atual, artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo atual e artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 79/2012, de 27 de



