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b) A alinea anterior ndo se aplica aos candidatos provenientes de
familias numerosas;

¢) Quando o rendimento mensal per capita do candidato seja superior
ao rendimento mensal per capita do candidato ordenado em 8.° lugar;

d) Quando o rendimento mensal per capita do candidato proveniente de
familia numerosa seja superior ao candidato ordenado em 12.° lugar.

Artigo 16.°
Aprovacio das candidaturas

A competéncia para aprovagao e rejeigdo das candidaturas ¢ da Camara
Municipal de Viseu, nos termos do disposto na alinea 44) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I da Lei 75/13, de 12 de setembro.

Artigo 17.°
Lista proviséria

Da proposta de deliberagdo tomada nos termos do artigo anterior, fara
parte a lista provisoria das candidaturas aprovadas e rejeitadas, devendo
a mesma ser publicitada no portal digital do Municipio e disponibilizada
para consulta no Gabinete de Educacéo.

Artigo 18.°
Audiéncia dos interessados

1 — Os interessados dispdem do prazo de dez dias uteis, contados
da data da publicitagdo da lista provisoria para, por escrito, se pronun-
ciarem.

2 — Findo o referido prazo ¢ elaborada lista definitiva das candidatu-
ras, para que nos termos do artigo 16.° seja tomada deliberagio final.

Artigo 19.°
Cessacao das Bolsas de Estudo
Constitui fundamento de cessagdo da bolsa de estudo:

a) Desisténcia da frequéncia do curso superior;

b) Prestagdo de falsas declaragdes, inexatas ou omissao de informagao
no processo de candidatura;

¢) Incumprimento das disposi¢des constantes no presente regula-
mento.

Artigo 20.°
Sancdes

1 — Sempre que se verifique a cessacdo da bolsa de estudo, o Presi-
dente da Camara Municipal ou o Vereador com a competéncia delegada,
pode ordenar a restituigdo ao Municipio das quantias indevidamente
recebidas pelo bolseiro.

2 — A ordem de restitui¢do a que se refere o nlimero anterior € ante-
cedida de audic@o ao interessado, dispondo este de 10 dias Uteis a contar
da data da notificagdo para se pronunciar sobre o contetido da mesma.

3 — As falsas declaragdes, para além de fazerem incorrer o bolseiro
em responsabilidade criminal e de implicar a perda do direito a bolsa
no ano letivo correspondente, determina a interdicdo de candidatura no
ano letivo seguinte.

Artigo 21.°
Fiscalizagao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das normas constantes do pre-
sente regulamento compete ao Presidente da Camara Municipal, com
faculdade de delegagdo em qualquer dos vereadores.

2 — No exercicio da sua atividade de fiscalizagdo, o Presidente da
Camara Municipal ¢ auxiliado por trabalhadores municipais no ambito
do Gabinete de Educagdo ou quem nomear para o efeito.

Artigo 22.°
Publicitacio

Serdo publicitados através de Edital a fixar no Edificio Sede do Mu-
nicipio e nas sedes das Freguesias do concelho, num jornal local e na
pagina eletronica do Municipio:

a) O prazo para apresentacdao das candidaturas para atribui¢do das
bolsas;

b) O aviso da lista definitiva dos candidatos e respetiva deliberagado
camararia.
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CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Artigo 23.°
Dividas e omissoes

Todas as duvidas ou omissdes que eventualmente possam ocorrer
serdo resolvidas mediante deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Direito subsidiario
Na insuficiéncia expressa do presente regulamento aplica-se subsi-
diariamente o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
209029738

FREGUESIA DO LUMIAR

Aviso n.° 12505/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, que aprovou em anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que o trabalhador Ernesto
Rodrigues Gongalves Brito, com vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, constituido por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
celebrado em 1 de maio de 1993, integrado na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na posi¢do remuneratdria 4 e nivel 4, do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia do Lumiar, cessou a modalidade de
vinculo de emprego publico, em 14 de novembro de 2014, por motivo
de falecimento.

7 de outubro de 2015. — O Presidente, Pedro Delgado Alves.
309014769

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 12506/2015

Concluida a aplicagdo dos métodos de selego, o juri indicou trés
candidatos suscetiveis de serem designados com vista ao provimento
do cargo posto a concurso, remetendo para as respetivas atas, em anexo
e que se dao por reproduzidas, os fundamentos da escolha de cada um
deles.

Face a esses fundamentos, ndo se mostra necessario realizar a en-
trevista de avaliacdo prevista no artigo 19.°, n.° 6, da Lei n.° 2/2004,
de 15.1, aplicavel ao caso por for¢a do disposto no artigo 2.°-1 da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 19.°-6 da Lei n.° 2/2004 e no
artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, por analogia e no uso da competéncia
delegada (deliberag@o do C.A. de 31.10.2013/reparti¢ao de competén-
cias), designo o candidato Carlos Manuel Cavaco de Sousa para ocupar
o cargo de diretor-delegado dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Almada.

O Presente despacho produz efeitos a partir da deliberagdo de pro-
vimento.

Nota Curricular
I — Identificagdo:

Nome — Carlos Manuel Cavaco de Sousa;
Data de Nascimento — 16 de margo de 1969;
Naturalidade — Lisboa

II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Mecanica, ramo de Termodinamica Apli-
cada no Instituto Superior Técnico;

Pos-graduagdo em Qualidade ¢ Ambiente no Instituto Superior de
Linguas e Administracdo de Santarém;

Pds Graduagdo em Politicas de Transportes no Instituto Superior
Técnico.
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IIT — Atividade Profissional:

Desde 2002 — Diretor do Departamento de Produgdo e Controlo da
Qualidade da Agua, Principais atividades e responsabilidades

Assegurar a preparagdo de documentos e propostas, com a devida
fundamentagdo e documentagio, para apreciacao e decisao do conselho
de administragao.

Zelar pela informagao das atividades desenvolvidas.

Elaborar os Planos Anual e Plurianual de Investimentos.

Apresentar o relatorio anual das atividades desenvolvidas.

Apresentar propostas de atuagdo, obras e demais assuntos de inte-
resse com o objetivo de propor ao conselho de administragdo solugdes
adequadas.

Garantir a aplicagdo das decisdes, deliberagdes, ordens de servico, re-
gulamentos e legislacdo nas areas relativas a atividade do departamento.

Gerir e coordenar as atividades das areas que compdem o departa-
mento, designadamente a captagao, elevagdo, reserva e distribui¢do de
agua, a manutengao funcional dos sistemas, das instalagdes e equipamen-
tos adstritos, o controlo da qualidade da 4gua e a metrologia e instalagdo
de contadores, de acordo com os objetivos gerais estabelecidos para a
unidade organica.

Garantir a execug@o das atividades aprovadas no Plano Plurianual
de Investimentos.

Coordenar, avaliar e validar a qualidade técnica, eficacia e eficiéncia
dos trabalhos desenvolvidos.

Colaborar com os diversos servigos na analise de solugdes organiza-
cionais, na resolugdo de problemas e em trabalhos comuns.

Colaborar na elaboragdo de previsdes de consumo de materiais e equi-
pamentos, segundo os objetivos do Plano Plurianual de Investimentos.

Assegurar a gestdo da produgdo, reserva, distribui¢o, tratamento e
controlo da qualidade da agua.

Garantir as atividades ligadas a instalag@o de contadores. Garantir a
gestdo e o desenvolvimento dos 77 trabalhadores, identificar as neces-
sidades de formagdo profissional dos demais, assegurar a informagao
de normas e procedimentos, divulgar e assegurar o cumprimentos dos
objetivos do departamento.

Garantir a aplicabilidade do sistema integrado de avaliacdo de de-
sempenho a todos os trabalhadores do departamento.

Zelar pelo cumprimento da assiduidade e pontualidade.

Assegurar a confidencialidade dos projetos, processos e informagao
associada.

IV — Formagao Profissional:
Como formador

2014 — Perdas em Sistemas de Abastecimento de Agua—7h

2013 — Plano de Seguranca da Agua em Almada — 7h

2012 — Planificagdo da Manutengdo Preventiva e normas de ope-
racdo — 25h

2012 — Planeamento de Sistema de Gestdo Ambiental — 100h

2012 — Norma ISO 14001/EMAS — 150h

2012 — Exploragao de Sistemas de Tratamento de Residuos Soli-
dos — 50h

2012 — Conservagao Preventiva Sistematica — 100h

2011 — Sistemas de Aguas e Aguas residuais — Condugdo do Pro-
cesso — 50h

2011 — Seguranca no trabalho — equipamentos — 25h

2011 — Planificagdo da Manutengio Preventiva e Normas de Ope-
racdo — 50h

2011 — Planeamento de Sistema de Gestdo Ambiental — 200h

2011 — Organizagdo, analise de informagao e probabilidades — 50h

2011 — Operagdes numéricas e estimagdo — 25h

2011 — Norma ISO 14001/EMAS — 100h

2011 — Exploragdo de Sistemas de Tratamento de Residuos Soli-
dos — 150h

2011 — Conservagdo Preventiva Sistematica — 100h

2011 — Caracteristicas de uma agua natural e diferenca entre agua
natural e subterrdnea — 25h ’

2010 — Sistemas de Aguas e Aguas Residuais — 100h

2010 — Planificagdo da Manuteng@o Preventiva e Normas de Ope-
racdo — 50h

Como Formando

Boas praticas em controlo de perdas

World water exihbition

Blueprint — protecdo dos recursos hidricos da Europa — Perspetivas
para Portugal )

Encontro Nacional de Entidades Gestoras de Agua e Saneamento

Encontro sobre alteragdes climaticas

A defesa da gestdo publica da agua

Conferéncia sobre politicas publicas da dgua
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Encontro técnico sobre politicas piblicas da agua

Sistema de aprovagao para materiais em contacto com a dgua
Agua e 0 nosso futuro comum

Nova solugdo documental

Forgep — Dirigentes na Administracdo Publica Local

6.° Congresso Nacional da Administragdo Publica

8 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
José Manuel Raposo Gongalves.
309008945

Aviso n.° 12507/2015

No seguimento do processo de recrutamento e selecdo para o cargo
acima identificado, foram cumpridos os tramites legais que constam
na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administracdo local pela
Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, dando-se assim, por concluido o
processo de selegdo;

Considerando que findo o prazo para a aceitagdo de candidaturas, o
juri procedeu a analise das mesmas, dando assim, inicio ao processo
de selegdo — apreciagdo curricular e entrevista profissional de selecao
(publica);

Considerando ainda que da analise de candidaturas, ¢ da aplica-
¢do dos métodos de selegdo, verificou-se que o candidato Tiago Alves
Meirinhos, fez prova de todos os requisitos legais para o provimento
do lugar em questdo, nomeadamente, ter revelado possuir as aptiddes
exigidas, evidenciando experiéncia profissional e formagéo, bem como
conhecimentos, interesse ¢ visdo estratégica sobre estes servicos e a
forma de concretizar a respetiva missao, quer em termos globais quer
relativamente ao cargo a que se candidatou.

Determino:

O provimento em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, no
lugar de Chefe de Divisdo de Tratamento de Aguas Residuais do Por-
tinho da Costa (cargo de diregdo intermédia de 2.° grau) do Eng Tiago
Alves Meirinhos, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. Este
provimento produz efeitos a data do presente despacho de designagdo
sendo este publicado no Didrio da Republica juntamente com uma nota
relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

Nota Curricular
I — Identificag@o:

Nome — Tiago Alves Meirinhos;
Data de Nascimento — 16 de maio de 1978;
Naturalidade — Lisboa

II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Bioldgica no Instituto Superior Téc-
nico;

Pos-graduagdo em Qualidade e Ambiente no Instituto Superior de
Linguas e Administracdo de Santarém.

III — Atividade Profissional:

Desde setembro de 2010 — Chefe de Divisao da Estacdo de Trata-
mento de Aguas Residuais do Portinho da Costa e responsavel pela ETAR
do V aldedo; Gestdo das equipas de manutencdo e operacdo; Reducdo
e gestdo da fatura energética; Programacéo e execugao das opgoes dos
plano anuais aprovadas pelo concelho de administragdo; Elaboragdo
de indicadores de processo e de gestdo operacional; Analise técnica do
projeto para a remodelagdo da ETAR do V aldedo; Analise economica e
técnica das propostas para a remodelagdo da ETAR do V aldedo.

Setembro de 2003 a 2010 — Responsavel pela Estagdo de Tratamento
de Aguas Residuais do Portinho da Costa; Controlo dos parimetros
de eficiéncia do processo; Gestao da equipa de operadores/técnico de
manutengao; Defini¢do da componente técnica de cadernos de encargos,
para aquisi¢do de equipamentos; Gestdo de stock/aprovisionamento
de reagentes e equipamentos (SAP MM); Defini¢ao das atividades de
manutengdo preventiva e corretiva; Acompanhamento da equipa e do
processo de arranque da ETAR; Elaboragao do manual de funcionamento
da ETAR; Acompanhamento da obra ETAR do Portinho da Costa (reu-
nides de obra e fiscalizaggo).

IV — Formagéo Profissional:

Formagao “Equipa de Emergéncia — Evacuacéo”, CRCK, (3 horas,
junho 2014)



