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os métodos de selecdo a aplicar s@o, exceto quando afastados, por
escrito, os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com uma ponderacéo de 50 % na valoragéo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativida-
des inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliado em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
0 juri atribuird uma classificagdo de 10 valores.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagio de
25 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.

¢) Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima de vinte
(20) minutos, e uma ponderagdo de 25 % na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Valoragao dos métodos de selegio — Cada um dos métodos
de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleg@o.

10.5 — Os parametros de avaliag¢do, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

10.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar a preencher por candidatos que apresen-
tem deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

11 — Programa da Prova Pratica de Conhecimentos Especificos — Re-
alizacdo de tarefas relacionadas com o cuidado das instala¢des e dos
animais internados a guarda do Gabinete Médico Veterinario Municipal,
na qual serdo avaliados os pardmetros: percecéo e compreensio da tarefa;
Qualidade da realizagdo da tarefa; Celeridade e seguranga na execucio;
Grau de conhecimentos técnicos/praticos demonstrados, a valorar numa
média aritmética simples, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Coordenadora do GMVM, Alexandra Maria Silveira
Pinto Pereira;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Médico Veterinario), Vanessa
Cristina Cruz Marques, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos; Técnico Superior (Direito), Bruno Miguel Santos
Almeida;

Vogais suplentes — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira; Técnico Superior (Gestdo de
Recursos Humanos), Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacéo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 de outubro de 2015. — Por subdelegagdo de competéncias, con-
ferida pelo Despacho n.® 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camoes
Coias Gomes.

309030506

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 12423/2015

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, de acordo com a deliberacdo da Assembleia Municipal
de 15/07/2015, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua
reunido de 22/06/2015, se encontra aberto procedimento concursal
comum, na modalidade de relacdo de emprego publico, por tempo
determindvel — termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchi-
mento de posto de trabalho, assim designado no Mapa de Pessoal desta
Camara, e constante do ponto 1 do presente aviso.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril

1 — Identificagdo do ato: 1 posto de trabalho na carreira/categoria
Técnico Superior — Geografia, inserido na Divisdo de Urbanismo,
Ambiente, Qualidade e Intervengao.

O contrato a termo resolutivo incerto, para efeitos do artigo 57.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sera celebrado nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 57.° da referida Lei — substitui¢do direta ou indireta
de trabalhador ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre tempo-
rariamente impedido de prestar servigo.

2 — Descrigao sumaria das fung¢des: Fungdes constantes no anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma Lei, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
com devida caraterizagdo no Mapa de Pessoal, que se encontra publicado
na pagina da Camara Municipal em www.cm-sousel.pt.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Geografia, e
nos termos da alinea ¢) n.° 1 do artigo 86.° da Lei.® 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da catego-
ria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢
publicitado.

4 — Posicionamento Remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
na alinea b) do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro, a
referéncia a posi¢ao remuneratoria ndo pode ser superior a segunda da
respetiva categoria.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um niumero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna e € utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢ao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: o local situa-se na area do Municipio de
Sousel.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria

8 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
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indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o estabele-
cido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos
termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

9 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de al-
guns postos de trabalho por aplicagdo do n.° 4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel do
preenchimento do formulario tipo disponivel no site oficial do Municipio
(www.cm-sousel.pt). As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente
das 9h00 m as 17h30 m, ou remetidos pelo correio, sob registo € com
aviso de recegdo, para Praca da Republica, 7470-220 Sousel, até ao
termo do prazo fixado.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

13 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional do candidato;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdao com o niamero fiscal de contribuinte;

¢) Declarag@o comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Sousel ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao, da
experiéncia profissional, das habilita¢des literarias e avaliagdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura
que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14.1. — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.2. — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagao das Competéncias (EAC)

15.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC = HA (25 %) + FP (35 %) + EP (40 %)
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Se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

Em que:

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagao Profissional,

EP — Experiéncia Profissional,
AD — Avalia¢ao do Desempenho.

15.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A citada entrevista
sera efetuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste
método, a qual entregara ao juri o resultado dessa avaliagdo, para que
este assegure a tramitagdo do procedimento concursal (cf. n.° 3 do ar-
tigo 12.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redac@o). Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia de comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15.3 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes dos
métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

CF = AC (50 %) + EAC (50 %)

em que:

CF — Classificagdo Final,
AC — Avaliagio Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;

15.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serao excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

15.5 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

15.6 — Excecionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecdo acima referidos
(Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como unico método de
selegd@o obrigatorio, a avaliagdo curricular.

16 — O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por
entidade publica ou privada, designadamente no que se refere a aplicagdo
de métodos de sele¢do, competindo ao jiri assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designagao até a elaboragio
da lista de classificagao final

17 — O jri tera a seguinte constituicdo:

Presidente: — Jorge Manuel Capela Pereira — Chefe de Divisdo
Vogais efetivos:

Antonio Marcos Martins Lima — Técnico Superior
Maria Teresa Gongalves Lopes Patrdo F. Sousa — Técnico Superior

Vogais suplentes:

Alexandra Miguel Margalho Figueira Falé — Técnica Superior
Maria José Camilo Almada Lagarto — Chefe de Divisao

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

18 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, os candidatos excluidos seréo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para realiza¢@o da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

18.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
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18.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Sousel e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
admitidos em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificag@o, por umas das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

19 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-sousel.pt) em data oportuna, apds
aplicag@o dos métodos de selegao.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

20.2 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicacao, a partir da data da publica¢do
(no Didario da Republica), na pagina eletronica da Camara Municipal
de Sousel e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

23 — De acordo com o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, 3 de setembro alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi solicitado emissdo de parecer prévio a Entidade Gestora
do Sistema de Requalificacdo (EGSR), e que nos termos da informacao
prestada pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo através do
mail datado de 14 de julho de 2015 ainda ndo se encontra constituida
a EGRA por falta de regulamentagdo propria, e nos termos da lei, as
autarquias locais sao entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA
ndo estiver em funcionamento.

De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Diregéo Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagao”.

24 — A homologagdo da lista de classificacdo final s6 ocorrera
ap6s cumprimento do limite previsto no n.° 2 do artigo 62.° da Lei
n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro (LOE).

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
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Aviso n.° 12424/2015

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de diversos postos de trabalho,
conforme caraterizacio no mapa de pessoal

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, de acordo com a deliberagdo da Assembleia Municipal
de 15/07/2015, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua
reunido de 22/06/2015, se encontram abertos procedimentos concur-
sais comuns, na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
Indeterminado — contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em
vista o preenchimento de diversos postos de trabalho, assim designados
no Mapa de Pessoal desta Camara.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.
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1 — Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
para contratagdo dos seguintes postos de trabalho:

Ref. a) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Cozinheiro, inserido na Divisdo Administrativa, Fi-
nanceira e de Recursos;

Ref. b) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Pedreiro, inserido na Divisdo de Aguas, Saneamento,
Residuos e Obras Municipais;

Ref. ¢) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Carpinteiro, inserido na Divisdo de Aguas, Saneamento,
Residuos e Obras Municipais;

Ref. d) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Serralheiro, inserido na Divisdo de Aguas, Saneamento,
Residuos e Obras Municipais

2 — Modalidade de Relagdo Juridica— Modalidade de relagdo de
emprego publico por tempo Indeterminado — contrato de trabalho em
fungdes publicas

3 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um nimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna e € utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sousel.

5 — Descrig@o sumaria das fungoes:

Ref. a) a d) Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, ao qual corresponde
o grau 1 de complexidade funcional, com devida caraterizagdo no Mapa
de Pessoal, que se encontra publicado na pagina da Camara Municipal
em www.cm-sousel.pt.

5.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Posicionamento Remuneratorio:

Ref. a) a d) Tendo em conta o preceituado na alinea d) do artigo 42.°
da Lei n.° 83-C/2014, de 31 de dezembro, a referéncia a posigao remu-
neratdria ndo superior a primeira da respetiva categoria.

7 — Requisitos de Admissdo:
7.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o estabele-
cido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos
termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

9 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de al-
guns postos de trabalho por aplicacdo do n.° 4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida.



