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Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagéao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:
_ 2(HAB) +4 (EP) + (FP)
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10.2 — Ponderagdo Curricular

a) A Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera graduada de acordo
com seguinte pontuagio:

Habilitag@o de grau académico superior — 20 valores

12.° ano de escolaridade ou curso equivalente — 15 valores

9.° ano de escolaridade ou curso equivalente — 10 valores

6.° ano de escolaridade — 5 valores

4.2 classe — 2 valores

Por cada ano de escolaridade realizado para além do ciclo de estudos
obrigatorio — 1 valor

b) A Experiéncia Profissional (EP) sera graduada de acordo com a
seguinte pontuacao:

Mais de 730 dias de tempo de servigo no exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria em concurso, prestado em estabelecimento
de ensino — 20 valores

Mais de 365 dias de tempo de servigo, até um total de 730 dias,
no exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria em concurso,
prestado em estabelecimento de ensino — 15valores

Mais de 180 dias até um total de 365 dias de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria em concurso, pres-
tado em estabelecimento de ensino — 10 valores

Mais de 90 dias, até um total de 180 dias, de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria em concurso, pres-
tado em estabelecimento de ensino — 8 valores

Até 90 dias de tempo de servigo no exercicio de fungdes similares
noutros estabelecimentos — 5 valores

Sem experiéncia em fungdes inerentes a carreira e categoria em con-
curso — 2 valores

¢) Os valores a atribuir as horas de formacao (FP) realizadas em areas
funcionais diretamente relacionadas com as fungdes inerentes a categoria
em concurso, distribuem-se de acordo com a seguinte tabela:

Horas de formagao Valores
Semformagdo ............. ... 0
Entre 1 €25 .. . 10
Entre26e50 . ... 15
Maisde 50 .. ...t 20

10.3 — A Ordenacao final dos candidatos sera feita de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas no método de selecgdo
anteriormente especificado.

11 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5
valores no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

12 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Composigao do jiri: (nos termos do artigo 21.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril)

Presidente: Maria da Conceigdo Marques Rodrigues, Subdiretora do
Agrupamento

Vogais Efetivos:

Maria do Céu Dantas Carneiro da Silva, Adjunta da Diretora
Jodo Carlos Tenedorio Guerreiro, Assistente Operacional
Vogais Suplentes:

Maria Rosaria Ferreira da Silva Carrilho, Ajunta da Diretora
Maria Clementina Rodrigues Melro Cubal, Assistente Técnica.

13.1 — A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, por um dos vogais efetivos.

14 — A publicagdo da lista unitaria de ordenacéo final sera dispo-
nibilizada na pagina web do Agrupamento (http://aecm.edu.pt/) e no
atrio da Escola Sede do Agrupamento, para conhecimento de todos os
interessados.

15 — Notificagdo dos candidatos — Os candidatos serdo notificados
através de uma das formas a que se refere o n.° 3 do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.
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16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.”

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina web do Agrupamento de Escolas
Sidénio Pais e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tuteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

18 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referidos no ponto 10 deste Aviso.

19 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

20 — Em tudo o que ndo esteja previsto neste Aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

12 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Esteves.
209016194

Agrupamento de Escolas de Vale d’Este, Barcelos
Aviso n.° 12147/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo (a iniciar a data de
assinatura do contrato até 31 de agosto de 2016) para a execucio
de tarefas inerentes ao contetido funcional da carreira e categoria
de assistente operacional de grau 1.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicac@o deste Aviso, o
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo em virtude de ndo ter
sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a consti-
tuigdo de reservas de recrutamento. Assim, foi executado procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
de acordo com o disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ndo existindo
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com os perfis pretendidos.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-a pelas
disposic¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Unidades Educativas do Agrupamento de
Escolas de Vale d’Este, Barcelos, em que a Escola-Sede se encontra na
Rua das Fontainhas, n.° 175, 4775-263, Viatodos.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — assistente operacional.

6.1 — Horario de trabalho: 40 horas/semanais, competindo aos can-
didatos, designadamente, as seguintes atribui¢oes/fungdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Vigiar e fazer a manutengao/conservacao dos espagos escolares;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Colaborar nas atividades subjacentes a educag@o/formagao das
criangas e jovens nos diferentes espagos escolares;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos.

7 — Remuneragdo base prevista— Nivel 1 da tabela remuneratoria
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas em proporgéo ao horario
prestado e e no quadro da carreira e categoria a exercer.

8 — Duragao do contrato: a partir da data da sua assinatura até 31 de
agosto de 2016.

9 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario préprio que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos
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servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Vale d’Este,
Barcelos, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lacdes deste, ou enviadas pelo correio, para Agrupamento de Escolas de
Vale d’Este, Barcelos, Rua das Fontainhas, n.° 175, 4775-263, Viatodos,
em carta registada com o aviso de recegdo.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae,

Comprovativos de qualificagdo e experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

Outros documentos que o candidato considere importantes para o
respetivo posto de trabalho.

11 — Dada a urgéncia do procedimento sera utilizado um unico
método de seleg@o: Avaliagdo Curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderag@o curricular, bem como o
sistema de classificagdo final, constam da ata do jari do concurso,
estes encontram-se disponibilizados na pagina eletronica desta Uni-
dade Organica e afixados na Escola-Sede, de acordo com o seguinte:

a) Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Experiéncia profissional (EP);
¢) Formagao profissional (FP).

12 — Em caso de empate, o método de selecao sera a Entrevista.

12 de outubro de 2015. — O Diretor, Luis Dias Ramos.
209014477

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 11821/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que:

Na sequéncia de concurso interno de ingresso para recrutamento de
um estagiario, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2 da carreira
de especialista de informatica, do mapa de pessoal da Autoridade para as
Condigdes do Trabalho, aberto através do Aviso n.° 3830/2014, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 55, de 19 de margo de 2014, foi
celebrado, com o trabalhador Pedro Manuel Certa Carvalho, contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com estagio
por 6 meses, iniciado a 1 de abril de 2015.

Durante este periodo o trabalhador deteve a categoria de estagiario.
Nos termos do disposto no artigo 144.° da LTFP e don.® 3 do artigo 42.°
da Lei do Orgamento de Estado para 2015, a remuneragao auferida
atualmente pelo trabalhador corresponde a 1.613,42 €.

08 de outubro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
209012613

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12148/2015

Por meu despacho de 25 de setembro de 2015, e nos termos do dis-
posto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e no n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢ao remuneratoria no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital
de Coimbra, do técnico superior Carlos Manuel da Conceicdo Lopes,
cuja celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado produz efeitos a 1 de outubro de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
209015521

Aviso (extrato) n.° 12149/2015

Por meu despacho de 29 de setembro de 2015, e nos termos do disposto
daalinea ») don.® 1 do artigo 4.°e don.® 3 do artigo 99.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a consolida¢@o definitiva da mobilidade
interna, nas mesmas, categoria e posi¢ao remuneratoria no mapa de pessoal
do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Coimbra,
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do coordenador técnico Jodo Eduardo do Nascimento Teigdo Martins
Almeida Toscano, cuja celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado produz efeitos a 1 de outubro de 2015.

30 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
209015554

Centro Distrital de Faro

Despacho n.° 11822/2015

Subdelegacao de poderes da Diretora do Nucleo de Prestacdes
Familiares e Cidadania, da Unidade de Presta¢des
e Contribuicdes, licenciada Sonia Alexandra Bario e Bario Diogo

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram
delegados e subdelegados pela Senhora Diretora da Unidade de Presta-
¢oes e Contribui¢des do Centro Distrital de Faro, através do Despacho
n.° 10463/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 184, de
21 de setembro de 2015, subdelego, sem faculdade de subdelegagao:

1 — Na Chefe da Equipa de Presta¢des de Prote¢do Familiar, licen-
ciada Paula Maria Romao Santos, desde que observados os condicionalis-
mos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Con-
selho Diretivo do ISS, I. P., os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
dirigida aos tribunais, com excec@o da que for dirigida ao Presidente da
Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idén-
tica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e, ainda, ao Conselho
Diretivo do ISS, 1. P. e seus membros, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas;

b) Garantir a atualizagdo dos dados do sistema de informacao;

¢) Controlar a prova das situagdes que condicionem a atribuigdo de
subsisténcia do direito as prestagdes, bem como o seu processamento;

d) Promover as agdes conducentes ao processamento das prestagdes
da competéncia do Centro Distrital;

e) Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

/) Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensdo e
cessacao das prestagdes familiares e de deficiéncia;

g) Assegurar a execugdo dos instrumentos internacionais em matéria
de seguranca social no ambito do servigo que chefia.

2 — No Chefe da Equipa de Prestagdes de Solidariedade, Antonio Pe-
dro Cabrita Morais, desde que observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo
do ISS, I. P, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
dirigida aos tribunais, com excecao da que for dirigida ao Presidente da
Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idén-
tica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado e, ainda, ao Conselho
Diretivo do ISS, 1. P. e seus membros, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas;

b) Garantir a atualizagdo dos dados do sistema de informacao;

¢) Controlar a prova das situagdes que condicionem a atribui¢do de
subsisténcia do direito as prestagdes, bem como o seu processamento;

d) Promover as a¢des conducentes ao processamento das prestagdes
da competéncia do Centro Distrital;

e) Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

/) Organizar os processos e decidir sobre atribuigdo de prestagdes
do Rendimento Social de Inser¢éo (RSI), Complemento Solidario para
Idosos (CSI) e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

2) Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento So-
cial e Programas, a subsisténcia das condi¢des de atribuigdo de prestagdes
do RSI e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e por forca dele
ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados pelos res-
petivos destinatarios, no seu ambito material de aplicagdo, nos termos
do artigo 164.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

9 de outubro de 2015. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Fami-
liares e Cidadania, Sonia Alexandra Bardo e Bardo Diogo.
209018098



