Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 22 de outubro de 2015

Agrupamento de Escolas Poeta Antonio Aleixo, Portim&o

Aviso n.° 12238/2015

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 145-A de 2011, de 6 de
abril publica-se a lista de ordenagao final, homologada por meu despacho
de um de outubro de dois mil e quinze, relativa ao processo concursal co-
mum de recrutamento para ocupagdo de 10 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial para a categoria de assistente operacional, no dmbito de
tarefas de limpeza, aberto pelo Aviso n.° 9592/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 166, de 26 de agosto de 2015 e publicado na
Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo de Oferta: OE201508/0380,
em 26 de agosto de 2015 e alterado, no que diz respeito ao nimero
total de horas a concurso, por despacho do Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, datado de 16/09/2015.

Lista unitaria de ordenacgao final

N.° de ordem Nome Class;é;c]’:l)gg:) final
1 Maria do Carmo Estrela Neves .. ...... 19,50
2 Maria Odete dos Reis Afonso ......... 16,75
3 Armanda Rosa Abel Simdes .......... 15,75
4 Airama Reyes Camejo............... 15,75
5 Ana Cristina Agostinho Ferreira ....... 15,75
6 Maria da Graga Cagao Figueiredo Costa 15,75
7 Patricia Alexandra Candido Dias. . ... .. 15,75
8 Maria do Rosério Rodrigues Correia Ramos 15,50
9 Castela de Jesus Silva Galveia. ........ 15,25
10 Maria do Carmo Vicente Calado Gongalves 14,25
11 Dora Isabel Marreiros dos Santos Nunes

Lopes ... 13,50
12 Maria de Fatima Duarte Barradas Furtado 13,25
13 Silvia Claudia Ricardo Mateus . ....... 13,25
14 Jodo Miguel Sacramento das Neves . . . . 13,00
15 Maria da Graga Santana Vitoria. . ...... 11,75
16 Fernanda Maria Margal do Pogo da Fon-

secaBarata...................... 11,25
17 Antonio Filipe da Conceigéo Pascoa. . . . 10,75
18 Dulce Maria Liborio Encarnagéo. . . . . .. 10,75

1 de outubro de 2015. — O Diretor, Luis Manuel da Silva Correia.
209016915

Agrupamento de Escolas de Pombal

Aviso n.° 12239/2015

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2015 de 20 de junho, torna-se publica a lista de pessoal do-
cente deste estabelecimento de ensino, cuja relagdo juridica de emprego
publico cessou por motivo de aposentagao:

Data

Nome Categoria N
da cessagdo

31-08-2015
30-09-2015

Professora. . .
Professora. . .

Lidia Maria Carrola de Oliveira. . . . .
Maria da Trindade Ferreira Félix. . . .

12 de outubro de 2015. — O Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Fernando Augusto Quaresma Mota.
209017133

Escola Secundaria Rainha Dona Amélia, Lisboa

Aviso n.° 12240/2015

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupagio de
um posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (horas de limpeza), com a duracio de 4 ho-
ras/dia, para a execugio de tarefas inerentes ao contetido funcional
da carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°,n.°2, 3,4 e 6 do artigo 36.°¢
dos artigos 37.°¢ 38.° da Lein.® 35/2014 de 20 de janeiro e do disposto na
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Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho da Diretora da Escola Secundaria Rainha Dona Amélia, Lisboa,
de 24 de agosto de 2015, no uso das competéncias e por autorizagdo do
Senhor Delegado Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, de
03 de agosto de 2015, depois de executado o procedimento prévio de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, de acordo com o disposto
nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro e Portaria
n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagio deste Aviso no Didrio da Republica,
o Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupagdo de
um posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial (horas de limpeza) com a duragao de 4 horas/dia, e com
periodo definido entre a data de inicio do contrato e o dia 9 de junho
de 2016, para a execugdo de tarefas inerentes ao conteudo funcional da
carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, artigos 33.° ¢ 34.°, n.*2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° ¢
dos artigos 37.° e 38.° da Lei n. 35/2014 de 20 de janeiro, e ainda no
disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Rainha Dona Amélia,
Lisboa, sita na Rua Jau — Alto de Santo Amaro, 1349-002 Lisboa.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho,
no exercicio de fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira
e categoria de assistente operacional, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado.

5 — Remuneragio base prevista: Remuneragio calculada com base na
Remuneragdo Minima Mensal Garantida, fixada em 2,91 euros (dois eu-
ros e noventa e um céntimos) por hora, acrescida de subsidio de refei¢do.

6 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6.1 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 4 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundaria Rainha
Dona Amélia, Lisboa, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes desta, enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 3 do presente aviso, em carta registada com aviso de recegdo,
dirigida a Diretora da Escola, ou enviadas por correio eletronico para
esrda@mail.telepac.pt
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8 — Sob pena de exclusdo, os formularios de candidatura deverdo ser
acompanhados, até a data limite do prazo de candidatura, dos seguintes
documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;

Curriculum Vitae, datado e assinado;

Fotocopia dos documentos comprovativos de experiéncia profissional
relevante para o exercicio das fung¢des inerentes ao posto de trabalho
a concurso e respetiva duragdo, emitidos pelas respetivas entidades
empregadoras;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formacao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal.

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos complementares, comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zado como unico método de sele¢@o a Avaliagdo Curricular. A Avaliagdo
Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exer-
cidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Acadé-
mica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

9.1 — Os candidatos que obtenham uma valorago inferior a 9,5 va-
lores, no tnico método de selegdo, Avaliagao Curricular, consideram-se
excluidos da lista unitaria de ordenagao final.

10 — Composicao do Juri:

Presidente: Fernanda Maria Custodio Gil, Adjunta da Diregéo
Vogais efetivos:

Ana Paula Teixeira de Almeida Rocha, Adjunta da Direcdo
Maria Clara Aratjo Hipdlito Raposo Brites, Coordenadora Técnica

Vogais suplentes:

Maria Teresa Miranda Concei¢ao Nunes, Professora do Quadro de
Escola de Nomeagao Definitiva

Nuno Paulo Marques Esteves, Encarregado de Coordenagao dos
Assistentes Operacionais

10.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ra¢ao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do Procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundéria
Rainha Dona Amélia, Lisboa.

13 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar na Avalia¢do Curricular.

13.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro.

13.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
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ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

13.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela Lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Formagao Profissional,

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base;
d) Preferéncia pelo candidato de maior de idade.

13.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do Ginico método de sele¢do Ava-
liagao Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro.

13.3 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo da Diretora da Escola Secundaria Rainha Dona Amélia,
Lisboa, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e
disponibilizada na pagina eletronica da Escola Secundaria Rainha Dona
Amélia, Lisboa, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informacgao sobre a sua publicitagdo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a «Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica desta Escola
Secundaria Rainha Dona Amélia, Lisboa, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

17 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

12 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Tavares Pereira
de Almeida Le Gué.
209017336

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
Pedrulha — Coimbra

Aviso n.° 12241/2015

Para os efeitos previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publica a
lista de graduacgao final do procedimento concursal para preenchimento
de quatro postos de trabalho com contrato de trabalho em fungdes pui-
blicas a termo resolutivo certo até 31 de agosto de 2016, na Carreira e
Categoria de Assistente Operacional:

Nome do candidato Graduagao

Ana Maria Lopes de Campos Calhau Vilela . ........... 19,7
Ana Paula Nogueira Gaspar. .. ...................... 19,7
Ana Paula Carvalho Neves Rodrigues. . ............... 19,4
RuiCostaFerrdo ..............oiiiinnn.. 19,4
Regina Fernanda de Jesus Gongalves ................. 19,2
Ana Cristina PereiraMariano ....................... 19,2
Sandra Isabel Lousada Antunes das Neves .. ........... 18,7
Maria de Fatima Ribeiro Pereirade Sousa . ............ 18,2
Alexandra Maria Roque Salgado. . ................... 17,2
Fernanda Dias CostaCraveiro. . ..................... 17

Maria Manuela Jesus Correia Lopes ... ............... 15,95
Rosa Maria Pereira Simdes Figueiredo . ............... 14,75
Sandra Cristina dos Santos Ribeiro . .................. 14,7
Rita Isabel Pereira Simdes Cravinho.................. 14,7
CristinaRelvaRosa . ........... ... .. ... ... ... .. 14,7
Maria José Moreira Gomes de Barros .. ............... 14,7
Maria Luisa dos Santos Costa . ...................... 14,4
Maria Fernanda Carvalhosa Gomes. .. ................ 14,4
Arminda Maria Almeida Casais. .. ................... 14,4



