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e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho
n.° 3849/2009, publicados no Diario da Republica, 2.* série, n.° 21, de
30 de janeiro de 2009, o Conselho de Faculdade deliberou, a 4 de junho
de 2015, aprovar a alteragdo ao Anexo n.° 2 dos Estatutos, homologada
por Despacho do Senhor Reitor da UNL de 29 de setembro de 2015,
que passa a ter a seguinte redaco:

«ANEXO N.°2
Unidades de Investigagdo:

Center for English, Translation and Anglo-Portuguese Stu-
dies — polo FCSH — CETAPS;

Center for Research in Communication, Information and Digital
Culture — CIC.Digital;

Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical — CESEM;

Centro de Historia d’Aquém e d"Além-Mar — CHAM;

Centro de Investigagdo para Tecnologias Interativas — CITI;

Centro de Linguistica da Universidade Nova de Lis-
boa— CLUNL;

Centro em Rede de Investigagdo em Antropologia — polo
FCSH — CRIA;

Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais — CICS.NOVA;

Instituto de Arqueologia e Paleociéncias da Universidade Nova
de Lisboa — IAP;

Instituto de Estudos Medievais — IEM;

Instituto de Etnomusicologia — Centro de Estudos de Musica e
Danga — INET-md;

Instituto de Filosofia da NOVA — IFILNOVA;

Instituto de Historia Contemporanea — IHC;

Instituto de Historia da Arte — IHA;

Instituto de Estudos de Literatura e Tradigdo — IELT;

Instituto Portugués de Relagdes Internacionais — IPRIL.»

08 de outubro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
209008653

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 12066/2015

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente, foi apro-
vada nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto, a alteracdo do plano de estudos da licenciatura (1.° ciclo)
em Ciéncias do Desporto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 235 de 4 de dezembro de 2008, Despacho (extrato) n.® 31263, retifi-
cado pela publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58 de 24 de
marco 2010, Despacho n.° 5356. A alteragdo ao plano de estudos que a
seguir se publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior
em 28 de maio de 2015, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, sucessivamente alterado,
e registada com o numero R/A-Ef 3481/2011/AL01 de 24 de agosto
de 2015.

08/10/2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do curso de Licenciatura (1.° ciclo)
em Ciéncias do Desporto

Artigo 1.°
Ambito
A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de licenciado em Ciéncias do Desporto.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
licenciado na UTAD.
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Artigo 3.°
Objetivos

E um curso de 1.° ciclo com a duragio de 6 semestres letivos e
180 ECTS, possibilitando 4 ramos de especializagdo, cujo objetivo
principal é o de capacitar profissionais para atuar com competéncia e
compromisso nas associagdes, clubes e outras entidades desportivas,
laboratdrios e academias, através do aprofundamento de conhecimentos
atualizados, de modo a atender as crescentes exigéncias e expectativas
do mercado de trabalho presente e futuro. Pretende-se que estes pro-
fissionais:

Utilizem como meio fundamental o exercicio e a atividade fisica;

Utilizem na atividade profissional, de forma integrada, os saberes da
sua especialidade no quadro do conhecimento cientifico, pedagdgico
e didatico;

Ajam deontologicamente no ambito da sua agdo profissional;

Reflitam sobre as suas praticas, apoiando-se na experiéncia, na in-
vestigagdo e em outros recursos do seu desenvolvimento pessoal e
profissional,

Promovam e cooperem em estudos e projetos de investigagdo e de-
senvolvimento;

Utilizem as tecnologias da informagdo e da comunicag@o na sua
atividade profissional e na autoformagao;

Perspetivem o seu espago profissional como um campo de intervengao
social e cultural de formagédo da cidadania democratica.

Artigo 4.°
Organizacio

O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Trans-
feréncia e Acumulagio de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagdo subsequente, € normas
internas aplicaveis.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — As candidaturas e as condi¢des de admissdo processam-se nos
termos das disposi¢des legais em vigor sobre a matéria, designadamente
atraveés:

a) Concurso nacional de acesso e ingresso;

b) Concursos especiais de acesso e ingresso;

¢) Regimes especiais de acesso e ingresso;

d) Regime de transferéncia, mudanga de curso e reingresso.

Artigo 6.°
Regime de frequéncia e de avalia¢io

O regime de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de classifi-
cacdo das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos sdo
os previstos nas normas internas em vigor aprovadas pelos orgdos
competentes.

Artigo 7.°
Creditacio

1 — Com base nos ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formacgéo realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

a) Formago realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros, quer a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagio realizada no ambito dos cursos de especializagio tec-
noldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagao realizada no ambito de cursos ndo conferentes de
grau académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo
de estudos;

e) Outra formagdo ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.
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2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nlimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliag@o de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo os constantes das
normas internas da UTAD sobre creditacdo de competéncias, formagao
e experiéncia profissional.

Artigo 8.°

Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias.

Artigo 9.°
Regime de prescri¢ao
O regime de prescrigao aplicavel consta das normas aprovadas pelos
o6rgaos competentes da UTAD.
Artigo 10.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo apresentados em
anexo.

Artigo 11.°
Propinas

As propinas sdo fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo em vigor.

Artigo 12.°
Concessao do grau de licenciado

O grau de licenciado em Ciéncias do Desporto ¢ conferido ao estudante
que, através da aprovacdo em todas as unidades curriculares do plano
de estudos, tenha obtido 180 ECTS.

Artigo 13.°
Classifica¢ao final do curso

1 — A classificagdo final do curso é expressa no intervalo entre 10 e
20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

2 — A classificagdo final do curso corresponde a média ponderada
(arredondada as unidades) das classificagdes obtidas nas varias unidades
curriculares que integram o seu plano de estudos, de acordo com o seu
peso relativo em ECTS.

Artigo 14.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislagdo aplicavel,
sendo os casos omissos decididos por despacho do reitor.

Artigo 15.°
Revisio do regulamento
Por iniciativa da diregdo de curso e sempre que se revelar necessario,
o presente regulamento podera ser revisto.
Artigo 16.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior e entra em vigor com a
aplicag@o da nova estrutura curricular e plano de estudos do curso, no
ano letivo 2015-2016.

ANEXO

Formulario de Caracterizagdo e Apresentagao da Estrutura
Curricular e Plano de Estudos do Curso
de licenciatura (1.° ciclo) em Ciéncias do Desporto

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente

3 — Denominagéo do curso: Ciéncias do Desporto
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4 — Grau ou diploma conferido: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Desporto
6 — N.° de créditos necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180
7 — Duragao normal do curso: 6 semestres

8 — Ramos:

Desportos de aventura, recreagio e lazer

Prescri¢éo do exercicio e atividades de academia

Treino desportivo com variante em desportos individuais
Treino desportivo com variante em jogos desportivos coletivos

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos

Area cientifica Sigla X

Obrigatorios Optativos
©
Biologia e Bioquimica............ 421/BB 9 0
Historia e Arqueologia. ........... 225/HA 3 0
Estatistica...................... 462/E 3 0
Desporto. .. ...vviiii 813/D 99 0
Terapia e reabilitagdo............. 726/TR 3 0
Psicologia. ..................... 311/PS 3 0
Sociologia e outros estudos . . . . . ... 312/S 3 0
Ciéncias sociais e do comportamento | 310/CSC 3 0
Total........... 126 0

Ramo: Desportos de Aventura Recreagio e Lazer

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Desporto. . ........coviiiin... 813/D 54
Total.......... 54

Ramo: Prescriciao do Exercicio e Atividades de Academia

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Desporto. .. ... 813/D 54
Total........... 54 0

Ramo: Treino Desportivo com Variante em Desportos Individuais

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Desporto. . .....covviii... 813/D 54 0
Total. .......... 54
Ramo: Treino Desportivo com Variante
em Jogos Desportivos Coletivos
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Desporto. . .....oiii i 813/D 54 0
Total. ......... 54
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10 — Plano de estudos

1.° ano/1.° semestre

QUADRON-1
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
(1) 2) T Contacto
otal

©)
Anatomia Funcional I ....... ... .. ... ... ... ... ... .. 421/BB S 81 TP30+OT3 3
Introdugdo a Bioquimica ... ........ ... .. L 421/BB S 81 TP30+OT3 3
Pedagogia do Desporto . ... 813/D S 162 T15+TP30+0T4,5 6
Historia do Desporto . . ........ooeiieineinea.. 225/HA S 81 T30+0T3 3
Estatistica. ... ... ..ot 462/E S 81 TP 30+ OT 3 3
Desportos Individuais I ........... ... ... ... .. ... ... 813/D S 324 PL130+OT 12 12

1) Unidades curriculares (UC); (2) Sigla constante da Tabela apresentada no Quadro n.° 9; (3) Indica o tipo: Anual, semestral, trimestral, etc.;
(4) Indica para cada UC o n.° total de horas de trabalho; (5) Indica para cada atividade o nimero de horas totais. Ex. T -15; PL -30; (6) Indica os
créditos referentes a cada UC; (7) Assinala a unidade curricular optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
(2) T Contacto
otal
(©)
Anatomia Funcional IT. . ............................. 421/BB S 81 TP 30+ OT 3 3
Biomecanica do Movimento Humano. .. ................ 813/D S 162 |T225+TP22,5+0T4,5 6
Introdu¢@o ao Desenvolvimento Motor. . ................ 813/D S 81 TP30+OT3 3
Atividade Fisica Adaptada. . ....................... ... 813/D S 81 TI5+TP15+0T3 3
Desporto e Sociedade. . ........ ... .. .. i 312/S S 81 T30+0T3 3
Jogos Desportivos Coletivos . .............. ... ... ... 813/D S 324 PL 130+ 0T 12 12
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area C(llc )n tifica 'l;izp)o . Contacto Créditos Obsca/)a Goes
otal
(©)
Aprendizagem Motora. .. ......... .. i 813/D S 81 TIS5+TP15+0T3 3
Desporto de Aventura, Naturezae Lazer................ 813/D S 81 PL30+OT3 3
Teoria e Metodologia do Treino. . ..................... 813/D S 162 T15+TP 30+ OT 4,5 6
Fisiologiado Esforco 1. ............. ... ... ... ...... 813/D S 81 TP15+PL15+0T3 3
Desporto e Desenvolvimento Regional ... .............. 813/D S 81 TP30+OT3 3
Jogos Desportivos Coletivos IT ....................... 813/D S 324 PL130+OT 12 12
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area C(i]e )“ tifica T(i;)o . Contacto Créditos Obsea/)a Goes
otal
(©)
Condigdo FisicaeSatde ................... ..., 813/D S 81 PL30+OT3 3
Neurociéncias do Comportamento. .. ................... 310/CSC S 81 TI5+TP15+0T3 3
Nutrigdo e Atividade Fisica . . ......................... 813/D S 81 TP30+OT3 3
Metodologia e Controlo do Treino. . .................... 813/D S 108 T15+TP22,5+0T3 4
Fisiologiado Esforco I1........ ... ... ... ... ... ... ... 813/D S 81 TP15+PL15+0T3 3
Desportos Individuais I . .. ... oo 813/D S 324 PL 130+ 0T 12 12
SEMINAIIO. . ..ottt 813/D S 54 S15+0T1,5 2
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3.° ano/1.° semestre
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QUADRON.*5

Ramo: Desportos de Aventura, Recreagdo e Lazer

Horas de trabalho

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
@) Total Contacto
(©)
Teoria e Metodologia da Investigagdo. .................. 813/D S 81 TIS5+TP15+0T3 3
Gestdodo Desporto . ..........co i 813/D S 81 TIS5+TP15+0T3 3
Controlo Fisiologico em Desporto. . .................... 813/D S 81 PL30+OT3 3
Formagdo Técnico-Desportiva Especifica I em Desportos de| 813/D S 324 TP 105+ OT 10,5 12
Aventura, Recreagdo e Lazer.
Formagao Técnico-Desportiva Complementar I em Desportos |  813/D S 243 TP90+OT9 9
de Aventura, Recreagdo e Lazer.
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 6
Ramo: Desportos de Aventura, Recreacio e Lazer
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagbes
2) Total Contacto 4
(©)
Traumatologia e Primeiros Socorros . . .................. 726/TR S 81 TP30+OT3 3
Psicologia do Desporto e do Exercicio .................. 311/PS S 81 TI5+TP15+0T3 3
Biomecanica da Locomogdo .......................... 813/D S 81 TP30+OT3 3
Gestdo de Projetos e Eventos Desportivos. .. ............. 813/D S 81 TP30+OT3 3
Formagdo Técnico-Desportiva Especifica Il em Desportos de| 813/D S 324 TP 105+ OT 10,5 12
Aventura, Recreacdo e Lazer.
Formagao Técnico-Desportiva Complementar I em Desportos |  813/D S 162 TP 45+ 0T 4,5 6
de Aventura, Recreagdo e Lazer.
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.*7
Ramo: Prescriciao do Exercicio e Atividades de Academia
Horas de trabalho
Unidades curriculares Arca cientifica Tipo Créditos Observagdes
(2) Total Contacto 4
3
Teoria e Metodologia da Investigagdo. .................. 813/D S 81 T15+TP15+0T3 3
Gestdodo Desporto .. ... 813/D S 81 TI5+TP15+0T3 3
Controlo Fisiologico em Desporto. . .................... 813/D S 81 PL30+OT3 3
Formagao Técnico-Desportiva Especifica I em Prescrigao do| 813/D S 324 TP 105+ OT 10,5 12
Exercicio e Atividades de Academia.
Formag&o Técnico-Desportiva Complementar I em Prescri¢do | 813/D S 243 TP 90 +OT9 9
do Exercicio e Atividades de Academia.
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.°8
Ramo: Prescricio do Exercicio e Atividades de Academia
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
) Total Contacto
(©)
Traumatologia e Primeiros Socorros .. .................. 726/TR S 81 TP30+OT3 3
Psicologia do Desporto e do Exercicio .................. 311/PS S 81 T15+TP15+0T3 3
Biomecanica da Locomogao .. ........................ 813/D S 81 TP30+OT3 3
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Horas de trabalho

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
(2) Total Contacto
(©)
Gestao de Projetos e Eventos Desportivos. . . ............. 813/D S 81 TP30+OT3 3
Formagao Técnico-Desportiva Especifica Il em Prescricdo do| 813/D S 324 TP 105+ OT 10,5 12
Exercicio e Atividades de Academia.
Formagdo Técnico-Desportiva Complementar II em Prescri¢do | 813/D S 162 TP45+ 0T 4,5 6
do Exercicio e Atividades de Academia.
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.°9
Ramo: Treino Desportivo com Variante em Desportos Individuais
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
)] Total Contacto
(©)
Teoria e Metodologia da Investigagdo. .................. 813/D S 81 T15+TP15+0T3 3
Observagdo do Comportamento em Desporto. ............ 813/D S 81 TP30+OT3 3
Controlo Fisiologico em Desporto. . .................... 813/D S 81 PL30+OT3 3
Preparagdo Fisica.......... ... ..., 813/D S 81 TP30+OT3 3
Formagao Técnico-Desportiva Especifica I em Treino Despor- |  813/D S 324 TP 105 + OT 10,5 12
tivo com variante em Desportos Individuais.
Formagéo Técnico-Desportiva Complementar I em Treino Des-|  813/D S 162 TP45+ 0T 4,5 6
portivo com variante em Desportos Individuais.
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 10
Ramo: Treino Desportivo com Variante em Desportos Individuais
Horas de trabalho
. . Area cientifica Tipo 1 Observagoes
Unidades curriculares 0 @ ol Contacto Créditos @)
(©)
Traumatologia e Primeiros Socorros .. .................. 726/TR S 81 TP30+0OT3 3
Psicologia do Desporto e do Exercicio .................. 311/PS S 81 T15+TP15+0T3 3
Otimizagao da Carga de Treino e Planificagdo Desportiva . . . 813/D S 81 TP 30+ OT3 3
Desporto para Criangas e Jovens . . ..................... 813/D S 81 TP30+OT3 3
O Treinador Desportivo e o Exercicio de Treino. .......... 813/D S 81 TP30+OT3 3
Formagao Técnico-Desportiva Especifica Il em Treino Despor- |  813/D S 324 TP 105 + OT 10,5 12
tivo com variante em Desportos Individuais.
Formagdo Técnico-Desportiva Complementar II em Treino| 813/D S 81 TP30+0OT3 3
Desportivo com variante em Desportos Individuais.
3.° ano/1.° semestre
QUADRON. 11
Ramo: Treino Desportivo com Variante em Jogos Desportivos Coletivos
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
(1) 2) Total Contacto
(©)
Teoria e Metodologia da Investigagdo. .................. 813/D S 81 T15+TP15+0T3 3
Observagdo do Comportamento em Desporto. .. .......... 813/D S 81 TP30+OT3 3
Controlo Fisiologico em Desporto. . .................... 813/D S 81 PL30+OT3 3
Preparacdo Fisica.......... ..., 813/D S 81 TP30+OT3 3
Formacao Técnico-Desportiva Especifica I em Treino Despor-| 813/D S 324 TP 105 + OT 10,5 12
tivo com variante em Jogos Desportivos Coletivos.
Formag@o Técnico-Desportiva Complementar I em Treino Des-|  813/D S 162 TP45+0T4,5 6

portivo com variante em Jogos Desportivos Coletivos.
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3.° ano/2.° semestre

QUADRON.° 12

Ramo: Treino Desportivo com Variante em Jogos Desportivos Coletivos

Horas de trabalho
Unidades curriculares Arca cientifica Tipo Créditos Observagdes
2) T Contacto 4
otal
3)
Traumatologia e Primeiros Socorros .. .................. 726/TR S 81 TP30+OT3 3
Psicologia do Desporto e do Exercicio .................. 311/PS S 81 T15+TP15+0T3 3
Otimizagdo da Carga de Treino e Planificagdo Desportiva . . . 813/D S 81 TP 30+ OT3 3
Desporto para Criangas e Jovens . . ..................... 813/D S 81 TP30+OT3 3
O Treinador Desportivo e o Exercicio de Treino. .......... 813/D S 81 TP30+OT3 3
Formagao Técnico-Desportiva Especifica Il em Treino Despor-|  813/D S 324 TP 105+ OT 10,5 12
tivo com variante em Jogos Desportivos Coletivos.
Formagdo Técnico-Desportiva Complementar II em Treino| 813/D S 81 TP30+OT3 3
Desportivo com variante em Jogos Desportivos Coletivos.
209007381
INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE Artigo 2.°
Atribuices

Despacho n.° 11736/2015

Considerando a proposta da Sr.* Administradora e a respetiva funda-
mentagdo, de 22 de setembro de 2015, e o parecer favoravel do Con-
selho de Gestdo, de 24 de setembro de 2015, revoga-se, ao abrigo do
artigo 165.%,n.° 1 do Cddigo do Procedimento Administrativo, o despa-
cho de 11 de margo de 2015, que determinou a abertura de procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa
de pessoal do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, na Carreira e
Categoria de Técnico Superior, na modalidade de emprego publico por
tempo determinavel, com a referéncia SC/TS/02/2015, publicitado pelo
Aviso n.° 3630/2015.

Em sintese, as circunstancias que motivaram a abertura do concurso
deixaram de existir, visto que as caréncias temporarias dos servigos
foram colmatadas pela reorganiza¢do dos recursos humanos recente-
mente operada, ndo se justificando agora, a luz do interesse publico, a
contratagdo a termo resolutivo incerto em causa.

Nos termos do artigo 170.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
deve o presente ato revogatorio ser notificado a todos os candidatos por
via da publicita¢@o no Didrio da Republica e no sitio em linha do IPCA.

05 de outubro de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
209011811

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 11737/2015

Ao abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, que estabelece o regime juridico das institui¢des de
ensino superior, aprovo o regulamento interno dos Servigos da Presidén-
cia do Instituto Politécnico de Coimbra, em anexo ao presente despacho,
que altera o regulamento publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 98, de 21 de maio de 2012.

08.10.2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.

Regulamento interno dos Servigos da Presidéncia

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de Aplicacio

O presente regulamento estabelece a organizagdo interna e o fun-
cionamento dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Coimbra.

1 — Os Servigos da Presidéncia tém como fungdo coadjuvar o Pre-
sidente do IPC competindo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de Plano de Atividades e Orgamento da insti-
tuigdo, a apresentar pelo Presidente do IPC ao Conselho Geral,

b) Recolher e analisar informagdo sobre a acdo desenvolvida pelas
Unidades Orgénicas nas areas da formagdo, da investigacdo, da ges-
tdo académica, da gestdo administrativa, financeira, patrimonio e de
recursos humanos;

¢) Elaborar relatorios periodicos sobre a atividade do IPC e das suas
Unidades Organicas, emitindo pareceres sobre o seu enquadramento no
plano de desenvolvimento estratégico da institui¢do, no plano de ativi-
dades aprovado pelo Conselho Geral e nos respetivos orgamentos;

d) Emitir parecer sobre os relatorios de atividades e de gestdo das
Unidades Organicas;

e) Manter atualizado o inventario do patriménio do IPC, bem como o
cadastro dos bens do dominio publico ou privado do Estado que tenha
a seu cuidado;

f) Apresentar anualmente ao Conselho Geral um relatorio circunstan-
ciado relativo ao estado de conservacao do patrimoénio do IPC e a obras
de manutenc¢@o a seu cuidado;

2) Efetuar a consolidag@o das contas de geréncia da institui¢do e
assegurar a sua certificagéo e posterior envio para o Tribunal de Contas;

h) Coordenar e gerir, de acordo com orientagdes do Conselho de
Gestdo, acdes e atividades que envolvam varias Unidades Organicas
do IPC;

i) Garantir o adequado funcionamento das infraestruturas tecnologicas
de informago e comunicag@o comuns a todas as Unidades Orgénicas
do IPC;

) Auxiliar os processos de decisdo e de execugdo de estratégias de
gestao do IPC, através de atividades de recolha e tratamento de infor-
magao e no desenvolvimento e manutengao de ferramentas de analise
e reporte que sustentem os referidos processos;

k) Promover a modernizag¢@o administrativa da instituicdo, com vista
a uma maior eficacia e eficiéncia dos seus servigos.

2 — Por deliberagao do Conselho Geral, os Servigos da Presidéncia
poderdo desenvolver outras atividades que devam ser executadas a
nivel central.

Artigo 3.°
Pessoal Dirigente Superior
1 — O pessoal dirigente superior em func¢des nos Servigos da Pre-
sidéncia é o seguinte:

a) O Presidente;

b) Os Vice-Presidentes;
¢) Os Pro-Presidentes;
d) O Administrador.



