Didrio da Republica, 2. série— N.° 204 — 19 de outubro de 2015

Apresentagdo e formalizacdo da candidatura: entrega de impresso
proprio que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Administragdo
Escolar do estabelecimento de ensino acima indicado, onde devera ser
entregue, durante o periodo de atendimento ao publico;

Método de selegdo: Avaliagdo curricular;

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do C.C./B.1.
e N.LLF,, copia do certificado de habilitagoes literarias; Curriculum Vitae
e quaisquer documentos que o candidato considere importantes, desig-
nadamente os comprovativos de qualificagéo e experiéncia profissional.

13 de outubro de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Luisa Maria
Monteiro Rodrigues Sousa Dias (Mestre).
209020421

Escola Secundéria de Moura

Aviso n.° 11954/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagcio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas, a termo resolutivo certo, para a categoria
de Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.°, nos n.*2, 3,4 ¢ 6
do artigo 36.° e nos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, mediante autorizagido dada por despacho de
16/09/2015 do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
se encontra aberto, por Despacho do Diretor da Escola Secundaria de
Moura, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
que tem em vista o recrutamento para ocupagdo de dois postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo.

1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, e ainda pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente operacional.

No exercicio de fungdes de assistente operacional, correspondente
ao exercicio de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando
o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado, tendo nomeadamente as seguintes
atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos
jovens, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Prestar apoio especifico a criangas e jovens com necessidades
educativas especiais;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na escola e no transporte escolar;

e) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acéo social escolar;

g) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagdo de cuidados de saude;

h) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

i) Receber e transmitir mensagens;

J) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

k) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
repara¢des ou comunicando as avarias verificadas;

/) Assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao fun-
cionamento da reprografia;

m) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcio-
namento dos servicos;

n) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir
o normal funcionamento de laboratodrios, bibliotecas escolares e outros
servigos escolares.
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3 — Local de trabalho: Escola Secundéria de Moura.

4 — Remuneragdo base prevista: Retribuicdo minima mensal ga-
rantida (505,00€) — Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro.

5 — Habilitagdes académicas: E exigida a escolaridade obrigatoria,
mas esta pode ser substituida por experiéncia profissional nestas fungdes,
desde que devidamente comprovada.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio se encontrar inibido(a) do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo
interdi¢ao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido até a data as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tuteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério-tipo, de utilizagdo obrigatoéria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos desta escola e na respetiva pagina
eletronica, nos termos no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servicos administrativos do agrupamento ou através de
correio registado, com aviso de rececdo, para Escola Secundaria de
Moura — Av. Poeta Joaquim Costa, s/n.°, 7860-108 Moura, e acompa-
nhada dos seguintes documentos: fotocopias do certificado das habili-
tagoes literarias, bilhete de identidade ou cartdo do cidaddao, numero de
identifica¢ao fiscal, curriculum vitae atualizado, datado e devidamente
assinado, declaragdes do tempo de servigo mencionado no curriculo
vitae e declaragdo do centro de saude a comprovar que cumpre as leis
de vacinacao obrigatoria.

7.2.1 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por meios diferentes
dos indicados em 7.2.

7.3 — No caso de o candidato possuir rela¢do juridica de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, devera entregar decla-
racdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com
indicacdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificacdo
obtida nos trés ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

8 — M¢étodos de selecdo e critérios: Considerando a urgéncia do
recrutamento, e nos termos conjugados da alinea e) do artigo 57.°
e do artigo 36.%, n.° 6, ambos da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e
dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado
apenas um método de seleg@o obrigatorio — avaliagdo curricular
(AC).

8.1 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC = [(Hab) + 4(EP) + 2(FP) + (AD)] / 8

8.1.1 — Habilitag@o académica de base (Hab), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico superior.

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

d) 10 valores — escolaridade inferior a obrigatéria, mas com ex-
periéncia (devidamente comprovada) nas fungdes de assistente ope-
racional em estabelecimentos de ensino (agrupamentos ou escolas
ndo agrupadas).

8.1.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
dessas fungdes;

b) 16 valores — Entre 1 ano e 6 meses e 3 anos de tempo de servigo
no exercicio dessas fungdes;

¢) 14 valores — 1 ano ou mais, e menos de ano e meio, de tempo
de servigo no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 valores — entre seis meses ¢ um ano de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,
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e) 6 valores — Entre um més e seis meses de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 0 valores — menos de um més de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Formagéo profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.1.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, de um ou dois anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, com a pontuagéo:

a) 20 valores — Desempenho relevante, com uma avaliagdo final
dedas;

b) 16 valores — Desempenho adequado, com uma avaliagdo final
positiva de 3 a 3,999;

¢) 14 valores — Desempenho adequado, com uma avaliagdo final
positiva de 2 a 2,999;

d) 12 valores — Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam im-
putaveis, ndo possuam avaliagcdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar;

e) 8 valores — Desempenho inadequado, correspondendo a uma
avaliagdo final de 1 a 1,999.

8.2 — Todos os elementos necessarios para a aplicacdo do método
de selegdo (AC) devem ser devidamente comprovados € 0 ndo cum-
primento de algum dos requisitos exigidos implica a exclusdo do(a)
candidato(a).

8.3 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar sero, por esta ordem:

a) Ter desempenhado fungdes na Escola Secundaria de Moura;

b) Ter desempenhado fungdes em outras escolas ou agrupamentos
de Moura;

¢) Ter desempenhado fungdes em outras escolas ou agrupamentos da
rede do Ministério da Educacao e Ciéncia;

d) Idade mais elevada.

9 — Composigdo do juri:

Presidente — Domingas da Concei¢do Grou Guerreiro, Assistente
Técnica, com experiéncia nas fun¢des de Assistente Operacional.
Vogais efetivos:

Ilda do Carmo Pica Martins Bardo, Assistente Técnica, com fungdes
na area dos recursos humanos.

Antoénio José Dimas Goinhas, Encarregado Operacional, com com
experiéncia nas fun¢des de Assistente Operacional, e que substitui a
presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Vogais suplentes:

Vitéria do Carmo Teles, Assistente Operacional.
Margarida Ascengdo Guerreiro Pato, Assistente Operacional.

10 — Atas do Juri — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso
as atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo o sistema de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

11 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos: A publicagdo dos resultados obtidos no método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e disponibilizada na pagina eletronica desta escola.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo».
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13 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, ¢ do artigo 4.° da portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto de tra-
balho em causa.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica da Escola Secundaria de Moura (www.esmoura.com)
e por extrato no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

15 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015-2016.

7 de outubro de 2015. — O Diretor da Escola Secundaria de Moura,
José Paulo Mira Coelho.
209006158

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita

Aviso n.° 11955/2015

Em cumprimento do estabelecido no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do Aviso n.° 10618/2015,
publicado no Didrio da Republica, n.° 183, 2.% série, de 18 de setembro
de 2015, torna-se publica a lista unitaria de ordenac@o final do procedi-
mento concursal de 02 (dois) postos de trabalho em regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, a Tempo
Parcial, para assistentes operacionais de grau 1.

Graduagio Lista unitaria de ordenagéo final Clas;lfaclag:ao
1.° | Clotilde de Sousa Santos Peseiro............... 17,6
2.° | Maria Laura da Silva Mestre de Oliveira Domingos 17,6
3.° | Maria Manuela Oliveira Tavares Castor ......... 16,8
4.° | Maria Fernanda Guerreiro Alexandrino Verissimo 16,8
5.° | Sénia Marina Tavares Rodrigues. .............. 13,8
6.° | Aldina Paula Lopes dos Santos . ............... 13,2
7.° | Anabela de Almeida Oliveira Bardo ............ 12,4
8.° | Maria Cristina da Silva Pereira . ............... 11,8

Esta lista foi homologada por despacho da Exma Senhora Diretora,
em 07 de outubro de 2015. Foi publicitada na pagina eletronica deste
agrupamento de escolas, bem como afixada no placard da entrada
principal.

7 de outubro de 2015. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do
Rosdrio Pereira Racha Pacheco.
209006433

Aviso n.° 11956/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de quatro pos-
tos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de
assistente operacional, de grau 1.

1 — O Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita, torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.° 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°,
dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dando
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, para a categoria de assistente operacional, de grau 1,
com periodo definido da data de assinatura do contrato até 31 de
agosto de 2016.

2 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita.

3 — Fungdes a desempenhar — Exercicio de fungdes de assistente
operacional.

4 — Remuneragao iliquida: 505,00€, acresce o subsidio de refei¢do.



