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¢) Fotocopias da carta de condugdo de ligeiros, conforme legislagdo
em vigor

d) Documento comprovativo da titularidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posigdo remuneratéria correspondente a remuneragio aufe-
rida e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, quando
se aplique;

e) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e de-
vidamente comprovado, do qual deve constar: Identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagao profissio-
nal, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, bem como documentos comprovativos da formagdo profis-
sional frequentada e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagao.

/) Nao ¢ permitida a apresentagdo do requerimento de candidatura ou
documentos, por via eletronica.

g) Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo a apresenta¢do de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

h) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

15 — Composigao do jari:

Presidente:Maria Jos¢ Moura Figueiredo — Técnica Superior;

1.° Vogal Efetivo: Helena Maria Ferreira Ricardo, Coordenadora
Técnica que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Eva Cardoso Leal Pereira Pires — Membro
da Assembleia de Freguesia;

1.° Vogal Suplente — Antonio Luis Otero Catanho da Silva — Mem-
bro da Assembleia de Freguesia;

2.° Vogal Suplente — Pedro Miguel Pimentel Félix — Presidente da
Assembleia de Freguesia.

16 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

16.1 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a este procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias uteis, das 9h as 12.30h e das 14h
as 17h, na sede da Freguesia de Azambuja, Rua da Junta de Freguesia,
n.° 3 em Azambuja, ou pelo telefone n.° 263402647.

17 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico, no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do no Didrio da
Republica, na pagina eletronica da Freguesia e por extrato, no prazo
maximo de trés dias tteis, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

18 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

9 de outubro de 2015. — A Presidente da Freguesia, Maria Inés da
Graga Louro.
309011374

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASAIS E ALVIOBEIRA

Aviso n.° 11918/2015

Conclusio do periodo experimental

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 11943/2014, Didrio da Republica, 2.* série, N.° 206, de 24 de outubro
e para os devidos efeitos, torna-se publico que, apos celebragdo de con-
trato com José Manuel dos Prazeres Henriques, com data de inicio a 15 de
maio 2015 (com a posi¢do remuneratdria correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria € com o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria
unica), foi cumprido periodo experimental (pelo periodo de 90 dias).

Ap6s avaliagdo do periodo experimental, este executivo homologou,
em 6 de outubro de 2015, a sua conclusdo com sucesso.

07 de outubro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Casais e Alviobeira, Jodo Luis Cardoso Alves.
309005875
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FREGUESIA DE CEIRA

Aviso n.° 11919/2015

Abertura de procedimento concursal para a constituicio
da relacio juridica de emprego publico
de um assistente operacional por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, uma vez
que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento internas,
bem como foi temporariamente dispensada a consulta prévia a entidade
centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
torna-se publico que por deliberagdo da Freguesia de Ceira de 4 de julho
de 2015 e da Assembleia da Freguesia de Ceira de 17 de abril de 2015, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, apds publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo in-
determinado, para preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Freguesias de 1 (um) posto de
trabalho da categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro/Coveiro)
do Mapa de Pessoal da Freguesia de Ceira com vista a constituigcdo de
relagdo juridica de emprego publico através da celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento na Freguesia de Ceira para carreira e categoria de
Assistente Operacional (Cantoneiro/Coveiro).

4 — Descrigdo sumaria da atividade: o posto de trabalho a concurso
envolve o exercicio de fungdes da categoria/carreira de Assistente
Operacional (Cantoneiro/Coveiro), tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, competindo -lhe, nomeadamente, a execugao
das seguintes tarefas:

a) Abertura e fecho de sepulturas, exumacoes e trasladagdes e de-
mais tarefas conexas que se demonstrem necessarias no exercicio das
fungdes;

b) Assegurar a limpeza de valetas, arruamentos, passeios, sarjetas,
aquedutos, jardins, parques e limpeza e manutencdo geral dos cemi-
térios;

¢) Compor bermas, aquedutos e pavimentos;

d) Reparar calgadas, muros e executar outros trabalhos de alvenaria;

e) Proceder ao corte e plantagao de arvores;

/) Reparar condutas de canalizagdo de aguas;

2) Conduzir trator, Dumper ou outras viaturas de limpeza e trans-
portes de inertes;

h) Operar com diversos instrumentos necessarios a realizagdo das
varias tarefas.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Realizagdo e Orientacdo para Resultados;

5.2 — Orientagdo para o Servico Publico;

5.3 — Bom Relacionamento Interpessoal;

5.4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servico.

6 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, caso a lista de ordenag@o final, devidamente homo-
logada, contenha um ntimero de candidatos aprovados superior ao do
posto de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento
interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologacédo da referida lista de ordenacéo final,
haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

7 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢do da Freguesia de
Ceira

8 — Posigao remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei 83-C/2013,
de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com
a entidade empregadora ptblica que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer
ao trabalhador a recrutar a 1.* posi¢do remuneratdria a que corresponde
o nivel remuneratério 1, o qual, em 2015, consiste no montante pecu-
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niario de (euro) 505,00 (quinhentos e cinco euros), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo de se poder vir a
oferecer posic¢do diferente, nos termos e com observancia dos limites
legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibig¢do do exercicio de fungdes ptiblicas ou nio inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatoria.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Freguesia de Ceira idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Métodos de Selegdo:

12.1 — Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas e a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, que estabelecem métodos de selecdo obrigatorios,
consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o
artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os métodos de selecdo
facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelo candidato a recrutar,
optou-se por aplicar os seguintes métodos de sele¢do:

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
com Componente Pratica, Entrevista Profissional de Selecdo;
b) Prova de Conhecimentos, Entrevista Profissional de Selegéo.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarias ao exercicio da fung@o, comporta uma tinica fase, ¢ de realizacdo
individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o e reveste a natureza pratica.

12.2.1 — A Prova de Conhecimentos consistira na execucao de tarefas
de remogao de residuos urbanos e abertura e fecho de sepulturas /covais
e sera classificada de acordo com os seguintes pardmetros:

A — Atitude perante a tarefa: avaliag@o do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execucado da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da
utilizag@o dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugdo
da tarefa;

C — Regras de Segurancga do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez da tarefa: apreciacdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa.

12.2.2 — A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma
aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes pardmetros de
avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D
Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

12.2.3 — Durag@o maxima da Prova de Conhecimentos: 30 minutos.

12.3 — Avaliac@o Curricular (AC), que visa analisar a qualificago
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
com base na andlise do respetivo curriculo profissional.
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Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

12.3.1 — Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagao cer-
tificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

12.3.1.1 — Pela deteng@o da escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato — 19 valores;

12.3.1.2 — Pela detengdo da escolaridade superior a obrigatoria de
acordo com a idade do candidato — 20 valores.

12.3.1.3 — Para efeitos de valoragao da Habilitagdo Académica,
esclarece-se que so sera considerada a Habilitagdo Académica devida-
mente comprovada por documento idoéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentag@o de candidaturas.

12.3.2 — Formagao Profissional (FP), em que serfo consideradas
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.3.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formacdo profissional ou com formacdo
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

12.3.2.1.1 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da funcéo, adquirida através de agdes de formagio, acdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores
Superior a 250 horas — 10 valores

12.3.2.1.2 — Por cada participacdo em agdes de formacdo, acdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da fun-
¢do — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

12.3.2.2 — Para efeitos de valoragdo da Formacdo Profissional,
esclarece-se o seguinte:

12.3.2.2.1 — S6 sera considerada a Formagdo Profissional devida-
mente comprovada por documento idoéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentag@o de candidaturas;

12.3.2.2.2 — No que respeita ao ponto 12.3.2.1.1., 0 jari procedera a
soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagao que lhe corresponde na referida grelha;

12.3.2.2.3 — Relativamente a Formagao Profissional prevista no
ponto 12.3.2.1.1., em cujos certificados apenas ¢ discriminada a dura¢do
em dias, ¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagao, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragio;

12.3.2.2.4 — Quanto a Formagdo Profissional prevista no ponto
12.3.2.1.1., em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo, em horas
ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duragao;

12.3.2.2.5 — No caso de, apesar de a Formagdo Profissional prevista
no ponto 12.3.2.1.1. se encontrar concluida, existir discrepancia entre
o nimero total de horas da formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

12.3.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que serd considerado
o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente
operacional, desde que respeitantes a atividade de cantoneiro/coveiro,
numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

12.3.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da
Administragdo Publica — 8 valores

12.3.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em Servigos da Administragdo Piblica — acrescem 2 valores, até ao
maximo de 12 valores

12.3.3.3 — Para efeitos de valoracdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so sera valorada a Experiéncia Profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente
o periodo de duragido da mesma e contenha a discriminaco das fungdes
efetivamente exercidas.

12.3.4 — Avaliagao do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo
de avaliag@o, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.
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12.3.4.1 — Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressa-
mente a avaliacdo final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

12.3.4.2 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
0 juri atribuir-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabe-
lecido para a mengao qualitativa de desempenho adequado previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos
servicos da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do
Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro.

12.3.5 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a va-
lorag@o obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=03HA+02FP+03EP+0,2AD

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

12.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, permitindo uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

12.4.1 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 6, ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, e pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

12.4.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte
forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

12.4.3 — A classificag@o final da Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classifica¢des obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Superior a 16 valores até 20 valores (inclusive) — nivel Elevado;
Superior a 12 valores até 16 valores (inclusive) — nivel Bom;
Superior a 8 valores até 12 valores (inclusive) — nivel Suficiente;
Superior a 4 valores até 8 valores (inclusive) — nivel Reduzido;
Até 4 valores (inclusive) — nivel Insuficiente.

12.4.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

12.4.4 — Durag@o aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias: 1 hora e 30 minutos.

12.5 — Entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS), a realizar pelo
juri, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o juri e o candidato, de acordo com os seguintes
parametros de avaliag@o:

a) Interesse e motivacdo profissional;

b) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fun¢do;

¢) Integragdo sociolaboral,

d) Capacidade de expressdo e comunicagao.

12.5.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selec@o resulta
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros de avalia-
¢do, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem,
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respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos
de classificagdo final.

12.5.2 — Duragéo aproximada da Entrevista Profissional de Seleg@o:
15 minutos.

13 — Ordenagéo Final (OF):

13.1 — Cada um dos métodos de selegao ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega a realizacdo de um método de selegdo,
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ou que obtenha a
mengdo de Nao Apto no Exame Médico, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

13.2 — A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média arit-
mética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo
aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenagdo Final.

MSOA = Primeiro método de selegdo obrigatorio, que consiste em
Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade (e que ndo a tenha afastado por
escrito), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes can-
didatos.

MSOB = Segundo método de selegdo obrigatorio, que consiste em
Entrevista de Avaliagao de Competéncias para os candidatos que estejam
a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade (e que ndo a
tenha afastado por escrito), e consiste em Avaliagdo Psicologica para
os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

13.3 — Alista de ordenac@o final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

13.4 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede da Freguesia
de Ceira e publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacéo sobre a sua publicitagdo.

13.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no n.° 1 do artigo 49.° da Lei
83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenacao final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagdo de requalificacdo;

b) Candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

¢) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
de relagdo juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel;

e) Candidatos sem relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

13.6 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apds a aplicagdo
dos critérios de ordenagio de preferéncia referidos non.° 1 e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos da
alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-3o0 os seguintes critérios de prefe-
réncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Selecao;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no 2.° método de
selegdo obrigatorio utilizado;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Seleg@o “Aptiddo e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fungio”;

4.° Os candidatos com menor idade.
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14 — Formalizacao das Candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Ex.mo Senhor Presidente da Freguesia de Ceira
sendo entregues pessoalmente, até ao ultimo dia do prazo fixado no
ponto 1 do presente aviso, no Servico de Atendimento Administrativo,
da Freguesia de Ceira todos os dias uteis, das 09H30 as 12H30 e das
14H30 as 18HO00, ou remetido por correio registado, com aviso de
recegdo, para a Freguesia de Ceira e sito na Rua Dr. Manuel Chaves e
Castro, s/n, 3030-853 Ceira até ao termo do referido prazo, ndo sendo
admitida a apresentagdo de candidaturas por via eletronica.

14.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto 14.3.
devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas
todas as paginas que ndo estejam assinadas.

14.3 — O requerimento de Candidatura devera ser acompanhado dos
documentos seguintes:

14.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissao a concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidado, certificado do registo
criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissao e fotocopia
do boletim de vacinas).

14.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 9.2. do presente aviso (original ou fotocdpia).

14.3.3 — Declaragdo comprovativa da titularidade de relagao juri-
dica de emprego publico (original ou fotocopia), caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio
das candidaturas, onde conste:

14.3.3.1 — Modalidade de relacdo juridica de emprego publico e
sua determinabilidade;

14.3.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

14.3.3.3 — Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data da
apresentagdo da candidatura;

14.3.3.4 — Avaliag@o do desempenho referente ao ltimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cum-
priu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do
respetivo motivo.

14.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata ¢ quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

14.3.5 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
démica, formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (originais ou fotocopias).

14.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apresen-
tacdo do requerimento de Candidatura ou a sua ndo assinatura, a falta de
entrega de algum dos documentos referidos no ponto 14.3.1. bem como
a falta de entrega do documento referido no ponto 14.3.2.

14.5 — A ndo apresentagdo do documento referido no ponto 14.3.3.
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da categoria e, ou atividade,
implica a aplica¢do dos métodos de selecdo Prova de Conhecimen-
tos, previstos nos pontos 12.2. e 12.3. do presente aviso, ainda que os
candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requalificagdo, que
os mesmos aleguem que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

14.6 — A ndo apresentacdo do documento referido no ponto 14.3.3.
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da modalidade de relagdo
juridica de emprego publico e sua determinabilidade, implica ainda a ndo
consideragao da situagao juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento, referida no ponto 13.5.

14.7 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto 14.3.5.
ou a falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da atividade e
respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 14.3.3., bem
como a ndo apresentacgio de declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar
com indicacdo do respetivo motivo, implica a ndo consideragao desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicacdo do método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

14.8 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dis-
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pensados da apresentagdo imediata do documento comprovativo do grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar
desde logo na candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como os meios ou condigdes especiais que necessitam
para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selegio.

14.9 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente: Paulo Jorge de Almeida Cardoso, funcionario da Camara
Municipal de Coimbra

1.* Vogal Efetivo: Maria Julia Simdes Antunes, Docente do 3.° C. do
E.B. no Agrupamento de Escolas Coimbra Centro

2.% Vogal Efetivo: Isabel Maria Gomes Amado, Assistente Técnica
da Freguesia de Ceira

1.° Vogal Suplente: Fernando Jorge Lopes de Almeida, Assistente
Operacional dos SMUTUC

2.° Vogal Suplente: Maria Elisabete Simdes Santos, Enfermeira nos
Hospitais da U. de Coimbra

15.1 — A 1.* Vogal Efetiva substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias uteis, das 09H30 as 12H30 e
das 14H30 as 18HO00, pelo Servico de Administrativo da Freguesia de
Ceira, sito em Rua Dr. Manuel Chaves e Castro, s/n, em Ceira ou pelo
telefone n.° 239923351.

28 de julho de 2015. — O Presidente da Freguesia de Ceira, José
Fernando dos Santos.
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Aviso n.° 11920/2015

Abertura de procedimento concursal para a constituicio
da relacio juridica de emprego publico
de um assistente operacional por tempo determinado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, uma vez
que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento internas,
bem como foi temporariamente dispensada a consulta prévia a entidade
centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
torna-se publico que por deliberacdo da Freguesia de Ceira de 4 de
julho de 2015 e da Assembleia da Freguesia de Ceira de 17 de abril de
2015, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, apos publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado, para preenchimento do seguinte posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Freguesias de 1 (um)
posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
Administrativo) do Mapa de Pessoal da Freguesia de Ceira com vista a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico através da celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento na Freguesia de Ceira para carreira e categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo).

4 — Descrigdo sumaria da atividade: o posto de trabalho a concurso
envolve o exercicio de fungdes da categoria/carreira de Assistente Ope-
racional (Auxiliar Administrativo), tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, competindo -lhe, nomeadamente, a execugio
das seguintes tarefas:

a) Prestar apoio na organizagao dos cursos de preparacdo para acesso
a ordens profissionais, cursos livres e formagdes breves ministradas;

b) Proceder ao atendimento presencial e telefonico ao publico, rece¢do
do expediente dos servicos administrativos, expediente geral relativo ao
programa da expansdo pré-escolar;



