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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 11893/2015

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despa-
cho, de 31 de julho de 2015, foi autorizado licenca sem remunera-
¢do a trabalhadora Julia Guerra Martins Pinho, Assistente Ope-
racional, pelo periodo de 363 dias, a partir de 1 de agosto de 2015.

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, Dr.
308968146

Aviso (extrato) n.° 11894/2015

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho de 03 de
setembro de 2015, ao abrigo do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, e alinea a)
don.° 2 do artigo 35.°do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
dou por finda, a partir de 04 de setembro de 2015 a comissao de servigo
da Dirigente — Chefe de Divisdo Municipal De Sistemas de Qualidade
e Inovagdo Administrativa, Eng.* Paula Cristina Santos Oliveira

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, Dr.

308968098

Aviso (extrato) n.° 11895/2015

Em cumprimento do disposto da alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
18 de junho de 2015, contratei na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
com inicio em 9 de setembro de 2015, na sequéncia do procedimento
concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
nimero duzentos e trinta ¢ um, de vinte e oito de novembro de dois mil
e catorze e declaragdo de retificagdo publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, nimero duzentos e quarenta e quatro, de dezoito de dezembro
de dois mil e catorze, para Assistente Operacional, referéncia o), Maria
Manuela Rocha Fernandes Tavares, com a remuneragio correspondente
a 1.% posi¢do e ao nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica,
montante pecuniario €505,00.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do referido despacho, o juri
do periodo experimental ¢ 0 mesmo do procedimento concursal.

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
308968049

Aviso n.° 11896/2015

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril,
e por deliberagdo da Camara Municipal de 27 de agosto e da Assembleia
Municipal de 07 de setembro de 2015, respetivamente torna-se publico
que decorridos os procedimentos concursais com as referéncias a), b),
p) q) e r) abertos conforme aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, naimero duzentos e trinta e um, de vinte € oito de novembro de
dois mil e catorze e declaragdo de retificagdo publicada na 2.* série do
Diario da Republica, nimero duzentos e quarenta e quatro, de dezoito
de dezembro de dois mil e catorze e verificada a impossibilidade de
ocupagao daqueles postos de trabalho, pelo facto de os mesmos terem
ficado desertos ou sem efeitos praticos, cessaram nos termos da alinea b),
don.® 1 do artigo 38.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Torna-se ainda publico que se encontra aberto procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e criados no
mapa de pessoal deste Municipio:

Referéncia A) — 17 postos de trabalho de Assistente Operacional,
com escolaridade obrigatéria; para desempenhar fungdes no Gabinete
de Apoio Socioeducativo da Divisdo Municipal de Educagao.

Referéncia B) — 4 postos trabalho de Assistente Técnico/a, com
12.° ano de escolaridade; para desempenhar fungdes na Atividade Admi-
nistrativa na Gestéo e Animagao dos Equipamentos Socioculturais da Uni-
dade Municipal do Desporto, Turismo Cultura, Juventude e Tempos Livres.

Referéncia C) — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, com
escolaridade obrigatoria; para desempenhar fungdes na Divisdo Muni-
cipal de Conservagdo ¢ Gestdo Operacional nas Equipas Operativas
de Asfaltos.
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Referéncia D) — 2 postos de trabalho de Assistente Operacional, com
escolaridade obrigatdria; para desempenhar fungdes na Divisdo Munici-
pal de Conservagdo e Gestdo Operacional na Equipa SOS Cidade.

Referéncia E) — 1 posto de trabalho de Técnico/a Superior — Licen-
ciatura em Geografia; para desempenhar fungdes no Nucleo de Compe-
téncias de Informagdo Geografica, Cartografica e Cadastro da Equipa
Multidisciplinar de Planeamento, Gestio Urbanistica e Ambiente.

3 — Os procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual reda¢do, e em cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, estdo dispensados nas Autarquias Locais, conforme despacho
2556/2014-SEAP constante da nota n.° 5/JP/2014 da DGAL.

4 — Prazo de validade: o procedimento ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenac@o final, devi-
damente homologada, contenha um niimero de candidatos e candidatas
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo de 18 me-
ses, contados da data da homologagio, haja necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.” 1 e 2, do artigo 40.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas quais-
quer reservas internas de recrutamento.

5 — Tendo em conta os n.*4 e 5 do artigo 30.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e a verificagdo dos requisitos previstos
nos n.*2 a 6 do artigo 62.° e alineas b) e d) do n.° 2 do artigo 47.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, a urgéncia na contratagao, os
principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, serdo admitidos trabalhadores e trabalha-
doras que possuam relagdo juridica de emprego piblico ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo de,
na graduagdo dos candidatos e candidatas, serem respeitadas as regras
consignadas no artigo 48.° do anexo da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, sendo os referidos procedimentos unitarios.

6 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem ser
admitidos candidatos e candidatas que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

7 — Local de Trabalho: area do Municipio de Oliveira de Azeméis.

8 — Caracteriza¢do dos postos de trabalho: o constante no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e o descrito no anexo do mapa de pessoal para o ano de 2015,
designadamente:

Referéncia A) — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparacao dos mesmos. Efetuar o acompanhamento direto
das criangas em diferentes situagdes. Ter conhecimentos de primeiros
socorros. Ter conhecimentos basicos de higiene e seguranga no trabalho;
Saber providenciar a conservagdo e boa utilizagdo das instala¢des, bem
como o material e equipamento. Saber zelar pela conservagao e higiene
ambiental dos espagos e das instalagdes. Ter conhecimentos na realizagao
e execugao de oficinas diversas.

Referéncia B) — Ter conhecimentos gerais de cariz administrativo;
Ter conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria
do CPA, Lei das Autarquias Locais e Codigo da Contratagdo Publica;
Saber elaborar oficios, informagdes e relatorios/mapas para controlo de
processos; Efetuar a tramitacdo administrativa do servigo; Dar apoio
administrativo aos Técnicos da area; Ter bons conhecimentos de infor-
matica na o6tica do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e
Internet; Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo;
Ter capacidade de planeamento e organizacdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo ¢ um bom nivel de relacionamento interpessoal.

Referéncia C) — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e repara¢do dos mesmos.

Referéncia D) — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
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de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo com-
portar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Referéncia E) — Dominar a legislagdo nas areas da cartografia e
cadastro; Saber aplicar conhecimentos, métodos e técnicas especificas
na area; Colaborar no levantamento cadastral; Harmonizagao, sistema-
tizacdo e tratamento de toda a informagdo de cariz censitario, para a
produgdo de mapas tematicos; Elaborar mapas tematicos de informagéo
geografica para o apoio a tomada de decisdo; Possuir conhecimentos
sobre bases de dados; Colaborar em levantamentos de campo utilizando
equipamentos GPS; Possuir bons conhecimentos de informatica nos pro-
gramas da “familia” ArcView; Ter capacidade de analise e planeamento
nos varios projetos e tarefas solicitados; Ter capacidade de organizagdo
e de trabalho em equipa; Ter tolerancia a pressao e contrariedades; Ter
capacidade de aprendizagem e argumentacao.

9 — Habilitagdes literarias: As constantes do ponto 2 deste aviso. A
escolaridade obrigatdria sera de acordo com a data de nascimento do
candidato ou candidata.

10 — Requisitos de admissao (constantes no artigo 17.° do Anexo da
Lein.° 35/2014 de 20 de junho) para todas as referéncias:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

11 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas serdo for-
malizadas através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo, disponivel na pagina eletronica http://
www.cm-oaz.pt/documentos_online.18/recursos_humanos.234.html e
na Loja do Municipe (LM).

Nos termos do n.° 2, do artigo 102.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, podem ser apresentadas varias candidaturas num tnico
requerimento, desde que devidamente identificadas.

11.1 — A apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo
ser apresentadas em suporte papel e entregues pessoalmente na Loja
do Municipe (LM) de segunda a sexta-feira das 9.00 as 16.00 horas,
sendo entregue recibo, ou remetidas por carta registada, enderegada
ao Presidente da Camara Municipal, Largo da Republica, 3720-240
Oliveira de Azeméis, devendo a sua expedic@o ocorrer até ao termo do
prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

Nao serao admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.2 — Instrugdo das candidaturas: de acordo com o referido no ar-
tigo 28.° da Portaria referida, as candidaturas, para além do formulario
tipo ja mencionado, onde deve constar obrigatoriamente a situagdo do
candidato ou candidata perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, de fotocopia
legivel do certificado de habilitagdes, do respetivo curriculum vitae.
Os candidatos e candidatas que possuam relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado deverdo apresentar declaragao atuali-
zada emitida pela entidade publica em que prestam servigo, da qual deve
constar, inequivocamente, a existéncia de relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como a antiguidade na respetiva
carreira, categoria, posi¢do e nivel remuneratorio. Para os candidatos e
candidatas que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho, a declaragdo emitida
pela entidade publica deve, ainda, especificar, inequivocamente, as com-
peténcias/atividades exercidas, bem como a avaliagdo de desempenho
relativa aos trés Glltimos anos.

11.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do requerimento por parte dos candidatos e das
candidatas ¢ motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedi-
mentos os candidatos e candidatas que ndo retinam os requisitos acima
estabelecidos. Os candidatos ¢ as candidatas excluidas serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas @) a ) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para
realizacdo da audiéncia de interessados e interessadas nos termos do
Cobdigo do Procedimento Administrativo.

12 — Acesso as atas: os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos mé-
todos de selec@o constam das atas de reunido do juri dos procedimentos,
sendo as mesmas facultadas aos legitimos interessados e interessadas,
sempre que solicitadas e para efeitos de consulta.
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13 — Métodos de selecao aplicaveis, de acordo com o artigo 36.° do
Anexo da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.°
e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo:

13.1 — A prova de conhecimentos tedrica escrita sera de realizagdo
individual com consulta, tera a duracdo de 2 horas e visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos e das candidatas necessarias ao exercicio da fungdo. Nao
sera permitida a utilizagdo de quaisquer dispositivos eletronicos.

Legislagdo comum para as referéncias A), B) e E):

Cédigo de Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermuni-
cipais

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Declaragao de
retificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro; Declaragao de retificagdo
n.° 50-A/2013, de 11 de novembro; Lei n.° 25/2015, de 30 de margo e
Lein.° 69/2015, de 16 de julho.

SIADAP — Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministra¢do Publica

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada a Administragdo
Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Medidas de Modernizagdo Administrativa ¢ Qualidade em Servigos
Publicos

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014 de 13 de maio;

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de maio;

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 31/2014, de 11 de abril;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas e Codigo do Trabalho

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7
de agosto;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e posteriores alteracdes;

Codigo de Contratos Publicos

Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declarago
de Retificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de marco; alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2
de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril; Decreto-Lei n.° 131/2010,
de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (altera o
artigo 127.°) e Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo;

Resolucdo da Assembleia da Republica n.® 86/2011, de 11 de abril;

Portarias n.° 701-A/2008, n.°701-B/2008, n.°701-C/2008,
n.° 701-D/2008, n.° 701-E/2008, n.° 701-F/2008, n.® 701-G/2008,
n.° 701-H/2008, n.° 701-1/2008, n.° 701-J/2008, de 29 de julho;

Portaria n.° 1265/2009, de 16 de outubro.

Finangas Locais

Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, alterada pela Declaragdo de Re-
tificagdo n.° 46-B/2013, de 01 de novembro; Lei n.° 82-D/2014, de 31
de dezembro; Lei n.° 69/2015, de 16 de julho e Lei n.° 132/2015, de 4
de setembro;

Igualdade de Género

Diretiva europeia relativa a aplicag@o do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional — Diretiva
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 julho de 2006
(J.0.n.° L 204 de 26-07-2006);

V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania, e Ndo Dis-
criminagdo, aprovado pela Resolugdo Conselho Ministros n.° 103/2013,
de 31 de dezembro;

Resolug@o Conselho Ministros n.° 13/2013, de 8 de marco.

Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social do Mu-
nicipio de Oliveira de Azeméis, disponivel em http://www.cm-oaz.
pt/acao_social.352/igualdade.1198.html

Legislacao especifica:
Referéncia A)

Regime juridico do desenvolvimento e expansdo da educacgdo pré-
-escolar e define o respetivo sistema de organizagdo e financiamento

Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho.

Regime de autonomia, administragdio e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de se-
tembro.

Regime juridico aplicavel a atribui¢do e ao funcionamento dos apoios
no ambito da acdo social escolar

Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo.
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Medidas de Agdo Social Escolar a aplicar no ano escolar de
2014-2015

Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho.

Normas a observar no periodo de funcionamento dos respetivos es-
tabelecimentos, bem como na oferta das atividades de animagéo e de
apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC)

Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

PEM — Projeto Educativo Municipal 2013-2017

http://educa.cm-oaz.pt/

Regulamento da componente de apoio a familia nos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico do Municipio
de Oliveira de Azeméis e Regulamento para atribuicdo de auxilios
econdmicos aos alunos do ensino basico do Municipio de Oliveira de
Azeméis http://www.cm-oaz.pt/ficheiro/09110202275454.pdf

Referéncia B)

Regulamento de Organizac¢do dos Servigos Municipais e Estrutura
matricial e flexivel (artigo 16.°)

Despacho n.° 1580/2013, de 25 de janeiro (2.* série, Didrio da Re-
publica, n.° 18)

Referéncia E)

Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do
territorio e de urbanismo

Lein.° 31/2014, de 30 de maio

Regime juridico da urbanizacdo e edificagdo

Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro

Regime que estabelece os principios e normas a que deve obedecer
a produgdo cartografica no territorio nacional

Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19 de setembro

Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio

Referéncias C) e D)

Realizagdo de Prova de conhecimentos de carater pratico, com a
duragdo até 1 hora, abaixo descrita para cada uma das referéncias, de
realizagdo individual e visa avaliar os conhecimentos/competéncias
profissionais necessarias ao exercicio da fun¢do, de acordo com os
seguintes parametros:

Qualidade/Celeridade na realizagdo — 0 a 5 valores

Grau de conhecimentos demonstrados — 0 a 5 valores

Uso adequado de equipamentos de prote¢do — 0 a 5 valores
PC=(Qualidade x 1) +(Conhecimentos x 2) + (Uso de Equipamentos x 1)

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Em caso de empate, tem
preferéncia na ordenagdo final o candidato ou candidata com melhor
classificagdo nos conhecimentos demonstrados.

Referéncia C)

A prova de conhecimentos consistira na limpeza e preparagdo de vias
para espalhar asfalto, utilizagdo, manutenco e pequenas reparagdes dos
equipamentos, e conhecimento das regras basicas de higiene, seguranga
e satde no trabalho, nomeadamente através do uso de equipamentos
de protegdo.

Referéncia D)

A prova de conhecimentos consistira na reparagdo e manutengao de
muros, passeios e vias, utilizagdo, manutengao e pequenas reparagdes dos
equipamentos, e conhecimento das regras basicas de higiene, seguranga
e saude no trabalho, nomeadamente através do uso de equipamentos
de protegao.

13.2 — Avaliagdo psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e candidatas e estabelecer
um prognostico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em
cada fase intermédia através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto; na ultima fase do método, para os candidatos e candidatas que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4, de acordo com o
estipulado no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.
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13.3 — A ordenagao final dos candidatos e candidatas que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores ¢ efetuada através da seguinte formula,
nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro na sua atual redagéo:

CF =50 % PC + 50 % AP

Em que:

CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicologica

14 — Nos termos do n.*2 e 3, do artigo 36.°, do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos e candidatas que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade carateri-
zadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos e candidatas em situacdo de requalificacdo que, imediata-
mente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. Estes métodos podem ser afastados pelos
candidatos e candidatas através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos descritos no ponto 13 do presente aviso.

14.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos e candidatas, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho ob-
tida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas enti-
dades competentes, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avalia¢do do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética das classifica¢cdes dos elementos a avaliar, seguindo
o0 seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD) /4

Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 14 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 16 valores;

FP=Formagdo Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até a0 maximo de
20 valores:

Sem formacao — 0 pontos;

Duragao até 4 dias — por cada acdo 1 valor;
Duragao de 5 dias — por cada agdo 1,5 valores;
Duragédo superior — por cada agdo 2 valores;
Pos Graduagao — por cada 3 valores;

Nas formagodes com avaliagdo acresce 0,5 valor.

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Até 1 ano — 10 valores

De 2 a 5 anos — 12 valores
De 6 a9 anos — 15 valores
De 10 a 13 anos — 16 valores
De 14 a 17 anos — 18 valores
Mais de 17 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
ou candidata cumpriu, executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
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Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Aos candidatos e candidatas que ndo possuam Avaliagdo de Desem-
penho sera atribuida a classificagdo de 10 valores, neste parametro.

14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16,12, 8 ¢ 4.

14.3 — A ordenacéo final dos candidatos e candidatas que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos dois métodos de sele¢do que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula,
nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro na sua atual redagéo:

CF=30%AC+70 % EAC

Em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC =Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15 — Excecionalmente, quando o nimero de candidatos e candi-
datas seja de tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecdo acima referidos, sera
apenas utilizado um tnico método de sele¢do obrigatoria— Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular.

16 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, cada um dos
métodos de selegdo € eliminatorio.

17 — E excluido do procedimento o candidato ou candidata que
obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fa-
ses, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do
n.° 13, do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo.

18 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes na entidade e disponibilizada
na pagina eletronica do Municipio (Www.cm-o0az.pt).

19 — Os candidatos e candidatas aprovados em cada método de
selec@o sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdio, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria supra mencionada.

20 — Quotas de Emprego: Os candidatos e candidatas com deficiéncia,
cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, devem declarar no
requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra, o res-
petivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa
forma a apresentacao imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, sendo estabelecida para estes candidatos e candidatas a
quota de emprego constante no n.° 3 do artigo 3.° do diploma mencionado.

21 — Ordenagdo final: a ordenagao final dos candidatos ¢ candidatas
cumprira o disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 37.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e ¢ efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do. Em
situacdo de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo. A lista unitaria da ordenagdo final, apds
homologagdo, ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na pagina eletronica do
Municipio (www.cm.oaz.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

22 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 38.° do
Anexo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo
pode propor:

a) Uma posig@o remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores e trabalhadoras detentoras de uma prévia relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado;
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b) Uma posigdo remuneratéria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores e trabalhadoras titulares de licenciatura;

¢) Uma posicdo remuneratoria superior a primeira, nos restantes
casos.

22.1 — Os candidatos e candidatas detentores de uma prévia relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

23 — Composigao do juri:

Referéncia A) — Presidente: Nuno Miguel Silva Tavares, Técnico
Superior; vogais efetivas: Maria Rosario Nunes Pinho, Técnica Supe-
rior e Maria Julia Martins Silva Coelho, Coordenadora Técnica; vogais
suplentes: Vera Luisa Pinto Ferreira, Técnica Superior e Telma Castro
Alves Ribeiro, Técnica Superior.

Referéncia B) — Presidente: Ricardo Freitas Pereira Costa Pinheiro,
Técnico Superior; vogais efetivos: Jodo Tiago Rodrigues Almeida Tava-
res, Técnico Superior e Maria Jilia Martins Silva Coelho, Coordenadora
Técnica; vogais suplentes: Fernanda Isabel Costa Soares, Técnica Supe-
rior e Alexandra Liliana Nogueira Silva, Técnica Superior.

Referéncia C) Presidente: Antonio Pedro R. Valente Castanheira,
Diretor de Departamento; vogais efetivos: Abilio Manuel Ribeiro Silva
Estrela, Técnico Superior e Maria Julia Martins Silva Coelho, Coorde-
nadora Técnica; vogais suplentes: Luis Filipe Simdes Aréde, Técnico
Superior e Jos¢ Manuel Oliveira Leite, Encarregado Operacional.

Referéncia D) Presidente: Anténio Pedro R. Valente Castanheira,
Diretor de Departamento; Vogais efetivos: Eng. Abilio Manuel Ribeiro
Silva Estrela, Técnico Superior; e Maria Julia Martins Silva Coelho,
Coordenadora Técnica; vogais suplentes: Luis Filipe Simdes Aréde,
Técnico Superior e Mério Silva Nunes, Encarregado Operacional.

Referéncia E) — Presidente: Ana Filomena Farinhas Silveira Carva-
lho, Chefe de Equipa Multidisciplinar; vogais efetivos: Carlos Augusto
Moreira Ferreira, Técnico Superior e Carla Donzilia Lima Godinho, Téc-
nica Superior; vogais suplentes: Pedro Miguel Bastos Maia Flores Mar-
cos, Técnico Superior e Andreia Silva Tavares Xara, Técnica Superior.

Em todos os procedimentos o primeiro vogal efetivo substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
308967985

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 11897/2015

Cessacio de vinculo de emprego piiblico — Rescisio
por Miituo Acordo

No uso da competéncia conferida no n.°2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro ¢ em cumprimento do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da
Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, divulga-se a lista de trabalha-
dores do Mapa de Pessoal desta Autarquia que cessaram relagao juridica
de emprego publico de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo na Administragdo Local:

Filomena Maria Reis Henriques Baltazar — Assistente Operacio-
nal — posigéo remuneratdria entre a 1.* ¢ a 2.% posi¢io — data de efeito
da cessagdo: 01-03-2015

Carmina Bastos Jorge Lopes — Assistente Operacional — posi¢ao
remuneratoria entre a 1.* e a 2.* posi¢do — data de efeito da cessagdo:
01-08-2015

Judite Lopes Henriques — Assistente Operacional — posicdo re-
muneratoria entre a 1. e a 2.? posi¢cdo — data de efeito da cessagdo:
01-08-2015

Paula Cristina Rei Faria — Assistente Operacional — posicéo re-
muneratoria entre a 1. e a 2.? posi¢cdo — data de efeito da cessagdo:
01-08-2015

8-10-2015. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
309007495



