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de acordo com o fixado no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 246/2007, de 26 de junho.

5 — As moedas com acabamento especial sdo devi-
damente protegidas e apresentadas em embalagens pro-
prias.

Artigo 3.°
Especificagdes técnicas

As especifica¢des técnicas da moeda de colecdo sdo
as seguintes:

a) As moedas com acabamento normal sdo cunhadas em
liga de cuproniquel com teor de niquel de 25 % com uma
tolerdncia de mais ou menos 1,5 %, t€ém 10 g de massa
com uma tolerancia de mais ou menos 3 %, o didmetro de
28 mm e o bordo serrilhado;

b) As moedas de prata com acabamento especial do tipo
proof sdo cunhadas em liga de prata com teor de 92,5 %
com uma tolerancia de mais ou menos 1 %, tém 12 g de
massa com uma tolerancia de mais ou menos 1,5 %, o
diametro de 28 mm e o bordo serrilhado.

Artigo 4.°
Limites de emissao

Os limites de emissdo da moeda de colecdo «40 Anos
do Provedor de Justiga» o limite é de € 193 750 ¢ a INCM,
dentro deste limite, ¢ autorizada a cunhar até 2500 moedas
em prata com acabamento especial do tipo proof.

Artigo 5.°
Curso legal e poder liberatério

1 — As moedas cunhadas ao abrigo da presente portaria
¢ conferido poder liberatorio apenas em Portugal.

2 — Com excec¢do do Estado, através das Caixas do
Tesouro, do Banco de Portugal e das institui¢oes de crédito
cuja atividade consista em receber depdsitos do publico,
ninguém pode ser obrigado a receber num tinico pagamento
mais de 50 destas moedas.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria Isabel Cabral
de Abreu Castelo Branco, em 3 de setembro de 2015.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Portaria n.° 287/2015
de 16 de setembro

O Decreto-Lei n.° 76/2015, de 12 de maio, definiu a
missdo, as atribuigdes e o tipo de organizagdo interna da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei,
determinar a estrutura nuclear e estabelecer o nimero
maximo de unidades flexiveis e matriciais do servico ¢ as
competéncias das respetivas unidades organicas nucleares.
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Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.”4 e 5 do artigo 21.° ¢ 3
do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de janeiro, manda
o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo
Ministro da Economia, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Economia,
abreviadamente designada por SG, estrutura-se nas se-
guintes unidades organicas nucleares:

a) Dire¢ao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos;

b) Dire¢do de Servigos Financeiros;

¢) Direcao de Servigos Juridicos e Contencioso;

d) Dire¢do de Servigos de Contratacdo Publica e Pa-
trimonio;

e) Direcdo de Servicos de Sistemas de Informagao;

/) Diregdo de Servigos de Documentagdo, Comunicagio
e Relagdes Publicas;

g) Direcdo de Servicos de Auditoria e Controlo Interno.

2 — Asunidades organicas referidas no nimero anterior
sdo dirigidas por diretores de servigos, cargos de dire¢do
intermédia do 1.° grau.

Artigo 2.°
Prestacio centralizada de servicos

1 — A SG assegura, nos termos da alinea b) do n.°2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 76/2015, de 12 de maio,
a prestacdo centralizada de servigos nas seguintes areas de
atividade de gestdo interna:

a) Recursos humanos, formagao e aperfeicoamento
profissional;

b) Apoio juridico e contencioso;

¢) Financeira e orcamental;

d) Aquisicao de bens e servigos e contratagao;

e) Logistica e patrimonial;

/) Documentacdo e informagao;

g) Comunicacdo e relagdes publicas;

h) Inovagdo, modernizacdo e politica de qualidade;

i) Tecnologias de informagdo e comunicagdes (TIC).

2 — A prestacdo centralizada de servigos, conforme
referida no numero anterior, ¢ assegurada aos seguintes
servigos e organismos do Ministério:

a) Gabinete de Estratégia e Estudos;

b) Direcao-Geral das Atividades Econdmicas;

¢) Dire¢do-Geral do Consumidor;

d) Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica
(ASAE);

e) Gabinete de Prevencdo e Investigagcdo de Acidentes
com Aeronaves;

/) Gabinete de Investigacdo de Segurancga e de Acidentes
Ferroviarios.

3 — A prestagdo centralizada de servicos da SG a ASAE
compreende as seguintes especificidades:

a) No ambito dos recursos humanos, formagao e aperfei-
¢oamento profissional, ndo engloba a formacao profissio-
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nal especifica da sua atividade, abrangendo exclusivamente
a formacao geral;

b) No ambito do apoio juridico e contencioso, abrange
exclusivamente o contencioso administrativo;

¢) No ambito da aquisicdo de bens e servicos e con-
tratacdo e logistica e patrimonial, ndo engloba as maté-
rias atinentes a gestdo da frota e de armazéns de material
apreendido e aquisi¢ao de bens e servigos especificos da
sua atividade, designadamente, material e equipamento de
laboratorio, armas e balistica, bem como analises e exames
laboratoriais ou de pericia;

d) No ambito da documentacdo e informacao, ndo en-
globa a informacdo ao publico nas areas das atribui¢des
da ASAE;

e) No ambito da comunicacao e relagdes publicas, ndo
engloba as areas de atividade de gestdo interna, de avalia-
¢do e comunicagao dos riscos na cadeia alimentar, inspe¢ao
e fiscalizagdo.

Artigo 3.°
Direcéo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos

A Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DSGRH, compete:

a) Promover e desenvolver as agdes necessarias a apli-
cacdo das medidas de politica de organizacao e de recursos
humanos definidas para a Administragéo Publica, apoiando
o0s servigos e organismos do Ministério na respetiva im-
plementagdo, em articulagdo com as entidades centrais
competentes nesta matéria;

b) Definir e organizar um sistema integrado de planea-
mento e indicadores de gestdo necessarios a caracterizagao
dos recursos humanos do Ministério com vista a defini¢ao
de politicas e a gestdo provisional destes recursos;

¢) Efetuar estudos e pareceres, emitir orientagdes e pres-
tar apoio técnico, procedendo igualmente a sistematizagio
da respetiva informagdo, sobre gestdo e organizagdo de
recursos humanos, avaliagdo de desempenho, criagdo ou
alteragdo de mapas de pessoal, relativamente aos servigos
e organismos do Ministério;

d) Definir indicadores de avaliacdo e elaborar estudos
periddicos sobre a situagdo dos recursos humanos do Minis-
tério, propondo medidas conducentes a sua racionalizagao;

e) Colaborar na defini¢do da politica de formacao e
aperfeigoamento profissional do Ministério e definir orien-
tagOes para a melhoria da organizagdo e do funcionamento
dos servigos de formacéo;

/) Elaborar e executar os planos anuais de formagao
da SG e dos demais servigos e organismos a quem presta
servigos, tendo em conta a prévia identificacdo das suas
necessidades;

g) Definir metodologias de avaliacdo da formacao e
aperfeicoamento profissional, bem como preparar e manter
atualizado anualmente o diagnostico de necessidades de
formagdo e os respetivos relatérios de formagao;

h) Promover e organizar o processo de aplicacdo do
Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho na Ad-
ministracdo Publica, SIADAP 2 ¢ 3, no ambito da SG,
bem como apoiar os demais servigos e organismos a quem
presta servigos, assegurando a elaboracao do relatorio
sintese da sua aplicacdo ao nivel do Ministério;

i) Assegurar e acompanhar os procedimentos de selegido
e recrutamento, bem como executar os procedimentos
administrativos relativos a constitui¢do, modificagdo e
exting¢ao das relacdes juridicas de trabalho, no &mbito da
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SG e dos demais servigos e organismos do Ministério a
quem presta servigos;

j) Colaborar na elaboragdo dos orgamentos no ambito
da sua area de competéncias, elaborar o mapa de pessoal
da SG, e colaborar na elaboracdo e gestdo dos mapas de
pessoal dos demais servigos;

k) Elaborar o balango social da SG ¢ o dos servigos ¢
organismos a quem presta servigos;

/) Estudar e apresentar medidas de simplificagdo e racio-
nalizagdo de processos, procedimentos e circuitos com vista
apromover a eficacia e a qualidade na prestagdo de servicos;

m) Estudar e aplicar medidas que promovam a inovagao,
a modernizagdo e a qualidade, assegurando a articulacdo
com entidades ministeriais ou interministeriais nesta areas;

n) Praticar os atos de administragdo e assegurar o pro-
cessamento de remuneragdes e outros abonos do pessoal do
mapa da SG, dos gabinetes dos membros do Governo do
Ministério, bem como dos demais servigos e organismos a
quem presta servicos, procedendo igualmente a liquidagao
dos respetivos descontos.

Artigo 4.°
Direcao de Servi¢os Financeiros

A Direcdo de Servigos Financeiros, abreviadamente
designada por DSF, compete:

a) Elaborar os projetos anuais de or¢gamento de fun-
cionamento ¢ de investimento, em colabora¢do com os
respetivos Servigos € organismos a quem presta servigos;

b) Analisar os orcamentos, propondo as altera¢des ne-
cessarias a sua boa execugao;

¢) Preparar os pedidos de libertagao de créditos mensais
por conta das dotagdes em crédito nas respetivas estruturas
orcamentais e proceder a emissdo dos meios de pagamento;

d) Assegurar a coordenacdo da obtencdo e fornecimento
de indicadores de desempenho e do acompanhamento da
execucdo orcamental, devendo analisar, entre outros, a
eficiéncia e eficacia da atividade desenvolvida;

e) Promover a constituicdo, reconstituicao e liquidacao
de fundos de maneio;

/) Organizar e manter atualizada a contabilidade da des-
pesa e da receita de cada uma das estruturas or¢amentais
operadas nos sistemas de registo contabilistico disponibi-
lizados, de acordo com as regras da contabilidade publica;

g) Preparar os indicadores or¢gamentais necessarios a
gestdo, controlo e acompanhamento das atividades;

h) Acompanhar, em termos financeiros, a execugdo de
projetos cofinanciados no &mbito de sistemas de incentivos
ou programas de financiamento;

i) Preparar os elementos orcamentais necessarios para
os planos e relatérios de atividades;

j) Acompanhar a execucdo financeira e fisica dos pro-
jetos de investimento;

k) Preparar e assegurar os reportes legalmente exigidos
em matéria de gestdo de recursos financeiros e or¢gamentais;

[) Elaborar a prestagdo anual ou intercalar de contas.

Artigo 5.°
Dire¢do de Servigos Juridicos e Contencioso

A Diregio de Servicos Juridicos e Contencioso, abre-
viadamente designada por DSJC, compete:

a) Prestar assessoria e consultadoria juridica;
b) Emitir pareceres sobre impugnacdes administrativas
interpostas, para os membros do Governo e para as enti-
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dades, servigos e organismos do Ministério integrados na
prestacdo centralizada de servigos;

¢) Elaborar pareceres e informagdes e proceder a estudos
de natureza juridica no &mbito da atividade do Ministério;

d) Preparar ou colaborar na elaboracdo de projetos de
diplomas legais, de regulamentos e de outros atos norma-
tivos, efetuando os necessarios estudos prévios, bem como
pronunciar-se e emitir parecer sobre projetos de diplomas,
quando solicitado;

e) Proceder, em colaboragdo com outros servicos, ao
estudo da legislagdo comunitaria e das adaptagdes a in-
troduzir no ordenamento juridico interno;

/) Elaborar e apreciar minutas de contratos, protocolos
e outros documentos de natureza similar;

g) Intervir e representar o Ministério nos processos de
contencioso que lhe respeitem, acompanhando a respetiva
tramitagdo e praticando todos os atos processuais nos ter-
mos previstos na lei;

h) Acompanhar, quando se enquadrem no ambito do
Ministério, as a¢des judiciais em que o Estado seja parte,
prestando a colaboragdo e o apoio solicitados pelo Minis-
tério Publico;

i) Assegurar resposta as notificagdes, solicitagdes e pedi-
dos de informacgao provenientes dos tribunais, de qualquer
jurisdigdo, relativamente a questdes que se enquadrem no
ambito da atividade do Ministério.

Artigo 6.°
Direc¢io de Servigcos de Contratacio Publica e Patrimoénio

A Dire¢io de Servigos de Contratagdo Publica e Patri-
monio, abreviadamente designada por DSCPP, compete:

a) Garantir a satisfacdo das necessidades dos servigos e
organismos, desenvolvendo os procedimentos adjudicato-
rios necessarios a aquisi¢do ou locag@o de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas;

b) Gerir os contratos de fornecimento de bens e servicos;

¢) Gerir a manuten¢do das instalagdes e equipamentos
da SG e apoiar a gestdo da manuten¢do das instalagdes e
equipamentos dos gabinetes dos membros do Governo e
dos demais servigos e organismos;

d) Gerir a frota automodvel da SG e apoiar a gestdo da
frota automével dos gabinetes dos membros do Governo e
dos demais servigos e organismos, designadamente quanto
ao envio da informagdo para a entidade responsavel pelo
parque de veiculos do Estado;

e) Efetuar a gestdo integrada do patriménio imobiliario,
nomeadamente manter atualizado o Sistema de Informagao
dos Imoveis do Estado (SIIE);

/) Efetuar a gestdo integrada do cadastro e inventario
dos bens do Estado que lhe estejam afetos, por lei ou de-
terminagao superior;

2) Assegurar as fungdes de Unidade de Gestdo Patri-
monial (UGP);

h) Coordenar o reporte de informagdo sobre os planos
setoriais de ocupacao de espago, conservagdo e reabilitagcdo
de imoveis;

i) Coordenar e reportar a informagao sobre a aplicagao
do principio da onerosidade;

J) Assegurar as fungdes de Unidade Ministerial de Com-
pras (UMC);

k) Apoiar a Entidade de Servigos Partilhados da Ad-
ministragdo Publica, I. P. (ESPAP, I. P.), na execugdo da
politica de compras publicas, de forma a assegurar melho-
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res condi¢des aos servicos e organismos do Ministério e
racionalizar os processos e custos de aquisi¢ao;

/) Proceder a centralizagdo dos procedimentos de
aquisi¢@o ao abrigo dos acordos-quadro celebrados pela
ESPAP, 1. P, relativamente as tipologias de obras, bens e
servigos fixadas no respetivo despacho de agregagéo;

m) Efetuar a agregacdo de informagdo de compras ao
nivel do Ministério, nos moldes definidos pela ESPAP, I. P.;

n) Funcionar como apoio de primeira linha no Minis-
tério, relativamente a acordos-quadro celebrados pela
ESPAP, I. P. ou a procedimentos centralizados conduzidos
por esta entidade;

0) Implementar e gerir os sistemas de informagao re-
lacionados com compras publicas, nos moldes definidos
pela ESPAP, 1. P.

Artigo 7.°
Dire¢do de Servigos de Sistemas de Informacao

A Direcio de Servigos de Sistemas de Informagao, abre-
viadamente designada por DSSI, compete:

a) Assegurar o planeamento e desenvolvimento da es-
tratégia para as tecnologias de informacdo e comunicacdo
do Ministério;

b) Assegurar a coordenag@o da area das TIC do Ministé-
rio no ambito do plano global estratégico de racionalizagdo
e reducdo de custos com as TIC na Administracdo Pu-
blica, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 12/2012, de 7 de fevereiro;

¢) Assegurar a elaborac¢do, implementagdo e monitori-
zacdo do plano setorial para o Ministério, tendo em vista o
incremento e melhoria da qualidade do servigo prestado, o
aumento da eficiéncia e a racionalizag¢do dos custos;

d) Assegurar a disponibilizago de servigos de infraes-
truturas de comunicagdes a todos 0s servigos ¢ organismos
do Ministério, sempre que possivel, em articulagdo com
outras redes de comunicag¢do, nacionais € internacionais;

e) Apoiar os organismos da administragao direta e indi-
reta do Ministério na defini¢do de requisitos tecnoldgicos
e aplicacionais, na elaboracdo de cadernos de encargos ou
termos de referéncia e na gestdo de servicos contratuali-
zados com entidades externas, no ambito das tecnologias
de informagdo e comunicagdo;

/) Colaborar em estudos de caracter organizativo in-
terministerial, de analise de procedimentos, métodos de
trabalho, circuitos e fluxos de informagdo, visando a sua
otimizagdo, bem como na definicdo de uma politica de
avaliacdo e aquisicao de recursos de TIC, com vista a
racionalizagdo global de meios e recursos;

2) Planear e monitorizar a acreditagao de solugdes apli-
cacionais, a gestdo da qualidade, da seguranca de infor-
magcao, e da gestdo de riscos, do Ministério;

h) Garantir a seguranga dos sistemas de informagao e
da rede de comunica¢des do Ministério da Economia, em
articulagdo com outros sistemas de informacao e redes
relevantes, nacionais e internacionais;

i) Dinamizar e promover o estudo de solugdes que per-
mitam o acesso informatico do cidaddo aos servigos e
organismos do Ministério;

j) Promover a gestao centralizada das aquisi¢des de bens
e servigos relativos as TIC do Ministério;

k) Assegurar o funcionamento das redes de comunicagdes
e dos sistemas adequado as necessidades do Ministério;

/) Assegurar a gestdo de um Service Desk de suporte a
todos os organismos pertencentes & Administragdo Direta
e Indireta do Ministério.
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Artigo 8.°

Direcio de Servicos de Documentacio, Comunicagio
e Relacoes Publicas

A Direco de Servicos de Documentagio, Comunica-
¢do e Relagdes Publicas, abreviadamente designada por
DSDCRP, compete:

a) Garantir a gestdo e funcionamento da biblioteca,
assegurando o tratamento técnico da documentagéo e a
sua divulgacao;

b) Identificar e gerir os recursos documentais e promo-
ver a gestdo de um catalogo coletivo do acervo documental
existente, assegurando a sua disponibilizagao;

¢) Garantir a publicagdo no Didrio da Republica dos
atos legislativos e administrativos;

d) Promover a criagdo e assegurar a gestdo do arquivo
historico do Ministério, garantindo a sua guarda, conser-
vagao, tratamento e difusao;

e) Assegurar a rececdo, o registo, a distribuicdo e a
expedi¢do da correspondéncia da SG;

/) Articular o sistema da gestdo documental e de work-
flow com as boas praticas no ambito da qualidade e con-
trolo interno e garantir a interoperabilidade dos sistemas
de gestdo documental;

g) Assegurar a gestdo do sistema de arquivo da SG;

h) Elaborar ¢ atualizar, em colaboragdo com os servigos
e organismos, propostas de portarias de gestdo de docu-
mentos, ou outros instrumentos reguladores de avaliacdo
documental de arquivo, tendo em vista a sua conservagao;

i) Promover a articulagdo com o 6rgdo coordenador
da politica arquivistica, garantindo a implementagdo da
politica nacional de arquivos;

) Colaborar na definigdo, refor¢o e adequacao da ima-
gem institucional do Ministério;

k) Executar os trabalhos gréficos solicitados, incluindo a
edicaoedistribuigdodaspublicagdeselaboradasnoMinistério;

/) Promover a comunicagdo interna e externa, nomeada-
mente através da disponibilizacdo e gestdo de contetdos,
nas plataformas comunicacionais de Internet e na intranet
do Ministério;

m) Colaborar nas atividades de rela¢des publicas e de
protocolo, articulando a sua atuacdo com os gabinetes
governamentais;

n) Colaborar no funcionamento do servi¢o de recegédo e
atendimento ao publico, prestando informagdes relaciona-
das com as areas de competéncia do Ministério, bem como
encaminhar as sugestdes recebidas;

0) Promover a permanente articulagdo com a assesso-
ria de imprensa do Ministério de forma a garantir uma
resposta adequada e eficaz as necessidades apresentadas
pelos gabinetes dos membros do Governo;

p) Assegurar a pesquisa, selecdo, tratamento, edi¢ao
e divulga¢do da informagao veiculada pelos 6rgdos de
comunicag¢do social, de ambito nacional e internacional,
referente ao Ministério.

Artigo 9.°

Direc¢do de Servigos de Auditoria e Controlo Interno

A Diregio de Servigos de Auditoria e Controlo Interno,
abreviadamente designada por DSACI, compete:

a) Assegurar a inspecao de ambito sectorial com vista
a garantir o cumprimento das leis, dos regulamentos, dos
contratos, das diretivas ¢ das instrugdes ministeriais;
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b) Assegurar a conformidade legal e regulamentar dos
atos praticados, bem como zelar pela aplicacdo eficiente,
eficaz e econoémica dos dinheiros publicos com base nos
principios da boa gestdo financeira;

c) Desenvolver a¢des de avaliacdo, acompanhamento
e controlo da atividade de gestdo, através de auditorias de
ambito financeiro, técnico, de desempenho e da qualidade
dos servigos prestados ao cidadao;

d) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno, no quadro das responsabilidades cometidas ao sis-
tema de controlo interno da administracao financeira do Es-
tado (SCT), nos termos da lei do enquadramento or¢amental;

e) Assegurar a comunicagao dos resultados da atividade
desenvolvida e propor e cooperar no cumprimento das
medidas adequadas a corre¢do das deficiéncias e irregu-
laridades encontradas;

/) Instruir processos disciplinares e outros de natureza
similar, bem como realizar inquéritos e sindicéncias,
mediante solicitagdo da tutela, propondo o competente
encaminhamento de todas as situag¢des resultantes das
avaliagoes realizadas quando as mesmas suscitem questoes
do foro disciplinar;

2) Instruir processos de contraordenacao por pratica de
atos de discriminacdo racial e em razao da eficiéncia e da
existéncia de risco agravado de saude;

h) Participar aos 6rgaos competentes para a investigagao
criminal os factos com relevancia juridico-criminal;

i) Elaborar recomendagoes, de acordo com as disposi¢des
legais e regulamentares, e avaliar a adequacao das agdes
corretivas propostas pelos respetivos servigos e organismos;

j) Acompanhar o cumprimento das recomendacdes que
venham a ser formuladas em auditorias realizadas no Mi-
nistério por outras entidades do sistema de controlo interno;

k) Avaliar os resultados obtidos em fun¢do dos meios
disponiveis;

/) Elaborar estudos e pareceres de apoio a gestdo e por
solicitagdo da tutela;

m) Analisar queixas e dentincias apresentadas junto da
SG e propor as adequadas medidas corretivas;

n) Colaborar com organismos nacionais e internacionais
em matérias da atribui¢do da inspegdo e auditoria.

Artigo 10.°

Unidades orginicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
SG do Ministério ¢ fixado em sete.

Artigo 11.°

Chefes de equipas multidisciplinares

E fixada em uma a dotagdo maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 293/2012, de 28 de setembro.
Artigo 13.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

A Ministra de Estado e das Financas, Maria Luis Casa-
nova Morgado Dias de Albuquerque, em 4 de setembro de
2015. — O Ministro da Economia, Antonio de Magalhdes
Pires de Lima, em 7 de setembro de 2015.



