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em vigor do diploma que contenha a organica do departa-
mento responsavel pelo referido setor.
Artigo 29.°
Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, sem prejuizo do disposto nos n.%s 7
e 8 do artigo 24.° e no niimero seguinte.

2 — O artigo 18.° produz efeitos a partir da publica-
¢do da lista nominativa a que se refere o n.° 3 do mesmo
normativo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 16 de
julho de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 27 de julho de 2015.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO 1

Cargos de dire¢ao superior da administracao direta

Numero de lugares

Cargos de dire¢do superiorde 1.°grau. . ..........
Cargos de dire¢do superior de 2.° grau. . . ......... 1

ANEXO II

Dirigentes dos organismos da administracéo indireta

Numero de lugares

Cargos de dire¢do superiorde 1.°grau. . .......... 3
Cargos de dire¢do superiorde 2.°grau. . . ......... 5
ANEXO III

Dotacao de lugares dos dirigentes intermédios
dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Numero de lugares

Cargos de diregdo intermédia de 1.° grau. . ........ 3

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2015/M

Aprova a Organica da Secretaria Regional da Saude

A criagdo da Secretaria Regional da Satude, no quadro
da composicao do XII Governo Regional operada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, avulta da necessidade de acautelar e acentuar a im-
porténcia e a especificidade estruturante de que se reveste
a politica de saude, dirigida a tutela de um bem essencial
para a vida dos cidaddos, no &mbito de um novo ciclo da
politica social do Governo Regional da Madeira.
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E intengdo do Governo Regional dotar a Secretaria
Regional da Satide, de uma estrutura organizacional com-
pativel com a sustentabilidade do Sistema Regional de
Saude e adequada ao contexto atual de restri¢do orgamental
e parcimonia de recursos. Esta estrutura permitird uma
maior racionalizacdo e coordenagdo de meios, equipamen-
tos e recursos, com vista a uma gestdo eficaz e eficiente
da prestagdo dos cuidados de saude, nos diversos niveis
de intervencdo, promovendo-se um maior investimento
na Medicina Preventiva nomeadamente nos Cuidados de
Satide Primarios, enquanto porta de acesso ao Servigo
Publico de Saude em ordem a uma adequada tutela dos
interesses e direitos dos cidadaos.

A par da concegdo e defini¢do das politicas de satude,
superiormente determinadas pela tutela, ¢ imperioso que se
distingam coerentemente os varios planos de intervencdo
organizacional, designadamente ao nivel do planeamento
e regulagdo, da gestdo global e controlo do sistema e do
plano da prestagdo dos cuidados de saude. Ficam assim
claramente definidas as trés dimensdes, uma estrutura
reguladora, a Direcdo Regional de Satde, outra gestora,
a Administracdo Regional do Sistema de Saude, e uma
prestadora, o Servigo de Satide da Regido Autonoma
da Madeira, E.P.E., adiante designada abreviadamente
SESARAM, E.PE..

Neste contexto, serd extinto, sendo objeto de fusdo, o
Instituto de Administragdo da Saiude e Assuntos Sociais
IP-RAM, dando lugar, através de diplomas proprios, a
Administra¢do Regional do Sistema de Saude, IP-RAM e
a Direcdo Regional de Saude, entidades que integrardo as
respetivas atribuigdes.

A Diregdo Regional de Satde tera por missao regula-
mentar, orientar € coordenar as atividades de promogao da
saude e prevencdo da doenca, definir as condi¢des técnicas
para a adequada prestacdo de cuidados de satude, planear e
programar a politica regional para a qualidade no sistema
de satde, bem como assegurar a elaboracao e acompanhar
e monitorizar a execu¢do do Plano Regional de Saude
e das relagOes nacionais e internacionais da SRS. Esta
estrutura deverd manter uma regular proximidade com a
Diregdo-Geral de Saude.

A fungdo gestora do Sistema de Saude sera garantida pela
Administragdo Regional do Sistema de Saude, [P-RAM,
enquanto Instituto Pablico, que terd por missdo assegurar
a gestdo dos recursos financeiros ¢ humanos da Secreta-
ria Regional da Saude e dos servigos publicos de saude
bem como todo o processo de contratualizagdo publica,
privada e social. No ambito da contratualizagdo este Ins-
tituto procederd a sua monitorizagdo e respetivo controle.

Quanto a funcdo de prestacdo dos cuidados de saude
no ambito do setor publico, cabe ao Servico de Satude da
Regido Auténoma da Madeira, E.P.E..

Mantém-se a tutela da Secretaria Regional da Saude
sobre as toxicodependéncias, quer ao nivel da prevencao,
da dissuasdo e do tratamento.

Atendendo a necessidade de proceder a adequagao
das novas exigéncias na area de execucdo orcamental e
na sequéncia das recomendacdes da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas, prevé-se, na dotacdo dos
cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau do Gabinete e
dos servigos dependentes, a existéncia de um lugar que
se destina a garantir a criagdo da Unidade de Gestdo no
ambito da Secretaria Regional da Saude, nos termos do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2012/M, de 4 de julho.
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Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.°¢ don.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lein.® 13/91, de 5 de
junho, e revisto pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 21.° e artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2012/M, de 30 de agosto e republicada em Anexo
ao Decreto Legislativo Regional n.® 2/2013/M, de 2 de
janeiro, e o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M,
de 12 de maio, o Governo Regional da Madeira decreta
o0 seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missio, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missao

1 — A Secretaria Regional da Saude, abreviadamente
designada por SRS, € o departamento do Governo Re-
gional da Madeira a que se refere o artigo 9.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, cuja
missdo, atribui¢des e organizagdo interna constam dos
artigos seguintes.

2 — A SRS tem por missdo definir a politica regional
no setor da saude e exercer as correspondentes funcdes
normativas, promover a respetiva execucdo e avaliar os
resultados.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecucao da sua missao, sdo atribuicdes da SRS:

a) Assegurar as agdes necessarias a formulagao, execu-
¢do, acompanhamento e avaliacdo das politicas de saude;

b) Exercer em relacdo aos servigos e instituigdes pl-
blicas das areas da saude, as fun¢des de direcdo, regu-
lamentagdo, planeamento, financiamento, orientacgdo,
acompanhamento, avaliacdo, auditoria e inspe¢do, nos
termos da lei;

¢) Exercer fungdes de regulamentac@o, inspecao e fis-
calizac@o relativamente as atividades desenvolvidas pelo
setor privado e social, no dominio da saude incluindo os
profissionais nele envolvidos, nos termos da lei.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A SRS é representada e dirigida superiormente pelo
Secretario Regional da Saude, ao qual sdo genericamente
atribuidas as competéncias para a realizagdo das atribui¢cdes
referidas no artigo anterior.

2 — Sao, em particular, competéncias do Secretario
Regional:

a) Definir e orientar a politica do Governo Regional no
setor de atividade referido no artigo anterior e aprovar os
respetivos planos de desenvolvimento;

b) Dirigir e coordenar a agdo dos servigos da adminis-
tracao direta, no dominio da SRS;

6161

¢) Exercer poderes de tutela e superintendéncia sobre os
servigos da administragdo indireta, no dominio da SRS, inde-
pendentemente da sua natureza juridica, nos termos da lei;

d) Autorizar o licenciamento de unidades privadas de
saude, estabelecimentos farmacéuticos, instituicdes par-
ticulares de solidariedade social com objetivos de saude,
e demais entidades privadas cuja competéncia lhe caiba,
nos termos da lei;

e) Instaurar processos de contraordenagdo, aplicar as
respetivas coimas e exercer as demais competéncias do
ilicito de mera ordenagdo social relativamente as unida-
des, estabelecimentos e entidades que atuem nas areas de
atribuicdo da SRS, designadamente unidades privadas de
saude, estabelecimentos farmacéuticos e estabelecimentos
do setor social com objetivos de satde, com poderes para a
determinag@o do respetivo encerramento, nos termos da lei;

/) Instaurar processos de inquérito no &mbito de matérias
respeitantes aos servigos de administra¢do direta, indireta e
do setor empresarial da SRS, e disciplinares no ambito dos
servigos de administragdo direta e aos dirigentes maximos
de todos os servigos da SRS e aplicar as respetivas san¢des
que aos casos couberem, nos termos da lei;

g) Determinar a realiza¢do de agdes de fiscalizacdo
aos servicos e estabelecimentos publicos prestadores de
cuidados de saude;

h) Exercer a tutela relativamente as Institui¢des Parti-
culares de Solidariedade Social, com objetivos de Saude,
nos termos da lei;

i) Aprovar portarias e despachos, nas matérias da sua
competéncia,

j) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3 — O Secretario Regional pode delegar as suas com-
peténcias no Chefe do Gabinete ou nos responsaveis pelos
servigos da administrag¢do direta e indireta, no dominio
da SRS.

CAPITULO I

Estrutura orginica

Artigo 4.°
Estrutura Geral

A SRS prossegue as suas atribuicdes através de servigos
integrados na administracdo direta, de organismos inte-
grados na administragdo indireta e de entidades no setor
empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 5.°
Servicos da administracio direta

1 — A SRS compreende os seguintes servigos da ad-
ministragdo direta:

a) O Gabinete do Secretario Regional e servigos de-
pendentes;
b) A Direcdo Regional de Saude.

2 — A SRS compreende ainda o Conselho Regional
da Saude.

3 — A estrutura referida na alinea a) assegura o apoio
técnico e administrativo necessario ao exercicio das com-
peténcias do Secretdrio Regional.
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4 — O servigo referido na alinea b) é um servigo execu-
tivo e/ou de controlo que garante a prossecugao da politica
referida no artigo 1.° do presente diploma.

Artigo 6.°
Servicos da administracio indireta

Integra a administra¢do indireta da Regido Auténoma
da Madeira, no ambito das SRS, a Administracdo Regional
do Sistema de Saude, IP-RAM.

Artigo 7.°
Setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira

O Secretario Regional da Saude exerce tutela e superin-
tendéncia sobre o Servigo de Satde da Regido Auténoma
da Madeira, E.P.E..

CAPITULO III

Dos Servigos

SECCAOT

Servigos da administragao direta

SUBSECCAO I

Missao, atribui¢des e organizagao do Gabinete do Secretario
Regional e servigos dependentes

Artigo 8.°
Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, adiante de-
signado abreviadamente por Gabinete, tem por missao
coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes, assegurando
o planeamento e os apoios técnico, estratégico, juridico,
financeiro e administrativo necessarios ao exercicio das
suas competéncias.

2 — O Gabinete ¢ composto pelos membros do Ga-
binete nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, a
designar por despacho do Secretario Regional, compre-
endendo ainda as unidades organicas que funcionam sob
a sua direta dependéncia.

3 — S3o atribui¢oes do Gabinete:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e ad-
ministrativamente o Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado
dos 6rgdos e servigos que integram a SRS;

¢) Assegurar o expediente do Gabinete nomeadamente
a interligacdo desta Secretaria Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho do Secretario Regional;

e) Promover as boas praticas de gestdo de documentagéo
nos servigos da SRS e proceder a recolha, tratamento e
conservagao dos arquivos;

f) Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes conferi-
das a Unidade de Gestdo nos termos do n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12
de maio;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
e ou delegadas pelo Secretario Regional.
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4 — O Gabinete ¢ coordenado e dirigido pelo Chefe
do Gabinete que representa o Secretario Regional, exceto
nos atos de carater pessoal e exerce ainda as competéncias
delegadas por despacho.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos o Chefe do Ga-
binete ¢ substituido pelo Adjunto ou membro do Gabinete
para o efeito designado pelo Secretario Regional.

Artigo 9.°

Organizacio interna do Gabinete
do Secretario Regional da Saude

1 — A organizacdo interna do Gabinete adota o modelo
de estrutura hierarquizada e compreende as unidades or-
ganicas nucleares e flexiveis que funcionam sob a direta
dependéncia do Secretario Regional, com excegdo da Uni-
dade de Gestdo, que funciona na direta dependéncia do
Chefe do Gabinete.

2 — A organizacdo interna a que se refere o numero
anterior € aprovada nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.°17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.” 24/2012/M, de 30 de
agosto e 2/2013/M, de 2 de janeiro.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizagdo interna dos servi¢os do Gabinete do Secre-
tario Regional da Satde, mantém-se em vigor a Portaria
Conjunta n.° 110/2012, de 14 de agosto e o Despacho
n.° 9/2012, de 22 de agosto.

SUBSECCAO 11

Misséo do servigo executivo

Artigo 10.°
Dire¢do Regional de Saude

1 — A Direcdo Regional de Satde, adiante designada
abreviadamente por DRS tem por missdo regulamentar,
orientar e coordenar as atividades de promog¢éo da satde
e prevencao da doenga, definir as condigdes técnicas para
a adequada prestacdo de cuidados de satde, planear e pro-
gramar a politica regional para a qualidade no Sistema de
Saude, bem como assegurar a elaboracdo e acompanhar e
monitorizar a execug¢do do Plano Regional de Saude e das
relagdes nacionais e internacionais da SRS.

2 — As atribuigdes, organica e funcionamento da DRS
constardo de diploma proprio.

3 — A DRS ¢ dirigida por um Diretor Regional, cargo
de diregdo superior de 1.° Grau.

SUBSECGAO 111
Missao do 6rgdo Consultivo

Artigo 11.°
Conselho Regional da Saude

1 — O Conselho Regional da Satde, abreviadamente
designado por CRS, ¢ um orgdo de consulta da SRS, que
tem por missdo emitir pareceres no ambito da definigdo,
implementagdo e acompanhamento das politicas de saude,
por solicitagdo do Secretario Regional da Satde, 6rgdo que
sera presidido pelo Secretario Regional da Saude.

2 — A composigdo, a forma de designacao dos membros
e o regime de funcionamento do CRS, constardo de Decreto
Regulamentar Regional, nos termos da lei.
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SECCAOTI

Missao do servigo da administragao indireta

Artigo 12.°
Administracio Regional do Sistema de Saide, IP-RAM

1 — A Administragdo Regional do Sistema de Saude,
IP-RAM, adiante designada abreviadamente por ARSS,
IP-RAM, enquanto Instituto Publico, tera por missao as-
segurar a gestdo dos recursos financeiros e humanos da
Secretaria Regional da Saude e dos servigos publicos de
satde, bem como todo o processo de contratualizaggo pu-
blica, privada e social, respetiva monitorizagao e controlo.

2 — As atribui¢des, competéncias, organica e funciona-
mento da ARSS, IP-RAM, constardao de diploma proprio.

3 — A ARSS, IP-RAM ¢ dirigida por um Conselho
Diretivo composto por um Presidente e um Vogal.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 13.°
Sistema de gestdo de pessoal

1 — A gestdo de pessoal dos servigos da administragio
direta da SRS rege-se pelo sistema centralizado de gestao,
estabelecido no artigo 5.°-A do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, introduzido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2012/M,
de 3 de setembro.

2 — O sistema centralizado de gestdo de recursos huma-
nos referido no nlimero anterior consiste na concentragao na
Secretaria Regional dos trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico constituida por tempo indeterminado,
integrados nas carreiras gerais e nas carreiras e categorias
subsistentes, e posterior afetacdo aos 6rgdos ¢ servigos da
sua administracdo direta, de acordo com as necessidades
verificadas, por despacho do Secretario Regional.

3 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior sdo
integrados no sistema centralizado da SRS, através de lista
nominativa aprovada por despacho do Secretario Regional
e publicada na 2.* série do Jornal Oficial da Regido Auto-
noma da Madeira.

4 — O sistema centralizado de gestdo obedece, desig-
nadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do dirigente
maximo do respetivo servi¢o para praticar todos os atos
no ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente
avaliacdo de desempenho, marcacao de férias e de faltas
e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem preju-
izo dos direitos e garantias dos trabalhadores, pode ser
revista a afetagdo, sempre que se verifique a alteracao
de circunstincias ou quando o plano de atividades dos
servigos o justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho
que se encontrem abrangidos pelo sistema centralizado de
gestdo, ¢ feito para a SRS, sem prejuizo de ser determinado
no aviso de abertura do procedimento concursal ou no pedido
de utiliza¢@o de reservas de recrutamento, o 6rgao ou ser-
vigo ao qual o trabalhador ficara afeto, através de referéncia
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ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se
encontra previsto.

Artigo 14.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRS ¢é o genericamente
estabelecido para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

Artigo 15.°

Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario das carreiras subsis-
tentes de coordenador da SRS e de Chefe de Departamento
¢ o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaragdo de
Retificacdo n.° 15-1/99, publicada no Didrio da Republica
n.°299/99, Série I-A, 2.° Suplemento, de 30 de setembro,
sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.°s 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66/2012
e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a
integragdo na tabela remuneratoria unica, feita ao abrigo
do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V

Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 16.°
Dotacio de cargos de direcio

1 — A dotagdo de lugares de cargos de direcéo superior da
administragdo direta e indireta da SRS consta dos Anexos |
e II ao presente diploma do qual fazem parte integrante.

2 — A dotacdo de lugares de cargos de direcdo inter-
média de 1.° grau das unidades orgénicas nucleares que
funcionam sob a direta dependéncia do Gabinete consta
do Anexo III ao presente diploma, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 17.°
Criacao e Extinc¢ao de servigos
1 — S3o criados:

a) Dire¢ao Regional de Saude;
b) Conselho Regional da Saude.

2 — O IASAUDE, IP-RAM, ser4 extinto sendo ob-
jeto de fusdo, através de diploma proprio, sendo as suas
atribui¢Oes nas areas referidas no n.° 1 do artigo 10.° e no
n.° 1 do artigo 12.° integradas, respetivamente na Dire-
¢do Regional de Saude e na Administragdo Regional do
Sistema de Saude, IP-RAM.

Artigo 18.°
Producéo de efeitos

1 — A criag@o e fusdes previstas respetivamente na
alinea @) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo anterior apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor do diploma que
proceder a criagdo da Administragdo Regional do Sistema
de Saude, IP-RAM.



6164

2 — A criagdo prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior produz efeitos com a entrada em vigor do De-
creto Regulamentar Regional a que se refere o n.° 2 do
artigo 11.°.

Artigo 19.°
Transicao e manutencio de servico e de comissio de servigo

1 — Em cumprimento com o disposto no artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, a unidade organica nuclear denominada Inspegao das
Atividades em Saude transita para a Secretaria Regional
da Saude.

2 — Até a aprovagdo da organizacdo interna dos servi-
cos do Gabinete do Secretario Regional a que se refere o
artigo 9.°, o servigo referido no niimero anterior mantém
a mesma natureza juridica, mantendo-se a comissdo de
servico do respetivo titular de cargo dirigente.

3 — A transi¢do do servigo a que se refere o n.° 1
sera acompanhada pela correspondente transi¢cdo do
pessoal afeto ao mesmo, a aprovar por lista nominativa
mediante despacho conjunto dos Secretarios Regionais
da Saude e da Inclusdo e Assuntos Sociais e sera publi-
cadana 2.* Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira.

Artigo 20.°
Referéncias

Todas as referéncias legais ou regulamentares feitas a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais em matéria de
Saude entendem-se feitas a SRS.

Artigo 21.°
Revogacio

1 — E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2012/M, de 1 de junho, alterado pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 15/2013/M, de 25 de novembro,
sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

2 — A revogacdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2012/M, de 1 de junho, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 15/2013/M, de 25 de novembro, no
respeitante as normas de qualquer natureza que se pren-
dam com as atribuigdes nos setores da seguranca social,
emprego, protecao civil, habitacao, defesa do consumidor,
depende da entrada em vigor do diploma que contenha a
organica do departamento Governamental responsavel
pelos referidos setores.
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Artigo 22.°
Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 18.°, e no numero seguinte.

2 — O artigo 13.° produz efeitos a partir da publica-
¢do da lista nominativa a que se refere o n.° 3 do mesmo
normativo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 16 de
julho de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 27 de julho de 2015.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO1

Cargos de diregado superior da administragao direta

Numero de lugares

Cargo de diregdo superiorde 1.°grau ............ 1

ANEXO II

Dirigentes dos organismos da administragao indireta

Numero de lugares

Cargo de direcdo superiorde 1.°grau .. .......... 1
Cargo de diregdo superiorde 2.°grau ............ 1
ANEXO II

Dotacgao de lugares dos dirigentes intermédios
dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Numero de lugares

Cargos de direcdo intermédiade 1.° grau. ... ...... 3
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