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TITULO V
Servigos do Instituto de Educagao

Artigo 32.°
Servigos de interacio com a sociedade

1 — Os projetos de interagdo com a sociedade promovidos pelo
Instituto de Educagdo organizam-se em servicos de carater interde-
partamental.

2 — O Conselho de Instituto ¢ o o6rgdo responsavel pela criagao,
fusdo ou extingdo dos servigos de interacdo com a sociedade, bem
como pela aprovagao do seu regulamento, plano anual de atividades e
respetivo relatorio.

3 — Os professores e investigadores do Instituto de Educagdo po-
dem propor ao Conselho de Unidade a criagdo de servigos de interagdo
com a sociedade mediante a apresentago da respetiva fundamentagao,
equipa proponente ¢ plano de atividades para o primeiro ano de fun-
cionamento.

4 — Os servigos de interagdo com a sociedade ao nivel do Instituto
de Educagdo, devem contemplar, entre outras, as dimensdes da:

a) Formagao continua de profissionais da educagio;
b) Cooperagao e intercambio no campo educacional;
¢) Inovagdo e avaliagdo educacionais.

Artigo 33.°
Servicos de apoio

1 — O Instituto de Educagéo dispde de servigos internos de apoio a
concretizagdo da sua missdo e objetivos.

2 — Os servigos referidos no ponto anterior devem articular-se com
os servicos correspondentes da Universidade.

3 — Os servigos internos de apoio do Instituto de Educacdo devem
considerar, entre outras, as seguintes dimensdes:

a) Apoio a pos-graduacio;

b) Apoio informético e multimédia;

¢) Biblioteca de Ciéncias da Educagao;

d) Divulgagdo e comunicagio externa;

e) Monitorizagdo de percursos académicos e profissionais;
/) Promog@o de praticas de educagdo a distancia.

4 — Nos termos dos estatutos do Instituto de Educacao e da Univer-
sidade do Minho compete ao Presidente da unidade dirigir os servigos
de apoio do Instituto de Educagao, podendo designar um professor ou
investigador doutorado para o exercicio das referidas fungdes, ouvido
o Conselho do Instituto.

Artigo 34.°

Centro Multimédia

O Instituto de Educagéo participa na gestdo do Centro Multimédia.

TiTULO VI
Disposi¢ades finais e transitérias

Artigo 35.°
Elementos identitarios

Os elementos identitarios do Instituto de Educagdo serdao definidos
pelo Conselho do Instituto.

Artigo 36.°
Eleicoes

1 — As Comissoes Diretivas dos Centros de Investigacdo re-
conhecidos pelo sistema cientifico nacional deverdo elaborar de
imediato os respetivos regulamentos provisorios, que referenciem a
forma de indicag@o dos seus representantes no conselho cientifico
do Instituto.

2 — O numero de representantes dos mesmos no conselho cientifico
sera definido ao abrigo da alinea c¢) don.® 1 do artigo 18.° dos presentes
estatutos.

3 — As eleigdes necessarias a constituigdo dos o6rgaos do Instituto
de Educagdo decorrerdo ao abrigo de regulamento proprio a aprovar
pelo Reitor.
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Artigo 37.°
Revisio dos estatutos
1 — Os presentes estatutos poderao ser revistos:

a) Dois anos apds a data de homologagdo da tltima versdo dos es-
tatutos;

b) Em qualquer momento, por decisdo de um minimo de dois tergos
dos membros do Conselho do Instituto.

2 — As alteragdes a estes estatutos carecem de aprovagdo por maioria
de dois ter¢os dos membros do Conselho do Instituto.

Artigo 38.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as dividas suscitados na aplicagdo dos presentes
estatutos serdo resolvidos pelo Conselho de Instituto.

Artigo 39.°
Entrada em vigor dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
208832316

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 8856/2015

Por despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro, de 13 de julho de 2015, foi autorizada a rescisdo do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indetermi-
nado, do Professor Auxiliar Nuno Miguel Magalhdes Dourado, do
Departamento de Engenharias, com efeitos a partir do dia 01 de
setembro de 2015.

28 de julho de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Eliana da Costa Henriques de Barros.
208828867

Servigos Académicos

Aviso n.° 8709/2015

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, a alteragdo do plano de estudos da licenciatura (1.° ciclo) em
Servico Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103 de 29
de maio, Despacho n.° 9957-L/2007. A alteragéo ao plano de estudos que
a seguir se publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior
em 20 de abril de 2015, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, sucessivamente alterado,
e registada com o nimero R/A — Ef 2243/2011/AL01 de 03 de julho
de 2015.

27/07/2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.

Artigo 1.°
Ambito
A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de licenciado em Servigo Social.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
licenciado na UTAD.
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Artigo 3.°
Objetivos

Com a adog@o do novo plano de estudos, adequado a Bolonha, a
Licenciatura em Servigo Social pretende:

1 — Proporcionar uma formagéo inicial de qualidade aos futuros
Assistentes Sociais e técnicos de interveng@o social, dotando-os com
as competéncias e conhecimentos necessarios para o desempenho de
fungdes profissionais em diversos sectores;

2 — Proporcionar aos seus licenciados os conhecimentos cientificos, a
capacidade analitica e as competéncias de trabalho para, eventualmente,
prosseguirem estudos num curso de 2.° ciclo (mestrado).

Artigo 4.°
Organizacao

O curso estd estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Trans-
feréncia e Acumulagao de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagdo subsequente, € normas
internas aplicaveis.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — As candidaturas e as condig¢des de admissdo processam-se nos termos
das disposic¢des legais em vigor sobre a matéria, designadamente através:

a) Concurso nacional de acesso e ingresso;

b) Concursos especiais de acesso e ingresso;

¢) Regimes especiais de acesso e ingresso;

d) Regime de transferéncia, mudanga de curso e reingresso.

Artigo 6.°
Regime de frequéncia e de avaliagcdo

O regime de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de classificagdo
das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos sao os previstos
nas normas internas em vigor aprovadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 7.°
Creditacio

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo do
valor da formagdo realizada e das competéncias adquiridas, sdo creditadas:

a) Formagio realizada no &mbito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagao realizada no ambito dos cursos de especializagdo tecno-
logica até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagio realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

f) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliacdo de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo os constantes das
normas internas da UTAD sobre creditagdo de competéncias, formagao
e experiéncia profissional.

Artigo 8.°
Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias.

Artigo 9.°
Regime de prescri¢io

O regime de prescrigdo aplicavel consta das normas aprovadas pelos
orgdos competentes da UTAD.
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Artigo 10.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo apresentados em
anexo.

Artigo 11.°
Propinas

As propinas s3o fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo em vigor.

Artigo 12.°
Concessio do grau de licenciado

O grau de licenciado em Servigo Social ¢ conferido ao estudante
que, através da aprovagdo em todas as unidades curriculares do plano
de estudos, tenha obtido 210 ECTS.

Artigo 13.°
Classificacao final do curso

1 — A classificacdo final do curso é expressa no intervalo entre 10 e
20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

2 — A classificagdo final de um curso corresponde a média ponderada
(arredondada as unidades)das classificagdes obtidas nas varias unidades
curriculares que integram o plano de estudos do curso, de acordo com o seu
peso relativo em ECTS.

Artigo 14.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislagdo aplicavel,
sendo os casos omissos decididos por despacho do reitor.

Artigo 15.°
Revisao do regulamento

Por iniciativa da direg¢do de curso sempre que se revelar necessario,
o presente regulamento podera ser revisto.

Artigo 16.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior e entra em vigor com a
aplicac@o da nova estrutura curricular e plano de estudos do curso, no
ano letivo 2015-2016.

ANEXO

Formulario de Caracterizagao e Apresentagao da Estrutura
Curricular e Plano de Estudos do Curso
de licenciatura (1.° ciclo) em Servigo Social

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Humanas e Sociais.

3 — Denominacao do curso: Servigo Social.

4 — Grau ou diploma conferido: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Servigo Social.

6 — N.° de créditos necessario a obtengdo do grau ou diploma: 210.

7 — Durag¢édo normal do curso: 7 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Créditos (ECTS)
Area Cientifica Sigla X
Obrigatorios Optativos
O
Servigo Social .................... SS 108 0-12
Ciéncias Sociais. . ................. CS 60 0-12
Psicologia. ....................... Psi 24 0-6
Matematica. .. ..., Mat 6 0
Linguas Estrangeiras .. ............. LE 0 0-6
Total .............. 198 12

(1) Indicar o niimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para obten¢do
do grau ou diploma.
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10 — Plano de estudos:
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1.° ano/1.° semestre

QUADRON- 1
| Horas de trabalho
Area Crédit Ob ~
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) r((:G; 08 sc(r;/)a oes
2 Total Contacto (5)
4)

Oficina de Estudo da Intervengdo em Servigo Social I............. SS Semestral .. .. ... 162 | TP-60; OT-3 6
Fundamentos e Historia do Servigo Social ................... ... SS Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
Economia Politica da Globaliza¢do. ........................... CS Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
Introdug@o as Ciéncias SOCiais. . ... .voven e CS Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
Desenvolvimento Humano. . ............. ... .. ... ... ....... Psi Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6

(1) Unidades curriculares (UC); (2) Sigla constante da Tabela apresentada no Quadro n.° 9; (3) Indica o tipo: Anual, semestral, trimestral, etc.; (4) Indica para cada UC o n.° total de horas de

trabalho; (5) Indica para cada atividade o nimero de horas totais. Ex. T-15; PL-30; (6) Indica os créditos referentes a cada UC; (7) Assinala a unidade curricular optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°2
i Horas de trabalho
rea T ~
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Cr?g;tos Obse(r;/)a coes
(2) T(O;? 1 Contacto (5)
Problemas do Desenvolvimento .................... ... ....... Psi Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
Dinamicas Sociais, Familiares e Geracionais .................... CS Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
Oficina de Estudo da Intervenc¢ao em Servigo Social IT ............ SS Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
Introdugdo a Sociologia. ...t CS Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
Dinamicas Sociais do Emprego, do Trabalho e das Organizagdes . . . . CS |Semestral ....... 162 | TP-60; OT-3 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
i Horas de trabalho
rea 1 ~
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Cr?g;tos Observagdes
(2) T&t)a 1 Contacto (5)
Meétodos e Técnicas de Servigo Social I ........................ SS Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
Psicopatologia .. ... Psi Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
PoliticaSocial I .. ... ... . .. SS Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
Metodologias de Investigagdo Social Aplicadas ao Servigo Social I. . . . CS Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
Cultura e Sociedade: perspetivas antropologicas. .. ............... CS |Semestral ....... 162 | TP-60; OT-3 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 4
A Horas de trabalho
rea L 1: ~
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Cr?g;tos Obser;/ agoes
(2 T((:‘t)a l Contacto (5)
Meétodos e Técnicas de Servigo Social IT. ....................... SS Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
Politica Social I1. . .. ... ... ... SS Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
Psicologia Social .. ...... ... Psi |Semestral ....... 162 | TP-60; OT-3 6
Metodologias de Investigagdo Social Aplicadas ao Servigo Social II . . . Mat | Semestral ....... 162 | TP-60; OT-3 6
Direito Aplicado ao Servigo Social ......... ... ... ... ... ... ... CS Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.5
i Horas de trabalho
rea T ~
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Cr?g;tos Observagdes
(2 T(O;? 1 Contacto (5)
Praticas de Servigo Social e Relatorio I. . .................... ... SS Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
Gerontologia e Intervengdes no Envelhecimento Ativo ............ SS Semestral . . .. ... 162 | TP-60; OT-3 6
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A Horas de trabalho
rea L q: ~
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Cr?g;tos Obse{;/)a oes
2) Total Contacto (5)
(C]
Cidadania, Exclusdes Sociais e Empoderamento ................. CS Semestral . . .. ... 162 | TP-60; OT-3 6
Teorias da Interveng@o Social ............... ... ..., SS Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
Optativa L. .. ... CS/Psi/ | Semestral . . .. ... 162 | TP-60; OT-3 6 Quadro
SS/LE n.°8.
3.° ano/2.° semestre
QUADRON. 6
i Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cien{?gca Tipo (3) Cr?g;tos Observagdes
(2) Total Contacto (5)
@
Praticas de Servigo Social e Relatorio Il ........................ SS Semestral .. ..... 162 | TP-60; OT-3 6
Competéncias Comunicacionais, Negociagdo ¢ Mediagdo em Servigo SS Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
Social.
Identidade Etica e Deontologia Profissional em Servigo Social . . . . .. SS Semestral . . .. ... 162 | TP-60; OT-3 6
Territorios, Parcerias e Poder Local. . . ......................... CS Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
Optativa Il ... ... CS/Psi/ | Semestral . . .. ... 162 | TP-60; OT-3 6 Quadro
SS/LE n°8
4.° ano/1.° semestre
QUADRON.°7
i Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cien:?f?ca Tipo (3) Créig;tos Observagdes
2) Total Contacto (5)
@
Seminario de Investigacdo e Intervengao em Servigo Social ........ SS Semestral .. ..... 81 S-30; OT-3 3
Estagio em Institui¢do de Acolhimento. ........................ SS |Semestral ....... 729 OT-45 27
UC Optativas — 3.° Ano
QUADRON.* 8
| Horas de trabalho
Uni . . .Ar:ca . Créditos | Observagoes
nidades curriculares optativas (1) cientifica Tipo (3) ) ™
(2) Total Contacto (5)
(C)]
Antropologia MédicaedaSatde. . ............ ... ... ... ...... CS Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
Comportamentos Anti-SOCIaiS . . . ..o vvei e CS Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
Dindmicas de GIrupo .. .........uiniii i Psi Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
Meétodos e Técnicas de Reinser¢do Social. . ..................... SS Semestral .. ..... 162 | TP-60; OT-3 6
Migragdes e Interculturalidade ............ ... ........ ... ... CS |Semestral ....... 162 | TP-60; OT-3 6
Gestdao do 3.0 Setor. . . ..ot CS Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
Vitimologia e Comportamentos de Risco ....................... SS Semestral . ... ... 162 | TP-60; OT-3 6
Politicas de Prote¢do Social. . ............. ... .. ... ... . ..., SS Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
EXClus0es SOCIalS. . .. oot v e CS Semestral . ...... 162 | TP-60; OT-3 6
PromogdodaSaude .......... ... .. SS Semestral .. ..... 162 | TP-60; OT-3 6
Lingua Estrangeira (Inglés) . . . ........... ..o it LE |Semestral....... 162 | TP-60; OT-3 6
208828412

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 8710/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, por despacho de 3 de julho de 2015 do
Administrador dos Servigos de A¢do Social da Universidade do
Minho, a trabalhadora Ana Alexandra Alves Ferreira, concluiu com

sucesso ¢ a avaliacdo final de 15,49 valores, o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo com estes Servigos de A¢ao Social, do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria e carreira de assistente operacional.

27 de julho de 2015. — O Administrador para a Agdo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208828478



