20882

5 — Séao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

17 de julho de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea e ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208805424

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8269/2015

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 2.°, n.° 2, e 13.°
n.s 1 e 2, alinea a) do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, dos
artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 58/2012, de 14 de margo, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2012, de
12 de junho de 2012, considerando a proposta IG-20/2015 da Inspetora-
-Geral da Administracdo Interna, de 30 de junho de 2015 e obtida a
anuéncia da Inspegdo-Geral de Finangas, renovo a nomeagao em re-
gime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, do licenciado
Abilio Baptista Pinto, para o cargo de inspetor da Inspec¢do-Geral da
Administragdo Interna.

O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de julho de 2015.

16 de julho de 2015. — A Ministra da Administrago Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

Sinopse curricular

Abilio Baptista Pinto.

Data de nascimento—20 de abril de 1955.

Nacionalidade— portuguesa.

Estado civil—casado.

Qualificagdes académicas— Licenciatura em Auditoria Contabi-
listica, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Lisboa (ISCAL).

Situaciao profissional —Inspetor de Financas, do mapa de pessoal
da Inspecao-Geral de Finangas (IGF).

Atividade profissional:

Entre 1976 e 1980, exerceu fungdes docentes na Escola Secundaria
n.° 2 de Abrantes;

Entre 1981 e 1986, foi requisitado para a Direcdo-Geral de Pessoal
(DGP) do Ministério da Educacéo, para desempenhar fungdes ao nivel
da formagéo profissional dos funciondrios administrativos dos estabe-
lecimentos de ensino ndo superior;

Entre 1987 e 1992, ap6s concurso de admissdo, exerceu fungdes no
Ministério das Finangas— Dire¢ao-Geral do Tribunal de Contas;

Entre 1993 e 2001, apos concurso de admissdo, ingressou nos quadros
de pessoal da Inspegdo-Geral das Finangas, tendo sido colocado na area
de intervengao relacionada com os servigos publicos;

Entre 2002 e 2010, exerceu fungdes no Ministério da Administra¢dao
Interna— Inspecao-Geral da Administragdo Interna com relevo na area
das auditorias financeiras,

Entre 2011 e 2012, regressou a Inspe¢do-Geral de Finangas, tendo
realizado trabalhos de auditoria, designadamente, na area do Servigo
Nacional de Saude;

Em 2012, regressou a Inspegdo-Geral da Administragéo Interna, onde
se encontra atualmente.

208804566

Portaria n.° 597/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 27/2008,
de 30 de junho, alterado pela Lei n.° 26/2014, de 5 de maio, o Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras emite uma autorizacido de residéncia
provisoria a favor das pessoas cujo pedido de prote¢do internacional
tenha sido admitido. Do mesmo modo, também aos membros da familia
do requerente a quem tenham sido declarados extensivos os efeitos
da protecdo internacional é emitida uma autorizacdo de residéncia
provisoria.

Nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 27/2008, de 30 de junho,
alterado pela Lei n.° 26/2014, de 5 de maio, o modelo da autorizagéo de
residéncia provisoria emitida aos requerentes de protecdo internacional
¢ membros da sua familia, ¢ fixado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da administrago interna.

O modelo de autorizagdo de residéncia proviséria foi aprovado pela
Portaria n.° 758/2008, de 26 de agosto. Decorridos cerca de sete anos
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desde a sua aprovacao, urge atualizar este documento, reforcando as
suas condi¢des de seguranca face aos padrdes internacionais relativos
a documentagdo de seguranga.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 27/2008, de 30
de junho, alterada pela Lein.° 26/2014, de 5 de maio, manda o Governo,
pela Ministra da Administra¢do Interna, o seguinte:

Artigo 1.°
Modelo

E aprovado, em anexo a presente portaria e dela fazendo parte inte-
grante, o modelo de cartdo de autorizagao de residéncia provisoria para
requerentes de prote¢do internacional cujo pedido tenha sido admitido,
a emitir nos termos e para os efeitos previstos no artigo 27.° da Lei
n.°27/2008, de 30 de junho, alterada pela Lein. 26/2014, de 5 de maio.

Artigo 2.°
Elementos visiveis do cartio
1. A frente do cartdo deve conter os seguintes elementos:

a) Apelido e nome proprio;

b) Data e local de nascimento;

c¢) Nacionalidade;

d) Sexo;

e) Validade;

f) Numero de identificacdo do documento;
g) Fotografia do titular.

2. O verso do cartdao deve conter:

a) Mengdes fixas correspondentes aos direitos mencionados nos ar-
tigos 27.° ¢ 54.° da Lei n.° 26/2014, de 5 de maio que republicou a Lei
n.° 27/2008, de 30 de junho.

b) Assinatura manuscrita digitalizada do titular.

Artigo 3.°
Elementos de seguranca fisica e requisitos técnicos

1. Na produgido e personalizagdo do cartdo de autorizagdo de resi-
déncia provisoria deve ser garantido o cumprimento dos requisitos
técnicos necessarios e adequados a cada um dos seguintes elementos
de seguranga fisica:

a) Materiais de base utilizados no fabrico do documento;

b) Técnicas de impressdo;

c) Técnicas de integracdo dos dados biograficos nos materiais de base
utilizados no fabrico do documento;

d) Protecdo anticopia.

2. O cartdo de autorizagdo de residéncia provisoria deve:

a) Respeitar as dimensdes ICAO (ID1), com inscri¢des em ambas
as faces;

b) Ter substrato em PVC com impressdo de fundo em offset e so-
breimpressdo fluorescente a luz ultravioleta;

¢) Conter laminado com elemento otico difrativo variavel (EODV
/ DOVID).

Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 758/2008, de 26 de agosto.

Artigo 5.°
Producio de efeitos

O novo modelo de cartdo de autorizagdo de residéncia provisoria
apenas se aplica aos procedimentos de emissdo dos documentos que
tenham sido requeridos apos a sua entrada em vigor.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

16 de julho de 2015. — A Ministra da Administra¢ao Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
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ANEXO
Modelo do cartao de autorizagao de residéncia proviséria

Frente do cartiao

AUTORIZACAO DE RESIDENCIA PROVISORIA

@ PORTUGAL
MAI / SEF

l NOME

I APELIDO

I SEXO | NACIONALIDADE

lDATA E LOCAL DE NASCIMENTO

’N." DOCUMENTO | VALIDO ATE

Verso do cartao

O presente documento atesta que o pedido de asilo foi admitido, autorizando o
requerente a permanecer em territério nacional até decisdo final do mesmo. Este
documento ndo constitui documento de identidade, nem o reconhecimento do
estatuto de protegdo internacional.

Vilido apenas.em Portugal. Permite o exercicio de atividade profissional.
This document certifies that the asylum application was admitted. It allows the
applicant to remain in national territory, until delivery of the final decision regarding

the application is known. This is not an identity document, neither.does it recognize
the international protection status to the applicant. ¢

This document is valid only in Portugal and it entitles the holder to undertake
a professional activity.

Assinatura do Titular |Holder’s signature

208804663

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 8270/2015

Por despacho de 16 de julho de 2015, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensao da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliagdo curricular n.° 2/2012, o Agente M/149446 — Antonio
Paulo Aires Nogueira, do Comando Metropolitano do Porto, ocupando o
seu lugar n.° 459, na lista de classificacdo final do concurso, com efeitos
administrativos a 4 de janeiro de 2014.

16 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208804711

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 8265/2015

Recrutamento de 1 Assistente Técnico (m/f), para o exercicio de
funcées na modalidade de mobilidade na categoria, para o Se-
cretariado da Direcao-Geral da Politica de Justica do Ministério
da Justica.

Torna-se publico que, a Direcao-Geral da Politica de Justi¢a do Minis-
tério da Justica pretende recrutar 1 Assistente Técnico (m/f), com relagdo

20883

juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, para o exercicio de fungdes no Secretariado da mesma
Dire¢do-Geral, na modalidade de mobilidade na categoria, nos termos
do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
de acordo com os requisitos a seguir discriminados:

I — Area de recrutamento:

a) Ser titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Assistente Técnico.

II — Perfil pretendido:

a) Conhecimentos de inglés (falado e escrito);

b) Conhecimentos de informatica: Windows/Office;

¢) Experiéncia em organizagao de eventos;

d) A experiéncia no desempenho de fungdes de Secretariado, sera
valorizada.

IIT — Local de trabalho:

Direcdo-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, sita
na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 2/3, Campus da
Justiga, 1990-097 Lisboa.

IV — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias tteis contados da data
de publicacdo do presente Aviso, enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posi¢do e nivel remuneratdrios, € o respetivo montante
remuneratorio, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por
mobilidade interna”, dirigido a:

Diretora-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica
Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 2/ 3, Campus da
Justiga, 1990-097 Lisboa

V — Remuneragao:

Nos termos do disposto na alinea d) do n.°2 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢gamento do Estado
para o ano de 2015, o pagamento da remuneragdo ¢ efetuado pela posi¢do
remuneratoria correspondente a situacao juridico-funcional de origem
em que o trabalhador se encontra.

VI — Métodos de Selegao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de selegdo.

A referida analise curricular tem caracter eliminatorio, apenas os
candidatos pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da
referida entrevista profissional de selegao.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 217924000/
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos da Dire¢do-Geral da Politica
de Justi¢a do Ministério da Justica.

16 de julho de 2015. — A Diretora-Geral da Politica de Justi¢a do
Ministério da Justi¢a, Susana Antas Videira.

208804533

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 8271/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho do
Diretor-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais, de 29 de novembro
de 2013, nos termos e para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 180.°,
n.° 6 do artigo 181.° do artigo 187.° e dos n.* 1 e 2 e alinea g) do n.° 3
do artigo 297.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi aplicada a pena de demissao
ao guarda prisional Vitor Manuel Campos Costa, com efeitos a 21 de
abril de 2014, apos ter sido declarada extinta a providéncia cautelar por
si interposta, por sentenca de 31 de margo de 2014.

08 de junho de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208802062



