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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M

Aprova a organica da Direcgao Regional
dos Assuntos Fiscais

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 18/2005,
de 18 de Janeiro, foram transferidas para a Regido Auto-
noma da Madeira as atribuicoes e competéncias fiscais
que no ambito da Direc¢ao de Financas da Regido Auto-
noma da Madeira e de todos os servigos dela depen-
dentes vinham sendo exercidas no territério da Regiao
pelo Governo da Republica.

De acordo com o n.° 2 do artigo 1.° do mesmo
diploma, o Governo Regional da Madeira passou ainda
a exercer a plenitude das competéncias previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 225.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa e nas alineas i), j) e r) do artigo 227.° da
mesma lei.

Estes preceitos determinam quais os poderes proprios
das Regides Auténomas, designadamente o exercicio
do poder tributario préprio nos termos da lei. Consa-
gra-se ainda a possibilidade de adaptacdo do sistema
fiscal as especificidades regionais, nos termos da lei qua-
dro da Assembleia da Republica.

Sao reconhecidas as Regidoes Auténomas a capaci-
dade de dispor das receitas fiscais nelas cobradas ou
geradas e a participagdo nas receitas tributdrias do
Estado, nas condigdes legalmente estabelecidas, bem
como de outras receitas que lhes sejam atribuidas, afec-
tando-as as suas despesas.

O Estatuto Politico-Administrativo da Regido Aut6-
noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, e revisto pelas Leis n.*® 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e ainda a Lei das
Finangas Regionais, aprovada pela Lei n.° 13/98, de 24
de Fevereiro, clarificam e elencam os poderes proprios
concedidos a Regides Auténomas, em matéria tribu-
taria, pela lei fundamental.

Refira-se que a capacidade de a Regiao Auténoma
da Madeira ser sujeito activo das suas receitas proprias
compreende, designadamente, o poder de criar no seio
do quadro administrativo regional os servicos fiscais
competentes, com as atribuigdes e competéncias legal-
mente previstas.

Num contexto europeu, a formaliza¢do da presente
regionalizagdo no plano tributdrio constitui mais um
reconhecimento das caracteristicas € os condicionalis-
mos especiais da Regido Auténoma da Madeira como
regido ultraperiférica, conforme preceituado no n.° 2
do artigo 299.° do Tratado da Uniao Europeia.

Ao nivel de instituicoes como o Conselho da Europa
e a Comissao Europeia, a valorizagdo e o apoio as
regides europeias constitui uma forma de melhoria da
qualidade de vida dos seus habitantes € um meio de
alcancar a coesdo econdmica e social referida no
artigo 158.° do Tratado da Uniao Europeia.

O Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, € o
culminar da autonomia financeira regional e o controlo
regional sobre as diversas actividades fiscais, a trans-
feréncia dos respectivos servicos e o efectivo cumpri-
mento dos preceitos constitucionais e estatutarios sobre

a titularidade das receitas constituem simultaneamente
uma melhoria dos interesses das respectivas populacoes,
da Regiao Auténoma da Madeira e do Estado.

A aprovagao do presente quadro organico assume-se
como um acto legislativo pioneiro no quadro da politica
de descentralizacao tributéria portuguesa.

As reunides e o labor do grupo de acompanhamento
do processo de regionalizagao da Regiao Auténoma da
Madeira, constituido por elementos especializados da
Direccdo-Geral dos Impostos (DGCI) e da Secretaria
Regional do Plano e Financas desta Regiao Auténoma,
contribuiram de sobremaneira para a concepcao de mui-
tas das disposi¢oes que constam deste diploma.

A andlise e o estudo da estrutura organizativa da
DGCI, associada a vdrias experiéncias de regionalizacio
de servicos assumida por este Governo Regional, desem-
bocaram nesta tentativa de focalizar para um espaco
insular um servico de administragdo dos impostos e
outros tributos legalmente previstos, visando uma
melhor eficiéncia dos servigos competentes através de
um modelo estrutural especializado, do refor¢o de meios
materiais e humanos existentes, da implementagao de
sistemas de qualidade e, por consequéncia, uma sig-
nificativa melhoria da satisfacdo dos interesses dos
contribuintes.

Todo o processo de regionalizagao e a elaboracao
do presente diploma foi marcado pela especial preo-
cupacao de salvaguardar os direitos adquiridos dos fun-
ciondrios que transitam da extinta Direc¢ao de Finangas
da Regidao Autéonoma da Madeira para os quadros da
Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais (DRAF).

A natureza das fungdes a exercer primam pela sua
complexidade e responsabilidade, exigindo-se a todos
aqueles que por ela optem a obediéncia estrita a lega-
lidade, norteando-se pela isengao, independéncia e obe-
diéncia rigorosa as regras de confidencialidade legal-
mente previstas.

O conjunto de servigos tributdrios regionais e res-
pectivas competéncias previstos nesta organica respei-
tam o principio da unidade do sistema fiscal e os prin-
cipios da coordenagdo, partilha e reciprocidade com os
congéneres nacionais.

Estao também vertidos no esquema organizacional
agora aprovado o respeito por outros principios da auto-
nomia financeira regional previstos na Lei n.° 13/98,
de 24 de Fevereiro: da legalidade, da economicidade,
da despesa publica e da sua sujei¢do aos controlos admi-
nistrativo, jurisdicional e politico, da solidariedade
nacional, da cooperagao entre o Estado e as Regides
Auténomas e da transparéncia, nos termos legalmente
estabelecidos.

Visa-se garantir com este conjunto de servigos tri-
butarios regionais que integram a DRAF a disponibi-
lidade dos meios adequados a promogao do bem-estar
e qualidade de vida da populacao da Regido Auténoma
da Madeira, do seu desenvolvimento econémico e social
e a diminuicao das desigualdades que resultam da sua
insularidade e ultraperiferia.

Foram observados os procedimentos da Lei n.° 23/98,
de 26 de Maio.

Assim, de acordo com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° e o n.° 6 do artigo 231.° da Constituicao
da Republica Portuguesa e as alineas c¢) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Autéonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pelas Leis n.°® 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e nos
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termos do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro,
e do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2005/M, de 11 de Fevereiro, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direc¢io Regional
dos Assuntos Fiscais, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Este diploma entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 2005.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 11 de Agosto de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 23 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Organica da Direcgao Regional dos Assuntos Fiscais

CAPITULO I

Natureza, objecto e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza, objecto e atribuicdes gerais

1 — A Direcgao Regional dos Assuntos Fiscais, abre-
viadamente designada por DRAF, ¢ o departamento
da Secretaria Regional do Plano e Finangas que tem
por atribuicOes gerais, em relacao as receitas fiscais pro-
prias da Regiao Auténoma da Madeira, praticar todos
0s actos necessarios a sua administracido e gestdo dos
impostos sobre o rendimento, sobre a despesa e sobre
o patriménio e de outros tributos legalmente previstos,
bem como executar as politicas e as orientacoes fiscais
definidas pelo Governo Regional em matéria tributaria.

2 — Constituem ainda atribuicdes da DRAF todas
aquelas que, ndo estando abrangidas no nimero anterior
e conforme previsto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, decorram da transferéncia
para a Regido Auténoma da Madeira das atribuicoes
e competéncias fiscais que no ambito da ex-Direccao
de Financas da Regido Auténoma da Madeira e de todos
os servigos dela dependentes vinham sido exercidas no
territorio da Regiao pelo Governo da Republica.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — As atribuicoes da DRAF exercem-se dentro dos
limites estabelecidos no artigo 1.° e abrangem os seguin-
tes dominios:

a) Execucdo das orientacoes da politica fiscal
regional nos termos definidos pelo secretario
regional da tutela;

b) Fiscalizagdo tributéria;
c¢) Justiga tributaria;
d) Informacao e investigacao tributéria.

2 — Constituem atribui¢oes da DRAF:

a) Coadjuvar o secretério regional da tutela na pro-
posta, defini¢ao e desempenho da politica fiscal
regional;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planea-
mento e controlo da politica fiscal regional;

¢) Apoiar a actividade dos diversos servicos e orga-
nismos cuja drea de competéncia se relacione
com a DRAF;

d) Estudar e propor medidas fiscais de carécter
normativo no dmbito das competéncias atribui-
das ao secretdrio regional da tutela pela Lei
das Financas Regionais ou que decorram da
demais legislacdo em vigor;

e) Exercer as competéncias fiscais que vinham
sendo exercidas no ambito da ex-Direc¢do de
Financas da Regiao Auténoma da Madeira e
de todos os servicos dela dependentes, nao
incluidas na previsdo dos artigos 140.° e 141.°
da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, revista pela
Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, com as adap-
tagoes organicas, funcionais e hierarquicas
decorrentes da regionalizacdo operada pelo
Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro.

3 — Incumbe em especial a DRAF, no ambito dos
limites legais estabelecidos no artigo 1.° deste diploma
e relativamente as receitas fiscais:

a) Assegurar a respectiva liquidagdo e cobranga;
b) Assegurar e coordenar um sistema de planea-
mento e controlo da politica fiscal regional;

c) Exercer a ac¢do de inspecgdo tributaria, pre-
venindo e combatendo a fraude e evasao fiscais;

d) Exercer a accao de justica tributdria e assegurar
a representacdo da Fazenda Publica junto dos
6rgaos judiciais;

e) Executar os acordos e convengdes internacio-
nais em matéria tributaria, nomeadamente os
destinados a evitar a dupla tributacdo;

f) Informar os particulares sobre as respectivas
obrigacoes fiscais e apoid-los no cumprimento
das mesmas;

g) Promover a correcta aplicagdo da legislagao e
das decisOoes administrativas relacionadas com
as respectivas competéncias;

h) Contribuir para a melhoria da eficicia do sis-
tema fiscal, propondo as providéncias de caréc-
ter normativo, técnico e organizacional que se
revelem adequadas;

i) Cooperar com outras administracoes tributarias
e participar nos trabalhos de organismos inter-
nacionais no dominio da fiscalidade;

j) Promover e assegurar as relagdes com organis-
mos internacionais, nacionais ou regionais voca-
cionados para o estudo de matérias fiscais.

4 — Incumbe em especial a DRAF, relativamente as
receitas fiscais que ndo constituem receita propria da
Regidao Auténoma da Madeira, exercer as competéncias
fiscais previstas no artigo 36.° da Portaria n.° 257/2005,
de 16 de Marco, com as necessdrias adaptacoes orga-
nicas, funcionais e hierarquicas decorrentes da regio-
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nalizacdo operada pelo Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18
de Janeiro.

5 — Incumbe em especial a DRAF, relativamente aos
impostos especiais sobre o consumo de produtos petro-
liferos e energéticos, alcool e bebidas alcodlicas e taba-
cos manufacturados, assegurar, no ambito do artigo 1.°
deste diploma, a administracdo dos referidos impostos
na Regido, exceptuando as competéncias expressamente
atribuidas por lei a Direccdo-Geral das Alfandegas e
dos Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC)
previstas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 360/90 e os
artigos 22.° e 24.° da Portaria n.° 705-A/2000, de 31
de Agosto, alterada pelas Portarias n.®® 772/2002, de
2 de Julho, 191/2003, de 22 de Fevereiro, ¢ 1067/2004,
de 26 de Agosto, e demais legislacdo subsequente, exer-
cidas no territério da Regiao Auténoma da Madeira
através das Delegagdes Aduaneiras do Aeroporto da
Madeira, Porto Santo e Zona Franca e ainda pela Alfan-
dega do Funchal.

6 — No desempenho das suas actividades, a DRAF
actua em coordenacao institucional com a Direccao-Ge-
ral dos Impostos (DGCI), a DGAIEC e a Direc¢ao-
-Geral de Informética e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros (DGITA) e coopera com outros servigos
publicos que intervenham na area fiscal e com outras
administragoes tributarias.

CAPITULO IT

Organizacao

Artigo 3.°

Estrutura administrativa e territorial

1— A DRAF ¢ dirigida pelo director regional dos
Assuntos Fiscais, adiante designado abreviadamente por
director regional, cargo de direccdo intermédia de
1.° grau, ao qual sao genericamente atribuidas as com-
peténcias consignadas neste diploma e compreende no
ambito da sua estrutura administrativa e territorial os
seguintes servicos:

a) Os servicos de concep¢ao e de apoio, que se
subdividem em servigos de apoio directo e ser-
vicos executivos;

b) Os servigos locais de financas.

2 — Sao servigos de concepcdo e de apoio, funcio-
nando na dependéncia directa do director regional e
coadjuvando no exercicio das suas atribuicoes, os refe-
ridos no artigo 5.° deste diploma.

3 — Sao servigos locais de financas os seguintes, sedia-
dos na Regido Auténoma da Madeira:

a) O Servigo de Financas do Funchal — 1;
b) O Servico de Financas do Funchal — 2;
¢) O Servico de Financas da Calheta;

d) O Servico de Finangas de Camara de Lobos;
e) O Servico de Financas de Machico;

f) O Servico de Financas da Ponta do Sol;
g) O Servico de Financas de Porto Moniz;
h) O Servico de Finangas de Porto Santo;
i) O Servico de Financgas da Ribeira Brava;
J) O Servigo de Finangas de Santana;

k) O Servico de Financas de Santa Cruz;

I) O Servico de Financas de Sdo Vicente.

CAPITULO III

Do director regional

Artigo 4.°

Competéncias

1 — No exercicio das suas fungdes compete, desig-
nadamente, ao director regional:

a) Colaborar na elaboragao de politicas publicas
nacionais e regionais em matéria tributaria, pre-
parando e apresentando ao secretdrio regional
da tutela a informacao necessdria para o efeito;

b) Promover a correcta execucdo da politica e das
leis tributarias;

¢) Propor a criagio e alteracdo de medidas legis-
lativas, regulamentares e administrativas neces-
sarias a eficcia e eficiéncia do sistema fiscal
regional quanto aos tributos administrados pela
DRAF;

d) Zelar pelos interesses da Fazenda Publica, no
respeito pelos direitos e garantias dos obrigados
fiscais;

e) Exercer a funcado de representagio da DRAF
junto das organizagoes nacionais e regionais na
area fiscal,

f) Dirigir e controlar os servicos da DRAF e supe-
rintender na gestao dos recursos a mesma afec-
tos, em ordem a promover a sua eficicia e efi-
ciéncia e a qualidade das respectivas prestacoes;

g) Propor os meios de financiamento necessarios
a prossecucdo da politica fiscal do Governo
Regional;

h) Uniformizar, simplificar e adaptar a realidade
institucional da Regido todos os servicos da
administragao fiscal da Regido Auténoma da
Madeira;

i) Transmitir instrucdes de caracter geral e obri-
gatdrio a todos os contribuintes da Regido Aut6-
noma da Madeira e servicos regionais sobre
matérias da sua competéncia, obtida a concor-
dancia do secretério regional;

) Coordenar o sistema de informacéo fiscal;

) Executar tudo o mais que lhe for cometido por
lei, por determinagao superior ou que decorra
do normal desempenho das suas funcdes.

2 — Ao director regional incumbe ainda exercer as
competéncias que, por forca da aplicagao dos cddigos
e demais legislacdo tributaria, lhe forem cometidas, ou
as que nele forem delegadas pelo secretario regional
da tutela.

3 — O director regional pode ser coadjuvado no exer-
cicio das suas funcoes por um subdirector regional.

4 — O director regional é substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo subdirector regional ou por
um director de servigos nomeado para o efeito.

5 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar competéncias em titulares de cargos de direccdo
ou de chefia.

CAPITULO IV
Estrutura basica
Artigo 5.°
Servicos de concepcao e de apoio

1 — Os servicos de concepcio e de apoio sdo os que
funcionam junto do director regional, competindo-lhes,
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em geral, a preparacido das decisdes relacionadas com
a aplicagao da politica e das leis tributérias, o exercicio,
no ambito regional, das actividades de orientacdo, coor-
denagao e controlo da administragao tributdria e dos
respectivos servigos, a execugao das actividades conexas
com as atribuicoes da DRAF ou com o seu funciona-
mento que, por lei ou decisdo superior, devam ser asse-
guradas a nivel regional, bem como a prética de actos
de gestao corrente que, por virtude do sistema de tra-
tamento da informagao ou por razdes de eficicia e efi-
ciéncia administrativas, devam ser centralizadas.

2 — Os servigos de concepcdo e apoio funcionam na
directa dependéncia do director regional.

3 — Os servicos de concepgao e de apoio subdivi-
dem-se em:

a) Servicos de apoio directo;
b) Servicos executivos.

3.1 — Sao servicos de apoio directo:

a) A Direccdo de Servigos de Justica Tributaria,
Consultadoria Juridica e Contencioso (DSJUT);

b) A Direcgao de Servigos de Inspeccdo Tributaria,
Investigagdo da Fraude e de Acg¢oes Especiais
(DSIT);

¢) O Gabinete de Estudos, Planeamento e Con-
trolo de Gestao (GEP);

d) O Departamento de Coordenagio e de Apoio
ao Director Regional (DCA).

3.2 — Séo servigos executivos:

a) Os Servigos Administrativos Gerais (SAG);

b) O Centro de Recolha de Dados (CRD);

c¢) O Centro de Documentacao Fiscal (CDF);

d) Os Servicos de Informacéo e de Apoio ao Con-
tribuinte e Relacoes (SIAC).

SECCAO I
Servicos de apoio directo

Artigo 6.°

Natureza

Os servicos de apoio directo funcionam na depen-
déncia directa do director regional, coadjuvando-o no
exercicio das suas atribuicoes.

SUBSECCAO I

Direcgao de Servigos de Justiga Tributéria, de Consultadoria
Juridica e do Contencioso

Artigo 7.°

Natureza

A Direcgao de Servicos de Justiga Tributaria, de Con-
sultadoria Juridica e do Contencioso, adiante abrevia-
damente designada por DSJUT, é um 6rgao de apoio
técnico e cientifico do director regional que tem por
objecto, designadamente, a gestdo dos procedimentos
relativos a aplicacdo da justica tributdria que estejam
legalmente cometidos aos servicos da DRAF, nomea-
damente o desempenho das actividades relacionadas
com a conflitualidade fiscal, quer seja suscitada pelos
contribuintes quer consubstancie reaccdo ao cumpri-
mento das obrigagoes tributarias e da justica tributéria.

Artigo 8.°

Atribuicées

Incumbe a DSJUT, nomeadamente:

a)

b)

)

d)

8

h)

)]

)

0)

p)

q)

Prestar apoio juridico, elaborando pareceres e
realizando estudos e trabalhos técnicos relacio-
nados com a respectiva area de intervencao, a
solicitagao do director regional;

Emitir pareceres em quaisquer processos, reque-
rimentos, exposi¢coes ou reclamagdes dos con-
tribuintes;

Participar no estudo, elaboragao, redaccao e
apreciacdo de medidas legislativas regulamen-
tares regionais da respectiva area de especia-
lidade;

Instaurar e instruir processos de inquérito, nos
termos dos artigos 40.° e 41.° do Regime Geral
das Infracgdes Tributérias (RGIT);

Instruir processos disciplinares, de inquérito ou
de indole similar;

Dar parecer, a pedido do respectivo director
regional, dos processos de atribuicdo de bene-
ficios fiscais que dependam do reconhecimento
do secretario regional da tutela;

Exercer o patrocinio judicidrio dos 6rgaos da
administragio fiscal junto dos tribunais admi-
nistrativos e fiscais, nos termos da lei;
Representar a administracao fiscal constituida
assistente nos processos por crimes fiscais;
Propor e elaborar instrucdes para a correcta e
uniforme aplicacdo das leis reguladoras da
matéria da sua competéncia;

Participar na elaboracdo e apreciacdo dos pro-
cessos legislativos que envolvam matérias da sua
competéncia;

Gerir, nos termos da lei, os créditos publicos
em processos de execugao fiscal ou de recu-
peragao de empresas;

Organizar um registo regional de infraccoes fis-
cais e passar certificados de registo das infrac-
¢oes para instrugdo dos processos contra-
-ordenacionais;

Sistematizar as decisoes administrativas relacio-
nadas com os procedimentos de justica tribu-
taria e elaborar instrugdes para uniformizar a
aplicagdo das normas e os procedimentos dos
Servigos;

Recolher, sistematizar e analisar indicadores
para controlar a eficicia da actividade proces-
sual tributaria, de natureza administrativa ou
judicial;

Orientar, coordenar e apoiar a actividade dos
representantes da Fazenda Publica junto dos tri-
bunais administrativos e fiscais e manter actua-
lizados os ficheiros de legislagao, jurisprudéncia
e orientagdes administrativas com interesse para
a respectiva actuagao;

Prestar ao Ministério Publico junto das diversas
instancias judiciais o apoio técnico que este
solicitar;

Cooperar com as entidades representadas na
Unidade de Coordenacao da Luta contra a Eva-
sao e Fraude Fiscal e Aduaneira (UCLEFA)
ou com outras entidades vocacionadas para a
deteccao e controlo da evasao e fraude fiscal;
Participar anualmente no projecto do Plano de
Actividades da Justica Tributaria (PAJUT) e
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elaborar o relatério regional de actividades da
justica tributdria.

Artigo 9.°
Direccao e competéncias

A DSJUT é dirigida por um director de servicos, cargo
de direccdo intermédia de 1.° grau, a quem compete,
designadamente:

a) Coordenar, dirigir e estruturar a DSJUT na
prossecucao dos objectivos definidos pelo direc-
tor regional;

b) Definir os principios e regras que devem presidir
na elaboragao dos estudos e pareceres;

c¢) Estabelecer critérios de organizacao e distribui-
¢ao dos estudos e pareceres;

d) Executar tudo o demais que lhe for superior-
mente determinado ou que decorra do normal
desempenho das suas fungoes.

Artigo 10.°

Estrutura
1— A DSJUT compreende os seguintes servigos:

a) A Divisao de Pareceres Juridicos e do Conten-
cioso, adiante designada por DPJC, a quem
incumbe o desempenho das competéncias men-
cionadas nas alineas a), b), ¢), d), g), h), j), ),
i),p),q) er) do artigo 8.°;

b) A Divisao de Justiga Tributaria, adiante desig-
nada por DJT, a quem incumbe o desempenho
das competéncias mencionadas nas alineas a),
b), d), f), j), m), n), o) e s) do artigo 8.

¢) O Servigo de Apoio a Justiga Tributéria e Con-
tencioso, adiante designado abreviadamente por
SAJT.

2 — As divisoes poderao ser chefiadas por um chefe
de divisdo, cargo de direccao intermédia de 2.° grau,
e o SAJT por um coordenador, aplicando-se a este o
regime previsto no artigo 40.° do presente diploma.

DIVISAO I

Servigo de Apoio a Justica Tributaria e Contencioso

Artigo 11.°

Natureza e competéncias

O SAIJT ¢é o servico técnico e administrativo de apoio
a DSJUT, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar na preparacdo de informacéo e pro-
mover uniformidade de metodologias e proce-
dimentos da DSJUT;

b) Assegurar a conservagio de toda a informacdo
da DSJUT;

¢) Prestar o adequado apoio técnico e adminis-
trativo ao subdirector regional, ao director de
servicos da DSJUT e aos restantes funcionarios
da DSJUT;

d) Executar tudo o demais que lhe for superior-
mente determinado ou que decorra das fungoes
da DSJUT.

SUBSECCAO II

Direcgdo de Servigos de Inspecgao Tributaria, Investigagao
da Fraude e de Accgoes Especiais

Artigo 12.°

Natureza

A Direccdo de Servicos de Inspeccao Tributéria,
Investigacao da Fraude e de Acgdes Especiais, adiante
abreviadamente designada por DSIT, é o 6rgdo de apoio
técnico e cientifico de apoio ao director regional que
tem por objecto o planeamento e a coordenagao regional
da inspeccdo tributdria, a investigacdo das irregulari-
dades fiscais e a prevencao e combate a fraude e evasao
fiscal.

Artigo 13.°
Atribuicées
Incumbe a DSIT, nomeadamente:

a) Conceber e desenvolver um sistema de infor-
macdes adequado a satisfacdo das necessidades
operacionais dos servicos regionais da preven-
¢ao e inspecgao tributdria;

b) Estudar e preparar os dados disponiveis a nivel
central e regional, com vista ao fornecimento
de informagao adequada a melhoria da eficién-
cia, da eficicia e da efectividade da inspecgao
tributaria;

¢) Elaborar e aplicar as instrucdes para a correcta
aplicac@o da legislacdo relacionada com a ins-
peccao tributdria e realizar estudos e trabalhos
técnicos de cardcter econémico, contabilistico,
juridico ou tecnoldgico destinados a auxiliar a
actuacdo dos funciondrios afectos a inspecgao
tributaria;

d) Preparar os relatdrios de actividades respeitan-
tes a inspecgao tributdria a nivel regional;

e) Analisar os indicadores que permitam o con-
trolo e a avaliacao periddica dos resultados obti-
dos no dominio da inspeccéo tributdria e propor
as medidas correctivas que se revelem neces-
sarias;

f) Prestar apoio técnico em matéria de inspeccao
tributdria, nomeadamente no que se refere a
verificacdo de contabilidades informatizadas;

g) Participar e colaborar, a nivel técnico, na exe-
cucdo dos programas e actividades da inspecgao
tributaria a nivel nacional e regional;

h) Analisar, através de elementos declarados ou
colhidos para o efeito através de visitas sumarias
e de exames as escritas, a situagao tributaria
dos contribuintes, de acordo com as instrugoes
que lhes forem fornecidas;

i) Preparar, em colaboragao com a DGCI, e desen-
cadear accOes especiais de inspecgao que, por
razdes estratégicas ou outras, devam ser levadas
a cabo ou coordenadas pelos servicos centrais;

j) Participar na elaboragdo anual do projecto do
Plano Nacional de Actividades da Inspec¢ao Tri-
butaria (PNAIT), coordenar a elaboragdo dos
planos regionais de actividade das diferentes
unidades organicas da area da inspeccao tribu-
taria e controlar a execucdo dos referidos
planos;

k) Elaborar o relatério de actividades da area da
inspeccao tributéria;
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)

m)

p)

q)

Conceber, testar, gerir operacionalmente e pro-
por alteragdes aos sistemas de informacgao uti-
lizados pela drea da inspecgao tributaria;
Promover programas de inspecgao tendo em
vista areas de risco previamente identificadas
e elaborar os respectivos manuais a usar pelas
diferentes unidades organicas da 4rea da ins-
peccao tributaria;

Gerir a troca de informagdes com paises comu-
nitarios e com paises terceiros com os quais Por-
tugal celebrou convengdes sobre dupla tribu-
tagao;

Elaborar pareceres e realizar estudos e traba-
lhos técnicos relacionados com a respectiva area
de intervengao;

Analisar e acompanhar o comportamento fiscal
dos contribuintes, inclusive aqueles cuja inspec-
¢ao seja atribuida aos servicos centrais, e dos
sectores de actividade econdmica em que 0s
mesmos se inserem, através da verificacdo e ana-
lise formal e da coeréncia dos elementos decla-
rados, da monitorizacao e analise da informacao
constante das bases de dados informatizadas e
da recolha sistematizada de quaisquer outros
tipos de informacao;

Verificar, com recurso a técnicas préprias de
auditoria, a contabilidade dos contribuintes,
inclusive aqueles cuja inspecc@o seja atribuida
aos servigos centrais, confirmando a veracidade
das declaragoes efectuadas, por verificacao subs-
tantiva dos respectivos elementos contabilisticos
de suporte;

Instaurar e instruir processos de inquérito, nos
termos dos artigos 40.° e 41.° do RGIT;
Estudar e propor estratégias de luta contra a
evasio e fraude fiscal;

Promover a cooperacao com entidades publicas
e privadas que disponham de informacao rele-
vante;

Centralizar e tratar a informacdo relativa aos
diversos tipos de evasdo e fraude fiscal;
Cooperar com as entidades representadas na
UCLEFA ou com outras entidades vocaciona-
das para a deteccdo e controlo da evasdo e
fraude fiscal;

Apurar a situagao tributdria dos contribuintes,
em particular na averiguagcdo de denuncias ou
participacdes e na obtencdo de provas relati-
vamente a eventuais crimes tributérios, quando
existam indicios de evasao e fraude fiscal, por
omissao de declaragoes, inexisténcia, viciagao ou
ocultacdo da prdpria contabilidade, de docu-
mentos ou de outros elementos de suporte de
factos tributdrios presumivelmente ocorridos;
Coordenar, a nivel da drea da inspeccao tribu-
tdria, a prestacao de apoio técnico aos tribunais,
bem como cooperar com a Policia Judicidria
e a DGAIEC, no acesso e tratamento da infor-
macao de natureza fiscal;

Colaborar, sempre que solicitada, no ambito da
participacdo e cooperacdo portuguesa com O
Organismo Europeu de Luta Antifraude
(OLAF);

Colaborar, no dmbito da cooperagdo adminis-
trativa e assisténcia mutua entre os Estados
membros da Unido Europeia, bem como no
envio a Comissdo Europeia de informagao que
esta solicite.

Artigo 14.°

Direccao e competéncias

A DSIT ¢ dirigida por um director de servicos, cargo
de direccao intermédia de 1.° grau, a quem compete,
designadamente:

a) Coordenar, dirigir e estruturar a DSIT na pros-
secucao dos objectivos definidos pelo director
regional;

b) Definir os principios e regras que devem presidir
na elaboragao dos estudos e pareceres;

c¢) Estabelecer critérios de organizacao e distribui-
¢ao dos estudos e pareceres;

d) Executar tudo o demais que lhe for superior-
mente determinado ou que decorra do normal
desempenho das suas fungoes.

Artigo 15.°

Estrutura

1 — A DSIT compreende os seguintes servigos:

a) A Divisdo de Planeamento e Inspeccao Tribu-
taria, adiante designada por DPIT, a quem
incumbe o desempenho das competéncias men-
cionadas nas alineas a), b), d), e) 1), 8), h), i),
1), k), 1), 0),p)eq) do artigo 13.°

b) A Divisao de Investigacao da Fraude e de
Acgoes Especiais, adiante designada por DFAE,
a quem incumbe o desempenho das competén-
cias mencionadas nas alineas e), /), n), o), r),
s), 1), u), v), w), x), y) e z) do artigo 13.%

¢) O Servico de Apoio a Inspecgdo Tributéria,
adiante designado abreviadamente por SAIT.

2 — As divisdes poderao ser chefiadas, respectiva-
mente, por um chefe de divisao, cargo de direccao inter-
média de 2.° grau, e o SAIT por um coordenador, apli-
cando-se a este o regime previsto no artigo 40.° do pre-
sente diploma.

DIVISAO I

Servigo de Apoio a Inspecgao Tributaria

Artigo 16.°

Natureza e competéncias

O SAIT € o servigo técnico e administrativo de apoio
a DSIT, incumbindo-lhe designadamente:

a) Colaborar na preparagao de informacao e pro-
mover uniformidade de metodologias e proce-
dimentos da DSIT;

b) Assegurar a conservacio de toda a informacdo
da DSIT;

¢) Prestar o adequado apoio técnico e adminis-
trativo ao director de servicos e aos restantes
funcionarios da DSIT;

d) Executar tudo o demais que lhe for superior-
mente determinado ou que decorra das fungoes
da DSIT.

SUBSECCAO III
Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao
Artigo 17.°
Natureza

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de
Gestdo, adiante designado abreviadamente por GEP,
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é um 6rgao de apoio técnico e cientifico do director
regional que tem por objecto a gestdo e controlo da
actividade da DRAF e de todos os seus departamentos
e servicos, designadamente na definicio e acompanha-
mento da realizacdo dos objectivos definidos superior-
mente para aquela Direccao Regional.

Artigo 18.°
Atribuicoes
Incumbe ao GEP, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo orcamental da DRAF, ela-
borando as propostas de orcamento e contro-
lando a respectiva execucao;

b) Assegurar, na sua area de actuagdo, a norma-
lizagao de procedimentos em todas as unidades
organicas da DRAF, designadamente elabo-
rando e propondo as instrucoes adequadas;

c¢) Elaborar mapas e relatdrios de execugao e ava-
liagdo orcamental que se mostrem necessarios
ao adequado controlo de gestao orcamental da
DRAF;

d) Elaborar a conta de geréncia, a submeter a apro-
vacao do Tribunal de Contas;

e) Preparar instrumentos de gestdo estratégica e
funcional da DRAF;

f) Elaborar o projecto de plano estratégico de
longo prazo;

g) Elaborar o plano anual de actividades;

h) Avaliar a execucdo dos planos, identificar os des-
vios e propor medidas de correccao;

i) Elaborar o projecto de relatério anual de acti-
vidades e assegurar a divulgacdo regular dos
resultados mensais através de um sistema de
informacao dirigido aos utilizadores internos e
externos a DRAF;

j) Prestar apoio técnico aos servicos da DRAF em
matérias relacionadas com o planeamento, con-
trolo de gestdo e sistemas de informacao;

[) Conceber sistemas de informagao adequados a
racionalizacdo de estruturas e procedimentos
internos da DRAF.

Artigo 19.°

Direccao e competéncias

1 — O GEP ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servicos, cargo
de direccao intermédia de 1.° grau.

2— Ao director de servicos compete, designada-
mente:

a) Coordenar, dirigir e estruturar o GEP na pros-
secucdo dos objectivos definidos pelo director
regional;

b) Definir os principios e regras que devem presidir
na elaboragao dos estudos e pareceres;

c¢) Estabelecer critérios de organizacéo e distribui-
¢ao dos estudos e pareceres;

d) Executar tudo o demais que lhe for superior-
mente determinado ou que decorra do normal
desempenho das suas fungoes.

Artigo 20.°
Estrutura
1 — O GEP compreende as seguintes divisoes:

a) A Divisao de Estudos, adiante designada por
DE, a quem incumbe o desempenho das acti-

vidades mencionadas nas alineas e), f), g), /),
7), 1) e m) do artigo 18.°

b) A Divisao de Planeamento e Controlo de Ges-
tao, adiante designada por DG, a quem incumbe
o desempenho das actividades mencionadas nas
alineas a), b), ¢), g), h), i) e [) do artigo 18.°

2 — As divisdes poderao ser chefiadas, respectiva-
mente, por um chefe de divisao, cargo de direc¢ao inter-
média de 2.° grau, e o SAIT por um coordenador, apli-
cando-se a este o regime previsto no artigo 40.° do pre-
sente diploma.

SUBSECCAO 1V
Departamento de Coordenacao e de Apoio ao Director Regional

Artigo 21.°

Natureza

O Departamento de Coordenacdo e de Apoio ao
Director Regional, abreviadamente designado por DCA,
é o 6rgao de apoio directo ao director regional e de
coordenacio e controlo administrativo da DRAF.

Artigo 22.°
Atribuicées
1 — Sao atribui¢oes do DCA:

a) Coordenar o registo, encaminhamento e arquivo
do expediente;

b) Promover as aquisi¢oes de bens e servigos neces-
sarios ao bom funcionamento da DRAF e orga-
nizar e manter actualizado o respectivo cadas-
tro;

¢) Organizar e assegurar um registo actualizado
de todos os assuntos referentes aos recursos
humanos da DRAF;

d) Assegurar o normal funcionamento da DRAF
em tudo o que ndo seja da competéncia espe-
cifica dos demais servicos.

2 — Incumbe ainda ao DCA, em especial:

a) Colaborar na elaboracdo do projecto do orga-
mento das despesas e na administragao das res-
pectivas dotagoes;

b) Escriturar as contas correntes das respectivas
dotacoes;

¢) Propor as alteragdes orcamentais indispensaveis
ao bom funcionamento da DRAF;

d) Prestar todas as informagdes de cabimento orga-
mental que lhe forem solicitadas;

e) Organizar, gerir e controlar o economato da
DRAF;

f) Dirigir o pessoal auxiliar;

g) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes ou lhe seja supe-
riormente determinado.

Artigo 23.°

Estrutura

O DCA ¢ chefiado por um chefe de departamento
e compreende a Sec¢ido de Recursos Humanos.
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Artigo 24.°

Natureza e competéncias

A Seccio de Recursos Humanos compete, desig-
nadamente:

a) Organizar os processos de recrutamento, selec-
¢a0, admissao, promog¢ao, exoneragao e aposen-
tacao do pessoal, bem como organizar e manter
permanentemente actualizado o registo do pes-
soal e os respectivos processos individuais;

b) Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade
e pontualidade do pessoal;

¢) Assegurar a organizacdo do processo anual de
classificacao de servico do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o
registo biogréfico do pessoal;

e) Elaborar mensalmente indicadores de gestao
sobre a area dos recursos humanos afectos a
DRAF;

f) Assegurar a gestdao do pessoal, designadamente
através da execucao de todos os procedimentos
relativos a0 mesmo recrutamento, classificaciao
de servico, promocao, progressao e mobilidade
€ aposentacao;

g) Planear e organizar accoes de formagao em cola-
boragdo com as unidades organicas interessadas.

SECCAO II

Servigos executivos

Artigo 25.°

Natureza

Os servigos executivos funcionam na dependéncia
directa do director regional executando as directrizes
e instrucoes por aquele emanadas no ambito do exercicio
das suas competéncias.

SUBSECCAO 1
Servigos Administrativos Gerais

Artigo 26.°

Natureza e competéncias

Os Servigos Administrativos Gerais, adiante desig-
nados abreviadamente por SAG, sao um 6rgao executivo
de apoio ao director regional e demais 6rgaos e servicos
da DRAF na area administrativa e financeira, incum-
bindo-lhes, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo nos actos de
administragio geral e de contabilidade;

b) Assegurar o servi¢o de expediente geral e a sua
distribuicdo interna e externa, procedendo a
classificacdo, registo, encaminhamento e distri-
buicdo da correspondéncia recebida e expedida;

c) Assegurar a requisicao, depésito e distribuicao
dos equipamentos, mobilidrio e material de con-
sumo corrente;

d) A conservagio, reparagao, higiene e limpeza das
instalagoes e logradouros da DRAF, bem como
a organizacao de medidas de proteccéo fisica,
seguranca e controlo de acesso;

e) Efectuar o processamento das despesas.

Artigo 27.°

Estrutura
1—0Os SAG compreendem as seguintes secgoes:

a) A Seccgao de Contabilidade;
b) A Secgao de Vencimentos;
¢) A Seccao de Expediente e Arquivo.

2 — Os SAG sao chefiados por um coordenador, apli-
cando-se a este o regime previsto no artigo 40.° do pre-
sente diploma.

DIVISAO 1

Seccao de Contabilidade

Artigo 28.°

Natureza e competéncias

A Seccao de Contabilidade é um servigco de apoio
ao director regional na area da contabilidade que possui
as seguintes competéncias:

a) Colaborar na elaboracdo do projecto de orca-
mento e relatério de actividades da DRAF;

b) Instruir os processos de despesas efectuadas
pela DRAF, bem como receber e movimentar
as correspondentes receitas;

¢) Prestar informagdes de cabimento orcamental
na aquisicio de bens;

d) Instruir e organizar processos de alteracdo
orcamental;

e) Assegurar o expediente do contencioso estatis-
tico relativamente as formalidades e procedi-
mentos inerentes a recolha directa das infor-
macgdes quando elas nao forem prestadas nos
prazos fixados ou for necessario verificar a exac-
tidao das mesmas e aos processos de transgres-
sao estatistica;

f) Elaborar e disponibilizar mensalmente indica-
dores de gestdao sobre a area administrativa e
financeira.

DIVISAO II

Seccao de Vencimentos

Artigo 29.°

Natureza e competéncias

A Seccdo de Vencimentos é um servico de apoio ao
director regional que possui as seguintes competéncias:

a) Assegurar a andlise e processamento dos ele-
mentos relativos aos vencimentos enviados pela
Seccao de Recursos Humanos;

b) Instruir os processos de vencimentos € outros
abonos do pessoal;

¢) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informatico das remuneracoes e
abonos e respectivos descontos;

d) Preparar a emissao de certidoes que sejam soli-
citadas no ambito de matéria compreendida nas
suas atribuigoes;

e) Prestar informagdes de cabimento orcamental
no ambito de despesas a efectuar com o pessoal.
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DIVISAO 111
Seccao de Expediente e Arquivo

Artigo 30.°

Natureza e competéncias

A Seccgao de Expediente e Arquivo € um servico de
apoio ao director regional que possui as seguintes
competéncias:

a) Organizar e executar o servico de expediente
geral; .

b) Proceder ao registo e reprodugdo de docu-
mentos;

¢) Arquivar toda a documentacao.

SUBSECCAO II
Centro de Recolha de Dados

Artigo 31.°

Natureza, competéncias e estrutura

1— O Centro de Recolha de Dados, adiante desig-
nado abreviadamente por CRD, é o 6rgao de apoio
logistico da DRAF, no ambito da coordenacao, orga-
nizacdo e actualizagdo de registo dos contribuintes e
do tratamento e prestacao de informacao sobre os sis-
temas de informacao tributéria.

2 — Compete ao CRD, designadamente:

a) A gestdo, organizagao e actualizacao do registo
anico de contribuintes;

b) A coordenagdo do tratamento de dados rela-
cionados com o registo Unico de contribuintes;

¢) A manutengio e actualizac@o das tabelas gerais
de suporte do sistema informético;

d) A organizacdo e manutenc¢io actualizada de um
registo nacional das infracgdes tributérias;

e) A organizagdo e manutencao actualizada de um
registo central de contribuintes com reembolsos
ou restituicoes;

f) A atribuicao do nimero de identificagdo fiscal
as pessoas singulares e colectivas, em colabo-
ragao com as entidades cuja intervengao seja
necessaria;

g) A apreciacdo de pedidos de informacao relativa
a dados constantes do registo tinico de con-
tribuintes;

h) A concepgdo e actualizagdo dos suportes de
informacao;

i) A prestacdo as unidades orgénicas da area da
cobranca e aos utilizadores dos sistemas de
informacdo que suportam os procedimentos
relacionados com esta de apoio técnico e da
informacao relativa as bases de dados do registo
de contribuintes, assegurando a qualidade das
saidas do sistema informético central.

3— O CRD ¢ chefiado por um coordenador, apli-
cando-se a este o regime previsto no artigo 40.° do pre-
sente diploma.

SUBSECCAO III
Centro de Documentagao Fiscal

Artigo 32.°

Natureza, competéncias e estrutura

1— O Centro de Documentagao Fiscal, abreviada-
mente designado por CDF, é o 0rgdo que assegura o

apoio documental, informativo e bibliografico aos tra-
balhos da DRAF, designadamente organizando, para
consulta, as coleccoes de legislacao, de obras e de outros
documentos existentes.

2 — Compete, designadamente, ao CDF:

a) Organizar e manter actualizado um centro de
documentacdo com a funcao de recolher biblio-
grafia, documentacio, textos, diplomas legais,
actos normativos e administrativos e demais ele-
mentos de informacao cientifica e técnica rela-
cionados com a actividade desenvolvida pela
DRAF;

b) Criar e manter permanentemente actualizados
dossiers relativos a grandes temas nacionais e
internacionais na area fiscal;

¢) Recolher, tratar e difundir a informacao resul-
tante dos actos da DRAF, bem como a decor-
rente da actividade fiscal estrangeira e de orga-
nizacoes internacionais;

d) Recolher, analisar, tratar, arquivar ¢ promover
a difusdo da legislacdo, nacional e estrangeira,
e de toda a informacao legislativa com interesse
para a DRAF;

e) Analisar e tratar os documentos fiscais estran-
geiros, jornais, revistas, boletins e demais infor-
macao internacional com vista a organizacao de
dossiers, notas e fichas respeitantes a assuntos
de actualidade e interesse para a prossecugao
dos trabalhos da DRAF;

f) Organizar e manter em funcionamento um cen-
tro de informacao ao cidadao, utilizando desig-
nadamente as novas tecnologias de informagao
para o refor¢co da comunicacio entre a DRAF
e o cidadao;

g) Assegurar a gestao da biblioteca;

h) Recolher, analisar, tratar, arquivar e divulgar
a informacdo produzida pelos 6rgaos de comu-
nicacao social;

i) Construir e gerir as respectivas bases de dados;

j) Preparar a edigao das publicacdes realizadas na
area de actuacao da DRAF e coordenar a sua
reprodugao e difuséo;

k) Cooperar com servicos congéneres de outras
entidades.

3— O CDF ¢ chefiado por um coordenador, apli-
cando-se a este o regime previsto no artigo 40.° do pre-
sente diploma.

SUBSECCAO IV
Servigos de Rnformagao e de Apoio ao Contribuinte

Artigo 33.°

Natureza, competéncias e estrutura

1 — Os Servicos de Informagao e de Apoio ao Con-
tribuinte, abreviadamente designados por SIAC, tém por
missdo informar, esclarecer e apoiar os contribuintes
no ambito das suas relacdes com a administracao fiscal.

2 — Compete, designadamente, aos SIAC:

a) Divulgar o contetido e interpretacao das leis tri-
butdrias, difundindo as informacgdes que trans-
mitam aos contribuintes o conhecimento das
suas obrigacoes fiscais € 0 modo mais cdmodo
de lhes dar cumprimento;
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b) Coordenar a divulgacdo da informacdo pelos
servicos de apoio ao contribuinte, assegurando
a uniformidade de procedimentos;

¢) Promover a realizacdo de campanhas informa-
tivas e estudos de opiniao;

d) Promover a imagem da administragao tributéria
junto dos contribuintes, sensibilizando-os para
o sentido social e econémico das medidas de
politica fiscal.

3 — Os SIAC sao chefiados por um coordenador,
aplicando-se a este o regime previsto no artigo 40.° do
presente diploma.

CAPITULO V

Servicos locais de financas

Artigo 34.°

Natureza e ambito de actuacao territorial

1—Os servicos locais de financas referidos no
artigo 3.° deste diploma sao unidades territoriais de base
sediadas em todos os concelhos, denominados «servicos
de finangas».

2 — Quando as circunstiancias o aconselharem,
poderd haver mais de um servico de finangas em cada
concelho, sendo a sua criagdo e respectivas areas ter-
ritoriais fixadas por portaria do secretario regional da
tutela.

3 — Quando o volume de servico o justifique ou
quando estiver em causa a comodidade do cumprimento
das obrigacoes fiscais e a informagao e o apoio aos con-
tribuintes, podem ser criadas extensdes de servigos de
finangas por despacho do secretdrio regional, que lhes
fixa o ambito de actuagao.

4 — Os servigos de finangas sao de nivel 1 ou 11, em
fungao do volume de servico, do nimero de contribuin-
tes e do volume de receita.

5 — A estrutura, a composicao e a natureza dos ser-
vigos de finangas da Regido Auténoma da Madeira serao
definidas por portaria conjunta do secretario regional
da tutela e do membro do Governo Regional respon-
savel pela drea da Administracao Publica.

Artigo 35.°

Competéncias

Aos servicos de finangas incumbe, em geral, executar
as actividades de natureza operativa e de gestao corrente
da DRAF que, por lei ou decisdo superior, devam ser
prosseguidas no mbito local, designadamente:

a) Executar os procedimentos relativos a verifica-
¢do da situagdo tributdria dos contribuintes;

b) Exercer as actividades de inspecg¢ao e de justiga
tributaria;

c) Assegurar as fungdes de informacgdo e apoio
directo aos contribuintes.

Artigo 36.°

Estrutura e chefias

1 — Os servicos de finangas podem ser constituidos
por secgdes, estabelecidas em fungio dos critérios pre-
vistos no n.° 4 do artigo 34.° do presente diploma.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os servigos de financas integram uma secc¢io de tesou-

raria em conformidade com o previsto no Decreto-Lei
n.° 366/99, de 18 de Setembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 262/2002, de 25 de Novembro, e 237/2004,
de 18 de Dezembro.

3 — Os servigos de finangas de nivel 1 dispoem, em
regra, de uma secgao de tributacao, de uma seccao de
justica tributaria e de uma secg¢io de cobranca e, sempre
que se justifique, a seccio de tributagido podera ser des-
dobrada em trés secgdes € a da justica tributdria em
duas seccoes.

4 — Os servicos de finangas de nivel 11 dispdem, em
regra, de uma seccao de tributacdo, de uma seccio de
justica tributaria e de uma seccio de cobrancga e, sempre
que se justifique, podera ser desdobrada em duas secgoes
de tributacdo e de justica tributaria.

5 — Nos servigos de financas de maior dimensao
podera haver um sector de apoio administrativo.

6 — Os servigos de finangas sao chefiados por chefes
de financgas, dependentes do director regional, e as res-
pectivas secgoes por chefes de financas-adjuntos.

CAPITULO VI

Do pessoal

Artigo 37.°

Carreiras, grupos e quadro de pessoal

1 — A DRAF compreende:

a) O pessoal de carreiras do regime geral;

b) O pessoal de carreiras especiais da DRAF;

¢) O pessoal de carreiras especificas da adminis-
tragao regional.

2 — O pessoal de carreiras do regime geral ¢ agru-
pado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar.

3 — O pessoal das carreiras especiais da DRAF ¢
agrupado em:

a) Pessoal de chefia tributaria, que compreende
os chefes de financas;

b) Pessoal de administragdo tributéria, designado
abreviadamente por GAT, que compreende as
carreiras de técnico de gestdo tributaria e de
inspecgao tributdria.

4 — O pessoal de carreiras especificas da adminis-
tracdo regional € agrupado em pessoal de chefia, que
compreende a carreira de coordenador.

5— O quadro de pessoal da DRAF € o constante
dos mapas I e II anexos ao presente diploma.

6 — Os lugares do quadro de pessoal sdo distribuidos
por despacho do director regional pelos seguintes qua-
dros de contingentacao:

a) Dos servigos da DRAF;
b) Dos respectivos servigos locais.
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Artigo 38.°
Regime

1— Ao pessoal a que se refere a alinea a) do n.° 1
e o n.° 2 do artigo anterior € aplicado o genericamente
estabelecido para os funcionarios e agentes da Admi-
nistragdo Publica, sem prejuizo do que se venha a esta-
belecer no estatuto do pessoal da DRAF.

2 — Ao pessoal das carreiras especiais da DRAF
constantes no n.° 3 do artigo anterior, enquanto nao
for aprovado em diploma préprio o regime das respec-
tivas carreiras, aplicar-se-4 o disposto no estatuto das
carreiras dos funciondrios da DGCI, designadamente
no que se refere a estrutura, desenvolvimento de car-
reiras, remuneragao, recrutamento e formagao.

3 — Ao pessoal das carreiras especificas da adminis-
tracdo regional aplica-se o disposto no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, rectificado
pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 15-1/99, publicada
no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, de 30 de Setembro
de 1999.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o contetido
funcional e o desenvolvimento indicidrio das carreiras
especiais da DRAF constam do mapa I anexo ao pre-
sente diploma.

SECCAO I
Carreira de regime especifico da administracéo regional

Artigo 39.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-a de acordo
com as seguintes regras:

a) Coordenador especialista, de entre coordena-
dores com pelo menos trés anos na categoria;

b) Coordenador, de entre os chefes de seccao com
o minimo de trés anos na respectiva categoria
e com comprovada experiéncia na drea admi-
nistrativa.

3 — O desenvolvimento indicidrio da carreira de
coordenador é o que consta do mapa III anexo ao pre-
sente diploma.

SECCAO II
Equipas de trabalho

Artigo 40.°

Avaliacao das equipas de trabalho

1 — Quando a natureza ou a especificidade das tare-
fas temporarias a desenvolver o aconselhem, poderdo
ser constituidas equipas de trabalho com caracter tran-
sitorio por despacho do secretdrio regional da tutela,
que fixard os seus objectivos, composicdo e duragio.

2 — Os funciondrios designados para a chefia de equi-
pas de trabalho que ndo beneficiem de regime remu-
neratdrio proprio terao direito a um acréscimo salarial
correspondente a 30 pontos indicidrios, a adicionar ao
indice do escaldo que detém na categoria, até ao limite
do estatuto remuneratério de chefe de divisao, nos ter-
mos da legislagdo em vigor.

3 — As equipas de trabalho funcionam nos termos
do preceituado no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99,
de 18 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 237/2004, de 18 de Dezembro.

SECCAO III

Incompatibilidades e deveres

Artigo 41.°

Incompatibilidades

1 — E vedado aos funcionarios e agentes da DRAF,
bem como ao restante pessoal contratado, o exercicio
de quaisquer outras funcdes em matéria fiscal ou com
estas relacionadas.

2 — Exceptuam-se do previsto no nimero anterior
as fungbes relativas a docéncia e formacdo desde que
devidamente autorizadas pelo secretdrio regional da
tutela.

3 — O despacho de autorizagio referido nos n.* 1
e 2 deve ser precedido de requerimento do interessado
fundamentando que o exercicio em acumulagao das refe-
ridas actividades nao prejudica o normal funcionamento
dos servigos.

4 — As carreiras especiais da administragao tributaria
regem-se ainda pelas normas especiais de inibigdes e
incompatibilidades previstas nas disposigoes legais
nacionais sobre as respectivas carreiras.

Artigo 42.°

Dever de confidencialidade

Os dirigentes, funcionéarios e agentes da DRAF estao
obrigados a guardar sigilo sobre todos os dados reco-
lhidos sobre a situac@o tributdria dos contribuintes e
os elementos de natureza pessoal que obtenham no pro-
cedimento, nos termos estabelecidos no artigo 64.° da
lei geral tributdria e demais legislagio complementar.

SECCAO IV
Formagao do pessoal da DRAF

Artigo 43.°

Politica de formacao

1— De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, a DRAF, isoladamente
ou em colaboracao com a DGCI, promoveré a aplicacao
de um sistema de formacdo permanente, visando dotar
os seus funciondrios e agentes com a competéncia ade-
quada as exigéncias técnico-profissionais, éticas € huma-
nas relacionadas com os cargos e funcdes que desem-
penhem ou venham a assumir no dmbito do desenvol-
vimento das respectivas carreiras.

2 — No ambito do sistema de formacao serao minis-
tradas as seguintes acgoes formativas:

a) Cursos inseridos nos estagios para ingresso nas
carreiras do GAT;

b) Modulos de formagao destinados aos funciona-
rios que sejam potenciais candidatos aos con-
cursos de acesso;

¢) Cursos destinados a preparagdo para o desem-
penho de cargos dirigentes e de chefia tributaria.



N.? 167 — 31 de Agosto de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

5302-(13)

3 —Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
serdo igualmente ministradas accdes formativas que
visem a reciclagem, o aperfeicoamento profissional e
a especializacao dos funcionérios.

CAPITULO VII

Acréscimos remuneratorios

Artigo 44.°

Suplemento de integracio na Regiao Auténoma da Madeira

1 — O pessoal da extinta Direc¢ao de Finangas da
Regiao Autéonoma da Madeira que optar pela trans-
feréncia para o quadro da DRAF terd direito a um
suplemento de integracdo constituido pelo somatério
das bonificagdes e regalias auferidas a data da entrada
em vigor do presente diploma, sem prejuizo do esta-
belecido nos nimeros seguintes.

2 — O suplemento de integragdo na Regido Auté-
noma da Madeira referido no n.° 1 € constituido pelo
subsidio de residéncia previsto na alinea a) do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 48 405, de 29 de Maio de 1968, ¢
pelo subsidio de isolamento previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 105.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83,
de 20 de Maio.

3 — Nao obstante o disposto no ndmero anterior, o
funciondrio que tenha direito ao suplemento de inte-
gracdo na Regido Auténoma da Madeira, caso queira
beneficiar do subsidio de insularidade atribuido aos fun-
ciondrios da Regido Auténoma da Madeira, ou aos fun-
cionarios de Porto Santo, terd de renunciar ao abono
do subsidio de isolamento que entraria para o cOmputo
daquele suplemento.

4 — Igualmente, o direito de ajudas de custo ou qual-
quer abono que vise compensar despesas de alojamento,
com excepgao das situagdes de deslocacido dos funcio-
narios do domicilio, necessério ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, s6 é reconhecido aos fun-
ciondrios que renunciem ao montante relativo ao abono
do subsidio de residéncia que integraria o suplemento
de integracdo na Regidao Auténoma da Madeira.

5 — Optando o funcionério pelo subsidio de insula-
ridade ou pelas ajudas de custo ou por qualquer abono
que vise compensar as despesas de alojamento, serao
efectuados os devidos ajustamentos no calculo do suple-
mento de integracdo na Regiao Auténoma da Madeira.

Artigo 45.°

Acréscimo de produtividade

1 — Em funcao da particularidade especifica da pres-
tacdo de trabalho, exigida a todos os funcionarios da
DRAF e respectivos dirigentes, serd atribuido um acrés-
cimo remuneratdrio em funcdo da respectiva produ-
tividade.

2 — As condicoes de atribuicdo do referido acréscimo
remuneratdrio serdo fixadas por decreto legislativo
regional.

3— Até a regulamentacao do referido acréscimo
remuneratorio, aplicam-se, com as necessdrias adapta-
¢Oes, as disposicdes vigentes nos Decretos-Leis
n.% 124/96, de 10 de Agosto, 107/97, de 8 de Maio,
e 335/97, de 2 de Dezembro, nas Portarias n.°® 132/98,
de 4 de Marco, e 1213/2001, de 22 de Outubro, € na
restante legislacdo que regula os suplementos e abonos

previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 274/90, de
7 de Setembro.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 46.°

Cooperacao e colaboracao reciproca da DGCI e da DRAF

1 — Até que se encontrem instalados todos os meios
logisticos necessarios ao exercicio da plenitude das com-
peténcias e atribuicOes previstas nos artigos 1.° e 2.°
deste diploma, a DGCI, através dos seus departamentos
€ servigos, continuaré a assegurar a realizacdo dos pro-
cedimentos em matéria administrativa necessarios ao
exercicio das atribuicdes e competéncias transferidas
para a Regido Auténoma da Madeira, incluindo os rela-
tivos a liquidacdo e cobranca dos impostos que cons-
tituem receita propria da Regiao Auténoma da Madeira.

2 — A partir de 3 de Fevereiro e até a data da entrada
em vigor deste diploma, ficam ratificados todos os actos
que tenham sido praticados pela DGCI ou DGITA e
cuja regularidade dependa da sua conformidade com
a presente lei.

3 — Os actos praticados no exercicio das atribuicoes
e competéncias previstas no artigo 1.° ou 2.° serao pas-
siveis ou nao, consoante as situagoes de recurso hie-
rarquico, a deduzir perante o secretdrio regional da
tutela ou o director regional dos Assuntos Fiscais.

4 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 140.°
da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, a DGCI
e a DGITA prestardao a secretaria regional da tutela
e a DRAF o apoio técnico e administrativo necessario
ao cabal desempenho das fungdes que lhe sao cometidas,
mediante a celebragao de protocolos de cooperagao rela-
tivamente a pontos especificos.

5— O apoio técnico e administrativo referido no
numero anterior incluird, nomeadamente, a colaboracao
na identificacdo das necessidades, planeamento de sis-
temas e implementacdo de todo o sistema informaético,
meios materiais € humanos, incluindo a formacao
profissional.

6 — De acordo com o disposto no artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, a DGCI e a DRAF
disponibilizardo de forma reciproca os despachos, as
instrucoes e as circulares de natureza interpretativa tri-
butdria elaborados pelas respectivas direcgoes.

Artigo 47.°

Integracao dos funciondrios da ex-Direccao de Financas
da Regiao Auténoma da Madeira na DRAF

1— Apo6s a entrada em vigor do presente diploma,
serd concedido aos funcionarios da ex-Direccdo de
Finangas da Regido Auténoma da Madeira um prazo
de 90 dias para efeitos do exercicio do direito de opgao
de néo integracdo nos referidos quadros.

2 — Ap6s o termo do prazo previsto no nimero ante-
rior, serd publicado, de acordo com o disposto no n.° 5
do artigo 37.° do presente diploma, o novo quadro de
pessoal e de contingentacdo da DRAF.
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Artigo 48.°

Regulamento dos concursos e cursos

Os regulamentos dos concursos € dos cursos, que
constituam requisito para o recrutamento, serao apro-
vados por despacho conjunto do secretédrio regional da
tutela e do membro do Governo Regional responsavel
pela 4drea da Administracdo Publica, aplicando-se até
a sua aprovacao as disposi¢oes legais em vigor para os
funcionarios da DGCI, sem prejuizo do especialmente
estabelecido no presente diploma.

Artigo 49.°

Concursos e estagios pendentes

Os concursos cuja abertura se efectuou antes da
entrada em vigor do presente diploma mantém-se vali-
dos para a promog¢ao as categorias para que transitam
os funciondrios pertencentes aquelas para cujo provi-
mento os mesmos foram abertos.

Artigo 50.°

Transferéncia do chefe de departamento

1 — O chefe de departamento que se encontra a exer-
cer fungdes na DRAF em regime de destacamento tran-
sita, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 25.° do
Decreto Legislativo n.° 427/89, de 7 de Junho, inde-
pendentemente de qualquer formalidade, para o lugar
do quadro de chefe de departamento constante do
mapa I anexo ao presente diploma.

2 — A transicdo faz-se para indice igual aquele em
que actualmente se encontra posicionado, contando o
tempo de servico prestado naquele para efeitos de
progressao.

Artigo 51.°

Contagem do tempo nas novas carreiras e categorias
dos funcionarios transitados dos quadros da DGCI

1 — O pessoal do quadro da DGCI transferido para
o quadro da DRAF mantém o respectivo lugar, carreira
e categoria e consta de uma lista de antiguidade propria
e sujeita a publicacdo no Didrio da Repuiblica e no Jornal
Oficial da Regidao Autonoma da Madeira.

2 — O tempo de servi¢o prestado antes da entrada
em vigor do presente diploma pelos funciondrios que
transitam das carreiras, categorias e cargos do quadro
da DGCI para o quadro da DRAF ¢ considerado para
todos os efeitos legais na respectiva carreira.

3 — A integracao no quadro faz-se para a categoria,
escalao e indice igual aquele com que actualmente se
encontram posicionados.

Artigo 52.°

Manutencao de carreiras

1 — Mantém-se transitoriamente em vigor as actuais
carreiras especiais de técnicos juristas e técnicos eco-
nomistas e tesoureiros, constante no mapa II anexo ao
presente diploma.

2 — As carreiras acima referidas aplicam-se respec-
tivamente as disposicOes previstas nos n.* 1 ¢ 2 do
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezem-
bro, e no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 237/2004, de
18 de Dezembro.

Artigo 53.°

Regulamentacio complementar

Os demais aspectos organizacionais e funcionais dos
servicos da DRAF constarao de portaria do secretario
regional da tutela.

Artigo 54.°

Referéncias legais

1 — As referéncias legais feitas na legislagdo em vigor
ao Ministro das Finangas ou director-geral dos Impostos
em matéria que se insira nas atribuigdes e competéncias
fiscais da Regiao Auténoma da Madeira, entendem-se
reportadas, respectivamente, ao secretario regional com
a tutela das finangas e ao director regional dos Assuntos
Fiscais.

2 — As referéncias legais feitas no artigo 54.° da Lei
n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 107-D/2003, de 31 de Dezembro, ao direc-
tor-geral dos Impostos e aos respectivos representantes
legais, em matéria que se insira nas atribuigcdes e com-
peténcias fiscais da RAM, entendem-se reportadas res-
pectivamente ao director regional dos Assuntos Fiscais
e aos representantes por este designados.

Artigo 55.°

Servicos de financas

Sem prejuizo de se extinguirem todas as comissoes
de servico, mantém-se em vigor as estruturas actual-
mente existentes até a aprovacdo da portaria prevista
no n.° 5 do artigo 34.° deste diploma.

MAPA T

(a que se referem os artigos 37.° e 38.° do presente diploma)

Direccao Regional dos Assuntos Fiscais

Escaloes
Niamero

Lugares

Chefia ........ Exercicio de actividades de | Chefia tributa- | Chefe de financas de 5 - |680|715|750]1770|810| — | —
direccao, gestao, coorde- ria/chefes de nivel 1 (CF1).
nagao e controlo dos ser- financas. Chefe de finangas de 7 - [610(640|680|710|755| — | —
vicos de financas da nivel i1 (CF2).
Regido Auténoma da Adjunto de chefe de 15 — |610(640(680|710|755| - | -
Madeira. finangas de nivel 1
(CFALl).
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Escaloes
Gr d 1 Qualificagao profissional : . Nimero | Lugares ”
upo de pessoa e drea funcional Carreira Categoria de a Grupo| Nivel
lugares |extinguir| | 2 3 4 5
Adjunto de chefe de 18 - |550(585|630|675|710| - | —
financas de nivel 1
(CFA2).

Exercicio de actividades de | Chefia tributa- | Tesoureiro de finangas - |680|715(750|770 (810 — | —
direcgao, gestao, coorde- ria/tesourei- de nivel 1 (TF1).
nagéo e controlo nas sec- ro (a). Tesoureiro de financas 1 — |610(640(680|710|755| - | —
¢oes de tesouraria dos de nivel 1 (TF2).
servicos de financas da
Regido Auténoma da
Madeira.

Técnico ... .... Conceber e desenvolver | Técnico de ges- | Gestor tributdrio ...... — 1840860880900 — | 7
projectos, elaborar pare- tao tributdria. | Técnico de administra- — |840(860(880(|900| — | 7 | —
ceres e estudos e prestar ¢ao tributaria/assessor
apoio a decisao no principal (TATAP).
ambito especifico da Técnico de administra- — |765|785|815|855| - | 6 | —
administracdo tributaria. ¢ao tributaria/assessor

(TATAP).

Técnico de administra- - |710|750(795|840| — | 5 | -
¢do tributdria/princi-
pal (TATP).

Técnico de administra- 140 - |650(690(720|735(770| 4 | 2
¢ao tributaria (TAT). — |535(575|615]|655|695| 4 | 1

Técnico de administra- - 1380 - | - |- |-=-13]-
cao tributaria estagia-
rio (TATest.)

Técnico de administra- — |455|495(520(560(610| 2 | 3
¢ao tributaria-adjunto — |425(450(495|530 - | 2 | 2
(TATAdj.) — [315(335|355]|400| - | 2 | 1

Técnico de administra- - 250 - | - |- =-11]-
cao tributaria-adjunto
estagiario (TATAd-
jest.).

Execucao de acgoes inspec- | Inspeccao tribu- | Gestor tributario ...... 840(860(880(900| — | 7 | -
tivas e de auditoria, rea- taria. Inspector tributa- 8401860 (880(900| — | 7 | -
lizacdo de inquéritos e rio/assessor principal
averiguacoes, instrucao (ITAP).
de processos e elabora- Inspector tributé- 765(785(815|855| — | 6 | —
¢do de pareceres, infor- rio/assessor (ITA). 40
magoes e estudos na drea Inspector tributa- 7101750 (795(840| — | 5 | -
da respectiva especiali- rio/principal (ITP).
dade.

Inspector tributario (IT) - [650(690|720(735[770| 4 | 2

535|575(615[{655(695| 4 | 1

Inspector tributério esta- 380 - |- |- | -13]1
giario (ITest.).

Técnico supe- (a) (b) Técnica supe- | Administrador tributario 840 (860 (880|900 | —

rior. rior (c). Técnico economista/jurista — | 840(860(880(900| —
assessor principal.

Técnico economista/jurista — |765|785[815|855| -
assessor.

Técnico economista/jurista 710|750 (795|840 | —
principal. 10

Técnico economista/jurista 650690 | 720 | 735|770
de 1. classe.

Técnico economista/jurista 535(575|615] 655|695
de 2. classe.

Técnico economista/jurista - 380 - | - | - | -

estagiario.

(a) A extinguir quando vagar.
(b) Manutencao desta carreira, aplicando-se o previsto no artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro.
(c) Os lugares das carreiras de técnico economista/jurista serdo extintas, de base para o topo, a medida que

vagarem todos os respectivos lugares previstos neste quadro.
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MAPA II

(a que se refere o artigo 37.° do presente diploma)

Direccao Regional dos Assuntos Fiscais

Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional e drea funcional Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir
— — Director regional ............ 1
Subdirector regional .......... 1
Director de servicos .......... 3
Chefe de divisdao ............. 6
Pessoal técnico superior | Realizagao de estudos de apoio a | Técnica superior .... | Assessor principal ............
decisdo no ambito das suas espe- ASSESSOT ..
cialidades. Técnico superior principal . .. .. 15
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe
Funcoes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Assessor principal ............
emitindo pareceres e elaborando ASSESSOT ..
estudos juridicos. Técnico superior principal . .. .. 10
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2. classe
Pessoal de informética | Informatica (@) ................ Especialista de infor- | Especialista de informdtica do 2
matica. grau 3. 1
Especialista de informatica do 2
1
grau 2. 1
Especialista de informatica do 3
grau 1. 2
1
Técnico de informatica | Técnico de informatica do grau 3 2
1
Técnico de informatica do grau 2 2
1
()2
Técnico de informatica do grau 1 3
2
1
Técnico de informética-adjunto 3
2
1
Pessoal técnico . .. .... Aplicacao de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista principal . ..
apoio a decisdo, no ambito das Técnico especialista ..........
suas especialidades. Técnico principal ............ 4
Técnicode 1. classe ..........
Técnicode 2.%classe ..........
Técnico profissional . . . | Fungdes de natureza executiva de | Técnico-profissional | Coordenador ................ 1
aplicagao técnica, no ambito das
suas especializagoes. o L L
Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista 9
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.% classe
Pessoal de chefia .. ... Funcgdes de coordenacdo e chefia — Chefe de departamento ....... 1 (c)
na area administrativa. Chefe de seccao ............. 4
Execucdo de trabalhos de coorde- | Coordenador ....... Coordenador especialista . . . . .. 1
nacao e chefia. Coordenador ................ 2
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Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional e drea funcional Carreira Categoria de a Nivel
lugares |extinguir
Pessoal administrativo | Executar e processar tarefas rela- | Assistente administra- | Assistente administrativo espe-
cionadas com uma ou mais areas tivo. cialista.
de actividade funcional (admi- Assistente administrativo prin- 15
nistragao de pessoal, patrimonial cipal.
e financeira, expediente, dactilo- Assistente administrativo . .. ...
grafia e arquivo).
Pessoal auxiliar . ... ... Condugao e conservagao de via- — Motorista de ligeiros ......... 2
turas.
Fungoes de coordenagao e chefia — Encarregado de pessoal auxiliar 1
das tarefas atribuidas ao pessoal
auxiliar.
Distribui¢do de expediente e exe- — Auxiliar administrativo . ....... 6
cucdo de outras tarefas que lhe
sejam determinadas.
Operar com equipamentos de — Operador de reprografia ...... 1
reprografia bem como zelar
pelos mesmos.
Limpeza e arrumagao das insta- | Auxiliar de limpeza . .. | Auxiliar de limpeza........... 2
lagoes ...l
(a) A estrutura desta carreira/categoria consta da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.
(b) A estrutura desta carreira consta do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(c) O lugar de chefe de departamento ¢é extinto quando vagar, nos termos do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
MAPA III
(a que se refere o artigo 39.°, n.° 3, do presente diploma)
Direccao Regional dos Assuntos Fiscais
Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categorias
1 2 3 4 5 6 7
Chefia ............. ... Coordenador ........... Coordenador especialista 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545 -
Coordenador .............. 310 | 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440




