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ANEXO |

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Avewo

Curso: Administragao Empresarial

Diploma de estudos superiores especializados

QUADRO N.° 1

1.° semestre
Carga horaria semanal
. ~ Obser-
Disciplina Duraydo e o s
Teoricas Tcor!uw@ Praticas | S¢mi (oes
-praticas narios
Organizagdo e Ad-
ministragao de
Empresas ... .. Semestral - 6 - - -
Analise Contabilis-
tea ... Semestral - 4 - - -
Direito das Em-
presas ........ | Semestral - 6 - - -
Técenicas de Apoio
a Decisdo. .. .. Semestral - 4 - - -
QUADRO N.* 2
2.° semestre
Carga horaria semanal
. QObser-
Disciplina Duragao . .
Tedricas Tedrico- | p 4ricas S?"‘"', Goes
-praticas narios
Enquadramento
Economico da
Empresa ...... Semestral - 4 - - -
Operadores e Mer-
cados Financei-
rOS . v Semestral - 4 - - -
Direito Econémico | Semestral - 4 - - -
Gestao dos Recur-
sos Humanos | Semestral - 4 - - -
QUADRO N.° 3
3.° semestre
Carga horaria semanal
- 5 Obser-
Disciplina Duragao N . e
Tedricas Tcé'r!c‘(y Préticas | S cdes
-praticas narios
Gestdo Estratégica | Semestral - 6 - - -
Planeamento e Con-
trolo de Gestdo | Semestral - 4 - - -
Fiscalidade . . .. .. Semestral - 4 - - -
Informatica de Ges-
0. . ......... Semestral - 6 - - -
QUADRO N.* 4
4.° semestre
Carga horaria semanal
. N Obser-
Disciplina Duragao . . .
Teodricas Teor!c.o- Préaticas Semi- ¢des
-préticas narios
Politicas ¢ Prati-
casde Gestdo | Semestral - 4 - - -
Auditoria Integrada | Semestral - 6 - - -
Andlise de Projectos | Semestral - 6 - - -

ANEXO 11

Diploma
R@P

... (b), presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Con-
tabilidade ¢ Administragdo de Aveiro, faz saber que ... (¢), filhode ... (d),
natural de ... (¢), concluiu em ... (f) o curso conducente 3 obtengdo do
diploma de estudos superior especializados em Administragio Empresa-
rial, com a classificagao final de ... (g), pelo que, em conformidade com
as disposigdes legais em vigor, Jhe mandei passar o presente diploma.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Aveiro, ... (h).

O Presidente do Consetho Directivo, ... (/).
QO Secretdrio, ... (/).

(@) Simbolo do Instituto Superior de Contabilidade e Adminisiragao de Aveiro.

() Nome do presidente do conselho directivo do Instituto.

(¢) Nome do titular do diploma.

(d) Nomes do pai e da mae do titular do diploma.

() Freguesia, concetho ¢ disirito de naturalidade do tituku do diploma.

N Data de condlusdo do cuiso

(&) Classificagdo final, calculada nos termos do artigo 22

(/1 Data de emissdo do diploma

(/) Assinatura do presidente do vonsctho directivo, autenticada com selo branco em wso no Instituto,
(/) Assinatura do secretario, inutitizando as estampithas fiscais devidas.

ANEXO Iii

Carta de curso

R@P

... {b), presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Con-
1abilidade e Administracdo de Aveiro, faz saber que ... (0), fithode ... (d),
natural de ... (e), concluiu em ... (f) o curso de estudos superiores espe-
cializados em Administragio Empresarial, tendo como habilitacdo prece-
dente o ... (g), pelo que, nos termos do n." 24.° da Portaria n.° 734/91,
de 31 de Julho, lhe é conferido o grau de licenciado em Contabilidade e
Administragdo Empresarial, com a classificacdo final de ... (k) valores.

Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢do de Aveiro, ... ().

O Presidente do Conselho Directivo, ... ().
O Secretario, ... (/).

(@) Simbolo do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Aveiro.

(h) Nome do presidente do vonwlho directivo do instituto.

() Nome do titular da carta de curso.

(/) Nomes do pai e da miie do titular da carta de curso.

(e) Freguesia, concelho e distrito de naturalidade do titular da canta de curso.

(/) Data de conclusdo do curso de estudos superiores especializados.

(2) Bacharelato em Contabilidade ¢ Administragdo pelo Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de . .. ou curso superior de Contabitidade e Administragio da secgdo de ensino supe-
rior do Instituto Militar dos Pupilos do Exército.

() Classificagdo calculada nos termos do n.* 25.° da Pontaria n.° 734/91, de 31 de Julho.

() Data de emissdo da carta de curso.

(/) Assinatura do presidente do conselho directivo, autenticada com selo branco em uso no Instituto.

(A Assinatura do secretario, inutilizando as estampilhas fiscais devidas.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 735/91
de 31 de Julho

No ambito da actuagdo conjunta que caracteriza a ope-
ragdo integrada de desenvolvimento para a regido do vale
do Ave, a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 8/91,
publicada em 16 de Margo, definiu um esquema diversi-
ficado de acgbes que, além de proporcionarem as condi-
¢des e apoios adequados ao desenvolvimento da regido,
tém por finalidade minimizar eventuais problemas que no
dominio social decorram da reestruturagdo das industrias
téxtil e do vestuario daquela drea.
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Neste ultimo objectivo incluem-se as ac¢des que inte-
gram as medidas especiais de protec¢do social previstas
na citada resolugao, designadamente as que revestem as
modalidades diminuicdo dos prazos de garantia para
acesso as prestacdes de desemprego, alargamento dos pe-
riodos de concessdo destas prestagdes, majoracdo do
abono de familia e compensa¢do salarial.

Com a adopgdo destas medidas visa-se proporcionar
aos trabalhadores e seus familiares a protec¢do que, face
as situagoes de eventual desemprego ou de emprego que
implique mudanga de actividade, assegurc apoios com
adequadas especificidades, ja que também especifica e
particularizada no actual contexto é a regido do vale do
Ave, alvo de uma operagdo integrada de desenvolvi-
mento.

E, pois, dentro destas coordenadas que se situa a pre-
sente portaria, que visa definir 0 quadro processual das
referidas medidas especiais de protec¢ao social e estabe-
lecer as regras adequadas a efectivagdo dos direitos que,
no ambito da resolu¢do do Conselho de Ministros, sdo
reconhecidos aqueles trabalhadores.

A nccessidade de acautelar circuitos, definir procedi-
mentos € posicionar, em fun¢do das respectivas compe-
téncias, a intervengdo dos servi¢os da area do emprego
e das instituigées de seguranga social torna imperiosa,
numa perspectiva de eficacia em que se pretende poten-
ciar a prontiddo das respostas, a publicacido da presente
portaria, ainda antes da publicagdo dos diplomas a que
alude o n.° 5 da resolugdo.

Tal metodologia ndo obsta, naturalmente, a que a pre-
sente portaria possa vir a ser objecto de ajustamentos nos
termos e nas condi¢des adequadas a sua harmonizacdo
com a disciplina dos diplomas em causa, tendo também
em consideracdo as indicagdes da experiéncia.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranga Social, nos termos da alinea ¢) do artigo 202.°
da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Ambito e objectivos

1 o
Objecto

1 — A presente portaria define o processo de atribui-
¢do dos auxilios que integram as medidas especiais de
protecgdo social estabelecidas na Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 8/91, publicada em 16 de Margo.

2 — As medidas especiais de protecgdo social a que
aludem o n.° 5.2 e a alinea f) do n.° 5.4 da resolugdo
serdo objecto de regulamentagdo em diploma préprio.

2 [+]
Campo de aplicacio pessoal

I — As medidas especiais de protecgdo social previs-
tas neste diploma sdo aplicdveis aos trabalhadores desem-
pregados por efeito da reestruturaciao de empresas dos
sectores de actividade téxtil e do vestuario, situadas nos
concelhos de Fafe, Famalicido, Guimaraes e Santo Tirso.

2 — Para efeitos deste diploma consideram-se também
abrangidos os trabalhadores que, estando em situacdo de
saldrios em atraso, optem pela rescisdo do contrato de
trabalho, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo
6.° da Lei n.° 17/86, de 14 de Junho.

'; 0
Ambito material

A presente portaria respeita ao abono de familia ma-
jorado, as prestagdes de desemprego com especificidades
e a compensacdo salarial.

CAPITULO 11

Abono de familia majorado e prestacdes de desemprego

4.0
Condicoes de atribuicio do abono de familia majorado

A majora¢do do abono de familia para o triplo do
valor que seria devido abrange os descendentes ou equi-
parados dos desempregados, com idades compreendidas
entre os 6 e os 15 anos, desde que:

a) Os referidos descendentes frequentam um grau de
ensino compreendido no periodo de escolaridade
obrigatoria;

b) Estejam a ser concedidas prestagdes de desem-
prego ao beneficidrio desempregado.

5.°
Inicio ¢ duracdo

O abono de familia majorado é devido a partir do més
em que o beneficidrio requeira as prestacdes de desem-
prego € cessa no més seguinte aquele em que deixe de
se verificar algum dos condicionalismos da sua atribuigdo.

6 o
Apresentagio da prova de frequéncia escolar

1 — O pagamento do abono de familia majorado de-
pende da apresentagdo de declaragdo do beneficiario re-
lativamente a situacdo prevista na alinea a) do n.° 4.°,
devidamente confirmada pelo respectivo estabelecimento
de ensino.

2 — A declaragdo comprovativa da frequéncia escolar
¢ apresentada no centro regional de seguranga social que
abranja o beneficiario ou no centro de emprego da sua
residéncia quando seja entregue conjuntamente com o re-
querimento das presta¢des de desemprego a que se re-
fere o n.° 10.°

3 — No caso de a declaragdo ser entregue no centro
de emprego, este servi¢o dard conhecimento do facto ao
centro regional de seguranga social.

4 — Durante o periodo de concessdo do abono de fa-
milia majorado o beneficiario fica obrigado a apresen-
tar a declaracdo de frequéncia até 31 de Dezembro de
cada ano.
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7.°
Consequéncia da nfio apresentaciio da prova escolar

A ndo apresentagdo da declara¢do no prazo previsto
no n.° 4 do n.° 6.° determina a ndo majoragdo do
abono de familia a partir do més de Janeiro do ano se-
guinte.

8.°
Prazo de garantia para atribuicio das prestacdes de desemprego

Nos casos de cessagdo de contrato de trabalho sem
termo os prazos de garantia para a atribui¢do das pres-
tacdes de desemprego sdo os seguintes:

a) No caso do subsidio de desemprego, 270 dias de
trabalho por conta de outrem, com o correspon-
dente registo de remuneragdes num periodo de
12 meses imediatamente anterior & data do de-
semprego;

b) No caso de subsidio social de desemprego, 120
dias de trabalho por conta de outrem, com o cor-
respondente registo de remunera¢des num periodo
de nove meses mediatamente anterior a data do
desemprego.

9.°
Periodos de concesséio

1 — Os periodos de concessdo das prestagdes de de-
semprego, independentemente da idade do beneficidrio e
da natureza do contrato de trabalho, sdo os seguintes:

a) 30 meses, no caso de atribuigdo do subsidio de
desemprego ou do subsidio social de desemprego;

b) 15 meses, no caso de atribuigdo subsequencial do
subidio social de desemprego.

2 — O prolongamento do periodo de concessdo do
subsidio social de desemprego previsto no n.° 2 do ar-
tigo 25.° do Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de Margo,
¢ aplicavel aos beneficirios com idade igual ou superior
a 55 anos a data do requerimento das prestagdes de de-
semprego.

10.°
Requerimento

Os requerimentos das prestagdes de desemprego dos
trabalhadores abrangidos pelo presente diploma devem ser
assinalados nos centros de emprego com a indicagdo «Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 8/91».

CAPITULO 111

Compensaciio salarial

11.°
Direito 2 compensacdo salarial

1 — Aos trabalhadores desempregados que celebrem
contrato de trabalho a tempo inteiro pelo qual seja de-
vida uma remuneragdo de base inferior a percebida no
posto de trabalho que ocupavam antes da situacdo de

desemprego involuntdrio sera paga uma compensagio sa-
larial correspondente a diferenga entre os respectivos
montantes, para um mesmo tempo de trabalho.

2 — A compensagdo salarial aplica-se a remuneragdo
de base mensal, bem como ao subsidio de férias e ao
subsidio de Natal, quando devidos.

12.°
Condigdes de atribuicio

A compensagio salarial é devida desde que se verifi-
quem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho actual implique mudanga
geografica de profissio ou de sector de activi-
dade;

b) O trabalhador tenha exercido a profissdio ante-
rior durante, pelo menos, trés anos ou tenha
idade igual ou superior a 55 anos;

¢) O novo contrato de trabalho entre em execugio
dentro dos 12 meses posteriores ao inicio da si-
tuagdo de desemprego.

13.°
Inicio e duragio

O direito 4 compensagio salarial adquire-se a partir do
inicio efectivo da prestagdo de trabalho e manter-se-a du-
rante a vigéncia do contrato, até ao periodo maximo de
12 meses, sem prejuizo da sua reducdo quando se verifi-
que a diminuicio da diferenca entre a remuneragdo an-
terior e a actual.

14.°
Registo nas instituicdes de seguranga social

O montante da compensagdo salarial é registado nas
instituicdes de seguranga social no dmbito da equivalén-
cia a entrada de contribui¢des.

15.°

Requerimento

1 — A compensag¢do salarial é requerida ao centro re-
gional da seguranca social que abrange o beneficidrio,
sendo o respectivo requerimento apresentado no centro
de emprego da area da sua residéncia, no prazo de 90
dias apds a data do inicio efectivo da prestagdo de tra-
balho.

2 — O requerimento da compensagdo salarial deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragdo da entidade empregadora onde o tra-
balhador exerceu a actividade antes do desem-
prego involuntario, com indica¢do dos seguintes
elementos: data da cessagdo do contrato de tra-
balho, duragdo da actividade exercida, montante
de remuneragdo, profissdo do trabalhador, sec-
tor da actividade da empresa e concelho da sua
sede ou do estabelecimento onde exerceu activi-
dade;

b) Declaragio da nova entidade patronal donde
constem as seguintes referéncias: data do inicio
efectivo da prestacdo de trabalho, montante da
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remuneracdo auferida, profissio do trabalhador,
sector de actividade da empresa e concelho da
sua sede ou do estabelecimento onde inicia nova
prestagdo de trabalho.

16.°

Intervenciio supletiva da Inspecgdo-Geral do Trabalho

Em caso de recusa ou impossibilidade na obtengdo das
declaragdes a que se refere o n.° 2 do n.° 15.°, cabe
a Inspec¢do-Geral do Trabalho, a requerimento do inte-
ressado, proceder a sua emissdo no prazo maximo de 15
dias.

17.°
Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores a quem esteja a ser paga a compen-
sacdo salarial ficam obrigados a comunicar, no prazo de
30 dias, ao respectivo centro regional de seguranga so-
cial qualquer facto que influa na redu¢do do montante
da compensagdo.

18.°

Competéncias dos centros de emprego

Compete, em especial, aos centros de emprego:

a) Verificar os requisitos condicionantes do paga-
mento da compensagdo salarial;

b) Remeter aos centros regionais de seguranga so-
cial os'requerimentos de compensagdo salarial de-
vidamente instruidos.

19 0
Competéncias dos centros regionais de seguranca social

Compete, em especial, aos centros regionais de sergu-
ranga social:

a) Apurar o montante da compensagdo salarial e
proceder ao seu pagamento mensal;

b) Proceder ao registo de remuneragdes, por equi-
valéncia, correspondente ao montante da com-
pensacao salarial;

¢) Efectuar o controlo do montante da compensa-
¢do salarial e do respectivo periodo de paga-
mento.

CAPITULO 1V

Disposi¢cdes finais

20.°

Financiamento

1 — Os custos decorrentes do pagamento da compen-
sacdo salarial constituem encargo do Instituto do Em-
prego e Formagdo Profissional, que acordard, em pro-
tocolo com o Instituto de Gestdao Financeira da Seguranga
Social, os termos da respectiva regularizagdo financeira.

2 — Os encargos com o pagamento do abono de fa-
milia majorado e das prestagdes de desemprego sao da
responsabilidade dos centros regionais de seguranga social.

21.°

Perfodo de aplicagdo

A presente portaria aplica-se as situagdes de desem-
prego involuntdrio que, nos termos do n.° 2.°, ocorram
até 31 de Dezembro de 1993.

22.°

Producdo de efeitos

A presente portaria produz efeitos desde 1 de Abril
de 1991.

23.°
Regularizacdo de situacoes

Para regularizagdo das situagdes enquadraveis no am-
bito dos n.®® 2.° e 3.° desta portaria e que tenham ocor-
rido em data anterior a da sua publicacdo, os trabalha-
dores devem requerer as prestagdes € apresentar 0s meios
de prova, no centro de emprego da drea da sua residén-
cia, no prazo de 60 dias a partir da data da publicacdo
do presente diploma.

Ministro do Emprego e da Seguranga Social.
Assinada em 30 de Julho de 1991.

O Ministro do Emprego e da Seguran¢a Social, José
Albino da Silva Peneda.



