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Decreto-Lei n.° 479/99

de 9 de Novembro

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) — instituto
publico, dotado de personalidade juridica, patrimdnio
proprio e autonomia administrativa e financeira— ¢ o
organismo coordenador da estatistica cuja capacidade
institucional urge reparar.

Também nos termos estatutarios, os funcionarios do
Estado, de institutos ptblicos e de autarquias locais,
bem como os trabalhadores de empresas publicas,
podem ser chamados a desempenhar funcoes no INE
em regime de requisicdo, ou de comissdo de servigo,
com garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele
adquiridos.

Torna-se, porém, necessario precisar, sem margem
para duvidas, o alcance e as implicagOes desta garantia,
em termos que nao desincentivem os funciondrios que
estejam, ou venham a estar, abrangidos pelos referidos
regimes e, portanto, permitam ao Governo contar com
a sua disponibilidade, sempre que o entenda adequado.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico

O artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 280/89, de 23 de
Agosto, passa a ter a seguinte redacgao:

«Arti go 31.°

Regime de seguranca social

1 — Os membros da direccao ficam sujeitos ao regime
da seguranca social aplicavel aos membros dos 6rgaos
estatutdrios das pessoas colectivas, sem prejuizo de
opcao, nos termos legalmente previstos, pelo regime de
proteccao social que os abrangia.

2 — Os subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes
que, com prejuizo do exercicio do seu cargo de origem,
exercam fungdes no INE, quer no desempenho dos man-
datos correspondentes aos seus Orgaos quer nos servicos
do mesmo, podem optar, para efeitos de descontos para
a Caixa Geral de Aposentagoes e para a ADSE, pela
remuneracao correspondente ao cargo exercido no INE.

3— O INE participa no financiamento da Caixa
Geral de Aposentagdes com a contribuicdo mensal do
montante igual ao das quotas deduzidas nas remune-
ragoes do pessoal a que se refere o nimero anterior,
a qual serd remetida mensalmente a esta instituicao no
prazo fixado no n.° 1 do artigo 8.° do Estatuto da
Aposentagao.

4 — A opcao a que se refere o n.° 2 terd de ser efec-
tuada no prazo de 30 dias a contar da data em que
os subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes passem
a exercer fungdes no INE ou da data da entrada em
vigor do presente diploma relativamente aqueles que
ja se encontram no exercicio dessas fungoes.

5 — Nos casos em que os subscritores da Caixa Geral
de Aposentagdes optem por se aposentar com base nos
cargos exercidos no INE, apurar-se-4 a diferenga entre
as remuneracdes correspondentes a esses cargos € as
remuneracdes correspondentes aos cargos de origem,

em relacao a todo o tempo de servigo prestado no INE
anteriormente a op¢ao, devendo sobre esse montante
incidir o pagamento de quotas para aquela Caixa.»

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Setembro de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Jodo Carlos da Costa Ferreira da
Silva — Joao Cardona Gomes Cravinho.

Promulgado em 22 de Outubro de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Outubro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 480/99

de 9 de Novembro

1— Com o presente diploma, introduzem-se inova-
¢oes na disciplina processual do direito do trabalho. O
actual Codigo de Processo do Trabalho iniciou a sua
vigéncia em 1982 sem que, entretanto, haja sido objecto
de alteracdes que o evoluir dos tempos reclama.

2 — A reforma do processo laboral, integrando-se nos
planos de concertagao estratégica, justifica-se, quer por-
que, entretanto, foram substanciais as modificagoes
introduzidas na legislacdo processual civil, quer porque
hd um novo contexto das relagdes juridico-laborais.

Assim, para além de desarmonias com a nova legis-
lagao processual civil, em que nem sempre se torna facil
estabelecer a disting@o entre a subsidiariedade da sua
aplicacdo ou a especialidade do direito processual do
trabalho, entretanto imodificado, houve todo um per-
curso social e legislativo, com incidéncias no mundo
juslaboral, que arcaizou ou tornou inidéneas ou menos
apropriadas algumas previsdes normativas, reclaman-
do-se, por isso mesmo, a introducdo de preceitos de
compatibilizacdo com as novas realidades.

3 — Neste sentido, alids, e comegando por referir alte-
ragoes de cardcter geral, e em correspondéncia com a
actual configuragao constitucional e legal da respectiva
magistratura e de modo a compatibilizar a terminologia
do Cddigo de Processo do Trabalho com a do Cédigo
de Processo Civil, entendeu-se serem de eliminar todas
as referéncias a «agentes do Ministério Publico», uti-
lizando-se apenas a expressao «Ministério Publico»,
ficando, assim, a representagdo em concreto remetida
para o definido no respectivo Estatuto.

De igual modo, vinha o texto legal utilizando ainda,
algo estranhamente, a expressao «organismo sindical»,
o0 que representa manifesta reminiscéncia do Estado cor-
porativo vigente a data da aprovacao do Cédigo de Pro-
cesso do Trabalho de 1963, o qual, de resto, constituiu
a verdadeira matriz do actual processo do trabalho,
como pode ler-se no predmbulo do diploma que aprovou
o Cdédigo em vigor, o Decreto-Lei n.° 272-A/81, de 30
de Setembro.

Ainda sob o mesmo tipo de preocupacdes, € aco-
lhendo o que vinha ja sendo pacificamente aceite na
doutrina e na préatica jurisprudencial, procede-se a
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expressa € inequivoca equiparacao dos sinistrados em
acidentes de trabalho e dos doentes profissionais com
os respectivos beneficiarios legais, quando, no caso de
uns e de outros, do evento lesivo tenha sobrevindo a
morte do trabalhador, equiparacido essa que relevara
para efeitos de determinagdo do tribunal territorial-
mente competente, do patrocinio pelo Ministério
Publico, da avaliacdo das respectivas incapacidades ou
de quaisquer outros que ao longo do processo o exijam.

Por ultimo, na mesma linha de preocupagdes e nor-
teado pelo principio da unidade do sistema, eliminam-se
alguns preceitos do actual Cédigo, cujas previsdes nor-
mativas, nao sendo especificas do foro laboral, foram
ja expressamente contempladas na revisio do Cddigo
de Processo Civil, e em que o funcionamento da relagao
de subsidiariedade conduz a que se evitem repetigoes
intteis e muitas vezes geradoras de dificuldades acres-
cidas para os profissionais do foro. E o caso, desig-
nadamente, dos actuais preceitos relativos as notifica-
¢oes em processos pendentes, a capacidade judicidria
passiva dos cOnjuges € a suspensdo da instincia para
garantia da observancia dos preceitos fiscais.

4 — Sao, obviamente, de vulto as modificacoes que
se julga necessario introduzir na estrutura do processo
laboral e na disciplina da sua tramitagao.

Em matéria de capacidade judicidria, fixa-se em
16 anos a idade para os menores estarem por si em
juizo, deste modo se harmonizando a norma processual
com a actual previsao substantiva quanto a idade minima
de admissao ao trabalho.

No que a legitimidade diz respeito, sdo particular-
mente importantes, embora com relevo diverso, as alte-
ragoes introduzidas.

Antes do mais, condensa-se num inico normativo pro-
cessual a disciplina da legitimidade nas acgdes respei-
tantes a anulacdo e interpretagdo de clausulas de con-
vengoes colectivas de trabalho, que até agora vinha
sendo regulada, ndo s6 no Coédigo, mas também no
Decreto-Lei n.° 519-C/79, de 29 de Dezembro, diploma
este com natureza de direito substantivo, circunstancia
que se converteu em fonte de estéreis querelas dou-
trinais e jurisprudenciais.

Esclarecem-se e ampliam-se os termos do exercicio
do direito de accdo das associagdes sindicais em repre-
sentagao e substituicao dos trabalhadores, assim se con-
cretizando compromissos assumidos em sede de con-
certacao social, indo-se ao encontro das preocupacoes
de superagao das crescentes dificuldades dos trabalha-
dores em fazerem valer individualmente os seus direitos
em certos sectores e correspondendo-se ao que ja se
encontra consagrado noutros diplomas juslaborais,
designadamente em sede de igualdade entre sexos no
trabalho e emprego e proibi¢ao de discriminagdes basea-
das na sua diferenga. Todavia, a solugdo consagrada
passa pelo entendimento de que tal alargamento deve
ficar condicionado a prévia autorizacdo dos trabalha-
dores representados ou substituidos, a sua qualidade
de associados da estrutura sindical interveniente e a vio-
lacao, com caracter de generalidade, dos direitos indi-
viduais em causa, a0 mesmo tempo que, nesses casos,
se limita a intervengdo processual do trabalhador ao
estatuto de assistente. Por esta via, retoma-se, com ligei-
ras alteragoes, a formulac@o proposta no Codigo de Pro-
cesso do Trabalho de 1979, de modo a respeitar o prin-
cipio constitucional da liberdade sindical e a conter em
niveis considerados tolerdveis o previsivel aumento de
litigagao.

Legisla-se também no sentido de clarificar a inter-
vengao como assistentes das associacdes patronais e sin-
dicais nas acgOes em que estejam em causa interesses
individuais dos seus associados, condicionando-a,
porém, e independentemente da natureza disponivel ou
indisponivel desses direitos, a prévia aceitacdo escrita
dos interessados.

Quanto a representacdo e patrocinio judiciario pelo
Ministério Publico, e considerando-se justificado, face
aos valores em causa, ser de optar pela sua manutengao
em moldes aproximados dos vigentes, esclarecem-se, no
entanto, precisando-as e desenvolvendo-as tecnica-
mente, as situagdes em que a intervencao ¢ feita a titulo
de representagao e aquelas que se revestem da natureza
de verdadeiro patrocinio.

Assim, quanto a intervencao a titulo de representagao,
opta-se por uma formulacido genérica que, para além
do Estado, permita abranger todas as pessoas e enti-
dades previstas no respectivo Estatuto e em outros diplo-
mas que a consagrem, desta forma se salvaguardando
os problemas suscitados pelas omissdoes que uma enu-
meracgao pretensamente exaustiva sempre acarretaria.

Relativamente ao patrocinio judicidrio dos trabalha-
dores por conta de outrem e seus familiares, por inte-
resses de ordem social e laboral, e tendo em atencao
que a actividade de patrocinio €, por principio, reservada
aos advogados, opta-se por considerar o patrocinio pelo
Ministério Pablico nessas situagdes como uma garantia
acrescida dos trabalhadores no acesso ao direito, muito
embora sem qualquer primazia face ao mandato judicial
ou ao regime geral do apoio judicirio, ao qual poderao
aceder, segundo a sua livre opgao e desde que verificados
0s respectivos pressupostos.

Por outro lado, tendo em conta que os valores em
causa no dominio juslaboral sao de interesse € ordem
publica, entende-se ser de manter a intervengao aces-
soria do Ministério Publico — agora a processar de har-
monia com o regulado no Coddigo de Processo
Civil — nos casos de cessagao da sua representagdo ou
do seu patrocinio e ainda naqueles em que tal repre-
sentacdo ou patrocinio ndo tenham sequer sido exer-
cidos por, desde o inicio da lide, os interessados estarem
representados por advogado.

Ainda com base no interesse e ordem publica dos
valores em presenga, € contrariamente ao que aconteceu
na revisao do Cddigo de Processo Civil, julga-se opor-
tuno estabelecer, em sede de julgamento de recursos,
a possibilidade de o Ministério Publico emitir parecer
sobre o sentido da respectiva decisao, desde que ndo
intervenha como representante ou patrono de qualquer
das partes e sempre com observancia do contraditorio.

Relativamente as regras em matéria de competéncia
internacional, visa-se a adaptacio das normas do Codigo
de Processo do Trabalho as regras dimanadas de diver-
sos instrumentos de direito internacional vinculantes
para o Estado Portugués, designadamente ao nivel da
Unido Europeia, mantendo-se, no entanto, o principio
bésico de definicao dessa competéncia segundo as regras
da competéncia territorial no proprio Codigo esta-
belecidas.

No que respeita a competéncia interna, para 14 de
adaptagOes correctivas de algumas normas, em virtude
das evolugdes ocorridas em sede de organizagio judi-
cidria, mantém-se, no essencial, as regras até agora
vigentes, aditando-se, no entanto, alguns preceitos rela-
tivos as situacoes de coligacdo de autores e de acidentes
de trabalho ocorridos no estrangeiro, por forma a suprir
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lacunas do actual Cédigo, que, entretanto, tém gerado
dificuldades de interpretagao e aplicagdo, em prejuizo
da celeridade processual.

Quanto as citagdes e notificagdes, estabelece-se o
principio geral de aplicabilidade das regras do Cédigo
de Processo Civil atinentes, sem embargo, porém, de
especificidades justificadas no dominio do processo
laboral, como, designadamente, a precedéncia de noti-
ficagdo da decisao final as partes, nos casos de repre-
sentacdo e patrocinio oficioso, embora com contagem
de prazos para apresentagdo de requerimentos poste-
riores apenas a partir da notificacio do mandatario,
representante ou patrono oficioso.

Também em matéria de diligéncias deprecadas pelos
tribunais do trabalho se impunha providenciar no sen-
tido de superar as sucessivas controvérsias geradas a
propésito dos tribunais ou outras entidades competentes
para cumpri-las, tendo-se optado pela distincdo entre
diligéncias que, no critério do juiz da causa, exijam
conhecimentos especializados no dominio laboral e
aquelas que o nao exijam, como modo de determinar
o tribunal a quem devem ser solicitadas, embora, sempre
que possivel, com preferéncia pelos tribunais do tra-
balho.

No capitulo respeitante a instancia, além de adequa-
¢coes ao emergente da revisao do Cddigo de Processo
Civil — do que, nomeadamente, resultou desnecessério
manter a previsao especifica do dever de colaboracao
das partes —, concentra-se numa unica disposicao a defi-
nicdo das acgdes com natureza urgente, em que se
incluem as relativas ao despedimento de representantes
dos trabalhadores, assim se incorporando no Cddigo o
que era ja imposicao da lei substantiva.

Inovagao de largo alcance € a supressao do principio
da obrigatoriedade de cumulacio inicial dos pedidos,
consagrado no Coddigo de 1981. Este principio vinha
sendo justificado com base no entendimento de que
representava garantia de pacificacdo social. Todavia, ndo
sendo sequer inequivoco tal valor garantistico do prin-
cipio, ponderou-se que nio deveria sobrepor-se a outros
valores em equagdo, nomeadamente a natureza irre-
nuncidvel de alguns direitos dos trabalhadores e cuja
efectivacdao poderia ficar inviabilizada por um simples
lapso, muitas vezes nem sequer do proprio titular, e
isto sem esquecer a situacao de subordinagao dos tra-
balhadores que, podendo nao se sentir inibidos em agir
relativamente a aspectos fundamentais do seu estatuto
laboral (como seja a categoria profissional), certamente
poderiam sentir como factor de constrangimento o impe-
rativo legal em alargar um eventual litigio a outros aspec-
tos menos determinantes daquele mesmo estatuto. Por
outro lado, a experiéncia revela que nas situagdes de
verdadeira ruptura contratual o trabalhador, confron-
tado com a necessidade de recorrer a juizo, se determina
a optar por fazer valer numa tnica e mesma ac¢ao todos
os direitos de que julga ser titular, independentemente
de assim resultar de obrigagao legal, mas como via para
obter a resolucdo global e unitdria de todas as questoes
emergentes. De outro modo, eliminando-se a cumulacio
obrigatéria de pedidos, abre-se a porta a que qualquer
trabalhador possa provocar uma mais imediata definicdo
de situagoes fundamentais na relacao juridico-laboral,
de forma a ficar estabelecida a sua legalidade ou ile-
galidade, com eventual vantagem para o proprio empre-
gador e sem receio, da parte do trabalhador, da pre-
clusao de, mais tarde, em nova via de accado, fazer valer
os demais direitos resultantes de tal relagao.

Suprimem-se ainda as actuais limitacdes a liberdade
de desisténcia da instancia e do pedido, bem como de
efectivacao de transacc@o, que apenas vinham a poder
ter lugar em audiéncia de conciliagio. Na verdade,
entende-se serem mecanismos bastantes de controlo,
quer a normal intervencdo dos patronos, quer o dever
do juiz de se certificar da legalidade de tais actos, ao
estabelecer-se a necessidade de homologacao.

Quanto aos procedimentos cautelares, sdo introdu-
zidas significativas alteragoes, quer em relagdo a meios
ja existentes, quer através da criacdo de novos ins-
trumentos.

Numa primeira ordem de ideias, reformula-se e aper-
feicoa-se a respectiva tramitacao segundo modelos cor-
respondentes as exigéncias do mundo laboral dos nossos
dias, estatuindo-se inequivocamente no sentido de que
no foro laboral é admissivel o recurso a procedimentos
néo especificados, para tanto se regulamentando o pro-
cedimento cautelar comum por remissdo para o Codigo
de Processo Civil, com especialidades, a0 mesmo tempo
que se assegura a sua aplicagdo subsididria aos pro-
cedimentos cautelares especificados regulados no
Cadigo.

Também, de molde a superar as incertezas geradas
por uma jurisprudéncia nem sempre uniforme, afirma-se
expressamente a aplicacdo no foro laboral dos proce-
dimentos especificados regulados no Cédigo de Processo
Civil, desde que com ele compativeis, segundo a tra-
mitacdo respectiva.

Quanto ao procedimento para suspensdao do despe-
dimento individual, introduzem-se modificacdes tenden-
tes a discriminar os casos em que haja invocacdo de
precedéncia de processo disciplinar daqueles em que
nao haja tal invocacao, com importantes reflexos ao nivel
da admissibilidade ou nao de oposicdo do requerido
e do tipo de provas, em principio, admissiveis, sendo
que, no segundo tipo de casos, € sempre legitimo as
partes apresentar meio de prova de qualquer natureza.
De todo o modo, sem esquecer a natural precariedade
das providéncias, em homenagem ao principio da ver-
dade material, confere-se ao juiz o poder de, em qual-
quer caso, determinar oficiosamente a producgdo de
outras provas que considere indispensaveis a decisdao
e reduzem-se a0 minimo considerado razodvel os efeitos
cominatorios, garantindo-se sempre o recurso de agravo
para a Relacdo.

Ainda no dominio cautelar, e reflectindo as preo-
cupagoes crescentes do ordenamento juridico-laboral
portugués e do préprio direito comunitario em matéria
de higiene, segurancga e satide no trabalho, e tendo em
conta a incidéncia preocupante de acidentes de trabalho
e de doengas profissionais, com enormes custos humanos
e econdmicos, directos e indirectos, cria-se, ex novo, um
procedimento especificado dirigido a protec¢ao daque-
les valores, o que se cré poder vir a constituir um impor-
tante instrumento de pedagogia individual e social de
sensibilizacao de todos os intervenientes no mundo do
trabalho, bem como um meio expedito e idoneo ao dis-
por dos trabalhadores para salvaguarda da respectiva
saide, quando ndo da prépria vida, tudo sem prejuizo
do dever de intervencdo nesta matéria de quaisquer enti-
dades competentes.

Relativamente ao processo declarativo comum, sao
estruturais as alteragoes introduzidas, adentro de um
principio de adequagao as directrizes reformadoras do
processo civil, por um lado, e de sensibilidade e respeito



N.° 261 — 9-11-1999

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

7845

pelas especificidades e autonomia proprias do sector
da conflitualidade laboral, a exigir tratamento diferen-
ciado, por outro lado.

Assim, numa preocupacio de dar resposta a velhos
anseios de grande parte dos cultores do direito do tra-
balho, e suprimindo as duas formas de processo até
agora previstas, com distingdo fundada exclusivamente
no critério do valor da causa, institui-se uma tnica forma
de processo, com tramitacao simplificada, mas em ter-
mos suficientemente maleédveis para, sem quebra de
garantias, permitir adequacio as situagoes de diversa
complexidade colocadas perante o tribunal, deixando-se
ao critério do juiz a escolha daquelas que, em razao
de maior complexidade, exijam um ritualismo de con-
formagdo mais ampla. A titulo exemplificativo, confe-
re-se ao juiz a faculdade de se abster de fixar a base
instrutdria sempre que a selecgdo da matéria de facto
controvertida se revestir de simplicidade.

Pode mesmo dizer-se que a forma tnica agora gizada
constitui uma simbiose das antigas formas ordindria e
sumadria, simultaneamente adaptada a realidade actual
do mundo laboral, incomparavelmente mais dinamica,
instavel e flexivel do que a existente ao tempo do Codigo
de 1963, antecedente proximo e fundamentalmente
informador, como ja se disse, do Cddigo vigente, e
impregnada, em via tributdria, pelas aquisicoes que a
dogmatica e a técnica processual civil entretanto pro-
porcionaram, designadamente em consequéncia das
recentes reformas da respectiva legislacao.

Para além desta fusdo numa tnica forma, pode afir-
mar-se que a verdadeira novidade do processo comum
consiste na introducao de uma audiéncia de partes, logo
ap6s a apresentacdo da petigdo inicial e antes da con-
testagao, tendente a permitir uma mais fécil conciliacao
mediante acordo equitativo, visto o litigio ainda ndo
se ter verdadeiramente sedimentado nem radicalizado
e, desse modo, ser previsivel uma maior disponibilidade
das partes para o consenso, tanto mais que tudo se
desenrolaréd ja na presenca mediadora do juiz. Nao se
pense, contudo, que se trata de qualquer recuperacio
de experiéncias antigas, de resultados nefastos, desig-
nadamente da tentativa prejudicial de conciliagdo, ou
que essa audiéncia tem como tnico objectivo a tentativa
de conciliacdo das partes. Ao invés, ela visa também
contribuir para a simplificacdo da tramitacdo e para a
rapida definicao do verdadeiro objecto do processo, fun-
cionando como primeira e decisiva fase de saneamento
e como factor de diminuicao da trama burocratica ine-
rente a qualquer processo, permitindo, na maioria dos
casos, estabelecer praticamente ab initio o agendamento
de todos os posteriores actos processuais, com conhe-
cimento imediato de todos os intervenientes, assim se
evitando a necessidade de multiplos despachos de sim-
ples expediente do juiz e minorando a intervencido da
secretaria. SO assim nio acontecerd, em principio, nos
casos residuais em que, em funcdo da complexidade
da causa, o juiz venha a decidir pela efectivacio de
uma audiéncia preliminar, a realizar em termos e com
objectivos idénticos aos previstos na lei processual civil.

Por outro lado, para além dos acertos e ajustamentos
de prazos, impostos pela regra da contagem continua
e pela referida fusdo, que igualmente determinam alte-
ragoes ao nivel dos meios de prova e do respectivo
momento de proposicdo, reforca-se a tendéncia, ja
expressa no Codigo em vigor, quanto a primazia do
julgamento pelo tribunal singular, a0 mesmo tempo que
se garante as partes o recurso a gravacao da audiéncia

em termos consentaneos com 0s que vigoram no pro-
cesso civil, com as naturais consequéncias ao nivel dos
recursos em matéria de facto.

Acresce que, seguindo a orientacdo do Cddigo de
Processo Civil, se eliminam os casos de cominagao plena,
impondo-se um principio de conhecimento do mérito
da causa, embora com a possibilidade de, quando os
autos ja contenham os necessarios elementos ou estes
resultem das diligéncias determinadas oficiosamente
pelo juiz, este poder decidir simplificadamente, mesmo
por simples adesao aos argumentos das partes.

Ainda por respeito ao principio da verdade material
e a natureza dos interesses conflituantes, mantém-se,
dentro de idéntico condicionalismo, os poderes que, no
actual Cddigo, ja eram conferidos ao juiz relativamente
ao suprimento dos pressupostos processuais, de inda-
gacao oficiosa dos elementos de prova, de alargamento
da base instrutdria e de conhecimento e decisdo para
além e em objecto diferente do pedido.

Em matéria de recursos, as alteracdes propostas visam
fundamentalmente a consagragao expressa de que tam-
bém no foro laboral tem aplicacdo a regra da sucum-
béncia estabelecida no Cddigo de Processo Civil, sem
prejuizo dos casos em que, por forca da natureza dos
valores em discussao, o recurso até a Relagao € sempre
admissivel, e a cujo elenco se acrescenta o relativo as
causas respeitantes a determinacdo da categoria pro-
fissional. Aproveita-se igualmente para esclarecer que,
nesses casos, o que releva nao é o valor da causa, mas
apenas e tdo0-s6 a admissibilidade de recurso sem aqueles
constrangimentos.

Por outro lado, estabelece-se que a alegacéo e inter-
posicao dos recursos em 2.% instancia € aplicavel o regime
estabelecido no Cdédigo de Processo Civil, deste modo
se superando as divergéncias jurisprudenciais que se tém
verificado neste dominio e incutindo nos profissionais
do foro maior seguranga quanto aos procedimentos a
adoptar.

No que respeita ao processo executivo, as alteracoes
introduzidas pelo presente diploma visam vencer os
constrangimentos de que, em geral, esse processo
enferma e, portanto, torna-lo mais célere e eficaz, desig-
nadamente, reunindo num Unico acto posterior a efec-
tivagdo da penhora a notificacdo, ao executado, do
requerimento executivo, do despacho determinativo da
penhora e da realizacao desta, alteracao que é valida
tanto para a execugdo baseada em sentenca de con-
denacao em quantia certa como para a baseada em qual-
quer outro titulo.

Além disso, e a semelhanca do sucedido no Cédigo
de Processo Civil, o leque de titulos executivos ¢
ampliado, precisamente através de remissao para aquele
Cddigo e para lei especial em que sejam previstos, sem
esquecer, como especificos do foro laboral, os autos de
conciliagdo, quando obtidos em audiéncia, visto nesse
caso nao carecerem de homologacao judicial. Para este
particular titulo, alids, define-se tramitacao idéntica a
da execucdo baseada em sentenga de condenacido em
quantia certa, quando esse seja 0 seu objecto, assim
se assimilando o regime da lei processual civil, incluindo,
em variados casos, a exclusao da reclamacao de créditos,
0 que, por maioria de razdo, se justifica no foro do
trabalho como modo de garantir a satisfagao de créditos,
cuja natureza reveste, as mais das vezes, cardcter ali-
menticio, constituindo também, quase sempre, o Gnico
rendimento dos seus titulares, ou seja, os trabalhadores
por conta de outrem.

Quanto ao processo especial emergente de acidente
de trabalho e de doenca profissional e respectivos inci-
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dentes, as modificacoes operadas destinam-se, em pri-
meiro lugar, a regular com maior precisao e apuro téc-
nico e de modo mais completo alguns aspectos da sua
peculiar tramitacdo, nomeadamente quanto ao modo
de exercicio das funcdes do Ministério Pablico, a quem
incumbe a direc¢ao da fase conciliatdria, e cuja omissao
a experiéncia mostrou ser causadora de embaracos e
bloqueios prejudiciais a rapida definicdo dos direitos
e obrigacoes emergentes de sinistros do trabalho, area
em que, mais do que em nenhuma outra, se torna
urgente aquela definicdo, tanto mais que a lei impode
que ela se faga sempre pela via judicial, em homenagem
aos valores de interesse e ordem publica envolvidos.

Ainda a este titulo, dispde-se de forma a adequar
a tramitacao as recentes alteragoes do direito substantivo
com implicagdes neste dominio, designadamente o novo
regime juridico dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais, aprovado pela Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro, e a nova disciplina das pericias médico-legais,
consagrada no Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro,
e fazem-se ajustamentos de aspectos regulados por
remissao para o processo declarativo comum em funcao
das alteracdes neste introduzidas, se bem que mantendo
e aditando algumas particularidades préprias da sua
natureza especial.

Quanto ao processo especial de impugnagao de des-
pedimento colectivo, inserem-se as respectivas normas,
até aqui constantes de preceitos aditados, no normal
desenvolvimento do articulado do Codigo e introdu-
zem-se esclarecimentos e precisdes no respeitante as
funcdes e estatuto dos assessores técnicos, enquanto
intervenientes essenciais a formacao da conviccdo do
julgador relativamente a decisdo a proferir sobre a vali-
dade substancial do despedimento.

Para além disso, e no reconhecimento ex lege da com-
plexidade de tais casos, estabelece-se como tramite
necessario a realizagdo de uma audiéncia preliminar,
nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 508.°-A do Codigo de Processo Civil, o que, neste
foro, constitui excep¢ao plenamente justificada pelo
especial melindre e acentuada dificuldade da ingeréncia
judicial no mundo da gestao empresarial, pautado, por
sua vez, por critérios necessariamente distintos dos do
mundo juridico, assim se facultando as partes e ao pro-
prio tribunal um espaco privilegiado de didlogo, de infor-
macio, de contraditdrio, de cooperacao e de compreen-
sdo, susceptivel de conduzir a solugbes mais consen-
taneas com os respectivos interesses e legitimas expec-
tativas.

Relativamente aos demais processos especiais regu-
lados no Cédigo, merece ainda particular mencéo a alte-
racao introduzida no processo especial de impugnacao
de decisao disciplinar quanto aos poderes do tribunal.
Na verdade, e ao contrdrio do que até aqui sucedia,
o tribunal deixa de poder substituir-se a entidade titular
do poder disciplinar, cuja decisdo constitui o objecto
da impugnacao, fixando ele proprio a medida disciplinar
que considera adequada — o que, pelo menos em certa
perspectiva, poderia ser interpretado como a atribuicao
ao tribunal de funcdes normativas —, passando, assim,
a desempenhar a sua verdadeira funcao de controlo e
garantia da legalidade, ao manter ou anular a respectiva
decisao disciplinar.

Quanto ao processo penal, opta-se pela manutengao
da respectiva regulacdo, uma vez que a revisao global
das infraccOes laborais e respectivas sangoes, com vista

a sua conversao em direito de mera ordenacao social,
apenas estd em curso, ndo sendo, por ora, previsivel
quando e em que termos se implantara.

Nao obstante, por motivos de pura técnica e de ensi-
namentos da experiéncia, estabelecem-se algumas modi-
ficacoes de regime, designadamente tendo em vista ade-
quar a sua tramitagcdo ao regime proprio do processo
de transgressao actualmente regulado em diploma auté6-
nomo, e que, alids, passa a figurar como primeiro regime
de aplicacao subsidiaria, s6 depois surgindo o do Cédigo
de Processo Penal, sem prejuizo das suas especialidades,
designadamente quanto a circunscricdo do recurso da
decisao final a matéria de direito, corolario natural da
regra da oralidade da audiéncia também consagrada.
Reforga-se igualmente o principio da nao obrigatorie-
dade da formulacdo do pedido civel na accdo penal,
ja timidamente consagrado na versdo actual. E, na
sequéncia de tal reforgo, elimina-se a obrigatoriedade
de o Ministério Publico formular o pedido civel na acu-
sacao ou despacho equivalente relativamente a pessoas
cujo patrocinio ou representacao lhe incumbisse, o que,
implicando a sua prévia audi¢ao, desfavoreceria a cele-
ridade, introduzindo delongas incompativeis com a
indole do processo penal, com risco, inclusive, de pres-
cricao do respectivo procedimento; alids, trata-se de pré-
tica que, nao obstante o comando legal, vinha caindo
em desuso. Do mesmo modo, em coeréncia com o sobre-
dito principio, elimina-se o principio da oficiosidade de
fixagao de indemnizagao por perdas e danos, e, em con-
trapartida, e tendo sempre presente a especial natureza
dos interesses em causa e a qualidade dos seus titulares,
nao tendo o ofendido proposto acc¢do civel, estabelece-se
a obrigatoriedade da sua notificacdo, juntamente com
a do despacho que designa dia para julgamento, desde
que a respectiva residéncia seja conhecida no processo,
para, querendo, deduzir, por simples requerimento e
sem necessidade de patrocinio judicidrio, pedido civel
respeitante a obrigagdo cujo incumprimento constitui
a infracgao.

5— O vulto das alteragdes introduzidas ao actual
Cddigo de Processo do Trabalho e, sobretudo, das modi-
ficagOes na topografia do seu articulado e da respectiva
ordenacdo das matérias aconselha a que o novo diploma
tenha a forma de um novo Cdédigo, sem prejuizo de,
na realidade, nesta subsistirem numerosas disposicoes
do Cddigo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 272-A/81, de
30 de Setembro.

Visa-se facilitar o seu manuseamento pelos interes-
sados e simplificar a sua utilizacao.

Eis por que se revoga, na integra, o Codigo em vigor,
sem embargo do aproveitamento, por vezes com ligeiras
modificagoes de forma, de preceitos cuja pertinéncia
se considera perfeitamente actual.

Assim:

No uso da autorizacao legislativa concedida pela Lei
n.° 42/99, de 9 de Junho, e nos termos das alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o0 Governo
decreta, para valer como lei geral da Republica, o
seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Cédigo de Processo do Trabalho, que
faz parte do presente decreto-lei.
Artigo 2.°

E revogado o Decreto-Lei n.° 272-A/81, de 30 de
Setembro.
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Artigo 3.°

Este diploma entra em vigor em 1 de Janeiro de 2000,
sendo apenas aplicavel aos processos instaurados a partir
dessa data.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Agosto de 1999. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — José Manuel de Matos Fernandes — Eduardo Luis
Barreto Ferro Rodrigues.

Promulgado em 13 de Outubro de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 21 de Outubro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO
Disposicoes fundamentais

Artigo 1.°

Ambito e integracao do diploma

1 — O processo do trabalho € regulado pelo presente
Cadigo.
2 — Nos casos omissos recorre-se sucessivamente:

a) A legislacio processual comum, civil ou penal,
que directamente os previna;

b) A regulamentagao dos casos andlogos previstos
neste Codigo;

¢) A regulamentacido dos casos andlogos previstos
na legislagdo processual comum, civil ou penal;

d) Aos principios gerais do direito processual do
trabalho;

e) Aos principios gerais do direito processual
comum.

3 — As normas subsididrias ndo se aplicam quando
forem incompativeis com a indole do processo regulado
neste Codigo.

LIVRO 1

Do processo civil

TITULOI
Da accao

CAPITULO I

Capacidade judiciaria e legitimidade

Artigo 2.°

Capacidade judiciaria activa dos menores

1 — Os menores com 16 anos podem estar por si
em juizo como autores.

2 — Os menores que ainda niao tenham completado
16 anos sdo representados pelo Ministério Publico
quando se verificar que o seu representante legal nao
acautela judicialmente os seus interesses.

3 —Se o menor perfizer os 16 anos na pendéncia
da causa e requerer a sua intervencao directa na accao,
cessa a representagao.

Artigo 3.°

Litisconsoércio

1 — Se o trabalho for prestado por um grupo de pes-
soas, pode qualquer delas fazer valer a sua quota-parte
do interesse, embora este tenha sido colectivamente
fixado.

2 — Para o efeito do nimero anterior, o autor deve
identificar os demais interessados, que sao notificados,
antes de ordenada a citagdo do réu, para, no prazo de
10 dias, intervirem na acgao.

3 — Os interessados de que nao forem conhecidos
a residéncia ou o local de trabalho sao notificados edi-
talmente, com dispensa de publicacio de anuncios.

4 — Sendo a acc¢ao intentada por um ou alguns dos
trabalhadores, cabe ao Ministério Publico a defesa dos
interesses dos trabalhadores que ndo intervierem por si.

Artigo 4.°

Anulacio e interpretacio de clausulas
de convencoes colectivas de trabalho

As entidades outorgantes de convencdes colectivas
de trabalho, bem como os trabalhadores e as entidades
patronais directamente interessados, sdo partes legiti-
mas nas acgoes respeitantes a anulacdo e interpretacao
de clausulas daquelas convengoes.

Artigo 5.°

Legitimidade das associacdes sindicais e patronais

1 — As associagdes sindicais e patronais sdo partes
legitimas como autoras nas acgdes relativas a direitos
respeitantes aos interesses colectivos que representam.

2 — As associagoes sindicais podem exercer, ainda,
o direito de acgdo, em representacdo e substituicio de
trabalhadores que o autorizem:

a) Nas acgOes respeitantes a medidas tomadas pela
entidade patronal contra trabalhadores que per-
tencam aos corpos gerentes da associagao sin-
dical ou nesta exercam qualquer cargo;

b) Nas acgbes respeitantes a medidas tomadas pela
entidade patronal contra os seus associados que
sejam representantes eleitos dos trabalhadores;

¢) Nas acgoes respeitantes a violagao, com caracter
de generalidade, de direitos individuais de idén-
tica natureza de trabalhadores seus associados.

3 — Para efeito do nimero anterior, presume-se a
autorizagao do trabalhador a quem a associagao sindical
tenha comunicado por escrito a intencdo de exercer o
direito de acgdo em sua representacdo e substituicao,
com indicagdo do respectivo objecto, se o trabalhador
nada declarar em contrario, por escrito, no prazo de
15 dias.

4 — Verificando-se o exercicio do direito de acgao
nos termos do n.° 2, o trabalhador s6 pode intervir no
processo como assistente.

5 — Nas accOes em que estejam em causa interesses
individuais dos trabalhadores ou das entidades patro-
nais, as respectivas associagoes podem intervir como
assistentes dos seus associados, desde que exista da parte
dos interessados declaracio escrita de aceitacdo da
intervencao.
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CAPITULO II

Representacio e patrocinio judiciario

Artigo 6.°

Representacgao pelo Ministério Piblico

Sao representados pelo Ministério Publico o Estado
e as demais pessoas e entidades previstas na lei.

Artigo 7.°

Patrocinio pelo Ministério Piblico

Sem prejuizo do regime do apoio judiciario, quando
a lei o determine ou as partes o solicitem, 0 Ministério
Publico exerce o patrocinio:

a) Dos trabalhadores e seus familiares;

b) Dos hospitais e das instituicdes de assisténcia,
nas acgoes referidas na alinea d) do artigo 85.°
da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, e correspon-
dentes execugdes, desde que nao possuam ser-
vigos de contencioso;

¢) Das pessoas que, por determinagao do tribunal,
houverem prestado os servigos ou efectuado os
fornecimentos a que se refere a alinea d) do
artigo 85.° da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro.

Artigo 8.°

Recusa do patrocinio

1 — O Ministério Pablico deve recusar o patrocinio
a pretensoes que repute infundadas ou manifestamente
injustas e pode recusa-lo quando verifique a possibi-
lidade de o autor recorrer aos servigos do contencioso
da associacao sindical que o represente.

2 — Quando o Ministério Publico recusar o patro-
cinio nos termos do nimero anterior, deve notificar ime-
diatamente o interessado de que pode reclamar, dentro
de 15 dias, para o imediato superior hierarquico.

3 — Os prazos de propositura da accao e de pres-
cricdo nao correm entre a notificacao a que se refere
0 ndmero anterior e a notificacdo da decisao que vier
a ser proferida sobre a reclamacao.

Artigo 9.°

Cessacao da representacao e do patrocinio oficioso

Constituido mandatario judicial, cessa a representa-
¢a0 ou o patrocinio oficioso que estiver a ser exercido,
sem prejuizo da intervengao acessoria do Ministério
Publico.

TITULO II
Competéncia

CAPITULO I

Competéncia internacional

Artigo 10.°

Competéncia internacional dos tribunais do trabalho

Na competéncia internacional dos tribunais do tra-
balho estdo incluidos os casos em que a accdo pode

ser proposta em Portugal, segundo as regras de com-
peténcia territorial estabelecidas neste Codigo, ou de
terem sido praticados em territdrio portugués, no todo
ou em parte, os factos que integram a causa de pedir
na acgao.

Artigo 11.°

Pactos privativos de jurisdicao

Nao podem ser invocados perante tribunais portu-
gueses os pactos ou clausulas que lhes retirem com-
peténcia internacional atribuida ou reconhecida pela lei
portuguesa, salvo se outra for a solugdo estabelecida
em convengdes internacionais.

CAPITULO II
Competéncia interna
SECCAO I

Competéncia em razao da hierarquia

Artigo 12.°

Competéncia dos tribunais do trabalho
como tribunais de recurso

Os tribunais do trabalho funcionam como instincia
de recurso nos casos previstos na lei.

SECCAOII

Competéncia territorial

Artigo 13.°

Regra geral

1 — As accOes devem ser propostas no tribunal do
domicilio do réu, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.

2 — As entidades patronais ou seguradoras, bem
como as institui¢des de previdéncia, consideram-se tam-
bém domiciliadas no lugar onde tenham sucursal, agén-
cia, filial, delegagao ou representacao.

Artigo 14.°

Accoes emergentes de contrato de trabalho

1 — As accoes emergentes de contrato de trabalho
intentadas por trabalhador contra a entidade patronal
podem ser propostas no tribunal do lugar da prestacao
de trabalho ou do domicilio do autor.

2 — Em caso de coligacido de autores é competente
o tribunal do lugar da prestacio de trabalho ou do domi-
cilio de qualquer deles.

3 — Sendo o trabalho prestado em mais de um lugar,
podem as acgdes referidas no n.° 1 ser intentadas no
tribunal de qualquer desses lugares.

Artigo 15.°

Accoes emergentes de acidentes de trabalho
ou de doenca profissional

1 — As acgdes emergentes de acidentes de trabalho
e de doenca profissional devem ser propostas no tribunal
do lugar onde o acidente ocorreu ou onde o doente
trabalhou pela dltima vez em servico susceptivel de ori-
ginar a doenga.
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2 —Se o acidente ocorrer no estrangeiro, a acgao
deve ser proposta em Portugal, no tribunal do domicilio
do sinistrado.

3 — As participacoes exigidas por lei devem ser diri-
gidas ao tribunal a que se referem os nimeros anteriores.

4 —E também competente o tribunal do domicilio
do sinistrado, doente ou beneficiario se a participagao
af for apresentada ou se ele o requerer até a fase con-
tenciosa do processo.

5 — Se o sinistrado, doente ou beneficiario for ins-
crito maritimo ou tripulante de qualquer aeronave e
o acidente ocorrer em viagem ou durante ela se verificar
a doenga, ¢ ainda competente o tribunal da primeira
localidade em territério nacional a que chegar o barco
ou aeronave ou o da sua matricula.

Artigo 16.°

Accoes emergentes de despedimento colectivo

1— Em caso de despedimento colectivo, os proce-
dimentos cautelares de suspensao e as ac¢oes de impug-
nagido devem ser propostos no tribunal do lugar onde
se situa o estabelecimento da prestacdo de trabalho.

2 — No caso de o despedimento abranger trabalha-
dores de diversos estabelecimentos, é competente o tri-
bunal do lugar onde se situa o estabelecimento com
maior nimero de trabalhadores despedidos.

Artigo 17.°

Processamento por apenso

As accoes a que se referem as alineas d) e ¢) do
artigo 85.° da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, sdo pro-
postas no tribunal que for competente para a causa a
que respeitarem e correm por apenso ao Processo, se
o houver.

Artigo 18.°

Accoes de liquidacao e partilha de bens de instituicées de previdéncia
e associacdes sindicais e outras em que sejam requeridas essas
instituicées ou associacdes.

1 — Nas acgoes de liquidacao e partilha de bens de
instituicdes de previdéncia ou de associacOes sindicais
ou noutras em que seja requerida uma dessas instituicoes
ou associacoes é competente o tribunal da respectiva
sede.

2 — Se a acgao se destinar a declarar um direito ou
a efectivar uma obrigacdo da institui¢cao ou associagao
para com o beneficidrio ou sdcio, ¢ também competente
o tribunal do domicilio do autor.

Artigo 19.°

Nulidade dos pactos de desaforamento

Sao nulos os pactos ou cldusulas pelos quais se pre-
tenda excluir a competéncia territorial atribuida pelos
artigos anteriores.

CAPITULO III
Extensao da competéncia
Artigo 20.°
Questoes prejudiciais

O disposto no artigo 97.° do Cddigo de Processo Civil
¢ aplicavel as questdes de natureza civil, comercial, cri-

minal ou administrativa, exceptuadas as questoes sobre
o estado das pessoas em que a sentenca a proferir seja
constitutiva.

TITULO 111
Processo

CAPITULO I

Distribuicao

Artigo 21.°
Espécies
Na distribuicdo ha as seguintes espécies:

1.2 Acgdes de processo comum;

2.2 Processos emergentes de acidentes de trabalho;

3.2 Processos emergentes de doencas profissionais;

4.2 Accoes de impugnacao de despedimento colec-
tivo;

5.2 AccOes para cobrancas de dividas resultantes
da prestacdo de servigos de satde ou de quais-
quer outros que sejam da competéncia dos tri-
bunais do trabalho;

6.2 Procedimentos cautelares;

7.2 Processos especiais do contencioso das institui-
¢oOes de previdéncia;

8.2 Controvérsias de natureza sindical sem caracter
penal;

9.2 Execugoes nao fundadas em sentenca;

10.2 Cartas precatdrias ou rogatdrias para inquiricao
de testemunhas;

11.2 Outras cartas precatdrias ou rogatdrias que nao
sejam para simples notificacio ou citacio;

12.2 Quaisquer outros papéis ou processos nao
classificados.

Artigo 22.°
Apresentacao de papéis ao Ministério Publico

As participagdes e demais papéis que se destinam
a servir de base a processos das espécies 2.* € 3. sao
apresentados obrigatoriamente ao Ministério Publico,
que, em caso de urgéncia, deve ordenar as diligéncias
convenientes, com precedéncia da distribuigao.

CAPITULO II

Citacoes e notificacoes

Artigo 23.°
Regra geral

As citagdes e notificagdes aplicam-se as regras esta-
belecidas no Cddigo de Processo Civil, com as espe-
cialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 24.°

Notificacao da decisao final

1 — A decisdo final é notificada as partes e aos res-
pectivos mandatarios.
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2 — Nos casos de representacdo ou patrocinio ofi-
cioso, a notificagao € feita ao representado ou patro-
cinado e em seguida ao representante ou patrono ofi-
cioso, independentemente de despacho.

3 — Se as cartas dirigidas as partes vierem devolvidas,
aplicam-se as regras relativas as notificacoes aos man-
datérios.

4 — Os prazos para apresentagao de quaisquer reque-
rimentos contam-se a partir da notificacio ao manda-
tario, representante ou patrono oficioso.

Artigo 25.°

Citacdes, notificacoes e outras diligéncias em tribunal alheio

1— As citagdes e notificacdes que nao devam ser
feitas por via postal nem por mandatério judicial, bem
como as diligéncias que, no critério do juiz da causa,
nao exijam conhecimentos especializados, sdo solici-
tadas:

a) Ao tribunal do trabalho com sede na comarca
onde tenham de ser efectuadas;

b) Ao tribunal de comarca, se nao houver tribunal
do trabalho.

2 — As diligéncias que exijam conhecimentos espe-
cializados sao solicitadas, salvo disposi¢do em contrario:

a) Ao tribunal do trabalho territorialmente com-
petente;

b) Ao tribunal competente para conhecer de ques-
toes do foro laboral, na falta de tribunal do
trabalho.

3 — Quando exista mais de um tribunal do trabalho
na mesma comarca, a respectiva competéncia, para
efeito do disposto no n.° 1, determina-se de acordo com
a area de jurisdicao dentro dessa comarca.

CAPITULO II1

Instincia

Artigo 26.°

Processos com natureza urgente e oficiosa

1— As accdoes de impugnagcao de despedimento
colectivo e aquelas em que esteja em causa o despe-
dimento de representantes sindicais ou de membros de
comissao de trabalhadores tém natureza urgente.

2 — As accoes emergentes de acidentes de trabalho
e de doencas profissionais tém também natureza urgente
e correm oficiosamente.

3 — Nas acgoes a que se refere o numero anterior
a instancia inicia-se com o recebimento da participacao.

Artigo 27.°

Poderes do juiz
O juiz deve, até a audiéncia de discussao e julgamento:

a) Mandar intervir na acgdo qualquer pessoa e
determinar a realizagdo dos actos necessarios
ao suprimento da falta de pressupostos proces-
suais susceptiveis de sanac¢ao;

b) Convidar as partes a completar e a corrigir os
articulados, quando no decurso do processo

reconhega que deixaram de ser articulados fac-
tos que podem interessar a decisdo da causa,
sem prejuizo de tais factos ficarem sujeitos as
regras gerais sobre contraditoriedade e prova.

Artigo 28.°

Cumulacéo sucessiva de pedidos e de causas de pedir

1 — E permitido ao autor aditar novos pedidos e cau-
sas de pedir, nos termos dos niimeros seguintes.

2 —Se até a audiéncia de discussao e julgamento
ocorrerem factos que permitam ao autor deduzir contra
o réu novos pedidos, pode ser aditada a peticdo inicial,
desde que a todos os pedidos corresponda a mesma
espécie de processo.

3 — O autor pode ainda deduzir contra o réu novos
pedidos, nos termos do ndmero anterior, embora esses
pedidos se reportem a factos ocorridos antes da pro-
positura da accdo, desde que justifique a sua nao inclu-
sdo na petigao inicial.

4 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, 0O
réu é notificado para contestar tanto a matéria do adi-
tamento como a sua admissibilidade.

Artigo 29.°

Modificacoes subjectivas da instancia

1 — A instancia nao pode ser modificada por sucessao
entre vivos da parte trabalhadora.

2 —S6 ¢é reconhecida no processo, quanto a trans-
missao entre vivos do direito litigioso contra o traba-
lhador, a substituicdo resultante de transmissao global
do estabelecimento; a substituicio niao necessita de
acordo da parte contréria.

Artigo 30.°

Reconvencao

1 — A reconvencgao é admissivel quando o pedido do
réu emerge do facto juridico que serve de fundamento
a acgao e no caso referido na alinea p) do artigo 85.°
da Lein.® 3/99, de 13 de Janeiro, desde que, em qualquer
dos casos, o valor da causa exceda a alcada do tribunal.

2—Nao ¢é admissivel a reconvengdo quando ao
pedido do réu corresponda espécie de processo diferente
da que corresponde ao pedido do autor.

Artigo 31.°
Apensacao de accoes

1 — A apensagao de ac¢des nos termos do artigo 275.°
do Cddigo de Processo Civil pode também ser ordenada
oficiosamente ou requerida pelo Ministério Publico,
ainda que este nao represente ou patrocine qualquer
das partes.

2 — A apensacido de acgdes emergentes de despe-
dimento colectivo € obrigatdria até ao despacho sanea-
dor, sendo ordenada oficiosamente logo que conhecida
a sua existéncia.

3 — Para o efeito dos nimeros anteriores, a secretaria
deve informar os magistrados das acgoes que se encon-
trem em condicOes de ser apensadas.
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CAPITULO IV

Dos procedimentos cautelares
SECCAO I

Procedimento cautelar comum

Artigo 32.°

Procedimento

1 — Aos procedimentos cautelares aplica-se o regime
estabelecido no Cddigo de Processo Civil para o pro-
cedimento cautelar comum, com as seguintes espe-
cialidades:

a) Recebido o requerimento inicial, é designado
dia para a audiéncia final;

b) Sempre que seja admissivel oposi¢ao do reque-
rido, esta € apresentada até ao inicio da audién-
cia;

c¢) A decisao € sucintamente fundamentada e
ditada para a acta.

2 — Nos casos de admissibilidade de oposicao, as par-
tes sdo advertidas para comparecerem pessoalmente na
audiéncia, na qual se procederd a tentativa de con-
ciliacao.

3 — A falta de comparéncia de qualquer das partes
ou dos seus mandatdrios nao € motivo de adiamento.

Artigo 33.°
Aplicagao subsididria

O disposto no artigo anterior ¢ aplicdvel aos pro-
cedimentos cautelares previstos na sec¢ao seguinte em
tudo quanto nesta se nao encontre especialmente
regulado.

SECCAO II
Procedimentos cautelares especificados

SUBSECCAO I
Suspensao de despedimento individual

Artigo 34.°

Requerimento

1 — Apresentado o requerimento inicial, o juiz
designa data para a audiéncia final, que deve efectuar-se
no prazo de 15 dias.

2 — Se for invocado despedimento ndo precedido de
processo disciplinar, é sempre admissivel oposicao do
requerido.

3 — Se for invocado despedimento precedido de pro-
cesso disciplinar, o juiz, no despacho referido no n.° 1,
ordena a notificagdo do requerido para apresentar o
processo, que € apensado aos autos.

Artigo 35.°

Meios de prova

1 — As partes podem apresentar qualquer meio de
prova, salvo se o despedimento tiver sido precedido de
processo disciplinar, caso em que apenas € permitida
a apresentagao de prova documental.

2 — O tribunal pode, oficiosamente, determinar a
produgao de outras provas que considere indispensaveis
a decisdo.

Artigo 36.°

Audiéncia final

1— As partes devem comparecer pessoalmente na
audiéncia final, para o que serdo advertidas.

2 — Na audiéncia, o juiz tentard a conciliagio e, se
esta nao resultar, ouve as partes e ordena a producao
da prova a que houver lugar, proferindo, de seguida,
a decisao.

3 — Se a complexidade da causa o justificar, a decisao
pode ser proferida no prazo de 8 dias, se nao tiverem
decorrido mais de 30 dias a contar da entrada do reque-
rimento inicial.

Artigo 37.°

Falta de comparéncia das partes

1 — Na falta de comparéncia injustificada do reque-
rente, ou de ambas as partes, a providéncia é logo
indeferida.

2 —Se o requerido ndo comparecer nem justificar
a falta no préprio acto, a providéncia é julgada pro-
cedente, salvo se tiver sido apresentado o processo dis-
ciplinar, caso em que o juiz decide com base nos ele-
mentos constantes daquele processo e na prova que ofi-
ciosamente determinar.

3 —Se alguma ou ambas as partes faltarem justifi-
cadamente, o juiz decide nos termos da segunda parte
do nimero anterior.

Artigo 38.°

Falta de apresentacao do processo disciplinar

1 — Se o requerido nao apresentar injustificadamente
o processo disciplinar no prazo fixado, a providéncia
¢ decretada.

2 — Se anao apresentacao for justificada até ao termo
do prazo fixado, o juiz decide nos termos do n.° 2 do
artigo anterior.

Artigo 39.°

Decisao final

1 — A suspensao do despedimento é decretada se
nao tiver sido instaurado processo disciplinar, se este
for nulo ou se o tribunal, ponderadas todas as circuns-
tancias relevantes, concluir pela probabilidade séria de
inexisténcia de justa causa.

2 — A decisao sobre a suspensao tem forca executiva
relativamente aos salarios em divida, devendo a entidade
patronal, até ao ultimo dia de cada més subsequente
a decisao, juntar recibo de pagamento da remuneragao
devida.

3 — A execuc@o, com trato sucessivo, segue os termos
dos artigos 89.° e seguintes, com as necessarias adap-
tagoes.

Artigo 40.°

Recurso

1 — Da decisao final cabe sempre agravo para a
Relagao.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, mas
ao recurso da decisao que decretar a providéncia € atri-
buido efeito suspensivo se, no acto de interposi¢ao, o
recorrente depositar no tribunal a quantia correspon-
dente a seis meses do vencimento do recorrido.
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3 — Enquanto subsistir a situacdo de desemprego
pode o trabalhador requerer ao tribunal, por for¢a do
depdsito, o pagamento da retribuicdo a que normal-
mente teria direito.

SUBSECCAO I
Suspensao de despedimento colectivo

Artigo 41.°

Requerimento e resposta

1 — Apresentado o pedido da providéncia cautelar
de suspensao do despedimento colectivo, o juiz ordena
a citacdo da entidade patronal para se opor, querendo.

2 — A entidade requerida pode responder no prazo
de 10 dias a contar da citacao.

3 — Dentro do mesmo prazo, a entidade requerida
deve juntar os documentos comprovativos do cumpri-
mento das formalidades do despedimento colectivo.

Artigo 42.°

Decisao final

A suspensao do despedimento € decretada se ndo
tiverem sido observadas as formalidades previstas nas
alineas a), b), c) ou d) do n.° 1 do artigo 24.° do regime
juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27
de Fevereiro.

Artigo 43.°
Disposicoes aplicaveis

E aplicvel a suspensio de despedimento colectivo,
com as necessarias adaptagdes, o disposto nos arti-
gos 35.°,36.°,39.°,n.2 e 3, e 40.°

SUBSECCAO III
Protecgao da seguranca, higiene e saide no trabalho

Artigo 44.°
Ambito e legitimidade

1 — Sempre que as instalagoes, locais e processos de
trabalho se revelem susceptiveis de por em perigo, sério
e iminente, a seguranca, a higiene ou a saide dos tra-
balhadores, para além do risco inerente a perigosidade
do trabalho a prestar, podem estes, individual ou colec-
tivamente, bem como os seus representantes, requerer
ao tribunal as providéncias que, em funcio da gravidade
da situacdo e das demais circunstancias do caso, se mos-
trem adequadas a prevenir ou a afastar aquele perigo.

2 — O requerimento das providéncias a que se refere
0 numero anterior ndo prejudica o dever de actuacdo
de quaisquer outras autoridades competentes.

Artigo 45.°

Exame

1 — Apresentado o requerimento, o juiz pode deter-
minar a realizagao, pela Inspec¢ao-Geral do Trabalho,
de exame sumadrio as instalagdes, locais e processos de
trabalho, com vista a deteccio dos perigos alegados pelo
requerente.

2 — O relatdrio do exame a que se refere o ndmero
anterior deve ser apresentado em prazo a fixar pelo
juiz, nao superior a 10 dias.

Artigo 46.°

Deferimento das providéncias

1 — Produzidas as provas que forem julgadas neces-
sérias, o juiz ordena as providéncias adequadas se adqui-
rir a convicgao de que, sem elas, o perigo invocado ocor-
rerd ou subsistira.

2 — O decretamento das providéncias nao prejudica
a responsabilidade civil, criminal, contravencional ou
contra-ordenacional que ao caso couber, nos termos da
lei.

SUBSECCAO IV

Disposigao final

Artigo 47.°
Regime especial

Os procedimentos cautelares especificados regulados
no Cddigo de Processo Civil que forem aplicéveis ao
foro laboral seguem o regime estabelecido nesse Codigo.

CAPITULO V

Espécies e formas de processo

Artigo 48.°

Espécies de processos

1 — O processo € declarativo ou executivo.

2 — 0O processo declarativo pode ser comum ou
especial.

3 — O processo especial aplica-se nos casos expres-
samente previstos na lei; o processo comum € aplicavel
nos casos a que nao corresponda processo especial.

Artigo 49.°

Processo declarativo comum

1— O processo declarativo comum segue a trami-
tacdo estabelecida nos artigos 54.° e seguintes.

2 — Nos casos omissos, e sem prejuizo do disposto
no artigo 1.°, aplicam-se subsidiariamente as disposicoes
do Codigo de Processo Civil sobre o processo sumario.

3 — O juiz pode abster-se de fixar a base instrutdria,
sempre que a seleccao da matéria de facto controvertida
se revestir de simplicidade.

Artigo 50.°

Formas de processo executivo

O processo executivo tem formas diferentes, con-
forme se baseie em decisao judicial de condenagao em
quantia certa ou noutro titulo.
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TITULO IV
Processo de declaracao

CAPITULO I

Processo comum
SECCAO I

Tentativa de conciliagao

Artigo 51.°

Tentativa de conciliacao

1 — A tentativa de conciliacdo realiza-se obrigatoria-
mente quando prescrita neste Codigo.

2 — A tentativa de conciliacao é presidida pelo juiz
e destina-se a pdr termo ao litigio mediante acordo
equitativo.

Artigo 52.°

Desnecessidade de homologacao

1 — A desisténcia, a confissao ou a transaccao efec-
tuadas na audiéncia de conciliacio ndo carecem de
homologacdao para produzir efeitos de caso julgado.

2 — O juiz deve certificar-se da capacidade das partes
e da legalidade do resultado da conciliacdo, que expres-
samente fard constar do auto.

Artigo 53.°

Elementos do auto de tentativa de conciliacao

1 — O auto de conciliacdo deve conter pormenori-
zadamente os termos do acordo no que diz respeito
a prestagdes, respectivos prazos e lugares de cum-
primento.

2 — Se houver cumulacdo de pedidos, o acordo dis-
criminard os pedidos por ele abrangidos.

3 — Frustrando-se, total ou parcialmente, a concilia-
¢ao, ficam consignados no respectivo auto os funda-
mentos que, no entendimento das partes, justificam a
persisténcia do litigio.

SECCAO II

Articulados

Artigo 54.°

Despacho liminar

1 — Recebida a peticao, se o juiz nela verificar defi-
ciéncias ou obscuridades, deve convidar o autor a com-
pletd-la ou esclarecé-la, sem prejuizo do seu indeferi-
mento nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 234.>-A
do Cddigo de Processo Civil.

2 — Estando a ac¢do em condic¢des de prosseguir, o
juiz designa uma audiéncia de partes, a realizar no prazo
de 15 dias.

3 — O autor ¢ notificado e o réu ¢é citado para com-
parecerem pessoalmente ou, em caso de justificada
impossibilidade de comparéncia, se fazerem representar
por mandatario judicial com poderes especiais para con-
fessar, desistir ou transigir.

4 — Com a citagdo é remetido ou entregue ao réu
duplicado da peti¢ao inicial e cdpia dos documentos
que a acompanhem.

5 —Se a falta a audiéncia for julgada injustificada,
o faltoso fica sujeito as sangdes previstas no Codigo
de Processo Civil para a litigancia de ma fé.

Artigo 55.°

Audiéncia de partes

1 — Declarada aberta a audiéncia, o autor expde
sucintamente os fundamentos de facto e de direito da
sua pretensao.

2 — Ap6s a resposta do réu, o juiz procurara conciliar
as partes, nos termos e para os efeitos dos artigos 51.°
as3.°

Artigo 56.°

Outros actos da audiéncia

Frustrada a conciliagdo, a audiéncia prossegue,
devendo o juiz:

a) Ordenar a notificagdo imediata do réu para con-
testar no prazo de 10 dias;

b) Determinar a prética dos actos que melhor se
ajustem ao fim do processo, bem como as neces-
sarias adaptagoes, depois de ouvidas as partes
presentes;

¢) Fixar a data da audiéncia final, com observancia
do disposto no artigo 155.° do Cddigo de Pro-
cesso Civil.

Artigo 57.°

Efeitos da revelia

1 — Se o réu nao contestar, tendo sido ou devendo
considerar-se regularmente citado na sua propria pes-
soa, ou tendo juntado procuracdo a mandatario judicial
no prazo da contestacao, consideram-se confessados os
factos articulados pelo autor e € logo proferida sentenga
ajulgar a causa conforme for de direito.

2 — Se a causa se revestir de manifesta simplicidade,
a sentenca pode limitar-se a parte decisoria, precedida
da identificagio das partes e da fundamentagao sumaria
do julgado; se os factos confessados conduzirem a pro-
cedéncia da accdo, a fundamentagdo pode ser feita
mediante simples adesdo ao alegado pelo autor.

Artigo 58.°

Prorrogacao do prazo para contestar

1 — Quando o Ministério Publico patrocine um tra-
balhador, réu na acgdo, deve, dentro do prazo inicial
para oferecimento da contestacio, declarar no processo
que assumiu esse patrocinio, contando-se o prazo para
contestar a partir dessa declaragao.

2 — Verificado o circunstancialismo previsto nos
n.° 4 e 5 do artigo 486.° do Cdédigo de Processo Civil,
pode ser prorrogado, até 10 dias, o prazo para apresentar
a contestacao.

Artigo 59.°

Notificacao do oferecimento da contestacao

1 — A apresentagdo da contestagdo € notificada ao
autor.

2 — Havendo lugar a varias contestacdes, a notifi-
cacdo tem lugar depois de apresentada a dltima ou de
haver decorrido o prazo para o seu oferecimento.
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Artigo 60.°

Resposta a contestacio e articulados supervenientes

1 — Se o valor da causa exceder a alcada do tribunal
e o réu se tiver defendido por excepcao, pode o autor
responder a respectiva matéria no prazo de 10 dias;
havendo reconvencio, o prazo para a resposta € alargado
para 15 dias.

2—Nao tendo sido deduzida excepg¢ao ou nao
havendo reconvencdo, s6 sdo admitidos articulados
supervenientes nos termos do artigo 506.° do Cdodigo
de Processo Civil e para os efeitos do artigo 28.°

3 — A falta de resposta a excepgao ou a reconvengao
tem o efeito previsto no artigo 490.° do Codigo de Pro-
cesso Civil.

SECCAO 1II

Saneamento do processo e audiéncia preliminar

Artigo 61.°

Suprimento de excepcoes dilatérias e convite
ao aperfeicoamento dos articulados

1 — Findos os articulados, o juiz profere, sendo caso
disso, despacho nos termos e para os efeitos do
artigo 508.° do Cddigo de Processo Civil, sem prejuizo
do disposto no artigo 27.°

2 —Se o processo ja contiver os elementos neces-
séarios e a simplicidade da causa o permitir, pode o juiz,
sem prejuizo do disposto nos n.°® 3 e 4 do artigo 3.°
do Cddigo de Processo Civil, julgar logo procedente
alguma excepgao dilatéria ou nulidade que lhe cumpra
conhecer, ou decidir do mérito da causa.

Artigo 62.°
Audiéncia preliminar

1 — Concluidas as diligéncias resultantes do precei-
tuado no n.° 1 do artigo anterior, se a elas houver lugar,
€ convocada uma audiéncia preliminar quando a com-
plexidade da causa o justifique.

2 — A audiéncia preliminar deve realizar-se no prazo
de 20 dias, sendo-lhe aplicivel o disposto no
artigo 508.°-A do Cdédigo de Processo Civil, sem prejuizo
do preceituado no n.° 3 do artigo 49.°

3 — Havendo lugar a audiéncia preliminar, fica sem
efeito a data anteriormente designada para a audiéncia
final.

SECCAO IV

Instrucéao

Artigo 63.°

Indicacao das provas

1 — Com os articulados, devem as partes juntar os
documentos, apresentar o rol de testemunhas e requerer
quaisquer outras provas.

2 — O rol de testemunhas pode ser alterado ou adi-
tado até 20 dias antes da data em que se realize a audién-
cia final, sendo a parte contraria notificada para usar,
querendo, de igual faculdade no prazo de 5 dias.

Artigo 64.°

Limite do nimero de testemunhas

1 — As partes ndo podem oferecer mais de 10 tes-
temunhas para prova dos fundamentos da ac¢ao e da
defesa.

2 — No caso de reconvengio, as partes podem ofe-
recer ainda 10 testemunhas para prova dos seus fun-
damentos e respectiva defesa.

Artigo 65.°

Limite do nimero de testemunhas por cada facto

Sobre cada facto que se propde provar nao pode a
parte produzir mais de trés testemunhas, nao se con-
tando as que tenham declarado nada saber.

Artigo 66.°

Notificacao das testemunhas

As testemunhas residentes na area de jurisdicao do
tribunal sdo notificadas para comparecer na audiéncia
de discussdo e julgamento, salvo no caso previsto no
n.° 2 do artigo 63.° ou se a parte se comprometer a
apresenté-las.

Artigo 67.°
Inquirigao por carta

1 — A inquirigdo por carta precatdria s6 é ordenada
se a testemunha residir fora da area de jurisdicao do
tribunal da causa e o juiz considerar que o seu depoi-
mento € necessario e a apresentacdo pela parte € eco-
nomicamente incomportével.

2 — O prazo para cumprimento da carta é de 30 dias.

3 — Nas causas pendentes em tribunais sediados nas
areas metropolitanas de Lisboa e do Porto nao se expe-
dird carta precatdria quando a testemunha a inquirir
resida na respectiva circunscri¢ao, sendo aplicavel o dis-
posto no artigo anterior.

4 — Nao havendo lugar a expedi¢ao de carta, as tes-
temunhas sao apresentadas pelas partes na audiéncia,
sem necessidade de notificagdo; pode, porém, o juiz
ordenar a notificacio das testemunhas se estas se recu-
sarem a comparecer ou se, pelo seu estado de depen-
déncia econdmica em relagdo a qualquer das partes,
se revelar dificil a sua apresentacao.

SECCAO V

Discussao e julgamento da causa

Artigo 68.°

Instrucao, discussao e julgamento da causa

1— A instrucdo, discussao e julgamento da causa
incumbem ao tribunal singular, sem prejuizo do disposto
no n.° 3.

2 — Quando a decisao admita recurso ordinario, pode
qualquer das partes requerer a gravagao da audiéncia
ou o tribunal determina-la oficiosamente.

3 — A instrug@o, discussao e julgamento da causa
incumbem ao tribunal colectivo nas causas de valor supe-
rior a alcada da Relagdo desde que qualquer das partes
o requeira e nenhuma tenha requerido a gravacao da
audiéncia.
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4 — A gravacao da audiéncia e a intervencao do tri-
bunal colectivo devem ser requeridas nos cinco dias pos-
teriores ao termo do prazo para oferecimento do tltimo
articulado, ou na audiéncia preliminar, se a esta houver
lugar.

5 — A matéria de facto € decidida imediatamente por
despacho, ou por acdrdio, se o julgamento tiver decor-
rido perante tribunal colectivo.

Artigo 69.°

Instrucao, discussao e julgamento da causa por tribunal colectivo

1 — Efectuadas as diligéncias de prova que devam
ter lugar antes da audiéncia de discussao e julgamento,
0 processo vai com vista, por trés dias, a cada um dos
juizes-adjuntos se a complexidade da causa o justificar.

2— O tribunal reunird imediatamente antes da
audiéncia para que tomem conhecimento do processo
0s juizes a quem este ndo foi com vista.

Artigo 70.°

Tentativa obrigatéria de conciliaciao e causas
de adiamento da audiéncia

1 — Feita a chamada das pessoas que tenham sido
convocadas e constituido o tribunal, é declarada aberta
a audiéncia, devendo o juiz inicid-la com a tentativa
de conciliacdo das partes.

2 — A audiéncia s6 pode ser adiada, e por uma vez,
se houver acordo das partes e fundamento legal.

Artigo 71.°

Consequéncias da nao comparéncia das partes em julgamento

1 — O autor e o réu devem comparecer pessoalmente
no dia marcado para o julgamento.

2 —Se alguma das partes faltar injustificadamente
e nao se fizer representar por mandatdrio judicial, con-
sideram-se provados os factos alegados pela outra parte
que forem pessoais do faltoso.

3 — Se ambas as partes faltarem injustificadamente
e nao se fizerem representar por mandatario judicial,
consideram-se provados os factos alegados pelo autor
que sejam pessoais do réu.

4 — Se alguma ou ambas as partes apenas se fizerem
representar por mandatério judicial, o juiz ordenard a
producao da prova que haja sido requerida e se revele
possivel e a demais que considere indispensavel, jul-
gando a causa conforme for de direito.

Artigo 72.°

Discussao e julgamento da matéria de facto

1 —Se no decurso da produgao da prova surgirem
factos que, embora nao articulados, o tribunal considere
relevantes para a boa decisdo da causa, deve ampliar
a base instrutéria ou, nio a havendo, toma-los em con-
sideracdo na decisdo da matéria de facto, desde que
sobre eles tenha incidido discussao.

2 —Se for ampliada a base instrutéria nos termos
do numero anterior, podem as partes indicar as res-
pectivas provas, respeitando os limites estabelecidos
para a prova testemunhal; as provas sao requeridas ime-
diatamente ou, em caso de reconhecida impossibilidade,
no prazo de cinco dias.

3 — Abertos os debates, ¢ dada a palavra, por uma
s0 vez e por tempo nao excedente a uma hora, primeiro
ao advogado do autor e depois ao advogado do réu,
para fazerem as suas alegacoes, tanto sobre a matéria
de facto como sobre a matéria de direito.

4 — Findos os debates, pode ainda o tribunal ampliar
a matéria de facto, desde que tenha sido articulada,
resulte da discussao e seja relevante para a boa decisao
da causa.

5 — Os juizes sociais intervém na decisao da matéria
de facto votando em primeiro lugar, segundo a ordem
estabelecida pelo presidente do tribunal, seguindo-se os
juizes do colectivo por ordem crescente de antiguidade,
mas sendo o presidente o ultimo a votar.

6 — O tribunal pode, em qualquer altura, antes dos
debates, durante eles ou depois de findos, ouvir o técnico
designado nos termos do artigo 649.° do Cédigo de Pro-
cesso Civil.

SECCAO VI

Sentenca

Artigo 73.°

Sentenca

1 — A sentenga é proferida no prazo de 20 dias.

2 — Se a simplicidade das questdes de direito o jus-
tificar, a sentenca pode ser imediatamente lavrada por
escrito ou ditada para a acta.

3 — No caso do nimero anterior, a sentenca pode
limitar-se a parte decisdria, precedida da identificacao
das partes e da sucinta fundamentacao de facto e de
direito do julgado.

Artigo 74.°

Condenacao extra vel ultra petitum

O juiz deve condenar em quantidade superior ao
pedido ou em objecto diverso dele quando isso resulte
da aplicagdo a matéria provada, ou aos factos de que
possa servir-se, nos termos do artigo 514.° do Cédigo
de Processo Civil, de preceitos inderrogaveis de leis ou
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 75.°

Condenacao no caso de obrigacao pecunidria

Sempre que a acgao tenha por objecto o cumprimento
de obrigag¢ao pecunidria, o juiz deve orienta-la por forma
que a sentenca, quando for condenatdria, possa fixar
em quantia certa a importancia devida.

Artigo 76.°

Documento comprovativo da extincao da divida

Com a notificagio da sentenga condenatdria em quan-
tia certa, a parte condenada € advertida de que deve
juntar ao processo documento comprovativo da extingao
da divida, para os efeitos do artigo 89.°

Artigo 77.°

Arguicao de nulidades da sentenca

1— A arguicao de nulidades da sentenca é feita
expressa e separadamente no requerimento de inter-
posicao de recurso.
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2 — Quando da sentenga nao caiba recurso ou nao
se pretenda recorrer, a arguicao das nulidades da sen-
tenca € feita em requerimento dirigido ao juiz que a
proferiu.

3 — A competéncia para decidir sobre a arguicdo per-
tence ao tribunal superior ou ao juiz, conforme o caso,
mas o juiz pode sempre suprir a nulidade antes da subida
do recurso.

Artigo 78.°

Caso julgado em situacées especiais

1— Na hipdtese prevista no artigo 3.°, a sentenca
constitui caso julgado em relacdo a todos os traba-
lhadores.

2 — Nas hipéteses previstas no artigo 5.°, a sentenca
constitui caso julgado em relagdo ao trabalhador que
renunciou a intervengao no processo.

SECCAO VII

Recursos

Artigo 79.°

Decisoes que admitem recurso

Sem prejuizo do disposto no artigo 678.° do Cddigo
de Processo Civil e independentemente do valor da
causa e da sucumbéncia, € sempre admissivel recurso
para a Relacao:

a) Nas accOes em que esteja em causa a deter-
minacdo da categoria profissional, o despedi-
mento do trabalhador, a sua reintegragdo na
empresa e a validade ou subsisténcia do contrato
de trabalho;

b) Nos processos emergentes de acidente de tra-
balho ou de doenga profissional;

¢) Nos processos do contencioso das instituicdes
de previdéncia, abono de familia e associagdes
sindicais.

Artigo 80.°

Prazo de interposicao

1— O prazo de interposicao do recurso de agravo
¢ de 10 dias.

2 — O prazo para a interposi¢ao do recurso de ape-
lagao € de 20 dias.

3 —Se o recurso tiver por objecto a reapreciagio
da prova agravada, os prazos referidos nos ndmeros
anteriores serdo acrescidos de 10 dias.

Artigo 81.°

Modo de interposicao dos recursos

1 — O requerimento de interposi¢ao de recurso deve
conter a alegagdo do recorrente, além da identificacao
da decisdo recorrida, especificando, se for caso disso,
a parte dela a que o recurso se restringe.

2 — O recorrido dispoe de prazo igual ao da inter-
posicao do recurso, contado desde a notificagao oficiosa
do requerimento do recorrente, para apresentar a sua
alegacao.

3 — Na alegacéo pode o recorrido impugnar a admis-
sibilidade ou a tempestividade do recurso, bem como
a legitimidade do recorrente.

4 — Havendo recurso subordinado, deve ser inter-
posto no mesmo prazo da alegacdo do recorrido, apli-
cando-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto nos
nimeros anteriores.

5 — A interposigao e alegagcao do recurso de revista
e de agravo em 2.* instincia aplica-se o regime esta-
belecido no Cédigo de Processo Civil.

Artigo 82.°

Admissao, indeferimento ou retencao de recurso

1 — O juiz mandara subir o recurso desde que a deci-
sdo seja recorrivel, o recurso tenha sido interposto tem-
pestivamente e o recorrente tenha legitimidade.

2 — Se o juiz n2o mandar subir o recurso ou retiver
um recurso que deva subir imediatamente, o recorrente
pode reclamar.

3 — Recebida a reclamacao, o juiz, no caso de a defe-
rir, mandara subir o recurso.

4 — Se o juiz indeferir a reclamacdo, mandard ouvir
a parte contrdria, salvo se tiver sido impugnada uni-
camente a admissibilidade do recurso, subindo ao tri-
bunal superior para que o presidente decida a questio
no prazo de cinco dias.

5 — Decidida a admissibilidade ou tempestividade do
recurso, seguird este 0s seus termos normais, salvo se
se tratar de recurso que pela sua natureza ou opor-
tunidade nao devesse subir imediatamente.

Artigo 83.°

Efeito dos recursos

1— A apelacdo tem efeito meramente devolutivo,
sem necessidade de declaracao; o apelante poderd, con-
tudo, obter o efeito suspensivo se, no requerimento de
interposicao de recurso, requerer a prestacao de caucao
da importancia em que foi condenado por meio de depé-
sito efectivo na Caixa Geral de Depdsitos, ou por meio
de fianga bancéria.

2 — O juiz fixara prazo, ndo excedente a 10 dias, para
a prestacdo de caucao; se esta nao for prestada no prazo
fixado, a sentenga podera ser desde logo executada.

3 — O incidente de prestagao de caucdo referido no
n.° 1 € processado nos proprios autos.

4 — Tem efeito suspensivo o agravo que suba ime-
diatamente.

Artigo 84.°

Agravos que sobem imediatamente

1 — Sobem imediatamente nos préprios autos os
agravos interpostos:

a) Da decisdo que ponha termo ao processo;

b) Do despacho pelo qual o juiz se declare impe-
dido ou indefira o impedimento oposto por
alguma das partes;

¢) Do despacho que aprecie a competéncia abso-
luta do tribunal;

d) Da decisdo que ordene a suspensdo da instancia;

e) Dos despachos que excluam alguma parte do
processo ou constituam, quanto a ela, decisao
final, bem como da decis@o final proferida nos
incidentes de intervencao de terceiro e de
habilitacao;

f) Do despacho que, nos termos do n.° 2 do
artigo 115.°, recuse a homologacao do acordo;

g) Dos despachos proferidos depois da decisao
final.

2 —Sobem ainda imediatamente os agravos cuja
retengao os tornaria absolutamente indteis.
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Artigo 85.°

Agravos que sobem em separado

Sobem em separado dos autos principais ou do apenso
os agravos nao compreendidos no n.° 1 do artigo anterior
que devam subir imediatamente.

Artigo 86.°
Subida diferida

Os agravos nao referidos nos artigos anteriores sobem
com o primeiro recurso que, depois da sua interposi¢ao,
haja de subir imediatamente.

Artigo 87.°

Julgamento dos recursos

1— O regime do julgamento dos recursos € o que
resulta, com as necessarias adaptacoes, das disposicoes
do Cddigo de Processo Civil que regulamentam o jul-
gamento do recurso de agravo, quer interposto na 1. ins-
tancia, quer na 2.? instancia, conforme os casos.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
quando funcionar como tribunal de revista, o Supremo
Tribunal de Justica tem os poderes estabelecidos no
Cadigo de Processo Civil.

3 — Aantes do julgamento dos recursos, o Ministério
Publico, ndo sendo patrono ou representante de qual-
quer das partes, tem vista no processo para, em 10 dias,
emitir parecer sobre a decisdo final a proferir, devendo
observar-se, em igual prazo, o contraditdrio.

TITULO V
Processo de execucao
CAPITULO I

Titulo executivo

Artigo 88.°

Espécies de titulos executivos
Podem servir de base a execugao:

a) Todos os titulos a que o Cddigo de Processo
Civil ou lei especial atribuam forga executiva;
b) Os autos de conciliagao.

CAPITULO IT

Execucao baseada em sentenca de condenaciao
em quantia certa

Artigo 89.°

Notificacao para nomeacio de bens a penhora

1 — Decorridos 10 dias sobre o transito em julgado
da sentenca de condenacio em quantia certa ou o prazo
que, por motivo justificado, for fixado pelo juiz na sen-
tenca, a secretaria, sem precedéncia de despacho, noti-
fica o credor para nomear a penhora bens do devedor
necessarios para solver a divida e as custas, salvo se
se verificar alguma das seguintes situagoes:

a) Ter o devedor juntado ao processo documento
comprovativo da extin¢do da divida ou do paga-
mento da primeira prestagdo, quando se trate
de condenagio em prestacoes sucessivas;

b) Opor-se o credor, expressamente € por escrito,
a que o devedor seja executado, sendo o crédito
renunciavel;

c) Haver previamente o devedor nomeado bens
a penhora, livres e desembaracados, de valor
suficiente para se obter o pagamento da divida
e das custas.

2 — A execucio inicia-se com a nomeagao de bens
a penhora ou com o requerimento previsto no n.° 2
do artigo seguinte.

Artigo 90.°

Nomeacao de bens a penhora

1 — O autor tem o prazo de 10 dias, prorrogével pelo
juiz, para apresentar a lista dos bens que nomeia a
penhora.

2 — Sempre que o exequente justificadamente alegue
séria dificuldade na identificacao ou localizacao de bens
suficientes para pagamento do crédito e das custas, mas
esteja convencido da sua existéncia, pode, dentro do
prazo fixado no ndmero anterior, requerer ao tribunal
que proceda a realizacdo das diligéncias adequadas.

3 — Ojuiz ordena imediatamente a penhora dos bens
nomeados, sem aguardar o resultado das diligéncias
referidas no nimero anterior.

4 — Tratando-se de direitos irrenunciaveis, se o autor
nao fizer a nomeagao de bens no prazo fixado, o tribunal,
oficiosamente, observard o disposto no n.° 2; se nao
forem encontrados bens, o processo € arquivado, sem
prejuizo de se renovar a instancia logo que sejam conhe-
cidos, no caso de ainda no ter decorrido o prazo de
prescrigao.

5 — Tratando-se de direitos renunciaveis, se o autor
nao nomear bens a penhora ou nao fizer uso da facul-
dade prevista no n.° 2, o processo é arquivado € a ins-
tancia s6 se renovard a requerimento do exequente se
este nomear bens a penhora.

6 — Se a condenagao se referir a direitos renuncidveis
e a direitos irrenunciaveis, observa-se, quanto a uns e
a outros, o disposto no n.° 4.

Artigo 91.°

Termos a seguir em caso de oposicao

1 — Efectuada a penhora, é o executado notificado
simultaneamente do requerimento executivo, do des-
pacho determinativo da penhora e da realizagio desta,
para deduzir oposi¢ao, querendo, no prazo de 10 dias.

2 — O executado pode alegar quaisquer circunstan-
cias que infirmem a penhora ou algum dos fundamentos
de oposi¢ao a execugdo baseada em sentenca previstos
no Coédigo de Processo Civil.

3 — Da oposicdo, que é autuada por apenso, € noti-
ficado o exequente, que pode responder no prazo de
10 dias.

4 — Com a oposicao e a resposta sdo oferecidos os
meios de prova.

5 — Decorrido o prazo para a resposta, o juiz deter-
mina as diligéncias probatdrias que considere indispen-
séaveis, decidindo de seguida.

6 — A dedugao da oposicdo nao suspende a execucao,
salvo se for prestada caugio.

7 — Observar-se-ao, seguidamente, os termos do pro-
cesso de execucao regulados no Codigo de Processo
Civil.
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Artigo 92.°

Pluralidade de execucdes sobre os mesmos bens

1 — S6 é licito penhorar bens que estejam penhorados
em outra execugao quando ao executado se nao conhe-
c¢am outros bens de valor suficiente para pagamento
do crédito do exequente e das custas.

2 —Tendo recaido sobre os mesmos bens mais de
uma penhora, observar-se-4 o disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 93.°

Comunicacao ao tribunal da penhora

1 — Sendo as penhoras ordenadas por tribunais do
trabalho, o tribunal que ordenar a dltima comunica ofi-
ciosamente o facto ao outro tribunal, suspendendo-se
a execucdo quanto aos bens ja penhorados.

2 — O tribunal que receber a comunicagao procede
a venda dos bens penhorados, de cujo produto sao dedu-
zidas as custas referentes ao processo que nele corre;
pelo excedente nao serd, porém, pago o exequente sem
se receber dos tribunais que ordenaram as outras penho-
ras nota da extincao das respectivas execucdes ou do
remanescente do crédito verificado e das custas.

3 — Recebida a nota referida no nimero anterior,
o remanescente do crédito ou das custas é pago jun-
tamente com o crédito deduzido na execug¢do que corre
no tribunal onde foi feita a venda, procedendo-se a
rateio, se necessario.

Artigo 94.°

Sustacao da execucao com penhora anterior

Sendo as penhoras ordenadas por tribunais de espécie
ou ordem diferentes, aplica-se o disposto no artigo 871.°
do Codigo de Processo Civil.

Artigo 95.°

Suspensao e extincao da execucao

1 — A execucdo ¢ suspensa logo que, por qualquer
forma, se mostre paga a quantia pela qual foi movida.
2 —Se ndo tiver havido penhora, a execu¢ido con-
sidera-se extinta, independentemente de julgamento,
pelo pagamento da quantia exequenda e das custas.

Artigo 96.°

Dispensa de publicacao de aniincios

Nao ha lugar a publicacdo de andncios nas execucoes
de valor nédo superior a al¢ada do tribunal de 1.* ins-
tancia.

CAPITULO I

Execucao baseada em outros titulos

Artigo 97.°

Execucao baseada em titulo diverso de sentenca
condenatoria em quantia certa

1 — As execucdes baseadas em titulo nio compreen-
dido no capitulo anterior aplica-se o disposto no Cédigo
de Processo Civil relativamente a execugao, na forma
ordindria, para pagamento de quantia certa, entrega de
coisa certa ou prestagao de facto, conforme os casos.

2 — As execugoes referidas no namero anterior € apli-
cavel o preceituado nos artigos 91.° a 96.°

3 — A execugdo para pagamento de quantia certa,
baseada em auto de conciliacio efectuado em audiéncia,
nos termos do disposto no artigo 53.°, segue, com as
necessarias adaptacoes, o regime estabelecido no capi-
tulo anterior.

CAPITULO 11
Disposicao final

Artigo 98.°

Exclusao da reclamacao de créditos

1 — Sem prejuizo do preceituado nos capitulos ante-
riores, nas execucOes para pagamento de quantia certa,
baseadas em qualquer titulo, em que o seu valor ndo
exceda a al¢ada do tribunal de 1.? instancia e a penhora
recaia sobre bens mdveis ou direitos que nao tenham
sido dados de penhor, com excepg¢ao do estabelecimento
comercial, ndo ¢ admitida a reclamacao de créditos.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) Os créditos que gozem de direito de retencdo
sobre os bens penhorados, desde que o titular
o0 invoque no acto da penhora;

b) Os créditos que sobre os mesmos bens gozem
de garantia real, com registo anterior ou pos-
terior ao registo da penhora.

3 — Os titulares dos créditos referidos na alinea b)
do n.° 2 que tenham registo anterior ao da penhora
sdo citados nos termos da alinea b) do n° 1 do
artigo 864.° do Cddigo de Processo Civil.

4 — Os titulares dos créditos referidos na alinea b)
do n.° 2 que registem a garantia real depois do registo
da penhora podem reclama-los, independentemente de
citagao, no prazo de 15 dias contado da jungao aos autos
da certiddo a que se refere o n.° 1 do artigo 864.° do
Cédigo de Processo Civil.

TITULO VI
Processos especiais
CAPITULOI

Processos emergentes de acidente de trabalho
e de doenca profissional

SECCAO I

Processo para a efectivacao de direitos resultantes
de acidente de trabalho

SUBSECCAO I
Fase conciliatoria
DIVISAO I

Disposicoes preliminares

Artigo 99.°

Inicio do processo

1 — O processo inicia-se por uma fase conciliatdria
dirigida pelo Ministério Publico e tem por base a par-
ticipacdo do acidente.

2 — Quando a participagao seja feita por uma enti-
dade seguradora, deve ser acompanhada de toda a docu-
mentacao clinica e nosoldgica disponivel, de copia da
apOlice e seus adicionais em vigor, bem como da folha
de salarios do més anterior ao do acidente, nota dis-
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criminativa das incapacidades e internamentos e cdpia
dos documentos comprovativos das indemnizagoes
pagas desde o acidente.

Artigo 100.°

Processamento no caso de morte

1 — Recebida a participacdo, se for caso de morte,
0 Ministério Publico, conforme as circunstancias, deter-
mina a realizacdo da autdpsia ou a jungdo aos autos
do respectivo relatdrio, salvo se a autdpsia for consi-
derada desnecessdria, e ordena as diligéncias indispen-
séveis a determinacdo dos beneficidrios legais dos sinis-
trados e a obtencao das provas de parentesco.

2 — Instruido o processo com a certidao de 6bito,
o relatdrio da autdpsia, se esta se tiver realizado, e cer-
tidées comprovativas do parentesco dos beneficidrios
com a vitima, o Ministério Publico designa data para
a tentativa de conciliacdo, se nao tiver sido junto o
acordo extrajudicial previsto na lei.

3 — Tendo sido junto o acordo, o Ministério Publico
designa data para declaragdoes dos beneficiarios e, se
estas confirmarem as bases do acordo, submete-o a
homologacdo do juiz, sem prejuizo do disposto no
artigo 114.°

4 — Nao se conseguindo determinar quaisquer titu-
lares de direitos, procede-se a citagao edital; se nenhum
comparecer, arquiva-se 0 processo.

5 — O arquivamento a que se refere o nimero ante-
rior é provisério durante um ano, sendo o processo rea-
berto se, nesse prazo, comparecer algum titular.

6 — Expirado o prazo referido no nimero anterior
e nao tendo comparecido qualquer titular, o processo
¢é reaberto para efectivacdo do direito previsto no n.° 6
do artigo 20.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

Artigo 101.°

Processamento no caso de incapacidade permanente

1 — No caso de ter resultado do acidente incapaci-
dade permanente, o Ministério Publico designa data
para exame médico, seguido de tentativa de conciliacao.

2—Se com a participagdo for junto acordo ou se
este for apresentado até a data designada, o Ministério
Puablico dispensa a tentativa de conciliacdo; se, porém,
0 exame, as declaragdes do sinistrado, que nessa ocasiao
deve tomar, e as diligéncias a que proceder nio con-
firmarem as bases em que o mesmo acordo tenha sido
elaborado, designard data para a tentativa de con-
ciliacéo.

Artigo 102.°

Processamento noutros casos

1 — Se o sinistrado ainda néo estiver curado quando
for recebida a participacdo e estiver sem tratamento
adequado ou sem receber a indemnizacido devida por
incapacidade temporéaria, o Ministério Publico ordena
exame médico, seguido de tentativa de conciliacio, nos
termos do artigo 108.°; 0 mesmo se observard no caso
de o sinistrado se ndo conformar com a alta, a natureza
da incapacidade ou o grau de desvalorizacdo por inca-
pacidade temporaria que lhe tenha sido atribuido, ou
ainda se esta se prolongar por mais de 12 meses.

2 — Se o sinistrado, quando vier a juizo, se declarar
curado sem desvalorizacio e apenas reclamar a indem-
nizacdo devida por incapacidade tempordria, ou qual-
quer outra quantia a que acessoriamente tiver direito,
pode ser dispensado o exame médico.

Artigo 103.°

Entrega de copia da participacao aos nao participantes

Com a notificacao para a tentativa de conciliagio é
entregue cOpia da participacdo aos convocados que nio
forem participantes.

Artigo 104.°

Instrucao do processo

1 — O Ministério Publico deve assegurar-se, pelos
necessarios meios de investigacdo, da veracidade dos
elementos constantes do processo e das declaracoes das
partes, para os efeitos dos artigos 109.° e 114.°

2 — Até ao inicio da fase contenciosa, 0 Ministério
Puablico pode requisitar aos servicos da Inspeccao-Geral
do Trabalho, sem prejuizo da competéncia legalmente
atribuida a outras entidades, a realizacdo de inquérito
urgente e sumdrio sobre as circunstancias em que ocor-
reu o acidente, quando:

a) Do acidente tenha resultado a morte ou inca-
pacidade grave;

b) O sinistrado nio estiver a ser tratado;

¢) Houver motivos para presumir que o acidente
ou as suas consequéncias resultaram da falta
de observancia das condigdes de higiene ou de
seguranca no trabalho;

d) Houver motivos para presumir que o acidente
foi dolosamente ocasionado.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
quaisquer entidades publicas ou privadas tém o dever
de prestar a sua colaboracdo ao Ministério Pablico, sob
pena de condenacao em multa.

DIVISAO II

Exame médico

Artigo 105.°

Exame médico

1 — O exame médico, quando efectuado no tribunal,
¢ presidido pelo Ministério Publico e realizado pelo res-
pectivo perito médico.

2 — Nos tribunais situados na area de competéncia
dos institutos de medicina legal ou dos gabinetes médi-
co-legais, o exame deve ser-lhes de preferéncia requi-
sitado directamente, dispensando-se, nesses casos, a pre-
senca do Ministério Publico.

3 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro, quando o exame exigir ele-
mentos auxiliares de diagndstico ou conhecimento de
alguma especialidade clinica ndo acessiveis a quem deva
realizé-lo, sdo requisitados tais elementos ou o parecer
de especialistas aos servicos médico-sociais da respectiva
area e se estes nao estiverem habilitados a fornecé-los
em tempo oportuno sdo requisitados a estabelecimentos
ou servicos adequados ou a médicos especialistas; fora
das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto, se os
nao houver na respectiva circunscricio, o Ministério
Publico pode solicitar a outro tribunal com competéncia
em matéria de trabalho a obtencado desses elementos
ou pareceres, bem como a realizagdo do proprio exame.

4 — 0O exame ¢ secreto, podendo o Ministério
Puablico, em qualquer caso, propor questdes sempre que
o seu resultado lhe ofereca duvidas; o resultado do
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exame € logo notificado, sem necessidade de despacho,
ao sinistrado e as pessoas convocadas para a tentativa
de conciliacdo.

Artigo 106.°

Formalismo

1 — No auto de exame o perito deve indicar o resul-
tado da sua observacdo e do interrogatorio do sinistrado
e, em face destes elementos e dos constantes do pro-
cesso, considerara a lesdo, a natureza da incapacidade
e o grau de desvalorizagdo correspondente, ainda que
sob reserva de confirmacdo ou alteragio do seu parecer
e diagndstico apds obtencao de outros elementos cli-
nicos, laboratoriais ou radioldgicos.

2 — Sempre que o perito nao se considerar habilitado
a completar o exame com laudo concludente, fixaré pro-
visoriamente o grau de desvalorizagdo que possa definir
a incapacidade do sinistrado; se 0 exame nao se efectuar
dentro de 20 dias, o Ministério Puablico tentara, com
base nesse laudo, a conciliacdo para efeitos do artigo
114.°

3 —Se o exame nao for imediatamente seguido de
tentativa de conciliagao, o Ministério Publico, findo
aquele, toma declaragdes ao sinistrado sobre as circuns-
tancias em que o acidente ocorreu e mais elementos
necessarios a realizagdo daquela tentativa ou a confir-
macdo do acordo extrajudicial que tiver sido apre-
sentado.

Artigo 107.°

Exame aos beneficiarios legais

O disposto nos artigos anteriores € aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a apreciacdo da existéncia
de doenga fisica ou mental dos beneficiarios legais sus-
ceptivel de afectar sensivelmente a sua capacidade de
trabalho, nos termos e para os efeitos do estabelecido
no artigo 20.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
e do respectivo diploma regulamentar.

DIVISAO III

Tentativa de conciliagao

Artigo 108.°

Intervenientes

1— A tentativa de conciliacio sdo chamadas, além
do sinistrado ou dos seus beneficidrios legais, as enti-
dades patronais ou seguradoras, conforme os elementos
constantes da participagao.

2 — Se das declaragOes prestadas na tentativa de con-
ciliacao resultar a necessidade de convocacdo de outras
entidades, o Ministério Publico designa data para nova
tentativa, a realizar num dos 15 dias seguintes.

3 — A presenca do sinistrado ou beneficidrio pode
ser dispensada em casos justificados de manifesta difi-
culdade de comparéncia ou de auséncia em parte
incerta; a sua representacido pertence, nesse caso, ao
substituto legal de quem, no exercicio de fungdes do
Ministério Puablico, presidir a diligéncia.

4 — Nao comparecendo a entidade responsavel,
tomam-se declaragoes ao sinistrado ou beneficidrio
sobre as circunstancias em que ocorreu o acidente e
mais elementos necessarios a determinagdo do seu
direito, designando-se logo data para nova tentativa de
conciliagao.

5 — Faltando de novo a entidade responsédvel ou nao
sendo conhecido o seu paradeiro, é dispensada a ten-
tativa de conciliagdo, presumindo-se verdadeiros, até
prova em contrério, os factos declarados nos termos
do numero anterior se a auséncia for devida a falta
injustificada e a entidade responsével residir ou tiver
sede no continente ou na ilha onde se realiza a diligéncia.

6 — Nos tribunais sediados nas dreas metropolitanas
de Lisboa e do Porto ndo ha lugar a deprecada de ten-
tativa de conciliacdo.

Artigo 109.°

Acordo

Na tentativa de conciliagao, o Ministério Publico pro-
move o acordo de harmonia com os direitos consignados
na lei, tomando por base os elementos fornecidos pelo
processo, designadamente o resultado do exame médico
e as circunstancias que possam influir na capacidade
geral de ganho do sinistrado.

Artigo 110.°

Acordo provisério ou temporario

1—Quando o grau de incapacidade fixado tiver
cardcter provisdrio ou tempordrio, o acordo terd tam-
bém, na parte que se lhe refere, validade provisoria
ou tempordria e o Ministério Publico rectificara as pen-
soes ou indemnizacdes segundo o resultado dos exames
ulteriores, notificando dessas rectificacoes as entidades
responsdveis; as rectificacdes consideram-se como
fazendo parte do acordo.

2 — Se no ultimo exame vier a ser atribuida a inca-
pacidade natureza permanente e fixado um grau de des-
valorizacdo ndo provisdrio ou se o sinistrado for dado
como curado sem desvalorizagao, realiza-se nova ten-
tativa de conciliagdo e seguem-se os demais termos do
processo.

Artigo 111.°

Contetido dos autos de acordo

Dos autos de acordo constam, além da identificagao
completa dos intervenientes, a indicagdo precisa dos
direitos e obrigagdes que lhes sdo atribuidos e ainda
a descri¢ao pormenorizada do acidente e dos factos que
servem de fundamento aos referidos direitos e obri-
gacoes.

Artigo 112.°

Contetdo dos autos na falta de acordo

1 — Se se frustrar a tentativa de conciliagdo, no res-
pectivo auto sao consignados os factos sobre os quais
tenha havido acordo, referindo-se expressamente se
houve ou ndo acordo acerca da existéncia e caracte-
rizacdo do acidente, do nexo causal entre a lesdo e o
acidente, da retribuicdo do sinistrado, da entidade res-
ponsavel e da natureza e grau da incapacidade atribuida.

2 — O interessado que se recuse a tomar posigao
sobre cada um destes factos, estando ja habilitado a
fazé-lo, é, a final, condenado como litigante de ma fé.

Artigo 113.°

Recolha de elementos para apresentacao da peticao inicial

Naio se realizando acordo, o Ministério Publico reco-
lhe logo os elementos necessarios a elaboragdo e apre-
sentacdo da petigao inicial.
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DIVISAO IV

Acordo acerca das prestacoes

Artigo 114.°

Homologacao do acordo

1 — Realizado o acordo, é imediatamente submetido
ao juiz, que o homologa por simples despacho exarado
no préprio auto e seus duplicados, se verificar a sua
conformidade com os elementos fornecidos pelo pro-
cesso € com as normas legais, regulamentares ou
convencionais.

2 — Se tiver sido junto acordo extrajudicial e o Minis-
tério Pablico o considerar em conformidade com o resul-
tado dos exames, com os restantes elementos fornecidos
pelo processo e com as informagdes complementares
que repute necessarias, submete-o, com o seu parecer,
a homologacao do juiz; se essa conformidade se nao
verificar, o0 Ministério Publico promove tentativa de con-
ciliacdo nos termos dos artigos anteriores.

3 — Tendo sido deprecada a realizacdo da tentativa
de conciliacdo, a homologacdo do acordo cabe ao juiz
do tribunal deprecado.

Artigo 115.°

Regime de eficicia do acordo

1— O acordo produz efeitos desde a data da sua
realizacao.

2 — O Ministério Publico, se o acordo nao for homo-
logado e considerar possivel a remocao dos obstaculos
a sua homologagao, tenta a celebracdo de novo acordo
para substituir aquele cuja homologagao foi recusada.

3 — A nao homologacao do acordo ¢é notificada aos
interessados, mas aquele continua a produzir efeitos até
a homologacdo do que o vier substituir ou, na falta
deste, até a decisao final.

Artigo 116.°

Julgamento

Se as entidades responséveis reconhecerem as obri-
gagoes legais correspondentes aos elementos de facto
verificados através do processo e o sinistrado ou os res-
pectivos beneficidrios se limitarem a recusa do que lhes
¢ devido, o Ministério Pablico promove que o juiz profira
decisdo sobre o mérito da causa e lhe fixe o respectivo
valor, observando-se o disposto no n.° 3 do artigo 73.°

SUBSECCAO II
Fase contenciosa
DIVISAO I

Disposicoes gerais

Artigo 117.°

Inicio da fase contenciosa

1 — A fase contenciosa tem por base:

a) Peticdo inicial, em que o sinistrado, doente ou
respectivos beneficiarios formulam o pedido,
expondo os seus fundamentos;

b) Requerimento, a que se refere o n.° 2 do
artigo 138.°, do interessado que se nao confor-
mar com o resultado do exame médico realizado
na fase conciliatoria do processo, para efeitos
de fixacdo de incapacidade para o trabalho.

2 — O requerimento referido na alinea b) do nimero
anterior deve ser fundamentado ou vir acompanhado
de quesitos.

3 — A fase contenciosa corre nos autos em que se
processou a fase conciliatéria.

Artigo 118.°

Desdobramento do processo

Nesta fase o processo desdobra-se, se for caso disso,
em:

a) Processo principal;
b) Apenso para fixacdo da incapacidade para o
trabalho.

Artigo 119.°
Peticao inicial

1 — Nao se tendo realizado o acordo ou nao tendo
este sido homologado e nao se verificando a hipdtese
prevista no artigo 116.°, o Ministério Publico, sem pre-
juizo do disposto no artigo 8.°, quanto ao dever de
recusa, € no artigo 9.°, assume o patrocinio do sinistrado
ou dos beneficiarios legais, apresentando, no prazo de
20 dias, a peticao inicial ou o requerimento a que se
refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 117.°

2 —Se se verificar insuficiéncia nos elementos de
facto necessarios a elaboragdo da peticdo inicial, o
Ministério Publico requer que o prazo seja prorrogado
por igual periodo de tempo e diligencia pela obtencio
desses elementos.

3 — Se o sinistrado ou os beneficiarios legais se recu-
sarem a fornecer os elementos a que se refere o ntimero
anterior e em diligéncias posteriores se verificar que
arecusa derivou do facto de ter havido acordo particular
sobre a reparac@o do acidente, o Ministério Pablico pro-
move a condenagao como litigante de ma fé da entidade
com quem tenha sido feito o acordo.

4 — Findo o prazo referido no n.° 1 ou a sua pror-
rogagao nos termos do n.° 2, o processo € concluso
ao juiz, que declara suspensa a instancia, sem prejuizo
de o Ministério Publico dever apresentar a petigao logo
que tenha reunido os elementos necessarios.

Artigo 120.°

Valor da causa

1 — Nos processos de acidentes de trabalho, tratan-
do-se de pensodes, o valor da causa € igual ao da soma
das reservas matemadticas correspondentes a cada uma
delas, acrescido das demais prestacoes.

2 — Tratando-se de indemnizagdes por incapacidade
temporaria, o valor € igual a cinco vezes o valor anual
da indemnizacgao; tratando-se de indemnizagdes venci-
das, o valor da causa € igual ao da soma de todas as
prestacoes.

3 — Em qualquer altura o juiz pode alterar o valor
fixado em conformidade com os elementos que o pro-
cesso fornecer.

DIVISAO II
Fixagcao de pensao ou de indemnizagao provisoria
Artigo 121.°
Pensao ou indemnizacao proviséria em caso de acordo

1 — Se houver acordo acerca da existéncia e carac-
terizagao do acidente como acidente de trabalho, o juiz,
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se 0 autor o requerer ou se assim resultar directamente
da lei aplicével, fixa provisoriamente a pensao ou indem-
nizacao que for devida pela morte ou pela incapacidade
atribuida pelo exame médico, com base na tltima remu-
neracao auferida pelo sinistrado, se outra nao tiver sido
reconhecida na tentativa de conciliagao.

2 —Se o grau de incapacidade fixado tiver cardcter
provisdrio ou temporario, o juiz rectifica a pensdo ou
indemnizagao logo que seja conhecido o resultado final
do exame médico que define a incapacidade ou lhe reco-
nhece natureza permanente.

3 —Se houver desacordo sobre a transferéncia da
responsabilidade, a pensao ou indemnizagao fica a cargo
do segurador cuja apdlice abranja a data do acidente;
se nao tiver sido junta a apolice, a pensao ou indem-
nizacdo € paga pela entidade patronal, salvo se esta
ainda nao estiver determinada ou se encontrar em qual-
quer das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 39.° da
Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, caso em que se aplica
o disposto nos n.”® 2 e 3 do artigo seguinte.

4 — Se nao for possivel determinar a dltima remu-
nerag¢ao do sinistrado, o juiz toma por base uma remu-
neragao que ndo ultrapasse o minimo que presumivel-
mente deva ser reconhecido como base para o célculo
da pensao ou indemnizacao.

5 — Se o sinistrado ainda necessitar de tratamento,
0 juiz determina que este seja custeado pela entidade
a cargo de quem ficar a pensdo ou indemnizagao
provisoria.

Artigo 122.°

Pensao ou indemnizacao provisoria em caso de falta de acordo

1 — Quando houver desacordo sobre a existéncia ou
a caracterizacao do acidente como acidente de trabalho,
0 juiz, a requerimento da parte interessada ou se assim
resultar directamente da lei aplicdvel, fixa, com base
nos elementos fornecidos pelo processo, pensio ou
indemnizagao provisOria nos termos do artigo anterior,
se considerar tais prestagdes necessdrias ao sinistrado,
ou aos beneficiarios, se do acidente tiver resultado a
morte ou uma incapacidade grave ou se se verificar a
situacdo prevista na primeira parte do n.° 1 do
artigo 102.°

2 — A pensao ou indemnizacdo provisdria e os encar-
gos com o tratamento do sinistrado sao adiantados ou
garantidos pelo fundo a que se refere o n.° 1 do
artigo 39.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, se
nao forem suportados por outra entidade.

3 — Pode o juiz condenar imediatamente na pensao
ou indemnizacdo provisoria a entidade que considerar
responsavel, se os autos fornecerem elementos bastantes
para se convencer de que a falta de acordo na tentativa
de conciliacdo teve por fim eximir-se a condenacao pro-
viséria; se no julgamento se confirmar essa conviccao,
0 juiz condena o réu como litigante de ma fé.

4 — Na sentenga final, se for condenatdria, o juiz
transfere para a entidade responsavel o pagamento da
pensao ou indemnizagao e demais encargos e condena-a
a reembolsar todas as importancias adiantadas.

Artigo 123.°

Fixacao da pensao ou indemnizacao provisoria depois
de apurada a entidade responsavel

1 — Julgadas as questdes suscitadas no processo prin-
cipal, se ainda nao for possivel a condenagao definitiva
da entidade responsavel, o juiz fixa a pensao ou indem-
nizagao provisdria a pagar por aquela.

2 — Se a pensao ou indemnizacao provisdria ja fixada
estiver a cargo de outra entidade, o juiz determina que
a entidade responsavel indemnize aquela que até ai
suportou as pensoes, indemnizagdes e demais encargos,
com juros de mora.

Artigo 124.°

Irrecorribilidade e imediata exequibilidade da decisao
que fixar a pensao ou indemnizacao provisoria

1 — Da decisdo que fixar a pensdo ou indemnizagio
provisdria nao ha recurso, mas o responsavel pode recla-
mar com o fundamento de se nao verificarem as con-
dicoes da sua atribuicao.

2 — Da pensao ou indemnizagao fixada nos termos
do artigo 122.° pode, igualmente, o fundo a que se refere
o seu n.° 2 reclamar com fundamento em o sinistrado
ou os beneficidrios ndo terem dela necessidade.

3 — A decisao que fixe pensao ou indemnizagao pro-
visdria € imediatamente exequivel, dispensando-se a
prestacao de caugao.

Artigo 125.°

Encargo com o tratamento

1 — O juiz pode determinar, em qualquer altura do
processo, que a entidade que anteriormente tiver cus-
teado o tratamento do sinistrado continue a suportar
esse encargo, quando este o pedir em requerimento fun-
damentado e for de entender que o pedido é fundado
a face dos exames e outros elementos constantes do
processo e diligéncias que repute necessarias, sem pre-
juizo do disposto no n.° 5 do artigo 121.°

2 — A decisao nao prejudica as questoes por decidir.

DIVISAO 111

Processo principal

Artigo 126.°

Questdes a decidir no processo principal

1 — No processo principal decidem-se todas as ques-
toes, salvo a da fixacdo de incapacidade para o trabalho,
quando esta deva correr por apenso.

2 — No mesmo processo € fixada a pensao ou indem-
nizagao provisoria, se tiver sido requerida ou assim resul-
tar directamente da lei.

Artigo 127.°

Pluralidade de entidades responsaveis

1 — Quando estiver em discussao a determinagao da
entidade responsével, o juiz pode, até ao encerramento
da audiéncia, mandar intervir na ac¢ao qualquer enti-
dade que julgue ser eventual responsavel, para o que
¢ citada, sendo-lhe entregue cOpia dos articulados ja
oferecidos.

2 — Os actos processuais praticados por uma das enti-
dades rés aproveitam as outras; na medida em que
derem origem a quaisquer obrigacdes ou as reconhe-
cerem, tais actos sdo, no entanto, proprios da parte que
0s praticou.

3 —Sao licitos os acordos pelos quais a entidade
patronal e a entidade seguradora atribuam a uma delas
a intervencdo no processo a partir da citagao da ultima,
sem prejuizo da questdo da transferéncia da respon-
sabilidade; o acordo € eficaz tanto no que beneficie como
no que prejudique as partes.
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4 — As sentencas e despachos proferidos constituem
caso julgado contra todos os réus, independentemente
da falta de intervengao de algum deles.

Artigo 128.°
Citacao

O réu € citado para contestar no prazo de 15 dias
a contar da citacao, ou da altima citagao, havendo varios
réus, sendo-lhe entregue duplicado da peticdo inicial.

Artigo 129.°

Contestacao

1 — Na contestacio, além de invocar os fundamentos
da sua defesa, pode o réu:

a) Requerer a fixag¢ao de incapacidade nos mesmos
termos que o autor;

b) Indicar outra entidade como eventual respon-
sdvel, que € citada para contestar nos termos
do artigo anterior.

2 — A contestagdo de algum dos réus aproveita a
todos.

3 — Se estiver em discussao a determinacao da enti-
dade responsavel, ao autor e a cada um dos réus € entre-
gue cOpia da contestacao dos outros réus, podendo cada
um responder no prazo de cinco dias, mas apenas sobre
aquela questao.

Artigo 130.°

Falta de contestacao

Na falta de contestagao de todos os réus, seguem-se,
com as necessarias adaptacoes, os termos previstos no
artigo 57.°, sem prejuizo do disposto no artigo 74.°

Artigo 131.°

Despacho saneador

1 — Findos os articulados, o juiz profere, no prazo
de 15 dias, despacho saneador destinado a:

a) Conhecer das excepgdes dilatérias e nulidades
processuais que hajam sido suscitadas pelas par-
tes, ou que, face aos elementos constantes dos
autos, deva apreciar oficiosamente;

b) Conhecer imediatamente do mérito da causa,
sempre que o estado do processo permitir, sem
necessidade de mais provas, a apreciacéo, total
ou parcial, do ou dos pedidos deduzidos ou de
alguma excepg¢ao peremptoria;

c¢) Considerar assentes os factos sobre que tenha
havido acordo na tentativa de conciliagao e nos
articulados;

d) Seleccionar a matéria de facto relevante para
a decisao da causa, segundo as véarias solugoes
plausiveis da questao de direito, que deva con-
siderar-se controvertida;

e) Ordenar o desdobramento do processo, se for
caso disso.

2 — Seguidamente observam-se os termos do pro-
cesso comum regulados nos artigos 63.° e seguintes,
salvo o disposto nos artigos subsequentes.

Artigo 132.°

Processo principal e apenso

1 — A fixac@o da incapacidade para o trabalho corre
por apenso, se houver outras questdes a decidir no pro-
cesso principal.

2 — O juiz pode também ordenar que corra em sepa-
rado, se o entender conveniente, qualquer incidente;
se o nao fizer, este corre nos autos a que respeitar.

3 — Sempre que a simultaneidade na movimentagao
do processo principal e seu apenso seja incompativel
com a sua apensacdo, o juiz pode determinar a desa-
pensagao.

Artigo 133.°

Indicacao das testemunhas

O rol de testemunhas pode ser apresentado no prazo
de 10 dias a contar da notificacao do despacho saneador.

Artigo 134.°

Comparéncia de peritos na audiéncia de discussao
e julgamento

Os peritos médicos comparecem na audiéncia de dis-
cussdo e julgamento quando o juiz o determinar.

Artigo 135.°

Sentenca final

Na sentenca final o juiz considera definitivamente
assentes as questdes que nao tenham sido discutidas
na fase contenciosa, integra as decisoes proferidas no
processo principal e no apenso, cuja parte decisoria deve
reproduzir, e fixa também, se forem devidos, juros de
mora pelas prestacdes pecunidrias em atraso.

Artigo 136.°

Falta de comparéncia e incumprimento

A nao comparéncia de qualquer pessoa a diligéncias
para que tenha sido convocada e a falta de cumprimento
de qualquer determinac@o do tribunal sao punidas com
multa, salvo se a infracgdo corresponder outra sancio.

Artigo 137.°

Documentos a enviar ao Instituto de Seguros de Portugal

1 — Quando deva ser prestada caug¢io ou constituida
reserva matemaética, envia-se ao Instituto de Seguros
de Portugal um exemplar do acordo com o despacho
de homologagao, se o houver, ou certiddo da decisao
que condenar no pagamento da pensao, de que conste
o teor da sua parte dispositiva, e, em todos os casos,
as certidoes necessarias aos respectivos calculos.

2 —Se a obrigacao de pagamento de pensao vier a
cessar ou for modificada, envia-se a entidade referida
no numero anterior certiddo da decisdo que declarar
prescrito ou extinto o direito a pensao ou que conceder
a sua revisao, ou certiddo do termo de pagamento do
capital, ou um exemplar do acordo extrajudicial de remi-
¢ao, com nota de ter sido homologado.
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DIVISAO IV

Fixacao de incapacidade para o trabalho

Artigo 138.°

Requerimento de junta médica

1 — Quando ndo se conformar com o resultado do
exame realizado na fase conciliatéria do processo, a
parte requer na peticdo inicial ou na contestagdo exame
por junta médica.

2 — Se na tentativa de conciliagado apenas tiver havido
discordancia quanto a questao da incapacidade, o pedido
de junta médica é deduzido em requerimento a apre-
sentar no prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 119.°;
se nao for apresentado, o juiz profere decisdao sobre
o mérito, fixando a natureza e grau de desvalorizacao
e o valor da causa, observando-se o disposto no n.° 3
do artigo 73.°

Artigo 139.°

Exames

1 — O exame por junta médica, constituida por trés
peritos, tem caracter urgente, € secreto e presidido pelo
juiz.

2 —Se na fase conciliatéria o exame tiver exigido
pareceres especializados, intervém na junta médica, pelo
menos, dois médicos das mesmas especialidades.

3 — Fora das 4reas metropolitanas de Lisboa e do
Porto, se nao for possivel constituir a junta nos termos
dos ntimeros anteriores, o exame é deprecado ao tri-
bunal com competéncia em matéria de trabalho mais
proximo da residéncia da parte, onde a junta possa
constituir-se.

4 — A nomeagao dos peritos apresentados pelas par-
tes ¢ feita imediatamente antes da diligéncia; sempre
que possivel, sio nomeados pelo juiz peritos do tribunal
que nao tenham intervindo na fase conciliatodria.

5 — Os peritos das partes devem ser apresentados
até ao inicio da diligéncia; se o ndo forem, o tribunal
nomeia-os oficiosamente.

6 — E facultativa a formulagao de quesitos para exa-
mes médicos, mas o juiz deve formula-los, ainda que
as partes o nao tenham feito, sempre que a dificuldade
ou a complexidade do exame o justificarem.

7— O juiz, se o considerar necessario, pode deter-
minar a realizacdo de exames e pareceres complemen-
tares ou requisitar pareceres técnicos.

Artigo 140.°
Decisao

1 — Se a fixacdo da incapacidade tiver lugar no pro-
cesso principal, o juiz profere decisdo sobre o mérito,
realizados os exames referidos no artigo anterior,
fixando a natureza e grau de desvalorizagido e o valor
da causa, observando-se o disposto no n.° 3 do artigo 73.°

2—Se a fixacdo da incapacidade tiver lugar no
apenso, o juiz, realizados os exames referidos no nimero
anterior, profere decisao, fixando a natureza e grau de
desvalorizacao; a decisdo s6 pode ser impugnada no
recurso a interpor da sentenga final.

3 — A fixacdo da incapacidade ndo obsta a sua modi-
ficagdo nos termos do que se dispde para o incidente
de revisdo.

DIVISAO V

Reforma do pedido em caso de falecimento do autor

Artigo 141.°

Suspensao da instancia e habilitacao

Se na pendéncia da causa o autor falecer, suspende-se
a instancia e citam-se por éditos, com dispensa de antin-
cios, os herdeiros do sinistrado para, querendo, dedu-
zirem habilitacao.

Artigo 142.°

Investigacao das causas da morte e tentativa de conciliacao

1 — Logo que haja conhecimento da morte do sinis-
trado, o Ministério Publico deve averiguar se ela resultou
directa ou indirectamente do acidente.

2 — Se houver elementos para presumir a relagao de
causalidade referida no nimero anterior, o Ministério
Puablico organiza o processo regulado no artigo 100.°
por apenso ao processo principal.

3 — Frustrando-se a tentativa de conciliacdo ou nao
sendo homologado o acordo, o Ministério Publico
deduz, nos termos do n.° 1 do artigo 119.° e sem neces-
sidade de habilitacdo, o pedido que corresponder aos
direitos dos beneficiarios legais do sinistrado.

4 — Apresentada a respectiva peti¢ao inicial e rec-
tificado o valor da causa, o réu € notificado para res-
ponder no prazo de 10 dias, seguindo-se os demais ter-
mos do processo.

5 — As novas partes tém de aceitar os articulados
das partes que substituem, mantendo-se os actos e ter-
mos ja processados, salvo se em manifesta oposi¢ao com
as novas circunstancias.

Artigo 143.°

Interrupcao da instincia

Se a suspensdo prevista no artigo 141.° durar mais
de um ano, interrompe-se a instancia.

Artigo 144.°

Renovacao da instancia

Se o falecimento do autor ocorrer depois do julga-
mento da causa ou da extingdo da instancia por outro
motivo, esta renova-se nos mesmos autos para os efeitos
dos artigos anteriores.

SUBSECCAO III
Revisdo da incapacidade ou da penséo

Artigo 145.°

Revisao da incapacidade em juizo

1 — Quando for requerida a revisao da incapacidade,
0 juiz manda submeter o sinistrado a exame médico.

2— 0O pedido de revisao é deduzido em simples
requerimento e deve ser fundamentado ou vir acom-
panhado de quesitos.

3 — Findo o exame, o seu resultado € notificado ao
sinistrado e a entidade responsével pela reparacdao dos
danos resultantes do acidente.

4 — Se alguma das partes ndo se conformar com o
resultado do exame, pode requerer, no prazo de 10 dias,
exame por junta médica nos termos previstos no n.° 2;
se nenhuma das partes o requerer, pode o exame ser
ordenado pelo juiz, se o considerar indispensavel para
a boa decisao do incidente.
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5 — Se nao for realizado exame por junta médica,
ou feito este, e efectuadas quaisquer diligéncias que se
mostrem necessarias, o juiz decide por despacho, man-
tendo, aumentando ou reduzindo a pensdo ou decla-
rando extinta a obrigacdo de a pagar.

6 — O incidente corre no apenso previsto na alinea b)
do artigo 118.°, quando o houver.

7 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel,
com as necessarias adaptagoes, aos casos em que, sendo
responsavel uma seguradora, o acidente nao tenha sido
participado ao tribunal por o sinistrado ter sido con-
siderado curado sem incapacidade.

Artigo 146.°

Discussao da responsabilidade do agravamento

1—Se a entidade responsavel pretender discutir a
responsabilidade total ou parcial do agravamento e a
questao sO puder ser decidida com a produgao de outros
meios de prova, assim o declarara no prazo fixado para
requerer exame por junta médica e apresentard dentro
de 10 dias a sua alegac@o e meios de prova; se for reque-
rido exame, 0 prazo conta-se a partir da realizacao deste.

2 — Notificado o sinistrado, este pode responder, com
indicagdo dos respectivos meios de prova, no prazo de
10 dias.

3 — A partir da resposta, seguem-se, com as neces-
sarias adaptagdes, os termos do processo comum regu-
lados a partir do n.° 2 do artigo 63.°, com salvaguarda
do disposto no artigo 134.° e no ndmero seguinte.

4 — A instrugao, discussdo e julgamento incumbem
sempre ao tribunal singular.

Artigo 147.°

Revisao da pensao dos beneficiarios legais

1 — Quando o beneficidrio legal requeira a revisido
da respectiva pensao com fundamento em agravamento
ou superveniéncia de doenca fisica ou mental que afecte
a sua capacidade de ganho, o incidente corre por apenso
ao processo a que disser respeito, observando-se o dis-
posto no artigo 145.°

2 — Se o aumento da pensdo depender de facto que
sO possa ser provado documentalmente, o juiz, feita a
prova e ouvidos a parte contréria e o Ministério Publico,
se nao for o requerente, decide sem mais formalidades.

SUBSECCAO IV
Remigao de pensoes

Artigo 148.°

Remicao facultativa

1 — Requerida a remicao, o juiz, ouvidos o Ministério
Publico e a parte nao requerente e efectuadas, se neces-
séario, diligéncias sumadrias, decide por despacho fun-
damentado, admitindo ou recusando a remigao.

2 — A remicdo, depois de recusada, s pode ser
pedida de novo passado um ano e sé € concedida quando
se provar nao subsistir 0 motivo que fundamentou a
recusa.

3 — Quando a remigéo for admitida, a secretaria pro-
cede ao célculo do capital que o pensionista tenha direito
a receber.

4 — Em seguida, o processo vai ao Ministério Publico,
que, ap0s verificar o célculo, ordena as diligéncias neces-
sérias a entrega do capital.

Artigo 149.°
Remicao obrigatéria

Fixada a pensao, se esta for obrigatoriamente remivel,
observar-se-4 o disposto nos n.** 3 e 4 do artigo anterior.

Artigo 150.°
Entrega do capital

A entrega ao pensionista do capital da remicao ou
de parte dele é feita por termo nos autos, sob a pre-
sidéncia do Ministério Publico.

SECCAOII

Processo para declaracao de extingao de direitos
resultantes de acidente de trabalho

Artigo 151.°

Processo aplicavel

1 — As acgdes para declaracdo de prescricao ou de
suspensdo de direito a pensdes e para declaracido de
perda de direito a indemnizagdes seguem, com as neces-
sarias adaptagoes, os termos do processo comum, com
excepcao dos artigos 61.° e 62.°, mas o juiz pode ofi-
ciosamente ordenar exames ou outras diligéncias que
considere necessdrias.

2 — A instrugao, discussdo e julgamento incumbem
sempre ao tribunal singular.

Artigo 152.°

Caducidade do direito a pensées

1— Quando o direito a pensdo caducar em razao
da idade, morte, segundas nipcias ou unido de facto,
a entidade responsavel deve requerer que seja declarada
a caducidade, apresentando os respectivos meios de
prova.

2 — Em caso de morte, o processo vai com vista ao
Ministério Publico para os efeitos do disposto nos arti-
gos 142.° e 144.°; nos demais casos, o juiz ouve a parte
contréaria e o Ministério Publico.

3 — Produzida a prova requerida e realizadas as dili-
géncias oficiosamente ordenadas, se verificar que nao
ha pensodes, indemnizagdes ou quaisquer outras pres-
tacoes a satisfazer, o juiz decide o incidente.

Artigo 153.°

Processamento por apenso

A accdo prevista no artigo 151.° e o incidente a que
se refere o artigo 152.° correm por apenso ao processo
a que disserem respeito, se o houver.

SECCAO III

Processo para efectivagao de direitos
de terceiros conexos com acidente de trabalho

Artigo 154.°

Processo

1 — O processo destinado a efectivagao de direitos
conexos com acidente de trabalho sofrido por outrem
segue os termos do processo comum, por apenso ao
processo resultante do acidente, se o houver.
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2 — As decisoes transitadas em julgado que tenham
por objecto a qualificagao do sinistro como acidente
de trabalho ou a determinacio da entidade responsavel
tém valor de caso julgado para estes processos.

SECCAO IV

Processo para efectivagao de direitos
resultantes de doenca profissional

Artigo 155.°

Doenca profissional

1 — O disposto nos artigos 117.° e seguintes aplica-se,
com as necessarias adaptagoes, aos casos de doenga pro-
fissional em que o doente discorde da decisao do Centro
Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais.

2 — Nesses casos, o tribunal requisita o processo
organizado naquela instituicdo, que é apensado ao pro-
cesso judicial e devolvido a final.

CAPITULO IT

Processo de impugnacao de despedimento colectivo

Artigo 156.°

Contestacao

1— Nas accoes de impugnacdo de despedimento
colectivo, apresentada a peti¢do, o réu € citado para,
no prazo de 15 dias, contestar.

2 — Com a contestacdo deve o réu juntar os docu-
mentos comprovativos do cumprimento das formalida-
des previstas nas normas reguladoras do despedimento
colectivo.

3 — No prazo referido no n.° 1, deve ainda o réu
requerer o chamamento para intervencao dos trabalha-
dores que, nao sendo autores, tenham sido abrangidos
pelo despedimento.

4 — A admissao do chamamento referido no ntimero
anterior ¢ decidida sem audicdo da parte contréria.

Artigo 157.°

Assessoria técnica

1 — Terminados os articulados, se tiver sido formu-
lado pedido de declara¢ao de improcedéncia dos fun-
damentos invocados para o despedimento, o juiz nomeia
um assessor qualificado na matéria.

2 — A requerimento de qualquer das partes, no prazo
de 10 dias contados da notificacio da nomeagdo do
assessor a que se refere o nimero anterior, o juiz nomeia
mais dois assessores qualificados na matéria.

3 — Ap6s a notificagdo das partes da nomeacdo do
assessor a que se refere o n.° 1, podem aquelas, no
prazo de 10 dias, designar um técnico cada uma para
assistir o assessor ou assessores no desempenho das suas
funcoes.

4 — Se da parte dos trabalhadores nao houver acordo
na designacdo do técnico, considera-se o que for desig-
nado pela maioria, prevalecendo, em caso de empate,
a designagao apresentada em primeiro lugar.

5 — Aos assessores € aplicavel o regime de impedi-
mentos, suspeigoes, escusa e dispensa legal previsto no
Cddigo de Processo Civil para os peritos.

Artigo 158.°

Relatorio

1 — Os assessores nomeados juntarao aos autos rela-
tério de que constem as verificacOes materiais realizadas,
as informacoes recolhidas e sua origem e, bem assim,
parecer sobre os factos que fundamentaram o despe-
dimento colectivo e sobre se este encontra ou nao
justificacao.

2 — O relatdrio referido no nimero anterior € junto
nos 30 dias posteriores ao termo do prazo para a desig-
nacdo dos técnicos ou, no caso referido no n.° 2 do
artigo anterior, da nomeacao dos assessores ai previstos.

3 — Os técnicos de parte, se nao se conformarem
com as conclusdes do relatério, podem apresentar nos
cinco dias seguintes declaracdo fundamentada das
razdes da sua discordancia.

4 — Por proposta do assessor, o prazo referido no
n.° 1 pode ser prorrogado por uma vez, pelo tempo
que o juiz fixar.

Artigo 159.°

Diligéncias auxiliares

1 — Para a elaboragao do relatério a que se refere
o artigo anterior os assessores podem solicitar as partes
os documentos e demais elementos que considerem per-
tinentes e averiguar, se necessario nas instalacdoes do
proprio réu, os factos invocados para o despedimento.

2 — Os assessores informardo os técnicos de parte
das diligéncias que pretendam promover, podendo estes
acompanha-los.

Artigo 160.°
Audiéncia preliminar

1 — Junto o relatério e documentos a que se referem
os artigos anteriores, ¢ convocada audiéncia preliminar
nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 508.°-A do Cdédigo de Processo Civil.

2 —Sendo proferido despacho saneador, este des-
tina-se também a decidir:

a) Se foram cumpridas as formalidades legais do
despedimento colectivo;

b) Se procedem os fundamentos invocados para
o despedimento colectivo.

3 — Nao pode ser relegada para momento posterior
ao despacho saneador a decisdo sobre as questdes refe-
ridas nas alineas a) e b) do nimero anterior, bem como
quaisquer excepcdes que obstem ao respectivo conhe-
cimento.

4 — A decisao proferida sobre as questdes referidas
nas alineas a) e b) do n.° 2 tem, para todos os efeitos,
o valor de sentenca.

Artigo 161.°

Termos subsequentes

Se o processo houver de prosseguir, a audiéncia de
discussao e julgamento pode ser marcada separada-
mente com referéncia a cada um dos trabalhadores,
observando-se, quanto ao mais, as regras do processo
comum.
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CAPITULO III

Processo do contencioso das instituicoes de previdéncia,
abono de familia e associacoes sindicais

SECCAO I

Disposicao geral

Artigo 162.°

Forma dos processos

1 — Os processos do contencioso das institui¢oes de
previdéncia, abono de familia ou associagdes sindicais
seguem os termos do processo comum previsto neste
Cadigo, salvo o disposto nos artigos seguintes.

2 — Nos processos referidos no nimero anterior nao
ha lugar a audiéncia preliminar.

SECCAOII

Convocacao de assembleias gerais

Artigo 163.°

Convocacao

1— O requerimento de convocagdo de assembleia
geral ou 0rgdo equivalente de instituicdo de previdéncia
ou de associacdo sindical deve ser acompanhado dos
documentos necessarios para prova da legitimidade dos
requerentes e da verificacdo das condicOes legais ou
estatutdrias do requerimento.

2 — Se pela documentagao apresentada reconhecer
fundamento ao pedido, o juiz ordena que a entidade
competente, segundo a lei e os estatutos, convoque a
assembleia ou justifique, no prazo de 10 dias, a recusa
da convocacao.

3 — Nao sendo convocada a assembleia nem apre-
sentada justificacdo que seja admitida pelo juiz, este
determina que a assembleia se realize, procedendo-se
através do tribunal, mas a custa da instituicio ou asso-
ciagao, as formalidades da convocacao.

4 — O juiz fixa a data e o local da reuniao, podendo
determinar que o local seja diferente do designado nos
estatutos; pode ainda nomear a pessoa que presidird
a assembleia.

SECCAO 111

Impugnacao das deliberagoes de assembleias gerais

Artigo 164.°

Accao de declaracao de nulidade

1 — As deliberacoes de assembleias gerais ou 6rgaos
equivalentes de instituigdes de previdéncia ou associa-
¢Oes sindicais viciadas por violacdo da lei, quer de fundo,
quer de forma, ou violagdo dos estatutos podem ser
declaradas invalidas em acgio intentada por quem tenha
interesse legitimo.

2 — A accdo deve ser intentada no prazo de 20 dias,
a contar da data em que o interessado teve conheci-
mento da deliberacdo, mas antes de passados 5 anos
sobre esta; se, porém, a acgao tiver por fim a impugnacao
de deliberagoes relativas a eleigdo dos corpos gerentes,
o prazo € de 15 dias e conta-se sempre a partir da data
da sessao em que tenham sido tomadas essas deli-
beracoes.

3 — A peticao inicial da accdo deve ser acompanhada
de documento comprovativo do teor da deliberacéo ou,
nao sendo possivel, do oferecimento da prova que o
requerente possuir a esse respeito.

Artigo 165.°

Citacao e contestacao

1 — O juiz manda citar o réu e ordena que este apre-
sente documento comprovativo do teor da deliberagao,
quando tal documento nédo tenha sido junto com a peti-
¢ao, podendo requisitar também qualquer outro docu-
mento que entenda necessario.

2— 0O réu pode contestar no prazo de 10 dias e,
ainda que néo conteste, deve enviar ao tribunal os docu-
mentos referidos no ndmero anterior.

Artigo 166.°

Proposicao da prova

Com os articulados sdo requeridas quaisquer diligén-
cias de prova.

Artigo 167.°

Recurso

O recurso da sentenga tem efeito suspensivo.

Artigo 168.°

Suspensao de deliberacao

Se na peticdo inicial o autor requerer a suspensao
da deliberacdo impugnada, demonstrando que da sua
execugdo pode resultar dano aprecidvel, o juiz pode
ordenar a suspensdo nesse momento ou apds a con-
testacao.

Artigo 169.°

Declaracao de invalidade de actos de outros 6rgaos

Nos casos em que de acto de qualquer outro 6rgao
gerente ou directivo de institui¢ao de previdéncia ou
associag¢ao sindical ndo possa ser interposto recurso para
outro 0rgao, a declaracdo de invalidade € pedida através
de processo regulado nesta secgao.

SECCAO IV
Impugnacao judicial de decisao disciplinar

Artigo 170.°
Impugnacao

1 — O arguido em processo disciplinar que pretenda
impugnar a respectiva decisao deve apresentar no tri-
bunal o seu requerimento no prazo de 15 dias, contados
da notificacao da decisao.

2 — O requerimento ¢ instruido com a notificacido
da decisdo e os documentos que o requerente entenda
dever juntar; no requerimento sao requeridas todas as

diligéncias de prova.
Artigo 171.°

Citacao e diligéncias subsequentes

1— A entidade ¢é citada para responder no prazo
de 10 dias, devendo juntar o processo disciplinar e
podendo requerer diligéncias de prova.

2— 0O envio do processo disciplinar ao tribunal é
obrigatério, ainda que ndo seja apresentada resposta.
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Artigo 172.°
Decisao

1 — O juiz declara nulo o processo disciplinar quando
o arguido ndo tenha sido ouvido ou nao tenham sido
efectuadas no processo diligéncias requeridas pelo
arguido que repute essenciais.

2 — Se o juiz verificar que houve erro de direito ou
de facto, anula a decisao.

3 — Na sentenga proferida sobre a decisdo disciplinar
sao especificados os fundamentos de facto e de direito
e dela cabe apenas recurso para a Relacao.

SECCAO V

Liquidagao e partilha dos bens de instituigdes
de previdéncia ou de associagdes sindicais

Artigo 173.°

Processo

1 — A liquidacdo e a partilha de bens de instituigdes
de previdéncia ou de associacOes sindicais efectuam-se
como estiver determinado na lei e nos estatutos.

2 — Quando a liquidagéo e a partilha devam fazer-se
judicialmente, segue-se o disposto nos artigos seguintes.

Artigo 174.°

Inicio do processo

1 — A entrada em liquidacdo de instituicoes de pre-
vidéncia ou de associagOes sindicais € participada ao
tribunal pela dltima direc¢do, ou pelo presidente da
mesa da assembleia geral, no prazo de 30 dias a contar
do acto que tenha determinado a dissolugao.

2—Nao sendo feita a participacdo referida no
numero anterior, podem fazé-la o Ministério Publico
ou qualquer associado.

3 — Quando a lei ou os estatutos determinem a trans-
feréncia global do patriménio para outra instituigdo ou
associacao, compete a ultima direccio, havendo-a, efec-
tuar essa transferéncia.

Artigo 175.°

Nomeacio, exoneracao e substituicao de liquidatarios

1 — Compete ao juiz nomear, exonerar e substituir
os liquidatérios, excepto no caso previsto no n.° 3 do
artigo anterior.

2 — Recebida a participacdo, o juiz nomeia um ou
mais liquidatérios, em conformidade com o disposto nos
estatutos; se estes nada dispuserem, o juiz nomeia liqui-
datérios idoneos, dando preferéncia aos associados ou
beneficiarios.

3 — Até a nomeagdo dos liquidatarios, os corpos
gerentes anteriores devem conservar os bens e direitos
e satisfazer as obrigagdes que se forem vencendo.

Artigo 176.°

Competéncia dos liquidatarios

1 — Os liquidatarios recebem, por termo, os bens e
direitos, incluindo livros € documentos, procedendo, no
prazo que lhes for fixado pelo juiz, a alienacdo de bens

e direitos e a satisfaciao de obrigacdes, de modo a reduzir
o patriménio a uma massa de bens de natureza adequada
a forma de partilha prescrita na lei ou nos estatutos.

2 — O juiz pode estabelecer para a actividade dos
liquidatarios os condicionamentos que julgar convenien-
tes, entendendo-se, na falta deles, que os liquidatdrios
podem, sem autorizagao judicial, alienar quaisquer bens
ou direitos e satisfazer todas as obrigacOes legalmente
constituidas.

Artigo 177.°

Contas de liquidacio e projecto de partilha

1 — Os liquidatarios, antes da partilha, devem apre-
sentar as contas dos seus actos e propor a forma daquela.

2 — As contas da liquidacao e o projecto de partilha
ficam patentes pelo prazo de 20 dias.

3 — A porta do tribunal e da dltima sede da ins-
tituicdo ou associacdo sao afixados editais anunciando
a possibilidade de reclamacéo, durante o prazo referido
no nimero anterior, por qualquer interessado; o Minis-
tério Publico pode também reclamar no mesmo prazo.

4 — Havendo reclamacoes, o juiz ouve sobre elas os
liquidatéarios e depois o Ministério Publico, se ndo for
o reclamante, e, haja ou ndo reclamacao, pode requisitar
pareceres ou ordenar diligéncias indispensaveis ao jul-
gamento das contas.

Artigo 178.°

Julgamento

1 — As contas da liquidagao e da partilha sao sempre
julgadas pelo tribunal, sem prejuizo da sua prévia apre-
ciacdo por outras entidades, quando assim for previsto
na lei ou nos estatutos.

2 — A sentenca deve conter os nomes dos liquida-
tarios, as datas do comeco e fim da liquidagao, a impor-
tancia do passivo pago e o saldo apurado.

3 — Transitada em julgado a sentenga, é remetida
oficiosamente certidao ao ministério que da mesma deva
ter conhecimento.

Artigo 179.°
Contas da partilha

1 — Os liquidatarios devem prestar contas, cessando
as suas funcdes com a aprovagdo das mesmas.

2 — Nao sendo aprovadas as contas da liquidagiao ou
da partilha, o Ministério Pablico ou qualquer interes-
sado requer as diligéncias que julgue adequadas,
incluindo a substituicao dos liquidatarios.

Artigo 180.°

Prolongamento das funcées de liquidatario

1 — O juiz pode determinar que todos ou alguns dos
liquidatarios se mantenham em funcdes por um prazo
nao superior a trés anos, contados desde a aprovacao
das contas da partilha, apenas para efeitos de repre-
sentarem a instituicdo ou associagdo em juizo ou fora
dele ou ainda para efectivarem direitos ou satisfazerem
obrigacoes de que sO haja conhecimento depois de efec-
tuada a partilha ou cuja subsisténcia o juiz tenha enten-
dido ndo dever impedir a partilha.

2 — Se durante o periodo referido no niimero ante-
rior ndo findar algum processo em que a instituicio
ou associacdo sejam partes, o liquidatirio mantém-se
em fungoes até ao termo do processo.
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Artigo 181.°

Desconhecimento dos interessados com direito ao saldo

1 — Se néo for possivel apurar quais sejam as pessoas
que, segundo os estatutos, tém direito a partilha do
saldo, feita a nomeagao de liquidatérios, seguem-se 0s
termos aplicaveis do processo especial de liquidagao em
beneficio do Estado, previsto no Cddigo de Processo
Civil.

2 — Se ninguém aparecer a habilitar-se ou quando
na habilitacao decairem todos os requerentes, terminada
a liquidagao o saldo é mandado pdr a ordem do minis-
tério competente.

Artigo 182.°

Regime supletivo

Em tudo o que nao vai previsto nesta secgao deve
observar-se, na parte aplicavel, o processo especial de
liquidacdo judicial de sociedades regulado no Cddigo
de Processo Civil.

SECCAO VI

Accao de anulacao e interpretagao de clausulas
de convencdes colectivas de trabalho

Artigo 183.°
Requisitos da peticao

1 — Nas accOes respeitantes a anulagdo e interpre-
tacao de clausulas de convencoes colectivas de trabalho,
deve o autor, na petigao, identificar todas as entidades
outorgantes e expor os fundamentos da sua pretensao.

2 — Com a petigao € junta copia do Boletim do Tra-
balho e Emprego onde esteja publicada a convencao
colectiva e oferecida a prova pertinente.

Artigo 184.°
Alegacoes

1 — Os outorgantes sao citados para, no prazo de
20 dias, apresentarem as suas alegacOes por escrito.

2— Com as alegacoes € oferecida toda a prova.

3— A falta de alegacdes nao tem efeitos comi-
natorios.

Artigo 185.°

Forma, valor do processo e efeitos do recurso

1 — As acgdes a que se referem os artigos anteriores
seguem, depois dos articulados, os termos do processo
comum, com exclusao da audiéncia preliminar e da ten-
tativa de conciliacdo.

2 — Estas ac¢oes consideram-se sempre de valor equi-
valente a alcada da Relagcao mais 1$.

3— O recurso da decisao de mérito tem efeito
suspensivo.

Artigo 186.°

Valor do acérdao do Supremo Tribunal de Justica

O acérdao do Supremo Tribunal de Justica sobre as
questdes a que se refere o artigo 183.° tem o valor
ampliado da revista em processo civil e € publicado na
1.2, série-A do jornal oficial e no Boletim do Trabalho
e Emprego.

LIVRO II

Do processo penal

TITULO 1
Da accao

CAPITULO I

Accao penal

Artigo 187.°

Natureza e exercicio da accao penal

1 — A accéo penal € publica, cabendo o seu exercicio
exclusivamente ao Ministério Publico.

2— O Ministério Publico exerce a acgdo penal
mediante dentncia verbal ou escrita ou em resultado
da remessa a juizo de auto de noticia levantado pelas
entidades competentes.

Artigo 188.°

Intervencao do Ministério Piblico

1 — Remetido ao tribunal qualquer auto que faga fé
em juizo, o Ministério Publico promove a designacao
de data para julgamento; se o auto nao satisfizer os
requisitos legais, pode por si completar a instrugdo ou
devolvé-lo para a sua regularizacao.

2 — Se verificar nao ter havido infraccido, ou estar
extinta a acgao penal, ou se houver elementos de facto
que comprovem a irresponsabilidade do arguido, o
Ministério Publico abstém-se de acusar, declarando nos
autos as razdes de facto ou de direito justificativas.

3 — O despacho a que se refere o nimero anterior
¢ notificado ao denunciante, se o houver, o qual, se
tiver a faculdade de se constituir assistente, pode recla-
mar para o imediato superior hierdrquico, no prazo de
5 dias, por requerimento entregue na secretaria, que
¢ junto ao processo; a reclamacao € decidida no prazo
de 15 dias.

Artigo 189.°

Notificacao dos interessados

1 — O tribunal notifica os interessados da data desig-
nada para a audiéncia de julgamento, desde que a resi-
déncia seja conhecida no processo.

2 —Podem intervir como assistentes em processo
penal do trabalho os ofendidos, considerando-se como
tais os titulares dos interesses que a lei penal especial-
mente quis proteger com a incriminagao, € as associacoes
sindicais, nos mesmos casos em que tenham legitimidade
para a accao civel, segundo o n.° 1 do artigo 5.° deste
Cdédigo.

Artigo 190.°

Prescricao

1 — A acgao penal relativa a qualquer infraccido da
competéncia dos tribunais do trabalho extingue-se por
prescricdo, desde que nao seja exercida no decurso do
prazo de dois anos a contar da data em que a infraccio
Se consumou.

2 — A prescricao da accao penal interrompe-se com
a acusagao ou acto equivalente.
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Artigo 191.°

Pessoa colectiva e sociedade

Sendo o infractor pessoa colectiva ou sociedade, res-
pondem pelo pagamento da multa, solidariamente com
aquela, os administradores, gerentes ou directores que
forem julgados responséveis pela infraccio.

CAPITULO IT

Accao civel em processo penal

Artigo 192.°
Accao

1 — Nao tendo sido proposta accdo civel, o pedido
respeitante a obrigagdo cujo incumprimento constitui
a infrac¢ao pode ser formulado no respectivo processo
penal.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
as accoes civeis emergentes de acidente de trabalho e
de doenca profissional, bem como de impugnacdo de
despedimento colectivo.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 1, com a noti-
ficagdo do despacho que designa data para julgamento,
deve o ofendido ser também notificado para deduzir
no prazo de 10 dias, querendo, por simples requeri-
mento, pedido civel.

4 — O ofendido que deduza pedido civel nos termos
do niimero anterior nao carece de patrocinio judicidrio.

Artigo 193.°

Interrupcao e suspensido da prescricio de obrigacdes pecunidrias

O levantamento do auto de noticia interrompe a pres-
cricao das obrigacOes pecunidrias cujo incumprimento,
por parte do arguido, constitua a infrac¢do; a prescricio
nao corre a partir da acusag@o ou acto equivalente e
enquanto estiver pendente o respectivo processo.

Artigo 194.°

Prazo de cumprimento de obrigacdes pecuniarias

1 — O cumprimento de obrigagdes pecunidrias resul-
tantes de infraccdo em que tenha havido condenacdo
em multa deve efectuar-se no prazo para pagamento
da multa.

2— O montante das importancias em divida ¢é
incluido na conta.

TITULO 11
Do processo

CAPITULOI
Distribuicao
Artigo 195.°

Espécies

Para efeito de distribuicdo, as espécies previstas no
artigo 21.° acrescem, em matéria penal, as seguintes:

13.2 Autos ou participagdes de transgressao de
normas legais ou convencionais reguladoras
das relacoes de trabalho;

14.* Autos ou participagoes de transgressao de
normas legais ou regulamentares sobre encer-
ramento de estabelecimentos industriais e
comerciais;

15.2 Autos ou participacoes de transgressio das
normas legais ou regulamentares sobre
higiene, salubridade e condi¢des de seguranga
dos locais de trabalho;

16.2 Autos ou participagoes de transgressio das
disposicoes respeitantes a acidentes de tra-
balho e doencas profissionais;

17.2 Autos ou participacoes de transgressio das
disposicoes referentes a greve;

18.# Autos ou participacdes ndo previstos nos
numeros anteriores.

CAPITULO IT

Instrucao e julgamento

Artigo 196.°

Pagamento voluntario

1 — O pagamento voluntario da multa, na pendéncia
do processo judicial, ndo é admitido enquanto o arguido
nao tiver cumprido as obrigacOes pecunidrias corres-
pondentes.

2 — Assatisfagao das obrigacdes pecuniérias tem lugar
no processo; excepcionalmente pode o juiz considerar
vélido o pagamento mediante a apresentacao de recibo,
desde que, ouvido o interessado, se certifique de que
foi satisfeita a obrigacao.

3 — Se do processo ndo constarem ainda os elemen-
tos necessarios a determinacdo do montante devido,
deve ser prestado, para os efeitos do nimero anterior,
o que for indicado pelo credor, que para isso € ouvido
em declaragoes.

Artigo 197.°
Inquiricao por carta

E admissivel a inquiricdo de testemunhas por carta
precatdria nos termos do artigo 67.°

Artigo 198.°

Oralidade da audiéncia

Os actos de audiéncia nao sao documentados.

Artigo 199.°

Recurso

O recurso da decisao final € circunscrito a matéria
de direito.

Artigo 200.°

Regime supletivo

E subsidiariamente aplicdvel, com as necessérias
adaptagoes, o regime do processo de transgressao e,
no que neste nio esteja previsto, o Codigo de Processo
Penal.



