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Dado, porém, que o tempo desta licenca graciosa
é superior ao periodo das férias escolares, o seu gozo
traz graves inconvenientes de ordem pedagégica.

Necessario se torna, pois, ¢ & semelhanca das pro-
vidéncias recentemente adoptadas quanto aos servi-
¢os de justica do ultramar, modificar o regime legal

v1gente de forma a torna~lo consentdneo com O nor-
mal funcionamento dos cursos prcfewados nas Uni-
versidades ultramarinas.
Nestes termos: -
Usando da faculdade Conferida pela 1.2 parte do
i 9.c da Constituicdo, o Governo

romulgo, para valer como lei, o se-

Artigo 1.° A licenga graciosa, a que tem direito o
pessoal docente das Universidades de Lourengo Mar-
ques e de Luanda, passa a regular-se pelo presente
decreto.

Art. 2.°—1. Ao fim de cada dois anos de efectivo
servico no ultramar, os professores referidos no ar-
tigo anterior terdo direito ao gozo de férias cuja du-
ragdo corresponde ao periodo de tempo que decorre
desde o dia 1 de Agosto até ao dia 15 de Outubro
seguinte.

2. O direito referido no nimero anterior s6 surgira
depois de dois anos escolares completos de exercicio
efectivo de fungbes docentes.

Art. 3.° O disposto no artigo 1.° ndo é aplicavel
ao pessoal docente que actualmente se encontre em
gozo de licenga graciosa e que a pode completar, nem
aquele que, pela lei anterior, ja tenha completado o
tempo necessario a aquﬂsxg:ao do direito a licenca gra-
ciosa, desde que a requeira no prazo de sessenta dias,
a partir da data da pubhcagao deste decreto.

Art. 4.° Quando o cdnjuge do docente for funcio-
nario sujeito ao Estatuto do Funcionalismo Ultrama-
rino, poderd renunciar ao regime geral das licengas
graciosas, optando pelo sistema do presente diploma,
mediante requerimento apresentado nos préprios ser-
vigos, considerando-se, quanto aos servigos de educa-
¢do, que a op¢do jamais poderd prejudicar o retorno
a provincia no inicio do ano escolar.

Art. 5.° Os vencimentos a que o pessoal docente
tem direito durante as férias gozadas nos termos do
n.° 1 do artigo 2.° sdo o base e complementar da pro-
vincia em que se encontra colocado.

Art. 6.° O § 3.° do artigo 221.° do Estatuto do
Funcionalismo Uliramarino n&o tera aplicac@o, sendo
todavia supletivamente invocaveis as restantes dispo-
si¢des em matéria de licenga graciosa, desde que nao
estejam em oposi¢do com o sistema constame do pre-
sente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Marcello Caetano — Joaquim Moreira da Silva
Cunha — José Veiga Simao.

Promulgado em 30 de Margo de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais dos
Estados de Angola e de Mogambique. —
J. da Silva Cunha.

Para ser presente & Assembleia Nacional.

Q.
-

de Abril
Os Servigos de Acgﬁo Social (S. A. S.) e as dele-

gacOes do Imstituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia exercem um papel extremamente importante
no prosseguimento da politica social do Ministério
das Corporagdes e Previdéncia Social. Os S. A. S.
actuam em Lisboa e as delegagBes do Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdéncia em cada um dos
restantes distritos do territério metropolitano, mas
em perfeita articulagdo, assegurada por regulares e
frequentes reuniGes de coordenagfio. Cabe-lhes difun-
dir os principios orientadores da politica social; acom-
panhar a actividade social dos organismos corporati-
vos; contribuir para a justa melhoria das condic¢Ges de
prestacdo do trabalho, promovendo € acompanhando
a negociagdo de convengdes colectivas ou a emissdo
de portarias de regulamentac¢do do trabalho; partici-
par no funcionamento das comissGes corporativas e
técnicas e assegurar aos trabalhadores a necessaria
proteccdo social.

Tao vastas e importantes atribui¢des justificam que
sejam revistos os seus quadros ¢ a sua estrutura de
forma a atribuir-lhes no contexto do Ministério das
Corporagoes e Previdéncia Social uma situa¢do com-
pativel com essas responsabilidades e a conferir aos
respectivos responsaveis o lugar que, na hierarquia
do Ministério, efectivamente vém ocupando.

Por outro lado, sentiu-se a necessidade de delinear
uma carreira que, dotada da indispensavel maleabi-
lidade, assegure o acesso e a promogio inerentes aos
méritos e as qualifica¢Ges reveladas no desempenho
das funcdes e que permita a interliga¢do entre ambos
os servicos. A classificagdo de servico e o aprovei-
tamento em cursos especificos de preparagfio pro-
fissional serdo pontos de apoio de movimentagio
dessa carreira.

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constitui¢do, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Os Servigos de Acgdo Social (S. A. S.)
e as delegacBes do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, incorporados no Ministério das Corpo-
ragdes ¢ Previdéncia Social pelo artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.c 38 152, de 17 de Janeiro de 1951, continuam
a reger-se pelas disposi¢@es que lhes sdo aplicaveis,
com as altera¢Ges constantes do presente diploma.

Art. 2.° Aos Servigos de Acglo Social cabe:

1. Difundir os principios orientadores da poli-
tica social;

2.° Acompanhar a actividade social dos organis-
mos corporativos do distrito de Lisboa;.

3.0 Assegurar eficaz protec¢do social aos traba-
lhadores;

4.° Velar pelas condi¢des em que é prestada a
actividade profissional dos trabalhadores do-
tados de estatuto especial;

5.° Promover ¢ acompanhar a negociacdo de con-
vengdes colectivas de trabalho;

6.° Assegurar, no distrito de Lisboa, a presi-
déncia das comissdes corporativas e pro-
videnciar quanto ao seu funciomamento;
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7.° Participar nos trabalhos das comissGes téc-
nicas para que sejam designados;

8.° Elaborar pareceres sobre os assuntos cujo es-
tudo lhes seja cometido;

9.° Realizar os restantes trabalhos que supe-
riormente lhes sejam confiados.

sdo uuxsluuo
por um chefe, coad]uvado por adjuntos e por pri-
meéiros, segundos e terceiros-assistentes.

Art. 4.°— 1. Compete ao chefe dos Servigos de
Acc¢ao Social:

1.° Dirigir os servigos a seu cargo;

2.° Submeter a despacho do Ministro das Cor-
poragdes e Previdéncia Social os assuntos
que carecam de resolucdo superior;

3.0 Elaborar e submeter a apremag:ao superior re-

latdring esohre nc gervicag a cen oaroo®
AALVLIUD DUVLIVY Ud OVLIVIYUD a ovu \«“15\},

4.° Desempenhar as restantes funcdes que por
lei, regulamento ou determinagdo superior
lhe séjam confiadas.

2. O chefe dos Servicos de Accdo Social goza, na
area das subdelegacGes existentes no distrito de Lis-
boa, da competéncia atribuida por lei aos delegados
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia.

3. O chefe dos Servigos de Accao Social é vogal
da 1.* Secg¢do do Conselho Superior: da Acg¢do So-
cial, nos termos da alinea d) do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 446/70, de 23 de Setembro.

Art. 5.° Compete aos adjuntos do chefe dos Ser-
vigos de Acgdo Social:

1.° Substituir o chefe dos Servigos nas suas fal-
tas e impedimentos;

2.2 Coadjuvar o chefe dos Servigos no exercicio
das suas fungdes.

Art. 6.°— 1. Em cada distrito do continente e ilhas
adjacentes, com excep¢do do distrito de Lisboa, ha
uma delegagdo do Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia.

2. As delegac¢Oes funcionam, em regra, nas capi-
tais dos distritos, mas, quando isso se justifique, o
Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social po-
dera, por portaria, fixar a sede de qualquer dele-
gacdo em localidade diferente da capital.

3. Na area de cada delegagdo, bem como no dis-
trito de Lisboa, podem, por despacho do Ministro
das Corporacbes e Previdéncia Social, ser criadas
subdelega¢des do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia.

Art. 7. As delegagdes do Instituto Nacional do
Tralzalho ¢ Previdéncia cabe:

1.° Difundir os principios orientadores da poli-
tica social;

2.° Acompanhar o desenvolvimento e a activi-
dade dos organismos corporativos;

3.c Assegurar eficaz protec¢do social aos tra-
balhadores;

4.° Velar pelas condigbes em que é prestada a
actividade profissional dos trabalhadores do-
tados de estatuto especial;

5.° Promover e acompanhar a negociagdo de con-
vengoes colectivas de trabalho;

6.° Elaborar pareceres sobre os assuntos cujo es-
tudo lhes seja cometido;

Realizar os restantes trabalhos que superior-
mente lhes sejam confiados.

o
7.°

Art. 8.°— 1. Cada delegacdo do Instituto Nacio-
nal do Trabalho e Previdéncia é dirigida por um de-
legado, que representa o Ministro das Corporagdes e
Previdéncia Social na respectiva area.

2. Na delegacdo do Porto havera também um dele-

gado- adjunto que coadjuvari o respectivo delegado
no exercicio das suas ﬁmrnec

Art. 9.° Compete aos delegados~

1.° Dirigir os servi¢cos das delega¢des;

2.° Submeter a despacho do Ministro das Cor-
poragdes e Previdéncia Social os assuntos
que carecam de resolucdo superior;

3. Coordenar os servicos periféricos do Minis-

. . »
tario na regnectiva area:
LCII0 na respeciiva ared,

4.0 Pre51d1r as comissoes corporatlvas e provi-
denciar quainto ao scu mncwnamemc;

5.° Participar nos trabalhos das comissdes téc-
nicas para que sejam designados;

6.° Superintender nos servicos de inspecgdo de
trabalho da respectiva area, confirmando os
autos de noticia levantados pelos funciona-
rios da Inspec¢do de Trabalho seus subordi-
nados;

7. Conceder, de harmonia com as instrugdes dos
servigos centrais do Ministério e dentro da
respectiva area, as autorizagdes a que se
referem os diplomas legais reguladores do
contrato de trabalho e da duragfo do tra-
balho e demais legislagdo de caracter social;

8.c Elaborar e submeter a apreciacdo superior
relatérios sobre os servicos a seu cargo;

9.° Desempenhar as restantes fungdes que, por
lei, regulamento ou determinagé@o superior,
lhes sejam confiadas,

Art. 10.°— 1. Compete aos delegados de 1.* classe,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do
presente diploma, coordenar a ac¢@o das delegagdes
incluidas nas regiGes a definir por portaria. ,

2. Os delegados de 1.2 classe sdo vogais da 1.* Sec-
¢do do Conselho Superior da Acgdo Social, nos
termos da alinea d) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 446/70, de 23 de Setembro.

Art. 11.°—1. Em cada delegd¢io "do " Instituto
Nacional do Trabalho e Prev1denc1a podera haver
um ou mais subdelegados.

2. As subdelegagoes criadas ao abrlgo do n.° 3 do
artigo 6.° sdo dirigidas, em principio, por subdelegados
de 1.2 classe, sob a orientacdo do respectivo delegado
distrital e, no distrito de Lisboa, sob a orientacdo. do
chefe dos Servigos de Acg¢d@o Social. .

Art. 12.° Aos subdelegados compete:

1. Desempenhar os servicos que lhes sejam dis-
tribuidos pelos delegados;

2.° Substituir os delegados nas suas faltas ou im-
pedimentos;

3.c Exercer as restantes fun¢Ses que lhes sejam
confiadas por lei, regulamento ou determi-
nagdo superior.

Art. 13.0—1. Os delegados sdo de 1.2, 22 ¢ 3.2
classe.
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2. As delegagdes do Porto e de Setiibal serdo diri-
gidas por delegados de 1.* classe, as de Aveiro, Braga,
Coimbra, Covilhi, Evora, Faro, Funchal e Leiria por
delegados de 1.* ou 2. classe, e as restantes por dele-
gados de qualquer categoria.

3. O delegado-adjunto do Porto é delegado de 3.*
classe.

Art. 14.° Os subdelegados sdo de 1.2 e 2.* classes.

Art. 15° A nomeagﬁo do chefe dos Servigos de

a
AccBo Social far-se-4 de entre os delegados de 1.

classe do Instituto Nacional do Trabalho e Previ-
Ueﬁc1a, enire os dujuﬂl()b € prlmelfOS-aSSlSteﬂle UUb
Servicos de Acgdo Social ou em diplomados com curso
superior adequado ao exercicio do cargo e de re-
conhecida competéncia.

Art. 16.° Os adjuntos do chefe dos Servigos de
Accio Social sdo escolhidos de entre os primeiros-

-assistentes e os delegados de 3.2 classe.

. . .
Art 170 __1 Qg nrimeiros-assicstentsc <o
Art, 1/, 1. OUs primelros-assisienties sao

dos de entre os segundos-assistentes e os subdelega-
dos de 1.2 classe.

2. A nomeagdo dos segundos-assistentes é feita de
entre os -terceiros-assistentes e os subdelegados de
2.* classe.

3. A nomeacgdo dos terceiros-assistentes é feita de
entre os subdelegados de 2.2 classe ou em diploma-
dos com curso superior adequado e de reconhecida

comneténgia

Vi PUIRAILIG.

Art. 18.° Os lugares de delegados e subdelegados
sdo providos em diplomados com curso superior ade-
quado ao exercicio dos cargos, nos termos das dis-
posicdes seguintes.

Art. 19.°—1. Os delegados de 1.* classe, salvo o
disposto no nimero seguinte, sdo nomeados por es-
colha, de entre os delegados de 2.2 classe e os adjun-
tos do chefe dos Servigos de Acgio Social.

2. Os delegados dos distritos do Porto e Setubal
s@o escolhidos de entre os delegados de 1.2 classe, os
directores de servico do Ministério das Corporagbes
e Previdéncia Social ou outros individuos de reconhe-
cida competéncia.

3. Os delegados de 2.* classe sdo nomeados, por es-
colha, de entre os primeiros-assistentes dos Servicos de
Acgdo Social e os delegados de 3.2 classe.

4. Os delegados de 3.* classe sdo nomeados, por
escolha, de entre os segundos-assistentes dos Servigos
de Acgdo Socidl e os subdelegados de 1.2 classe.

Art. 20.° Os subdelegados de 1.* classe s@0 nomea-
dos, por escolha, de entre os terceiros-assistentes € 0s
subdelegados de 2. classe.

Art. 21.° As promogOes previstas no presente di-
ploma serdo feitas de acordo com a classificagdo de
servico dos funciondrios, que terd em conta os seus
méritos e aptidGes pessoais ¢ os resultados de fre-
quéncia de cursos, nos termos que vierem a ser tor-
nados obrigatérios.

Art. 22.° O quadro dos funcionarios referidos no
presente diploma e os respectivos vencimentos cons-
tam do mapa anexo.

Art. 23.°— 1. Os encargos resultantes da execugédo
do presente diploma sdo inscritos no Or¢camento Ge-
ral do Estado e suportados pelo Fundo de Desenvol-
vimento da Ma&o-de-Obra, na parte que for fixada
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e das Corporagoes e Previdéncia Social.

2. O Fundo de Desenvolvimento da Mio-de-Obra
reembolsard trimestralmente o Tesouro da impor-

QQ(‘(\]h‘i-
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1

tdncia da comparticipacdo a que se refere o nimero
anterior, mediante guia de receita passada pela Re-
parti¢cdo da Direc¢do-Geral da Contabilidade Piblica
que tiver autorizado a despesa.

3. O Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra
colocara mensalmente & disposi¢Bo das juntas ge-
rais dos distritos auténomos as importancias ne-
cessarias para satisfazer as diferengas entre os ven-
cimentos dos delegados e subdelegados actualmente a

. . Y
ocaraon !‘QO mntac garaic & Nnc vencimanfnc !'IA‘I‘(‘I\Q nHr
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forca do presente diploma.

Art. 24.° A distribuigdo dos actuais chefe e assis-
tentes dos Servigos de Acg¢do Social e delegados e
subdelegados do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia pelos lugares previstos no presente diploma
sera feita pelo Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social, sem necessidade de qualquer formalidade, salvo

a anotac@o das novas situagdes pelo Tribunal de Con-

tag

vaS.

Art. 25° 0O presente diploma entre em vigor trinta
dias apos a Sua puuucagao no Didrio do Governo,
podendo, porém, ser publlcada antes dessa data, em-
bora para produzn’ efeito a partir dela, a dlstrlbulgao

do pessoal prevista no artigo anterior.

Visto e aprovado em Conselho de -Ministros. —
Marcello Caetano — Manuel Artur Cotta Agostinho
Dias — Baltasar Leite Rebelo de Sousa.

Promulgado em 30 de Margo de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Para ser presente a Assembleia Nacional.

Mapa do pessoal a que se refere o artigo 22.°

Numero i
de Categorias rngfgs
lugares
1 Chefe dos Servigos de Accdo Social .... C
4 Delegados de 1.® classe ..................... C
9 Delegados de 2.% classe ...................... D
2 Adjuntos do chefe dos Servigos de Ac-
¢do Social (@) .....oeveviviiiiiiiini, E
9 Delegados de 3.® classe ............ e E
7 Primeiros-assistentes .......................... E
7 Segundos-assistentes .......................... F
20 Subdelegados de 1.* classe .................. F
7 Terceiros-assistentes ...................cecouu G
30 Subdelegados de 2.° classe .................. H

(a) Tém direito a gratificagdo mensal de 10008,

O Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social,
Baltasar Leite Rebelo de Sousa.

Portaria n.° 259/73
de 11 de Abril

A recente cria¢do das subdelega¢Ges do Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia em Vila Franca
de Xira e em Torres Vedras veio dar particular jus-
tificacdo, no distrito de Lisboa, & realizacdo de reu-
nides das comissGes corporativas distritais, para efeito
de conciliagdo prévia, fora do local da sede comum
das mesmas comissGes.






