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lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalifica¢@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

10.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo
avaliag@o curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

¢) E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Classificagao final:

A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referidos e sera obtida através da aplicagdo das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1:
CF =70 % PC + 30 % EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2:
CF =170 % AC + 30 % EPS

12 — Excluséo:

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente Aviso;

Nao cumpram o previsto no ponto n.° 8 do presente Aviso relativa-
mente ao prazo e forma da candidatura; Tenham obtido uma classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo apli-
cado o método de selegao seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria; Ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo.

Se encontrem numa das situa¢des previstas no ponto 7. do presente
aviso.

13 — Critério de desempate:

Em situacdes de igualdade de valoracdo na ordenagdo final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagao preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitag@o dos resultados dos métodos de avaliagao:

A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, na pagina eletronica
em www.sg.maote.gov.pt e afixada nas instalagdes desta Secretaria-
-Geral.

15 — Publicitacao da lista unitaria de ordenagé@o final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
na pagina eletronica em www.sg.maote.gov.pt e afixada nas instalagdes
desta Secretaria-Geral.

16 — Notificagdo aos candidatos:

Todas as notificagdes a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas
por correio eletronico — com recibo de entrega, nos termos da alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do jari do procedimento, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composi¢ao do jlri:

Presidente: Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Or¢amental,
Dra. Luisa Figueira;
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1.° Vogal efetivo: Técnica Superior da Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, Dra. Ana Braz, que substitui a presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo Financeira
e Orgamental, Margarida Garrido; 1.° Vogal suplente: Técnica Superior
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Dra. Luisa Lopes;

2.° Vogal suplente: Assistente Técnica da Divisao de Gestao Financeira
e Orgamental, Lidia Velho.

15 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
ANEXO

Legislagdo necessaria a preparagao da prova
de conhecimentos

I — Legislacdo

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo.
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro.
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro.
Decreto-Lei n.° 232/97, 3 de setembro.

II — Areas tematicas

Execuc¢do or¢amental;

Reforma da Administragdo Financeira do Estado;

Regime juridico dos cédigos de classificagdo econdmica das receitas
e das despesas publicas;

Estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos organismos da
Administragido Central;

Regras aplicaveis a assun¢@o de compromissos € aos pagamentos
em atraso;

Plano Oficial de Contabilidade Publica.
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Aviso n.° 6962/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo
aLein.”35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b) do artigo 3.°
e o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, doravante
designada Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de junho
de 2015, se encontra aberto procedimento concursal tendo em vista o
recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, para o preenchimento de 3 (trés) postos de traba-
lho na carreira e categoria de técnico superior, na Divisdo de Relagdes
Internacionais do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia (SGMAOTE), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para as seguintes referéncias:

Referéncia a) — acessivel a candidatos detentores de Licenciatura
em Relagdes Internacionais — 2 postos de trabalho;

Referéncia b) — acessivel a candidatos com outras licenciaturas — 1
posto de trabalho.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagido
de requalificag¢@o nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE e ndo
ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para consti-
tuigdo de reserva de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para o efeito, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

O presente procedimento concursal obteve parecer prévio favoravel
de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administracdo Publica, ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e no n.° 2 do artigo 47.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Despachon.® 1417/2015/SEAP,
de 7 de maio).

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritorio e Energia (SGMAOTE), Rua de “O Século”, n.° 63 — 2.°, em
Lisboa.
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4 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Exercicio de fungdes consultivas, de concecgdo técnico-cientifica
em matérias de natureza juridica comunitaria e internacional, nego-
ciacdo comunitaria e multilateral de dossi€s em matéria de ambiente,
em articulagdo permanente com as instituigdes comunitarias, agén-
cias especializadas do sistema das Nagdes Unidas, Organizacdo de
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico, outras organizagdes
internacionais e todos os secretariados executivos das convengdes
internacionais em matéria de ambiente, assinadas e ratificadas por
Portugal;

Participagdo em grupos de trabalho ao nivel nacional e comunitario;

Negociagdo de diretivas e outros atos de direito comunitario no do-
minio do ambiente e sua aplicagdo no direito interno;

Negociagao de acordos e convengdes multilaterais na area do am-
biente;

Preparacdo da interven¢do dos Membros do Governo em reunides
internacionais de alto-nivel, assegurando igualmente a representagdo
nacional,;

Preparacé@o de Cimeiras Bilaterais, bem como o seguimento das res-
petivas decisdes.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posi¢do remuneratéria de referéncia é a 2.* posi¢ao de técnico supe-
rior (1.201,48 €), sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a oferecer
posigdo diferente, nos termos e com a observancia dos limites legalmente
definidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo sendo
admitida a sua substitui¢do por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Impedimento de admissao:

Nao poderdo ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos aos do
posto de trabalho objeto do presente procedimento.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 dias uteis, contados da
data da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica;

b) A apresentagdo de candidaturas s6 ¢ admissivel em suporte de papel,
através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura,
disponibilizado na pagina eletronica da Secretaria-Geral, em http//www.
sg.maote.gov.pt/Recursos Humanos/Recrutamento/Formularios, a di-
rigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia;

c¢) Para além do formuldrio de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

i.Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagdes e seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragio
e datas de realizagdo;

ii. Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii. Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de forma-
¢do profissional frequentadas e relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho a ocupar.

d) Os candidatos com relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, para além dos documentos mencionados no ponto anterior,
deverdo ainda entregar os seguintes documentos:

i. Declarag@o emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratdorios em
que se encontra nessa data e respetiva remuneracdo base, a antiguidade
na carreira e na Funcdo Publica, bem como as mengodes qualitativas e
quantitativas das avaliagdes de desempenho relativas ao ltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar;

ii. Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
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inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugao
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de “O Século”,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou;

b) Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Rua de “O Século”,
n.° 63 — 2.°, 1200433 Lisboa.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — No caso dos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, abrangidos
pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢@o obrigatorios a
utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo:

Sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas;

Recaira sobre as tematicas e bibliografia constantes de Anexo publi-
cado com o presente aviso;

Revestira a forma escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de 1h,
a realizar sem consulta;

Para além dos conhecimentos técnicos, serdo ainda considerados
o correto conhecimento da lingua portuguesa e inglesa, bem como a
estrutura das respostas.

Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos,
ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel
a realizacdo de 2.* chamada.

b) Avaliagdo psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo psicologica é valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

10.2 — No caso dos candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa-
¢do de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, abrangidos pelo n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢@o obrigatorios a utilizar sdo
os seguintes, salvo se afastados por escrito pelo candidato, situagdo em
que serdo aplicados os referidos no ponto 10.1.:

a) Avaliagado curricular (AC): visa analisar a qualifica¢ao dos can-
didatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida:

Sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centé-
simas, cuja classificacdo sera obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, devendo permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descricGes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

10.3 — Para os candidatos aprovados nos métodos de seleg@o obri-
gatorios sera ainda aplicado, como método de selegao complementar, a
entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual visa avaliar, de forma
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objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

11 — Classificagao final:

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referidos e sera obtida através da aplicagao das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1:
CF =55 % PC + 25 % AP + 20 % EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2:
CF =55 % AC + 25 % EAC + 20 % EPS

12 — Exclusdo:
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente
Aviso;

N&o cumpram o previsto no ponto n.° 8 do presente Aviso relativa-
mente ao prazo e forma da candidatura; Tenham obtido uma classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo apli-
cado o método de selegdo seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria; Ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo.

13 — Critério de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenacdo final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagdo preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de avaliagdo:

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a qual sera afixada
nas instalagdes desta Secretaria-Geral, e publicitada na sua pagina ele-
tronica, em http//www.sg.maote.gov.pt/Recursos Humanos/Recruta-
mento/Procedimentos Concursais.

15 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagio da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada nas instalagdes da SG e disponibilizada na sua pagina eletronica,
em http//www.sg.maote.gov.pt/Recursos Humanos/Recrutamento/Pro-
cedimentos Concursais.

16 — Notificagdo aos candidatos:

Todas as notificagdes a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas
por correio eletronico — com recibo de entrega, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do juri do procedimento, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composigdo do juri:

Presidente: Secretaria-Geral, Dr.* Alexandra Carvalho;

1.° Vogal efetivo: Técnica Superior da Divisdo de Assuntos Europeus e
Contencioso Comunitario, Dr.* Teresa Barros, que substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos,
Dr.? Vera Gongalves;

1.° Vogal suplente: Chefe de Divisdo de Relagdes Internacionais,
Dr.? Catarina Sousa;

2.° Vogal suplente: Técnica Superior da Divisdo de Gestado de Recursos
Humanos, Dr.* Ana Braz.

15 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
ANEXO

Areas Tematicas

Historia do Direito Internacional
Génese das Comunidades Europeias
Cooperagio Econdmica e Politica na Europa
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Unido Europeia e Comunidades Europeias: Tratados Constitutivos
Europeus

Sistema Institucional da Unido Europeia

Processos Comunitarios de Decisdo

Fontes do Direito Comunitario

Organizagdes Internacionais de Ambiente

Sistema das Nagodes Unidas

Agenda do Desenvolvimento

Principais Conferéncias sobre Ambiente e Desenvolvimento Sus-
tentavel

O Multilateralismo

Acordos, Convengdes e Protocolos em matéria de Ambiente

Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Cooperagao bilateral em matéria de Ambiente

Legislagdo e bibliografia necessarias a preparagéao
da prova de conhecimentos

1. Legislagdo nacional

Constituicdo da Republica Portuguesa
Codigo do Procedimento Administrativo
Codigo dos Contratos Publicos

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Codigo do Trabalho

II. Textos fundamentais da Unido Europeia e das Comunidades Eu-
ropeias: Tratados Constitutivos:

Versdes consolidadas do Tratado da Unido Europeia e do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia -Jornal Oficial C115 de
9 de maio de 2008 Tratado de Lisboa que altera o Tratado da Unido
Europeia e o Tratado que institui a Comunidade Europeia, assinado em
Lisboa em 13 de dezembro de 2007 — Jornal Oficial C306 de 17 de
dezembro de 2007

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia — Jornal Oficial
C303 de 14 de dezembro de 2007 Unido Europeia — versdes con-
solidadas do Tratado da Unido Europeia e do Tratado que Institui a
Comunidade Europeia (versdo compilada) -Jornal Oficial n.° C 321E
de 29 de dezembro de 2006

II1. Outros Tratados e Protocolos:

Tratado que estabelece uma Constitui¢ao para a Europa — Jornal
Oficial n.° C310 de 16 de dezembro de 2004

Tratado de Nice — Jornal Oficial n.° C80 de 10 de margo de 2001

Tratado de Amsterdam — Jornal Oficial n.° C340 de 10 de novembro
de 1997

Ato Unico Europeu (1986) — Jornal Oficial n.° L 169 de 29 de junho
de 1987 IV. Convengdes e Acordos internacionais em vigor em matéria
de Ambiente

Convengao sobre os Efeitos Transfronteirigos de Acidentes Industriais,
UN/ECE — Helsinquia, 17 de margo de 1992

Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, UN — Mon-
tego Bay, Jamaica, 10 de dezembro de 1982

Acordo relativo a Aplicagdo da Parte XI da Convengao das Nagoes
Unidas sobre o Direito do Mar de 10 de dezembro de 1982 — Nova
Iorque, 28 de julho de 1994 ’

Acordo de Cooperacdo para a Protecdo das Costas e das Aguas do
Atlantico do Nordeste Contra a Polui¢do (Acordo de Lisboa) — CIL-
PAN, Lisboa, 17 de outubro de 1990 .

Convengéo sobre Protegdo e Utilizagdo dos Cursos de Agua Trans-
fronteiros e Lagos Internacionais, UN/ECE — Helsinquia, 17 de margo
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Programa da Convencao Internacional para a Regulacao da Atividade
Baleeira, emendado pela Comissdo na 53.* Reunido Anual — Londres,
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Natureza e dos seus Recursos (UICN/IUCN) — Fontainebleau, 5 de
outubro de 1948

Convengao sobre Zonas Humidas de Importancia Internacional, Espe-
cialmente como Habitat de Aves Aquaticas (Ramsar) — UN/UNESCO,
Ramsar, 2 de fevereiro de 1971

Protocolo de 1982 — UN/UNESCO, Paris, 3 de dezembro de 1982

Convengdo sobre Comércio Internacional de Espécies da Fauna e Flora
Selvagem Ameacgadas de Extingao (CITES), UN/UNEP — Washington,
3 de margo de 1973 Emendas de 1983, UN/UNEP — Gabarone, 30 de
abril de 1983

Convengdo Relativa a Conservagao da Vida Selvagem e dos Habitats
Naturais da Europa, COE — Berna, 19 de setembro de 1979

Convengdo sobre Conservagao das Espécies Migratorias Selvagens
(CMS), UN/UNEP — Bona, 23 de junho de 1979

Acordo sobre a Conservagao dos Morcegos na Europa (Eurobats),
UN/UNEP — Bona, 23 de junho de 1979

Alteragdes aos Anexos I e Il — Bona, 23 de junho de 1979

Acordo para a Conservagao das Aves Aquaticas Migradoras (AEWA),
UN/UNEP -Haia, 16 de junho de 1995

Acordo sobre a Conservagao dos Cetaceos no Mar Negro, Mar Medi-
terraneo e Area Atlantica Adjacente (ACCOBAMS), UN/UNEP — Mo6-
naco, 24 de novembro de 1996

Convengao sobre Diversidade Biologica, UN/UNEP — Rio de janeiro,
20 de maio de 1992

Protocolo sobre Seguranga Biologica, UN/UNEP — Cartagena, 29
de janeiro de 2000
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Convengao sobre Notificagdo Rapida em caso de Acidente Nuclear,
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Convengdo Europeia da Paisagem — Florenga, 20 de outubro de
2000

Convengdo dos Poluentes Organicos Persistentes, UN/UNEP — Es-
tocolmo, 22 de maio de 2001

Convengao relativa ao Procedimento de Prévia Informacao e Con-
sentimento para Determinados Produtos Quimicos e Pesticidas Peri-
gosos no Comércio Internacional (PIC), UN/UNEP — Roterdao, 1 de
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Legislagdo comunitaria

Regulamento (CE) n.° 1830/2003, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 22 de setembro. JO L n.° 268, de 18/10/2003, relativo a
rastreabilidade e rotulagem de organismos geneticamente modificados
e a rastreabilidade dos géneros alimenticios e alimentos para animais
produzidos a partir de organismos geneticamente modificados e que
altera a Diretiva 2001/18/CE.

Regulamento (CE) n.° 65/2004, da Comissdo, de 14 de janeiro.

JO L n.° 10, de 16/01/2004, que estabelece um sistema para criagdo
e atribui¢do de identificadores Uinicos aos organismos geneticamente
modificados;

Decisdo da Comissao n.° 2004/204/CE, de 23 de fevereiro. JO L
n.° 65, de 03/03/2004, estabelece as regras de funcionamento dos re-
gistos, tendo em vista o registo de informagdes sobre as modificagdes
genéticas de OGM, previstas na Diretiva 2001/18/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho;

Recomendagdo da Comissdo n.° 2004/787/CE, de 04 de outubro. JO
Ln.° 348, de 24/11/2004, relativa a orienta¢des técnicas para a colheita
de mostras e a detecdo de OGM e de matérias produzidas a partir de
OGM, enquanto produtos ou incorporados em produtos, no quadro do
Regulamento (CE) n.° 1830/2003.

Regulamento (EU), n.° 1257/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 20 de novembro de 2013 sobre reciclagem de navios que altera
o Regulamento (CE) n.° 1013/2006 e a Diretiva 2009/16/CE

Diretiva 2001/18/CE, de 12 de margo. Relativa a libertagao deliberada
no ambiente de organismos geneticamente modificados e que revoga a
Diretiva 90/220/CEE do Conselho.
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Aviso n.° 6963/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo
aLein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b) do artigo 3.°
e o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, doravante
designada Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de junho de
2015, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior da Divisdo de Contencioso, do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia (SGMAOTE), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificagdo nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE
e ndo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para
constitui¢ao de reserva de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo
tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal para o efeito,
esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia, Rua de «O Século» n.° 63 — 3.° andar, Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho de fungdes na area de contencioso, no &mbito das com-
peténcias que estdo cometidas a DC, designada e principalmente, a
representacdo em juizo, do MAOTE, a elaboragdo de pareceres quando
solicitados pelos membros do Governo e o apoio ao Ministério Publico
em processos que tenham a ver com as areas tuteladas pelo Ministé-
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rio, requerendo conhecimentos e experiéncia altamente especializados
nestes dominios.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.* posicao de técnico supe-
rior (1.201,48 €), sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a oferecer
posigdo diferente, nos termos e com a observancia dos limites legal-
mente definidos no artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para
o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular de vinculo de emprego publico em fungdes publicas
constituido por tempo indeterminado, nas modalidades de contrato de
trabalho em fungdes publicas ou de nomeacao;

¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Direito,
ndo sendo admitida a sua substitui¢do por formagdo ou experiéncia
profissional,

7 — Impedimento de admissao:

a) Nao poderao ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos ao do
posto de trabalho objeto do presente procedimento;

b) Nao poderio ser admitidos trabalhadores sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido ou com vinculo a 6rgdos e servigos
da Administragdo Local e Regional.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 dias tuteis, contados da
data da publicacao do presente Aviso no Didrio da Republica.

b) A apresentagdo de candidaturas s6 é admissivel em suporte de
papel, através do preenchimento obrigatério do formulario de can-
didatura a dirigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia, disponivel na pagina ele-
tronica da Secretaria-Geral, www.sg.maote.gov.pt em “Recursos
Humanos” — “Recrutamento” — “Formularios”.

c) Para além do formulario de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formagio profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagGes e seminarios com indicag@o das entidades promotoras, duragdo
e datas de realizagao;

i) Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de
formag@o profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar;

iv) Declarac@o emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posigdo e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneragao base, a antiguidade na carreira e na Fungéo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

v) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugdo
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de «O Séculoy,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30; ou

b) Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Rua de «O Séculoy,
n.° 63 —2.°,1200-433 Lisboa.

10 — M¢étodos de selecao:

Os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.* 1
e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°, ambos da Portaria:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que nao estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do



