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Nimero minimo Valor minimo da produgao
Sector ou produto de produtores com§rcnahzada (VPC)
(milhares de euros)

AITOZ .o 12 1350
Azeite ........ ... .. 25 1 000
Azeitonas ndo destinadas a pro-

dugdo de azeite .......... 12 750
Vinho.................... 12 2 500
Flores.................... 7 1750
Bananas .................. 7 10
Frutas e produtos horticolas trans-

formados ............... 12 1200
Batata ................... 12 1500
Cortiga .........ocvvvvnn.. 7 1350
Outros produtos vegetais™ . . . . 10 750

Producdes animais**

Carne de bovino ........... 12 1500
Carnedesuino............. 10 5000
Carne de aves de capoeira . . . . 12 2250
OVOS « v 12 2250
Carne de caprino . .......... 12 350
Carnedecoelho............ 10 350
Carnedeovino ............ 12 750
Leite e produtos lacteos de vaca 12 6 000
Leite e produtos lacteos de ove-

lhaoucabra ............. 12 750
Produtos apicolas .......... 12 90
Outros produtos animais* . . . . 10 750

Produgdes da floresta

Madeira, biomassa € resina . . . 10 600
Resina ................... 7 90

* Outros produtos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento (UE) n.° 1308/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, nao discriminados na presente
tabela, com exclusao do sector das frutas e produtos horticolas.

** O valor da comercializa¢do de animais vivos s6 pode ser considerado no caso desta se
realizar para fora do territorio nacional e desde que o valor econémico dessa atividade ndo
seja superior a 50 % do valor da produgdo comercializada do agrupamento de produtores,
calculado nos termos do artigo 10.°.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 101/2015
de 4 de junho

No setor da satide existe uma elevada concentracdo de
médicos em estabelecimentos situados em determinadas
zonas, em detrimento de outros que se encontram localiza-
dos fora dos grandes centros populacionais. Esta situa¢ao
tem efeitos negativos para os cidaddos que assim se veem,
em alguns casos, for¢ados a deslocar-se a estabelecimentos
de satde distantes do seu domicilio, que lhes garantam os
cuidados de que necessitam, com os consequentes impactos
financeiros para o Servigo Nacional de Saude.

Neste contexto, a necessaria gestao de recursos humanos
impde que se promova uma adequada racionalizacdo dos
profissionais existentes, no sentido de serem minimizadas
as assimetrias regionais, através da criagdo dos estimulos
que garantem a corre¢do destas assimetrias.

O presente decreto-lei estabelece os termos e as condi-
¢oes de atribuicdo de incentivos a futura fixagdo em zonas
carenciadas de trabalhadores médicos com contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ou a contratar, mediante
vinculo de emprego publico ou privado, com servigo ou
estabelecimento integrado no Servigo Nacional de Saude,
cujas especialidades sdo definidas anualmente por despa-
cho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financ¢as, da Administragdo Publica e da saude.
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Foram observados os procedimentos decorrentes do Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece os termos e as condi-
¢Oes de atribuicdo de incentivos aos trabalhadores médicos
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, ou a
contratar, mediante vinculo de emprego publico ou pri-
vado, com servigo ou estabelecimento integrado no Servigo
Nacional de Satide (SNS) situado em zona geografica
qualificada como carenciada.

Artigo 2.°
Tipos de incentivos

1 — Os incentivos aos trabalhadores médicos podem
ter natureza pecuniaria ou no pecuniaria.

2 — Aos trabalhadores médicos que sejam colocados em
zonas carenciadas sdo atribuidos os seguintes incentivos
de natureza pecunidria:

a) Compensag¢do das despesas de deslocagdo e trans-
porte;
b) Incentivo para colocagdo em zona carenciada.

3 — Aos trabalhadores médicos que sejam colocados em
zonas carenciadas sdo atribuidos os seguintes incentivos
de natureza ndo pecuniaria:

a) A garantia de transferéncia escolar dos filhos de qual-
quer dos conjuges ou de pessoa com quem viva em unido
de facto;

b) O direito a dispensa de servigo, até cinco dias uteis,
no periodo imediatamente anterior ou posterior ao inicio
de fungdes no posto de trabalho qualificado como caren-
ciado, que ¢é considerada, para todos os efeitos legais, como
prestacdo efetiva de servigo;

¢) A dispensa da anuéncia do 6rgdo ou servigo de ori-
gem, no caso de trabalhador com vinculo de emprego
publico ou, sendo o caso, do 6rgao de gestdo de servigo ou
estabelecimento de satide com a natureza de entidade pu-
blica empresarial integrado no SNS, nas situagdes em que
0 cOnjuge ou a pessoa com quem vive em unido de facto,
requer a mobilidade para um servigo ou organismo sito na
localidade onde o trabalhador médico € colocado;

d) O aumento da duragdo do periodo de férias, em dois
dias, durante os primeiros cinco anos;

e) O gozo de 11 dias uteis consecutivos do periodo de
férias a que legalmente tem direito, em simultdneo com o
cOnjuge ou a pessoa com quem vive em unido de facto;

f) O aumento, em dobro, do limite maximo de duracéo
da licenca sem perda de remuneragdo, previsto no artigo
25.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, a con-
ceder pela entidade empregadora.

Artigo 3.°
Compensacao das despesas de deslocacio e transporte

1 — Os trabalhadores médicos colocados em zonas
carenciadas tém direito a um abono por compensacao das
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despesas resultantes da sua deslocacao e do seu agregado
familiar, bem como do transporte da respetiva bagagem,
correspondente ao valor do abono de 15 dias de ajuda de
custo.

2 — A compensacao das despesas de deslocacdo e trans-
porte efetiva-se num Unico pagamento, a realizar no més
seguinte ao inicio de fungdes no novo posto de trabalho.

3 — O pagamento da compensacao das despesas de
deslocag@o e transporte a que se refere o numero anterior €
da responsabilidade do servigo ou estabelecimento de des-
tino e deve ser efetuado no primeiro més em que o servico
ou estabelecimento ¢ responsavel pelo processamento da
correspondente remuneragao.

4 — O disposto no presente artigo ndo ¢ aplicavel aos
médicos que, a data do recrutamento para zona geografica
carenciada, ndo se encontrem vinculados, em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas ou de contrato
individual de trabalho, independentemente, em ambos os
casos, da sua modalidade, a servigos ou estabelecimentos
de satde, integrados no SNS, bem como aos que, tendo
beneficiado do regime previsto no presente artigo, nao
tenham permanecido no estabelecimento de colocagdo
pelo periodo minimo de cinco anos.

Artigo 4.°
Incentivo para colocacio em zona carenciada

1 — O incentivo para colocagdo é pago 12 meses por
ano e visa compensar o trabalhador médico pelas condigdes
mais exigentes de prestacdo em zona carenciada.

2 — O valor do incentivo para colocacdo ¢ fixado em
€ 1 000, mensais.

3 — O montante do incentivo para colocacdo fixado no
nimero anterior ¢ reduzido, para:

a) 50 %, apods seis meses de duragdo da colocacdo no
posto de trabalho carenciado;

b) 25 %, ap6és 12 meses de duragdo da colocagdo no
posto de trabalho carenciado.

4 — O incentivo para colocagdo, nos termos fixados nos
n.°s 2 e 3, é reduzido para um tergo nos seguintes casos:

a) Sempre que o empregador disponibilize residéncia
adequada a tipologia familiar durante o periodo de exer-
cicio de fungdes;

b) Sempre que o trabalhador, o seu conjuge ou quem
com ele viva em unido de facto, possuir habita¢do propria
num raio de 30 km a partir do local do servigo ou estabe-
lecimento de destino.

5 — O incentivo para colocagdo ¢ pago durante os pri-
meiros cinco anos apés a colocagdo no posto de trabalho
e cessa decorrido este prazo.

6 — Nos casos em que o trabalhador médico, por sua
iniciativa, cesse funcdes antes do decurso do prazo de cinco
anos, a contar da data do inicio das mesmas, € obrigado a
devolver parte do incentivo para colocago, nos seguintes
termos:

a) Até um ano de duracdo da colocagdo no posto de
trabalho carenciado, procede a devolugao de:

i) 75% do montante previsto no n.° 2, desde que nio
tenham decorrido seis meses sobre a data da colocagao;

ii) 25% do montante previsto no n.° 2, se ja tiverem
decorrido mais de seis meses sobre a data da colocagao;
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b) Apdés um ano de colocacdo no posto de trabalho
carenciado, o valor do incentivo a devolver ¢é calculado
através da formula 6000 € x N:48, sendo N o nimero de
meses completos que faltam para perfazer cinco anos de
duragdo do incentivo.

7 — O trabalhador médico que cesse fungdes nos termos
do numero anterior fica, ainda, impedido de beneficiar
do regime de incentivos fixado no presente decreto-lei,
durante o prazo de cinco anos a contar da data da cessacdo
de fungoes.

Artigo 5.°

Zonas geograficas carenciadas

Para efeitos do disposto no presente decreto-lei, as zonas
geograficas carenciadas, por estabelecimento de satde
e especialidade médica, sdo definidas, anualmente, no
primeiro trimestre de cada ano civil, por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finan-
¢as, da Administragdo Publica e da saude.

Artigo 6.°
Disposicdo transitéria
O despacho a que se refere o artigo anterior ¢, em 2015,
publicado no prazo maximo de 30 dias apds a entrada em
vigor do presente decreto-lei.
Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de abril
de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque — Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

Promulgado em 28 de maio de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 29 de maio de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 170/2015
de 4 de junho

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre
a Associagdo dos Comerciantes de Carnes dos Concelhos
de Lisboa e outros e outras associagoes de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria e Comércio de
Carnes do Sul.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
dos Comerciantes de Carnes dos Concelhos de Lisboa e
outros e outras associagdes de empregadores e o Sindicato



