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¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento,
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e a situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagio profis-
sional detida, com indicagdo das agdes de formagdo finalizadas, entidades
que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, bem como qualquer
outro elemento que considere relevante para a apreciacdo curricular;

b) Copia de documentos comprovativos das habilita¢cdes académicas;

¢) Declarag@o atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungao publica e a antiguidade na carreira e na categoria;

d) Copia dos certificados das a¢des de formagao frequentadas, rela-
cionadas com a area funcional do cargo para que se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes na Universidade de Coim-

bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados nas
alineas b) a d), que se encontrem no respetivo processo individual.
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9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes s@o puniveis nos termos da legislagido
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual.

12 — Composigao do Juri:

Luis Filipe Martins Menezes, Vice-Reitor da Universidade de Coim-
bra, que preside.

José Francisco Angelino Branco, Administrador da Universidade
do Porto;

Teresa Manuela Martins Antunes, Administradora da Universidade
de Coimbra;

13 — Forma de provimento: Comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

2015/04/17. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
208580593

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 16/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Junta de Freguesia
do Topo — Acores — e 0 STAL — Sindicato Nacional de Traba-
lhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito da Aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia do
Topo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro,
a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarios e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
designada por LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP,
constituindo um todo orgénico e vinculado, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 1 trabalhador do STAL.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicac@o
e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizos do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,

ou 0 ACEP denunciando, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de sete horas por dia e trinta e
cinco horas por semana.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar, que devem
coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade
de servicos que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desem-
penhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam ser efetuados no
dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) O trabalhador que exerca atividades em exposicgdes e feiras;

d) Nos demais casos previstos na legislagdo especial.

6 — Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico
o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo
opgdo do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatério, sendo o tempo restante deduzido na duragido do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
durag@o do periodo normal de trabalho semanal.
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7 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horérios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, apds consulta
prévia da organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 2 ¢ 3 desta clausula, se pelo
EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devi-
damente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicacgio a organizacao
sindical.

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel, com a antecedéncia minima de 7 dias.

6 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas Clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEP s@o organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho.

a) Horario Rigido;

b) Horario Flexivel,
¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado.

Clausula 6.
Horario rigido
A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por

dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

Assistentes Técnicos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 13 horas e 30 minutos as 17 horas.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, esco-
lhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular o eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EP e
a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagao desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.° deste ACEP.

3 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcac¢do de uma falta, que deve ser justificada nos
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termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

4 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média
de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servigos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EP e a
comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuando um tnico periodo de descanso de 30 minutos, que para todos
os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario de 60 minutos.

3 — A jornada continua apenas pode ser praticada pelos trabalhado-
res nos seguintes casos e tendo sempre em consideragdo o interesse do
servigo, e concedido mediante requerimento do trabalhador:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como conjuge ou
pessoa em unido fato com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — Nas situagdes cumulativas de amamentagéo ou aleitagdo e jornada
continua, a prestacdo de trabalho ¢ de 5 (cinco) horas diarias.

5 — O trabalhador ndo podera ausentar-se do seu local de trabalho,
durante o periodo de descanso diario, salvo quando devidamente auto-
rizado.

6 — Se, no decorrer do periodo de descanso diario, for necessario,
por conveniéncia do servigo, que o trabalhador volte ao seu local de
trabalho, este deve aceder de imediato ao solicitado, devendo gozar o
restante periodo de descanso logo que possivel.

7 — O regime de jornada continua suspende-se nos seguintes casos:

a) Sempre que seja necessario assegurar o servico, aquando da falta de
outros funcionarios, por motivo de doenca, formagao profissional, etc.;
b) Manifesto interesse publico.

8 — Nos casos previstos no niimero anterior o trabalhador deve pra-
ticar o horario rigido.

Clausula 9.
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de opgdo, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Junta de Freguesia, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos
cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente
do respetivo servico, que deve dar conhecimento a unidade organica res-
ponsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada
e saida, aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.
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Clausula 10.*
Limites de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 120.° da LTFP o trabalho
extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 227.°
do Codigo do Trabalho, aplicavel por forca do disposto no n.° 1 daquele
artigo, fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador aos limites
fixados nos n.° s 2 alineas a) a d) e n.° 3 alineas a) e b) do artigo 120.°
do LTFP.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordindrio, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagao do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 227.° do Codigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto
no n.° 1 do artigo 120.° da LTFP, bem como os periodos de descanso
compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da
legislacdo em vigor.

Clausula 11.2
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria, com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste ACEP.

2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comisso pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificag@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depésito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentacg@o.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

CAPITULO III
Disposi¢des finais

Clausula 12.*
Divulgacio obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador, bem como pelos que vierem a sé-lo, no ato de admissio
conforme o que consta no n.° 1 da Clausula 1.*

Clausula 13.2

Procedimento culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Clausula 14.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Junta de Freguesia do Topo, 04 de dezembro de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Dr. Sérgio Humberto Rocha Avila, Vice-Presidente do Governo
Regional dos Agores.

Lizandro Manuel da Silveira Betencourt, Presidente da Junta de
Freguesia.

Pela Associagdo Sindical:

Benvinda de Fatima Lima Borges Santos e Maria Frederica Ressano
Garcia Moniz Flores, na qualidade de mandatarias do STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins.

Depositado em 13 de abril de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 13/2015, a fls. 35 do livro n.° 1.

20 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208584465

Aviso n.° 4988/2015

Na Subcomissdo de Trabalhadores do Norte do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, I. P., cuja composigdo foi publicada através do
Aviso n.° 806/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 17 de
janeiro de 2014, eleita em 4 de dezembro de 2013, para o mandato de
trés anos, foi efetuada a seguinte substituicao:

Angela Maria Gongalves Pimenta é substituida por Rui Pedro Caldas
Coelho Gongalves

20 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208584854

Aviso n.° 4989/2015
Comissao de Trabalhadores
Eleigbes

Comissao de Trabalhadores da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Agores

Eleicdo em 06 de margo de 2015, para o biénio 2015/2017:

Jorge Nunes Fontes da Rocha;
Jorge Manuel Maciel da Silveira;
Maria Isabel Gomes Fraga.

Registado em 16 de abril de 2015, nos termos da alinea b) do n.° 6
do artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 5/2015, a fls. 7 do Livron.® 1.

20 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208584732

Aviso n.° 4990/2015

Na Comissao de Trabalhadores do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, IP., cuja composigao foi publicada através do Aviso n.° 806/2014,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2014, eleita
em 4 de dezembro de 2013, para o mandato de trés anos, foi efetuada
a seguinte substitui¢do:

Angela Maria Gongalves Pimenta é substituida por Diana Brizida
Ribeiro da Cruz Branquinho Ramos

20 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208584668



