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Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que foi ho-
mologada em 25 de fevereiro de 2015, a avaliagdo final da conclusio
com sucesso do periodo experimental do trabalhador Gongalo Pedro
Arsénio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar
Administrativo, no &mbito do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 5016/2014, publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 72, de
11 de abril de 2014.

23 de marco de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Leandro
Manuel Alves Jorge.
308527879

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 4049/2015

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, conjugado com o artigo 18.°-2, da Lein.® 2/2004, o Conselho
de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Almada, na sua reunido de 11 de margo de 2015, deliberou abrir
procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor Delegado,
equiparado a Diretor Municipal, que corresponde a cargo de direcéo
superior de 1.° Grau.

2 — Requisitos de provimento — Podem candidatar-se individuos
com licenciatura concluida ha pelo menos oito anos, vinculados ou ndo
a administragdo publica, que possuam competéncia técnica, aptidao, ex-
periéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das fungdes do
cargo a prover; Declaragdo de aceitagdo da carta de missdo; Declaracdo
de que as fungdes ndo serdo exercidas em acumulagdo nem em situagdo
de incompatibilidade, impedimento ou inibigao, no respeito pelo disposto
nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo publicada em
anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — Perfil pretendido — Experiéncia comprovada no desempenho de
fungdes dirigentes, preferencialmente no ambito de municipios titulares
dos servigos e dos sistemas municipais de abastecimento publico de agua
e de saneamento de aguas residuais urbanas; Capacidade de lideranga e
motivagdo dos trabalhadores; Aptiddo para a promogdo de uma gestio
orientada para resultados; Competéncias nos dominios indicados no
artigo 15.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, no artigo 15.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e no Regulamento de Organizagido dos
SMAS;

4 — Métodos de selegdo — Avaliagdo curricular, visando avaliar a
adequagdo das aptiddes competéncias e experiéncias indicadas pelos
candidatos nos “Curriculum Vitae” as exigéncias do cargo; Entrevista
de Avaliagdo (s6 aos candidatos habilitados ap6s aplicacao do método
anterior), visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais relevantes para o exercicio do cargo.
Para além da andlise e avaliag@o do curriculo e da sintese da visdo estraté-
gica postos a discussdo, a entrevista abordara ainda aspetos relacionados
com a orientagao estratégica, orientacao para os resultados e qualidade
do servigo, dinamismo e motivagdo, lideranga e relacionamento inter-
pessoal, orientagao para o Cidadao e para o Servigo Publico, gestdo da
mudanga e da inovagao e sensibilidade social; recebida a proposta de
designagd@o dos candidatos apresentada pelo juri, pode o Conselho de
Administragdo dos SMAS realizar uma entrevista de avaliagdo a esses
candidatos (n.° 6 do artigo 14.° da Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro e artigo
n.° 23.° do Decreto-Lei n.° 49/2014 de 27 de margo).

5 — Juri — Presidente: Eng Antonio Manuel Ramos Pires; 1.° Vogal
Efetivo; Dr.* Maria de Lurdes Cardina Pedro; 2.° Vogal Efetivo: Eng.
Anténio Gomes Martins; 1.° Vogal Suplente: Prof. Florentino Manuel
dos Santos Serralheira; 2.° Vogal Suplente; Prof. Hélder Manuel Fer-
reira Coelho.

6 — Carta de misséo;

Unidade organica — Diretor-Delegado dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Almada (SMAS).

Cargo: Diretor-Delegado equiparado a Diretor Municipal.

Principais competéncias do Diretor Delegado — Colaborar na de-
finicdo das politicas municipais para as respetivas areas de atividade,
bem como na elaboracdo dos documentos previsionais e de prestagdo
de contas; Assegurar uma adequada articulagdo entre as unidades e
subunidades organicas. Gerir as atividades das unidades organicas de
acordo com os objetivos definidos e compromissos de enquadramento
legal. Controlar os resultados, responsabilizando-se pela sua obtencao
de forma adequada aos objetivos definidos. Submeter a deliberagio do
conselho de administragdo, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugdo. Promover a execucdo das
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decisdes e deliberagdes do conselho de administragdo em matérias
compreendidas na sua esfera de competéncia.

Objetivos estratégicos — Promover a sustentabilidade econdmica e
financeira mediante controlo de custos, efetiva arrecadag@o de receitas
provenientes do pagamento dos servigos prestados e angariagao de
subsidios aos investimentos através dos programas de financiamento
disponiveis; Garantir a sustentabilidade operacional e ambiental da
atividade dos SMAS através da manuten¢do das infraestruturas, do
incremento da sua eficiéncia e da progressiva melhoria do funciona-
mento da estrutura organica, nomeadamente através da integracdo dos
sistemas de informagao e certificacdo dos sistemas de gestdo; Assegurar a
continuidade das prestagdes de servigo atribuidas aos SMAS cumprindo
os requisitos de qualidade e de acessibilidade universal reconhecidos
para todos os utentes.

Missdo dos SMAS — assegurar os servigos de abastecimento de
agua, de recolha e tratamento de 4guas residuais e de drenagem de dguas
pluviais no concelho de Almada.

Visdo dos SMAS — serem reconhecidos como servigo publico mu-
nicipal de exceléncia no setor das aguas.

Atribuigdes principais — A captagdo, adugdo, tratamento e distri-
buigdo de agua potavel; A rececdo, drenagem e tratamento das aguas
residuais; A construgdo, ampliagdo, exploracdo e conservagdo da rede
de agua e esgotos, estacdes elevatdrias e estagdes de tratamento de
aguas residuais.

Linhas Orientacdo e Estratégia inscritas nas OP 2015 -2019:

Garantir a Satisfagdo das Necessidades dos Utentes — Assegurar a
consumacao do direito humano fundamental de acesso universal a agua
e ao saneamento. Garantir o acesso a origens de agua com qualidade e
na quantidade necessaria a satisfacdo da populag@o. Assegurar o forneci-
mento de uma agua que salvaguarde a satide publica através do eficiente
tratamento da agua e a sua monitorizagao em todas as fases. Alcangar a
universalidade de um servigo de saneamento ambientalmente adequado,
desenvolvendo o sistema secundario entre os pontos de consumo néo ser-
vidos e a rede principal, que ja cobre integralmente o Concelho. Minorar
os riscos de cheia e alagamento, contribuindo assim para a protegao de
pessoas e bens. Garantir a gestdo publica e a autonomia do poder local
na organizagdo, para gerir em nome da comunidade e de acordo com
os seus interesses este bem de propriedade comum que ¢ a agua, bem
como as infraestruturas que dao corpo ao seu usufruto.

Sustentabilidade da Organizagdo — Otimizar a capacidade e ope-
racionalidade do sistema de aducdo, armazenamento ¢ distribuicdo de
agua elevando a eficiéncia e fiabilidade da sua exploragao. Desenvolver
as necessarias a¢des de manutengao da infraestrutura instalada, nomea-
damente do sistema de adugdo, armazenamento e distribuigdo de agua,
promovendo as alteragdes que permitam manter a sua eficiéncia de
funcionamento. Otimizar a capacidade e operacionalidade do sistema de
drenagem e elevag@o de dguas residuais, bem como reforgar a capacidade
das linhas de agua e alargar a rede de bacias de reteng¢do. Promover as
acoes de manutengdo e reabilitagdo dos sistemas de drenagem de aguas
residuais e pluviais, por forma a garantir a eficiéncia de funcionamento.
Adequar o funcionamento e a operacionalidade do sistema de tratamento
das ETAR as exigéncias legais da rejei¢@o de efluentes.

Sustentabilidade Ambiental — Garantir e prote¢ao e preservagdo do
aquifero e a sustentabilidade da sua exploragdo. Promover a eficiéncia
e a fiabilidade da exploragdo e a diminuigdo do esfor¢co ambiental, atra-
vés da redug@o dos custos energéticos e das perdas de agua. Garantir o
tratamento da totalidade das aguas residuais geradas no sistema e a sua
deposi¢@o no ecossistema recetor, em condi¢des de sustentabilidade
ambiental. Promover junto dos utilizadores a redugdo da poluig¢do na
origem e a afluéncia de aguas pluviais as ETAR.

Recursos Disponiveis — Recursos Financeiros previstos nas Opgoes
do Plano dos Servigos Municipalizados (2015-2019).

Formalizagéo e prazo de entrega das candidaturas — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Senhor
Presidente do Conselho de Administracdo dos SMAS de Almada, po-
dendo ser entregues na Divisdo de Pessoal, entre as 9h00 m-12h30 m e
as 14h00m-17h30 m, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo,
para a referida Divisdo na Praceta Ricardo Jorge n.°2 — 2A, Pragal,
2804-543 Almada, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da
publicacdo do aviso na bolsa de emprego publico.

O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da seguinte
documentagdo obrigatoria, implicando a ndo apresentacdo de um ou
mais dos documentos a seguir indicados, a exclusdo do presente pro-
cedimento concursal:

Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indi-
cando, nomeadamente, a experiéncia profissional, fungdes, atividades
e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

Certificado de Habilitagdes Literarias (copia simples); Certificados
de Formagao Profissional (Copias simples); Outros documentos que
comprovem as declaragdes prestadas pelo candidato; Declaragdo com-
provativa de vinculo 8 Administragdo Publica, com mengdo da carreira/
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categoria detida, com a contagem de tempo de servi¢o nas mesmas e na
fungado publica, reportada ao dia seguinte ao da publicitagdo do aviso na
bolsa de emprego publico (somente para detentores de relagdo juridica de
emprego publico); Declaragdo comprovativa do desempenho de fungdes
dirigentes (ou similares) prestado em entidades privadas devidamente
descriminadas, com mengdo da respetiva duragao e identificagcdo das
entidades onde foram prestadas (somente para nao detentores de relacio
juridica de emprego publico); Declaragdo de aceitagdo da Carta de Mis-
sdo; Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade
e/ou impedimento para o exercicio do cargo. Para além dos documentos
referidos como obrigatorios, o requerimento devera ser instruido com a
seguinte documentacdo complementar:

Sintese da vis@o estratégia e proposta de intervengao que perspetiva
para os SMAS de Almada (maximo de seis paginas); Copias simples do
cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e contribuinte.

26 de marco de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
José Manuel Raposo Gongalves.
308537622

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 4050/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (area de engenharia civil) em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Ao abrigo do disposto non.’ 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacéo, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de
Administragdo destes Servigos Municipalizados de 3 de fevereiro de
2015, da Camara Municipal de 20 de fevereiro de 2015 e deliberagao
da Assembleia Municipal de 2 de mar¢co do mesmo ano, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (area de engenharia civil), para
a Divisdo de Servigos Técnicos — Setor de Estudos, Projetos e Fiscali-
zagdo, conforme Mapa de Pessoal aprovado para o ano 2015.

1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificac@o”, previsto na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas internas de recrutamento. Efetuada consulta nos
termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro a Di-
re¢ao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em fungdes publicas
(INA), enquanto entidade centralizada para constituigdo de reservas de
recrutamento (ECCRC), foi prestada informagao que: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — Toda a é4rea do concelho de Castelo
Branco.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a preen-
cher corresponde o exercicio das fun¢des inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP e a caracterizagdo do perfil funcional constante
no Anexo I ao Mapa de Pessoal destes Servigos para o Setor de Estudos,
Projetos e Fiscaliza¢do, nomeadamente: elaborar estudos estatisticos e
previsionais de consumos de agua de abastecimento e de drenagem de
aguas residuais; elaborar projetos de concecdo e dimensionamento das
redes de abastecimento ¢ de drenagem e de equipamentos a elas associa-
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dos; elaborar processos de concurso e adjudicacdo de obras e aquisicdo
de bens e servigos publicos; analisar e emitir pareceres sobre projetos
de redes de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais;
assegurar a execucdo das obras previstas no Plano Plurianual de Inves-
timentos; elaborar pareceres referentes a projetos que impliquem novas
utilizagdes dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais; conceg@o e acompanhamento na construgao, alteragdo,
ampliagdo e reabilitagdo de obras realizadas por administracdo direta;
acompanhar e fiscalizar obras realizadas por empreitada; elaboragéo e
gestdo da informatizagdo do cadastro das infraestruturas; assegurar a
aplicac@o, em todas as atividades desenvolvidas na divisdo, das regras
que promovam a higiene, seguranga e saide dos colaboradores afetos;
proceder a gestdo patrimonial de infraestruturas; monitorizagao e inspe-
¢do das infraestruturas; promover a reducdo das perdas de agua; colaborar
em acdes de sensibilizagdo no ambito da utilizago racional de agua e de
protegao do meio ambiente; elaboragdo de ordens de servigo; responder
a reclamagdes e solucionar as reclamagdes colocadas pelos municipes;
apoio na otimizagdo e melhoria de procedimentos administrativos;
gestdo de equipas e equipamentos; aplicagdo de novos materiais e novas
tecnologias; apresentagdo de relatorios mensais das atividades desen-
volvidas; apoio no atendimento de municipes; implementagdo, gestdo
e analise de dados de caudal e pressido das zonas de medigdo e controlo
(ZMC) das redes de distribuigdo de abastecimento de agua; realizagdo
de balangos hidricos e energéticos; proceder a modelagdo matematica
dos sistemas de distribui¢do de agua; elaborar os indicadores a enviar
para a ERSAR; utilizar as aplicagdes usadas na Divisdo de Servigos
Técnicos, nomeadamente; software de modelagao hidraulica — Epanet;
Autocad; Sistema de Controlo de Empreitadas de Obras Publicas-SCE
(AIRC); software de programacédo de dataloggers, recolha e analise de
dados de caudal e pressdo provenientes da zona de medicdo e control
(ZMC) — PMAC (Technolog); programagao, recolha e analise de dados
de loggers acusticos de dete¢do de fugas com o software SebaKMT;
Sistema de Informacdo Geografica (SIG); software Aware-P para pla-
neamento no ambito da Gestao Patrimonial de Infraestruturas (GPI) em
servigos urbanos de agua; de cumprir o definido no Sistema e Politica de
Gestdo Integrada (Qualidade, Ambiente, Higiene e Seguranga); exercer
as demais funcdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal
desempenho das suas tarefas.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Posicionamento remuneratdrio: Tendo em consideragéo o pre-
ceituado no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, tera por base de referéncia a 2.* posi¢do remuneratoria e o
nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, nomea-
damente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Engenharia Civil e ins-
crigdo como membro efetivo na respetiva associagdo profissional de
direito publico.

10 — Sob pena de exclusio, o candidato devera ser detentor, a data
limite para apresentagdo das candidaturas dos requisitos referidos nos
numeros anteriores.

11 — No presente procedimento, ndo existe possibilidade de substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

12 — Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na atual redagdo, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
entidade idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o presente procedimento.

13 — Ambito do recrutamento: O recrutamento para constituigio de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se



