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5 — Composigao do Juri:

Presidente — Manuel Francisco Sequeira Teixeira, Diretor do Depar-
tamento de Comunicagdo e Cidadania Ambiental da APA, 1. P.

Vogal — Isabel Dulce Mendes da Silva Marques, Diretora de Servigos
de Ambiente da CCDR-LVT.

Vogal — Lia Maldonado Teles de Vasconcelos, Docente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

6 — O Método de selegdo — a selecdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lein.® 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribuigdes do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fun¢des do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizag@o das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverao ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente,
no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
por carta registada com aviso de recegdo até ao termo do prazo fixado,
para: APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servi¢o a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira ¢ na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional,

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de dtivida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serao notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208533491

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3983/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21 da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se pliblico que se encontra aberto procedimento concursal
para recrutamento do cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau, de Chefe
de Unidade Juridica, do Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P., com as atribuigdes e competéncias constantes da deliberagdo
n.° 319/2013 publicada no DR n.° 26, de 6 de fevereiro de 2013.

2 — A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composi¢ao do jari e dos métodos de selecdo, sera publicitada
durante 10 dias tteis na Bolsa de emprego Publico (BEP), até ao 2.° dia
util ap6s a data de publicagdo do presente aviso.

23 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simbes do Souto Barreiros.
208529441

9127

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Aviso n.° 3984/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Reitora
da Universidade de Evora de 30/01/2015, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data de publica¢@o do presente aviso no Didrio
da Repuiblica e na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal
com vista ao preenchimento do cargo de direg¢do intermédia de 1.° grau,
para o cargo de Diretor de Servigos de Supervisdo Geral dos Servigos
de A¢ao Social, do mapa de pessoal dos Servigos de Agdo Social, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro.

1 — Area de atuacdo: diregdo de Servigos de Supervisdao Geral, pre-
vista no artigo 12.° do Regulamento Orgénico dos Servigos de Agdo So-
cial da Universidade de Evora, publicados pelo Despacho n.° 12744/2009
(2.* série), de 28 de maio.

2 — Requisitos legais: os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura adequada;

b) Visao estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da instituicio;

¢) Formagdo complementar em Administragdo Publica;

d) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e ou em fungdes
dirigentes ou de coordenagdo;

e) Conhecimentos e experiéncia com publicos especificos, nomeada-
mente na area das necessidades educativas especiais;

f) Condigdo preferencial: experiéncia de fungdes similares em esta-
belecimento de ensino superior ptblico.

4 — Remuneragdo — a remuneragdo e demais regalias a auferir sdo
as vigentes para a fungdo publica.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico.

6 — Local de trabalho: Servigos de Agdo Social, sito no Largo da
Senhora da Natividade, 7000-810 Evora.

7 — Métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista ptblica.

8 — Forma de provimento: nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro.

9 — Formalizagdo das candidaturas: os candidatos deverdo formali-
zar as suas candidaturas, no prazo estabelecido para o efeito, mediante
requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Evora, Apartado 94,
7002-554 Evora, entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Huma-
nos ou enviado pelo correio, até ao termo do prazo fixado e acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado ¢ devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a funcgao
publica, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fung@o publica;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciacdo do mérito dos candidatos.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Ausenda de Céceres Balbino, Vice-Reitora da Univer-
sidade de Evora.
Vogais efetivos:

Rui Manuel Mourato Pires Mendes, Vice-Presidente da Comissio de
Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, que substituira
a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Joaquim José Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de Infor-
matica da Universidade de Evora.

Vogais suplentes:

_ Rui Manuel Gongalves Pingo, Administrador da Universidade de
Evora

Maria Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro, Diretora dos Servigos
Administrativos da Universidade de Evora;



