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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto Regulamentar n.° 31/93
de 8 de Outubro

O dinamismo de que a actuagdo da Cruz Vermelha
Portuguesa se reveste e a multiplicidade de relacées
contratuais que constitui, com vista ao cumprimento
dos seus objectivos, torna necessario, para obstar ao
surgimento de prejuizos financeiros relevantes, quer
para a instituicdo, quer para todos aqueles que com
ela contratam, garantir-lhe os meios indispensaveis ao
cabal cumprimento dos seus designios.

Essencial & prossecugdo das actividades da institui-
¢do € o exercicio de fungdes estatutariamente cometi-
das a assembleia geral, cuja constituicio e funciona-
mento se encontram condicionados pela publicagido do
regulamento geral de funcionamento da Cruz Verme-
lha Portuguesa, o qual se encontra em fase de elabo-
racdo. Assim, impde-se a afecta¢do, neste periodo tran-
sitorio, a outro 6rgdo institucional e igualmente
representativo da Cruz Vermelha Portuguesa dos po-
deres cujo ndo exercicio poderia implicar a paralisagdo
da instituigio.

A mesma razdo justifica a preocupagdo de assegu-
rar a possibilidade de funcionamento do conselho su-
premo, com a constituicdo determinada pelo n.° 3 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 164/91, de 7 de Maio,
até que seja possivel a sua substituicio pelo conselho
supremo constituido nos termos estatutariamente pre-
vistos, por forma a permitir o exercicio das suas com-
peténcias.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 164/91, de 7 de Maio, e nos termos
da alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo unico. O artigo 2.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 10/93, de 27 de Abril, passa a ter a seguinte
redacgdo:

¢) Desempenhar, até 60 dias apds a entrada
em vigor do regulamento geral de funcio-
namento, as atribuigées cometidas a assem-
bleia geral nas alineas a), ¢) e g) do n.° 4
do artigo 16.° do estatuto;

d) De um modo geral desempenhar, até a elei-
¢ao pela assembleia geral dos membros do
conselho supremo a que se refere a ali-
nea d) do n.° 2 do artigo 20.° do estatuto,
todas as atribuigdes que estatutariamente
sdo da competéncia deste Srgio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 16 de Agosto
de 1993.

Anibal Anténio Cavaco Silva — Joaguim Fernando
Nogueira.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho Normativo n.° 306/93

Ao abrigo dos n.” 9 e 10 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, ¢ em cumpri-
mento das regras fixadas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, determina-se
o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento do Estdgio para In-
gresso nas Carreiras Técnica Superior, Técnica e de In-
formdtica do Quadro de Pessoal da Direc¢do-Geral da
Junta do Crédito Publico, anexo a este despacho e dele
fazendo parte integrante.

2 — O presente Regulamento aplica-se aos processos
de recrutamento e selec¢do de pessoal para ingresso nas
carreiras referidas no n.° 1 j4 iniciados a data da sua
entrada em vigor.

3 — O Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Ministério das Finangas, 8 de Setembro de 1993, —
O Secretario de Estado do Tesouro, José Monteiro Fer-
nandes Braz.

Regulamento do Estigio para Ingresso nas Careiwas Técnica Supe-
rior, Técrica e de Informética do Quadro de Pessoal da Direcgfio-
-Geral da Junta do Crédito Piiblico.

CAPITULO 1
Ambito de aplicacio e objectivos do estagio

Artigo 1.°
Ambito de aplicagido
O presente Regulamento aplica-se ao estdgio para ingresso nas car-
reiras técnica superior, técnica e de informdtica do quadro de pes-
soal da Direc¢do-Geral da Junta do Crédito Publico.
Artigo 2.°

Objectivos do estdgio
O estagio tem como objectivos:

a) A preparagdo e a formagio dos estagiarios com vista ao de-
sempenho eficaz e competente das fungdes para que foram
recrutados;

b) A avaliagdo da respectiva capacidade de adaptagio.

CAPITULO 11
Realizacdo do estdgio

Artigo 3.°

Natureza e duragiio

O estagio tem cardcter probatédrio e duragdo de um ano.

Artigo 4.°
Estrutura
O estdgio engloba duas fases:

a) Fase teorica;
b) Fase pratica.

SECGAO 1
Fase tedrica

Artigo §5.°

Objecto

A primeira fase, que integra a frequéncia de cursos, destina-se a
proporcionar aos estagiarios uma visdo integral e globalizante das
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atribuicdes e competéncias da Direcgdo-Geral da Junta de Crédito
Pliblico e a fornecer os conhecimentos basicos indispensdveis ao exer-
cicio das respectivas funcdes.

Artigo 6.°

Cursos de formacio

1 — Os cursos de formagio sdo de frequéncia obrigatodria para os
estagiarios das carreiras técnica superior, técnica e de informatica.

2 — Os estagidrios da carreira de informatica deverdo obrigato-
riamente frequentar, no decurso do estagio, com aproveitamento, 0s
cursos de formagdo previstos na Portaria n.° 773/91, de 7 de Agosto,
ou outros considerados equivalentes nos termos do n.° 18.° da refe-
rida portaria, cabendo aos servicos assegurar, com a devida antece-
déncia, a sua participagdo nas correspondentes ac¢des de formagdo.

3 — A obtencdo de classificacdo inferior a Regular (10 valores)
em qualquer dos médulos dos cursos a que alude o nimero anterior
implica, nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro, a cessagiio do estdgio e o regresso do estagidrio
ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito
a qualquer indemnizacdo, consoante se trate de individuos providos
ou ndo definitivamente.

4 — Os cursos consistirdo na apresentacdo das matérias previamente
definidas nos respectivos programas e serdo leccionados por funcio-
narios da Direcgdo-Geral da Junta de Crédito Publico ou por técni-
cos qualificados recrutados fora do organismo, designados por des-
pacho do director-geral.

5 — O mesmo despacho designara o formador-coordenador efec-
tivo e, para as situacdes de faltas e impedimentos, um formador-
-coordenador suplente.

6 — Os programas das matérias a leccionar nos cursos sdo elabo-
rados por cada um dos servi¢os a que se destinam, tomando como
referéncia as fun¢des a desempenhar pelos estagidrios, cabendo a Di-
reccdo de Servicos Financeiros ¢ Administrativos coordenar a res-
pectiva articulagio e submeté-los a aprovagdo do director-geral.

7 — Os programas referidos, uma vez aprovados, serdo publicita-
dos por ordem de servigo.

Artigo 7.°
Calendarizagio

A duragdo, calendarizagdo, hordrio e local de realizagdo das ac-
¢des de formagio serao aprovados por despacho do director-geral
e publicitados por ordem de servigo.

Artigo 8.°

Faltas

1 — Os estagidrios cujas auséncias sejam iguais ou superiores a
um ter¢o do numero total de horas de cada acgdo de formagdo ndo
poderdo submeter-se as respectivas provas de avaliacdo final, salvo
o referido nos nimeros seguintes.

2 — Os estagidrios que, por motivos devidamente justificados, te-
nham ulirapassado o nimero méaximo de auséncias permitido pode-
rdo requerer autorizagdo para prestacdo das provas de avalia¢ao fi-
nal ou admissdo a exame de equivaléncia.

3 — O requerimento, dirigido ao director-geral, deverd ser apre-
sentado no prazo de cinco dias uteis contados a partir da data em
que haja sido ultrapassado o limite referido no precedente n.° 1 ou,
no caso de existéncia de impedimento, a partir da data da cessagido
deste.

4 — Em caso de decisdio favoravel, o director-geral determinard
os termos a observar para a realizagio das provas de avaliagdo final
ou do exame de equivaléncia.

Artigo 9.°

Deveres e direitos do formador
1 — Constituem deveres do formador:

a) Planificar a accdio a desenvolver;

b) Preparar todo o material pedagdgico ¢ de apoio as sessdes
a realizar;

¢) Conduzir as acgdes de acordo com os programas estabelecidos;

d) Proporcionar atempadamente aos estagidrios textos e outros
elementos de estudo;

) Avaliar os conhecimentos adquiridos pelos estagidrios;

/) Participar nas reunides de coordenacdo das ac¢des de forma-
¢do para que for convocado.

2 — Pelo exercicio das suas fungdes, o formador tem direito:

a) A percep¢io de uma remuneragao;

b) A obtengio de apoio na preparagio e elaboragdo dos supor-
tes materiais para as sessdes de formacio e a utilizagdo dos
meios dudio-visuais disponiveis;

¢) A ser informado sobre as condi¢des de funcionamento dos
cursos, estagios e quaisquer outros elementos que considere
necessarios ao adequado desenvolvimento da accao.

Artigo 10.°
Competéncias do formador-coordenador

Compete ao formador-coordenador:

a) Supervisionar a qualidade dos cursos de formacdo na pers-
pectiva das matérias leccionadas e da escolha dos formadores;

b) Assegurar a coordenagdo dos cursos de formagdo;

¢) Garantir a uniformidade e coeréncia dos critérios e procedi-
mentos a adoptar no processo de avaliagdo de conhecimentos;

d) Proceder ao apuramento da classificacdo final obtida nos cur-
sos de formagdo.

Artigo 11.°

Avaliagio de conhecimentos

1 — No final de cada curso de formagdo os estagidrios serdo sub-
metidos a uma prova de avaliagdo de conhecimentos.

2 — A classificagdo dos estagidrios em cada uma das provas va-
riard numa escala de 0 a 20 valores.

3 — A classificagdo final resultara da média aritmética das classi-
ficagdes obtidas nas varias acgdes de formacdo.

SECCAO 11
Fass pritica
Artigo 12.°

Aprendizagem pritica

A segunda fase do estdgio, a decorrer no servi¢o ou servicos onde
o estagiario ird desempenhar as suas fungdes, deverd:

@) Contribuir para a aquisicdo de métodos de trabalho, de es-
tudo, de pesquisa e de andlise, com vista 2 um desenvolvi-
mento e actualizagdo permanentes;

b) Permitir avaliar a capacidade de adaptagdo a funcdo.

Artigo 13.°

Rotatividade

1 — Os estagiarios durante o periodo de estagio serdo colocados
nas vérias direcgdes de servigos por determinagdo do director-geral.

2 — O periodo de estagio em cada direccdo de servigos serd defi-
nido pelo director-geral consoante a especificidade das funcdes e de-
correrd sob orientagdo de cada director de servigos.

3 — Os directores dos servicos em que os estagidrios hajam sido
colocados reunirdo para atribuigdo da classificagdo de servigo, aten-
tos os itens constantes do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1
de Junho, devendo comunicd-la ao juri de estagio.

SECCAO 111
Classificaglio de servico durante o estigio
Artigo 14.°

Classificagdo de servico

1 — A classificagdo de servigo dos estagiarios rege-se pelo Regu-
lamento da Classificacio de Servico na Fungdo Publica, aprovado
pelo Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, ressalvadas
as adaptacdes previstas nos artigos seguintes, e pelo disposto na Por-
taria n.° 548/84,'de 2 de Agosto, relativamente ao pessoal de infor-
matica.

2 — Na classificagdo de servigo dos estagidrios serd considerada
a actividade por estes desenvolvida, os conhecimentos profissionais
adquiridos durante o estdgio, designadamente em acgdes de forma-
¢do profissional, e ainda a capacidade de adaptacdo a funcdo reve-
lada na fase pratica.

Artigo 15.°

Inicio do processo de classificagio

O processo de classificagio de servico tem o seu inicio com o preen-
chimento pelo estagisrio da ficha n.° 5, prevista no n.° 2 do artigo 6.°
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do Decreto Regulamentar n.® 44-B/83, de 1 de Junho, nos cinco dias
uteis subsequentes ao termo do estdgio.

Artigo 16.°

Conhecimento ao estagidgrio

O notador tem cinco dias iteis sobre a data de entrega da ficha
pelo notado para preencher as restantes rubricas que lhe competem
e dar conhecimento ao estagidrio, em entrevista individual, da clas-
sificagdo atribuida.

Artigo 17.°

Reclamacao do estagigrio para o notador

I — O estagidrio, apds tomar conhecimento da notagio, pode apre-
sentar ao notador, no prazo de cinco dias uteis, reclamagio, por es-
crito, com indicagdo dos factos que julgue susceptiveis de fundamentar
a revisdo da classificagdo atribuida.

2 — A decisdo sobre a reclamagio serd tomada e dada a conhe-
cer ao estagiario no prazo de cinco dias tteis contados do recebi-
mento da reclamagio.

Artigo 18.°

Audigao da comissdo paritdria

| — Conhecida a decisao, o notado podera requerer, nos cinco dias
uteis seguintes, ao dirigente maximo do servioo a audicio da co-
missdo paritaria, a qual nido pode ser recusada.

2 — O director-geral remetera no préprio dia ou, excepcionalmente,
no dia seguinte o processo a comissdo paritdria, a qual emitird pa-
recer no prazo maximo de cinco dias uteis contados da data da re-
cepedo do processo.

Artigo 19.°

Funcionamento da comissdo paritdria

Ao funcionamento da comissdo paritdria sio aplicdveis as dispo-
sicdes pertinentes do Decreto Regulamentar n.® 44-B/83, de 1 de
Junho.

Artigo 20.°

Prazo para homoloegagdo

O dirigenie maximo do servigo proferira decisdo final do Processo
de classificacao de servigo do estagiario no prazo de trés dias tteis
a contar da data em que o mesmo lhe for presente para homologagio.

SECCAO IV
Relatdrio de estagio

Artigo 21.°
Prazo e apresentagiio

I — Cada estagidrio devera elaborar um relatério de estagio a apre-
sentar ao juri de estagio no prazo de 10 dias teis contados a partir
do wrmo do estagio.

2 — Os temas que deverdo constituir o objecto dos relatorios de
estdgio serdo previamente divulgados aos estagiarios pelo juri de es-
tagio.

Artigo 22.°

Avaliacao do relatério

I — Na avaliacao do relatdrio de estdgio constituem paridmetros

de ponderagdo obrigatéria:

a) A estrutura;

b) A criatividade;

¢) A profundidade de anélise:

d) A capacidade de sintese;

€) A forma de expressio escrita;

N A clareza de exposigio.

2 — A classificagdo do relatdrio de estagio é expressa numa es-
cala de 0 a 20 valores.

CAPITULO 111
Avaliacdo final do estigio
Artigo 23.°

Juri de estigio

A avaliacao e a classificacao finais do estagio competem a um juri
de estagio.

Artigo 24.°
Constituicio e composicio do juri

1 — O juri de estagio ¢ designado por despacho do director-geral.

2 — O jiri é composto por um presidente e dois vogais clectivos,
um dos quais serd o formador-coordenador, que substituira o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

3 — O despacho constitutivo do juri designara igualmente dois vo-
gais suplentes, sendo um deles o formador-coordenador suplente.

Artigo 25.°

Funcionamento do juri

1 — O juri s6 pode deliberar na presenca de todos os membros,
sendo lavradas actas das suas reunides.

2 — Ao funcionamento do juri aplicar-se-4, com as devidas adap-
tagdes, o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30
de Dezembro.

Artigo 26.¢

Classificacdo final do estdgio
1 — A classificagado final do estagio resulta da média ponderada:

a) Da classificacdo final obtida no conjunto das ac¢des de for-
magdo efectuadas;

b) Da classificacdo de servico;

¢) Da classificacao do relatorio de estagio.

2 — Sera para o efeito adoptada a seguinte férmula:

AF+1CS+RE
CFF = 17+ 1CS+ R

em que:

CFE =classificacdo final de estdgio.

AF =classificacao final atribuida nas ac¢des de formacao.
CS =classificagao de servigo.

RE =relatério de estagio.

3 — A classificagdo final do estdgio serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, convertivel em mengdes qualitativas de acordo com
a seguinte tabela de equivaléncias:

0-9 = Insuficiente;
10-13 = Sofrivel;
14-15 = Bom;
16-18 = Bom com distin¢do;
19-20 = Muito bom.

Artigo 27.°

Ordenagiio final dos estagidrios

I — Os estagidrios serdo ordenados pelo jiri de acordo com a res-
pectiva classificagdo final do estagio, ndo se considerando aprova-
dos os que tiverem obtido classifica¢do inferior a 14 valores.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior serdo arredon-
dadas para 14 valores as classificagdes finais de estagio iguais ou su-
periores a 13,5 valores.

3 — A lista de classificagdo final é notificada aos interessados, que,
no prazo de 10 dias \teis, podem, mediante requerimento dirigido
ao presidente do jiri de estagio, pronunciar-se sobre a classificagio
obtida.

Artigo 28.°

Homologagdo e publicitagao da lista de classificacdo final

1 — No prazo de 10 dias uteis subsequente ao termo do prazo re-
ferido no n.° 3 do artigo anterior, o juri de estagio apreciard os re-
querimentos que porventura lhe tenham sido dirigidos e submetera
ao director-geral, para homologagdo, a lista de classificacdo final.

2 — Nao se verificando a apresentagdo de requerimentos nos ter-
mos do n.° 3 do artigo anterior, o juri de estagio, no dia util se-
guinte ao termo do prazo ali estabelecido, submetera a lista de clas-
sificagdo final ao director-geral para homologacio.

3 — A lista de classificagdo final, depois de homologada pelo
director-geral, devera ser publicitada nos termos estabelecidos no ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

Artigo 29.°

Reclamacoes e recursos

Em matéria de reclamagdes e recursos aplicam-se, com as neces-
sarias adaptagoes, as regras previstas na lei geral sobre concursos de
recrutamento e seleccdo de pessoal na fungdo priblica.



