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(?) Parte dos produtos a que se aplicam os teores maximos de
residuos: anexo I da Directiva n.° 90/642/CEE alterado pela Directiva
n.° 93/58/CEE (JO, n.° L211, de 23 de Agosto de 1993, a p. 6).

(®) Organismo Internacional de Normalizagdo, 1979. Norma inter-
nacional ISO 950: Cereals — Sampling (as grain) (amostragem de
cereais em grao).

(%) Organismo Internacional de Normalizagdo, 1979. Norma inter-
nacional ISO 951: Pulses in Bags Sampling (amostragem de legu-
minosas de grao contidas em sacos).

(°) Organismo Internacional de Normalizagdo, 1980. Norma inter-
nacional ISO 1839: Sampling — Tea (amostragem de chd).

(%) Se necessario, podem ser adoptadas as recomendagdes 1SO
para a amostragem de cereais (v. a referéncia n.° 3) ou de outros
produtos transportados a granel.

(7) No caso de produtos de valor excepcionalmente elevado, podem
ser colhidas amostras de laboratério mais pequenas, mas as razdes
de tal procedimento devem ser indicadas no registo da amostragem.

(®) Por exemplo, os carogos dos frutos de caroco néo sio analisados,
mas o teor de residuos é calculado partindo do principio de que
0s carogos estao presentes, mas nao contém residuos (v. a referéncia
n.°2).

(°) Documento CAC-GL 33-1999 da Comissao do Codex Alimen-
tarius — FAO, Roma, ftp:/ftp.fao.org/codex/standard/volume2a/en/
GL_033e.pdf.

(1) Procedimentos de controlo de qualidade para a andlise de
residuos de pesticidas. Documento SANCO/3103/2000 (v. alteragdes
no sitio da Internet da Comissao).

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAO

Decreto-Lei n.° 145/2003
de 2 de Julho

O presente decreto-lei aprova o regime juridico a apli-
car aos maritimos a bordo dos navios de mar com pavi-
lhdo nacional normalmente afectos a operagdes mari-
timas comerciais, de propriedade publica ou privada,
transpondo para a ordem juridica interna a Directiva
n.° 1999/63/CE, do Conselho, de 21 de Junho, respei-
tante ao Acordo Europeu Relativo a Organizacao do
Tempo de Trabalho dos Maritimos, celebrado pela
Associacdo de Armadores da Comunidade Euro-
peia/ECSA e pela Federacao dos Sindicatos dos Trans-
portes da Unido Europeia/FST.

O diploma estabelece ainda prescricoes minimas a
observar, impondo que o nivel geral de proteccao dos
trabalhadores nas matérias abrangidas pelo Acordo
Europeu nio pode, em qualquer circunsténcia, ser redu-
zido a um nivel inferior aos minimos nele estabelecidos.

Foi promovida a audicdo da Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores do Mar — FESMAR, da Federacao
dos Sindicatos do Mar — FSM e da Associagao dos
Armadores da Marinha de Comércio — AAMC, nos ter-
mos das Leis n.°% 16/79 e 36/99, ambas de 26 de Maio.

Foi também promovida a audicdo dos orgaos de
governo proprio das Regides Auténomas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1—E transposta para a ordem juridica interna a
Directiva n.° 1999/63/CE, do Conselho, de 21 de Junho,
respeitante ao Acordo Europeu Relativo a Organizacao
do Tempo de Trabalho dos Maritimos, celebrado pela
Associacio de Armadores da Comunidade Euro-

peia/ECSA e pela Federagao dos Sindicatos dos Trans-
portes da Unido Europeia/FST.

2— O Acordo Europeu a que se refere o nimero
anterior é publicado em anexo ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

Por forca do presente diploma, o Acordo Europeu
referido no artigo anterior aplica-se aos maritimos a
bordo de qualquer navio de mar de pavilhao nacional
normalmente afecto a operagdes maritimas comerciais,
independentemente da natureza publica ou privada da
propriedade do navio.

Artigo 3.°

Prescricoes minimas

1 — A aplicagao do presente decreto-lei nao impede
que possam ser mantidas ou adoptadas disposi¢des mais
favoraveis do que as previstas no Acordo Europeu.

2 — O nivel geral de proteccao dos trabalhadores nas
matérias abrangidas pelo Acordo Europeu nao pode
ser reduzido em qualquer circunstincia, sem prejuizo
da validade da adopc@o de disposicoes legislativas, regu-
lamentares ou contratuais diferentes das que resultem
da aplicacdo do presente decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9
de Maio de 2003. — José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Antonio
Manuel de Mendonca Martins da Cruz — Armando José
Cordeiro Sevinate Pinto — Luis Filipe Pereira — Anténio
José de Castro Bagdo Félix — Anténio Pedro de Nobre
Carmona Rodrigues.

Promulgado em 17 de Junho de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 18 de Junho de 2003.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

ANEXO

ACORDO EUROPEU RELATIVO A ORGANIZAGAO
DO TEMPO DE TRABALHO DOS MARITIMOS

N

Tendo em conta o acordo relativo a politica social
anexado ao protocolo relativo a politica social anexado
ao Tratado que institui a Comunidade Europeia, nomea-
damente o n.° 4 do seu artigo 3.° e 0 n.° 2 do seu
artigo 4.°;

Considerando que o n.° 2 do artigo 4.° do acordo
relativo a politica social prevé que os acordos celebrados
ao nivel comunitério possam ser aplicados a pedido con-
junto das partes signatarias, com base numa decisao
adoptada pelo Conselho, sob proposta da Comissao;

Considerando que as partes signatarias apresentaram
um pedido desta natureza:

As partes signatérias acordaram no seguinte:

Clausula 1.2

1— O presente Acordo aplica-se aos maritimos a
bordo de qualquer navio de mar, de propriedade ptiblica
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ou privada, registado no territério de qualquer Estado
membro que esteja normalmente afecto a operacoes
maritimas comerciais. Para efeitos do presente Acordo,
um navio que esteja registado no territorio de dois Esta-
dos membros considera-se registado no territério do
Estado de que arvora pavilhao.

2—Em caso de divida sobre se, para efeitos do
Acordo, um navio deve ser considerado um navio de
mar ou um navio afecto a operacdes maritimas comer-
ciais, a questdo serd regulada pela autoridade compe-
tente do Estado membro, que devera consultar as orga-
nizacoes de armadores e de maritimos interessadas.

Clausula 2.2
Para efeitos do presente Acordo:

a) «Horas de trabalho» designa o tempo durante
0 qual o maritimo é chamado a prestar trabalho
para o navio;

b) «Tempo de descanso» designa o tempo nao
compreendido nas horas de trabalho; esta
expressao nao inclui as interrupgdes de curta
duracgao;

¢) «Maritimo» designa qualquer pessoa empre-
gada ou contratada a qualquer titulo a bordo
de um navio a que o Acordo se aplique;

d) «Armador» designa o proprietario do navio ou
qualquer outra entidade ou pessoa, tal como
armador-gestor ou o fretador com gestao niu-
tica, a qual o armador tenha confiado a res-
ponsabilidade da exploracdo do navio e que,
ao assumir essa responsabilidade, tenha aceite
cumprir todos os deveres e obrigacoes dela
decorrentes.

Clausula 3.2

Nos limites indicados na clausula 5.2, sera estabelecido
0 ndmero méximo de horas de trabalho que nio devera
ser ultrapassado num determinado periodo ou o niimero
minimo de horas de descanso a conceder num deter-
minado periodo.

Clausula 4.2

Sem prejuizo da clausula 5.2, o dia de trabalho normal
para os maritimos é, em principio, de oito horas, com
um dia de descanso por semana, mais o descanso nos
dias feriados. Os Estados membros podem adoptar dis-
posicoes para autorizar ou registar convencoes colectivas
que estabelecam as horas normais de trabalho dos mari-
timos numa base ndo menos favoravel do que a referida
norma.

Clausula 5.2

1 — Os limites das horas de trabalho ou de descanso
devem ser estabelecidos como segue:

a) O nimero maximo de horas de trabalho ndo
deve exceder:

i) Catorze horas por periodo de vinte e qua-
tro horas;

ii) Setenta e duas horas por periodo de
sete dias; ou

b) O numero minimo de horas de descanso ndo
deve ser inferior a:

i) Dez horas por periodo de vinte e qua-
tro horas;

ii) Setenta e sete horas por periodo de
sete dias.

2 — As horas de descanso nao podem ser distribuidas
por mais de dois periodos, dos quais um de pelo menos
seis horas, ndo devendo o intervalo entre dois periodos
consecutivos de descanso ultrapassar catorze horas.

3 — As chamadas, os exercicios de incéndio e de eva-
cuacao e os exercicios prescritos pela legislacao nacional
e pelos instrumentos internacionais devem desenrolar-se
por forma a evitar o mais possivel perturbar os periodos
de descanso e a ndo provocar fadiga.

4 — Nas situagdes em que um maritimo esteja de pre-
vencao, por exemplo quando o local de maquinas esteja
sem presenga humana, o maritimo deve beneficiar de
um periodo de descanso compensatério adequado se
a duracdo normal do seu descanso for perturbada por
chamadas.

5 — Caso nao haja convencao colectiva nem decisao
arbitral, ou caso a autoridade competente decida que
as disposicoes da convencao colectiva ou da decisao arbi-
tral sdo insuficientes no que se refere aos n.°* 3 e 4
desta clausula, a autoridade competente deve estabe-
lecer disposi¢oes que garantam aos maritimos em ques-
tdo um descanso suficiente.

6 — Sem prejuizo dos principios gerais de proteccdo
da saide e da seguranca dos trabalhadores, os Estados
membros podem adoptar disposicoes legais, regulamen-
tares ou administrativas que permitam a autoridade
competente autorizar ou registar convengoes colectivas
que prevejam derrogacdes aos limites fixados nos n.%® 1
e 2. Estas derrogagdes devem, na medida do possivel,
respeitar as normas estabelecidas mas podem ter em
conta periodos de descanso mais frequentes ou mais
longos, ou a concessao de um descanso compensatorio
aos marinheiros de quarto ou aos marinheiros que tra-
balhem a bordo de navios afectos a viagens de curta
duracao.

7 — Sera afixado, em lugar de fécil acesso, um quadro
com a organizacao do trabalho a bordo e que, para
cada fungao, deve indicar, pelo menos:

a) A escala de servi¢o no mar e no porto;

b) O nimero maximo de horas de trabalho ou o
numero de horas de descanso prescrito pelas
disposicoes legais, regulamentares ou conven-
cionais em vigor nos Estados membros.

8 — O quadro referido no nimero anterior deve ser
estabelecido segundo um modelo normalizado na lingua
ou linguas de trabalho do navio, bem como em inglés.

Clausula 6.2

Nenhum maritimo com menos de 18 anos de idade
trabalhard de noite. Para efeitos do presente artigo,
«noite» significa nove horas consecutivas, no minimo,
incluindo o periodo entre a meia-noite e as 5 da manha.
A presente disposicao nao se aplica se prejudicar a for-
macdo efectiva dos jovens marinheiros de idades com-
preendidas entre os 16 e os 18 anos, em conformidade
com os programas e calendarios estabelecidos.

Clausula 7.2

1 — O comandante de um navio pode exigir a um
maritimo que preste todas as horas de trabalho neces-
sarias a seguranga imediata do navio, das pessoas a
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bordo ou da carga, ou com a finalidade de socorrer
outros navios ou pessoas em perigo no mar.

2 — Nos termos do n.° 1, o comandante pode sus-
pender os horarios normais de trabalho ou de descanso
e exigir que um marinheiro preste as horas de trabalho
necessarias a normalizacao da situacao.

3 — Logo que tal seja vidvel apds o retorno a situagao
normal, o comandante garantird que qualquer maritimo
que tenha prestado trabalho durante um periodo de
descanso segundo o horério normal beneficie de um
periodo de descanso adequado.

Clausula 8.2

1 — Serao mantidos registos das horas diarias de tra-
balho ou de descanso dos maritimos para garantir o
cumprimento das disposi¢Oes enunciadas na clausula 5.2
O maritimo deve receber um exemplar dos registos que
lhe dizem respeito, rubricado pelo comandante ou por
uma pessoa por ele autorizada, bem como pelo mari-
timo.

2 — Serao fixadas as modalidades de elaboracao des-
tes registos a bordo, incluindo a periodicidade de con-
signacao destas informacoes. O modelo para os registos
das horas de trabalho ou das horas de descanso dos
maritimos serd estabelecido tendo em conta as direc-
trizes internacionais eventualmente disponiveis. O
modelo sera estabelecido na lingua ou linguas previstas
no n.° 8 da clausula 5.2

3 — Deve ser conservado a bordo e em lugar facil-
mente acessivel a tripulagio um exemplar das dispo-
sicoes pertinentes da legislagao nacional relativa ao pre-
sente Acordo, bem como um exemplar das convencoes
colectivas aplicaveis.

Clausula 9.2

Os registos previstos na cldusula 8.% serao verificados
e rubricados com uma periodicidade adequada a fim
de garantir o cumprimento das disposicOes relativas as
horas de trabalho e as horas de descanso em aplicacao
do presente Acordo.

Clausula 10.2

1 — Para determinar, aprovar ou rever os efectivos
de um navio, importa ter em conta a necessidade de
evitar ou de minimizar, na medida do possivel, um
numero excessivo de horas de trabalho, a fim de garantir
um descanso suficiente e limitar a fadiga.

2 —Se os registos ou outras provas revelarem que
as disposi¢oes relativas as horas de trabalho e as horas
de descanso nao foram cumpridas, serdo tomadas medi-
das para evitar futuras infraccoes, que poderao incluir
a revisao dos efectivos do navio.

3 —Todos os navios abrangidos pelo presente
Acordo devem ter a bordo uma tripulacio suficiente,
em nimero e em qualidade, para garantir a seguranca,
em conformidade com o documento que especifique
os efectivos minimos de seguranga ou com qualquer
outro documento equivalente estabelecido pela auto-
ridade competente.

Clausula 11.2

Ninguém com idade inferior a 16 anos pode trabalhar
a bordo de um navio.

Clausula 12.2

Para efeitos do cumprimento das obrigacoes decor-
rentes do presente Acordo, o armador deve fornecer
ao comandante os recursos necessarios, incluindo os
efectivos suficientes. O comandante deve tomar todas
as medidas necessarias para garantir o cumprimento das
disposicoes em matéria de horas de trabalho e de horas
de descanso dos maritimos decorrentes do presente
Acordo.

Clausula 13.2

1 — Todos os maritimos devem possuir um atestado
que certifique a sua capacidade para executar as tarefas
para as quais foram empregados a bordo.

A natureza dos controlos médicos a que os maritimos
se devem submeter bem como as informacdes que devem
constar dos atestados médicos serdo estabelecidas apds
consulta das organizacoes interessadas de armadores e
maritimos.

Todos os maritimos se devem submeter a controlos
médicos periddicos. Os maritimos que efectuem quartos
e sofram de problemas de satde devidos, segundo ates-
tado médico, ao trabalho nocturno devem, se possivel,
ser transferidos para um posto de dia adequado.

2 — Os controlos médicos referidos no n.° 1 da pre-
sente cldusula devem ser gratuitos e respeitar o segredo
médico. Podem ser realizados no dmbito dos sistemas
nacionais de satde.

Clausula 14.2

Os armadores transmitirdo as autoridades nacionais
competentes que o solicitem informagdes sobre os mari-
timos que efectuam quartos e demais trabalhadores
nocturnos.

Clausula 15.2

Os maritimos beneficiardo de uma proteccdo em
matéria de saide e seguranca adaptada a natureza do
seu trabalho. Os maritimos que trabalhem de dia ou
de noite disporao de servicos e de equipamentos de
prevencao e proteccao equivalentes em matéria de saide
e seguranca.

Clausula 16.2

Todos os maritimos gozarao de férias anuais remu-
neradas de pelo menos quatro semanas ou de licengas
de duragao proporcional aos periodos de emprego infe-
riores a um ano, nos termos da lei ou dos costumes
nacionais.

O periodo minimo de férias anuais remuneradas nao
podera ser substituido por uma indemnizacdo compen-
satéria, a menos que tenha cessado a relacdo laboral.

Feito em Bruxelas em 30 de Setembro de 1998.

A Federacdo dos Sindicatos dos Transportes da Unido
Europeia/ECSA — A Associagao de Armadores da Comu-
nidade Europeia/FST.






