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SERGIO FERNANDO VIEIRA DE FRIAS

SERGIO JOAQUIM MARCELINO SALVATERRA BELCHIOR
SILVIA CLAUDIA NEVES MARQUES

SUSANA ANTUNES FERREIRA GRILO

SUSANA ISABEL DE OLIVEIRA MOTA

SUSANA MARINA AFONSO DIOGO

SYLVIA CHRISTINA MATEUS PEREIRA TEIXEIRA LINS
TANIA CAMARNEIRO CID

TANIA MICAELA CORREIA DE FIGUEIREDO

TELMA SOFIA MATOS DA SILVA

TERESA BARBARA DIAS SILVESTRE

TIAGO MANUEL ALMEIDA FERREIRA MAIA SARAIVA
VANDA ALEXANDRE MARQUES DOS SANTOS

10 de fevereiro de 2015. — O Mm.° Juiz de Direito, Dr: Jodo Pedro
Teixeira Lourengo Oliveira Lindo. — A Oficial de Justica, Alexandra
Manuela Monforte.

208454379

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 289/2015

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de
09 de dezembro de 2014 e por despacho favoravel de S. Ex.* o Secretario
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de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo, de 17 de fevereiro
de 2015, foi prorrogada a titulo excecional, ao Exmo. Senhor Juiz de
Direito Dr. Manuel Henrique Ramos Soares, a licenga sem vencimento
para fungdes em organismo internacional (EULEX Kosovo), nos termos
das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 280.°, dos n.°3 e 4 do
artigo 281.° e da alinea a), do n.° 1 do artigo 283.° da Lei 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a partir de 15 de dezembro de 2014, tendo por
limite improrrogavel, o dia 14 de junho de 2015.

18 de fevereiro de 2015. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
208453058

Despacho (extrato) n.° 2535/2015

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 12 de fevereiro de 2015, foi a Dra. Marta Borges
Campos, Juiza de Direito interina no Tribunal da Concorréncia, Re-
gulagdo, Supervisdo juiz 2, nomeada, como requereu, Juiza de Direito
efetiva no mesmo lugar, nos termos do artigo 45.°, n.° 1 e 5 do Estatuto
dos Magistrados Judiciais.

(Posse imediata)

18 de fevereiro de 2015. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
208451284

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 2536/2015

Por despacho do Presidente da ENIDH, foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, para o exercicio de fungdes de docente do Mestre
Fernando José da Cruz Gongalves, na categoria de Professor Adjunto,
em regime de exclusividade, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 195, escaldo 2 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de novembro, com efeitos a data de 16 de dezembro de 2014, por
aplicacdo do disposto do n.° 8 do artigo 6.° e artigo 9.°-A do capitu-
lo III — Regime Transitério do ECPDESP, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e 1.* alterago introduzida
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

16 de dezembro de 2014. — O Presidente da ENIDH, Prof. Dou-
tor Luis Filipe Baptista.
208453536

ORDEM DOS ENFERMEIROS
Regulamento n.° 100/2015

Regulamento de Reconhecimento de Areas
de Competéncias Acrescidas

Preambulo

O Sistema de Individualizagdo das Especialidades Clinicas de En-
fermagem potencia no Modelo de Desenvolvimento Profissional o
carater de especializagdo, ao construir a possibilidade de que todos os
enfermeiros, durante o exercicio da pratica clinica, se especializem e
desenvolvam a atividade profissional na sua area de especializago, or-
ganizando e regulando desta forma o exercicio da profissdo. No contexto
de pos-modernidade a Ordem dos Enfermeiros prevé a possibilidade de
defini¢do de competéncias acrescidas, entendidas como aquelas compe-
téncias que permitem responder de uma forma dinamica a necessidades
em cuidados de satide da populac@o que se vao configurando, fruto da
complexificacdo permanente dos conhecimentos, praticas e contextos.
Estas competéncias serdo certificadas ao longo do percurso profissional

especializado, em dominios da disciplina de Enfermagem, de disciplinas
da area da saude e outras areas do conhecimento.

Assim, nos termos da alinea i) do artigo 12.°, da alinea 0) do n.° 1
do artigo 20.° e da alinea i) do artigo 30.° do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98 de 21 de abril, al-
terado e republicado em Anexo a Lei n.° 111/2009, de 16 de setembro,
a Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Enfermagem, apre-
sentada pelo Conselho Diretivo, ouvidos os conselhos de enfermagem
regionais e ap6s parecer do Conselho Jurisdicional, aprovou o seguinte
Regulamento:

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece os principios, a estrutura e o

processo de reconhecimento das areas de competéncias acrescidas a
serem reconhecidas ao enfermeiro especialista.

Artigo 2.°
Conceitos
Para o efeito do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a) “Competéncias Acrescidas”, sdo as competéncias que permitem
responder de uma forma dindmica a necessidades em cuidados de satide
da populagdo que se vao configurando, fruto da complexificagdo per-
manente dos conhecimentos, praticas e contextos, certificadas ao longo
do percurso profissional especializado, em dominios da disciplina de
Enfermagem e disciplinas relacionadas;

b) “Reconhecimento”, processo de avaliagdo e verificagao de confor-
midade, de competéncias e aprendizagens demonstraveis, aos critérios
estabelecidos na Matriz de Reconhecimento das areas de competéncias
acrescidas, no contexto de proposta apresentada nos termos do artigo 4.°

Artigo 3.°

Competéncias

1 — Compete ao Conselho de Enfermagem da Ordem dos Enfer-
meiros:

a) Definir, apds audi¢@o das Mesas dos Colégios das Especialidades,
os critérios de apresentagdo das propostas para reconhecimento de areas
de competéncias acrescidas;
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b) Elaborar o regulamento para reconhecimento de areas de compe-
téncias acrescidas;

¢) Reconhecer propostas, ouvidas as respetivas Mesas dos Colégios
das Especialidades, de acordo com as areas de especialidade e propor
ao Conselho Diretivo.

2 — Compete a Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros aprovar
as propostas de reconhecimento de areas de competéncias acrescidas
reconhecidas pelo Conselho de Enfermagem, mediante proposta pelo
Conselho Diretivo, ouvidos os Conselhos Regionais e parecer do Con-
selho Jurisdicional.

Artigo 4.°
Processo de Reconhecimento

1 — A proposta para o reconhecimento de uma nova area de com-
peténcia acrescida deve ser subscrita, no minimo, por cem enfermeiros
especialistas com, pelo menos, cinco anos de exercicio profissional
especializado comprovado nas diferentes areas de especialidade, onde
serdo reconhecidas as competéncias acrescidas apresentadas, devida-
mente identificados com nome completo, nimero de cartdo de cidaddo ou
qualquer outro documento de identificag@o valido e nimero de membro
efetivo da Ordem dos Enfermeiros, com inscrigao valida.

2 — A proposta deve ser apresentada em papel e suporte informatico
(um exemplar de cada) e dirigida ao Presidente do Conselho de Enfer-
magem da Ordem dos Enfermeiros.

3 — A proposta deve estar organizada de acordo com critérios, res-
petivos normativos e elementos de validagdo constituintes da matriz
de reconhecimento de competéncias acrescidas, prevista no Anexo ao
presente Regulamento.

4 — No respeito pelo numero anterior, a proposta deve ainda definir
a nova area de competéncia acrescida através de:

a) Identificacdo dos diferentes alvos de intervengao;

b) Identificac@o da(s) necessidade(s) a que pretende responder;

¢) Explicitacdo do cumprimento de todos os elementos previstos no
Anexo;

d) Proposta de denominagao da area de competéncia acrescida.

5 — A apresentagdo de proposta para o reconhecimento de uma nova
area de competéncia acrescida que ndo cumpra o disposto nos nimeros
anteriores deve ser recusada.

6 — O Conselho de Enfermagem analisa a proposta e delibera
“Reconhecer a area de competéncia acrescida” ou “Néo reconhecer
a area de competéncia acrescida” sem vinculagdo a denominagao
proposta.

7 — A aceitagdo da nova area de competéncia acrescida em enfer-
magem depende da aprovagdo pela Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho Diretivo, desde que o Conselho de Enfermagem tenha
deliberado “Reconhecer a area de competéncia acrescida”.

Artigo 5.°

Certificagdo

Ap6s aprovagdo em Assembleia Geral da proposta de reconhecimento
das areas de competéncias acrescidas, ¢ iniciado o processo de certifi-
cacdo destas areas de competéncias, pela Comissdo de Acreditacdo e
Certificagdo de acordo com o respetivo Regulamento.

Artigo 6.°
Aplicaciio no tempo

O presente regulamento ¢ aplicavel as propostas apresentadas ap6s
a sua aprovacgao.

ANEXO

Matriz de Reconhecimento da area de Competéncias Acrescidas

Normativos dos critérios Critérios

Elementos de validagdo

1 — Potencia novos campos de atuagdo de exercicio | Especificidade . . .

profissional especializado autonomo.

2 — O ambito de intervengdo profissional ¢ comum a | Transversalidade .

diferentes areas de especialidade de Enfermagem.

3 — Responde a fendmenos de Enfermagem comuns e | Eficacia ........

ou recorrentes de diferentes grupos-alvo no sentido
de obter ganhos em saude.

4 — Respeita os referenciais da profissdo configurando | Coeréncia. . . . . ..

uma estratégia de promogao da qualidade dos cuida-
dos de Enfermagem Especializados.

....... 1 — Nao colide, nem se sobrepde as seguintes competéncias:

— De Cuidados Gerais;

— Comuns do Enfermeiro Especialista;

— Especializadas das diferentes areas de especialidade de
Enfermagem.

....... 2 — Identificacdo da aplicagdo em, pelo menos, duas areas

de especialidade em Enfermagem.

....... 3 — Identificago clara dos fendmenos de Enfermagem a

que responde.

4 — Tradugao operativa em indicadores de ganhos em satde
como resultado das intervengdes.

5 — Resumo minimo de dados.

....... 6 — Obedece aos determinantes plasmados no REPE e Cédigo

Deontologico.
7 — Identificagdo do(s) enunciado(s) descritivo(s) dos PQCE
especializados a que da resposta.

5 — Fundamentadas em diferentes disciplinas, areas | Transdisciplinaridade. . . . . 8 — Identificacdo da integrag@o de conhecimentos, habilida-

do conhecimento.

6 — Responde a necessidades do cidaddo em satde e | Pertinéncia . . . . . .

em particular em cuidados de enfermagem.

des e atitudes de diferentes areas disciplinares, para além
da Enfermagem.

....... 9 — Especificagdo clara das mais-valias da sua integracao no

processo de cuidados acrescentando valor ao cidad@o.

Aprovado em Assembleia Geral de 12 de dezembro de 2014.

12 de dezembro de 2014. — O Bastonario, Germano Rodrigues Couto.

Regulamento n.° 101/2015

Regulamento do Perfil de Competéncias do Enfermeiro Gestor

Preambulo

Considerando o determinado no Regulamento do Exercicio Profis-
sional dos Enfermeiros (REPE), publicado pelo Decreto-Lei n.° 161/96,
de 4 de setembro, no seu n.° 6, artigo 9.°, os enfermeiros contribuem,

308424513

no exercicio da sua atividade na area de gestéo, investigacdo, docéncia,
formag@o e assessoria para a melhoria e evolugdo da prestagdo dos cui-
dados de enfermagem, nomeadamente: avaliando e propondo os recursos
humanos necessarios para a prestagdo dos cuidados de enfermagem,
estabelecendo normas e critérios de atuagao e procedendo a avaliagao de
desempenho; propondo protocolos e sistemas de informagao adequados
para a prestagdo de cuidados; dando parecer técnico acerca de instala-
¢Oes, materiais e equipamentos utilizados na prestacdo de cuidados de
enfermagem; colaborando na selegdo e implementagdo de métodos e



