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Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.°,
“o direito dos trabalhadores criarem comissoes de trabalhadores para
defesa dos seus interesses e intervengdo democrdtica na vida da em-
presa’, apos o respetivo preambulo afirmar “a decisdo do povo portu-
gués... de estabelecer os principios basilares da democracia, de asse-
gurar o primado do Estado de Direito democratico e de abrir caminho
para uma sociedade socialista... tendo em vista a construg¢do de um pais
mais livre, mais justo e mais fraterno”.

Assim, os trabalhadores da Cdmara Municipal de Almada (CMA),
no exercicio dos seus direitos constitucionais e legais e determinados
a reforgar os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a
sua mobilizago para a luta por um pais mais livre, mais justo e mais
fraterno, designadamente, através da sua intervengdo democratica na
vida da Autarquia, aprovam os seguintes Estatutos da Comissao de
Trabalhadores.

CAPITULO 1
Objeto e ambito

Artigo 1.°
Defini¢do e Ambito

1 — Os presentes estatutos destinam-se a regular a constituigdo,
eleicdo, funcionamento e atividade da Comissdo de Trabalhadores (CT),
da CMA

2 — O coletivo dos trabalhadores da CMA ¢ constituido por todos
os trabalhadores da Autarquia e nele reside a plenitude dos poderes e
direitos respeitantes a interveng¢do democratica dos trabalhadores na
Autarquia, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1 — A CT da CMA orienta a sua atividade pelos principios constitucio-
nais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da Autarquia,
dos trabalhadores em geral e da interven¢do democratica na vida da
Autarquia, visando o refor¢o da unidade da classe e a sua mobilizagdo
para a luta por uma sociedade liberta da exploracéo.

CAPITULO IT

Orgios, composi¢io e competéncias
do coletivo de trabalhadores
Artigo 3.°
Orgﬁos
Sédo orgaos do coletivo de trabalhadores:

a) O Plenario;
b) A Comissao de Trabalhadores.

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°
Constituicao

O plenario, forma democratica por exceléncia de expressao e delibe-
ragdo, ¢ constituido pelo coletivo dos trabalhadores da Autarquia.

Artigo 5.°
Competéncias
Sdo competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalha-
dores, através da aprovagdo ou alteragdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simulta-
neamente um programa de ac¢ao;

c) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes
estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para
o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores, nos termos destes estatutos;

Artigo 6.°
Convocacio
O plendrio pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100, ou 20 % dos trabalhadores da Autarquia,
mediante requerimento apresentado a CT, com indica¢@o da ordem de
trabalhos.

Artigo 7.°
Prazos da convocatéria

1 — O plenario serd convocado com a antecedéncia minima de
15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habituais, destinados
a afixac@o de propaganda das organizagdes dos trabalhadores, existentes
no interior da Autarquia, e pelas vias informaticas.

2 — No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea b) do
artigo 6.°, a CT deve fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da
reunido do plenario, no prazo de 20 dias contados da rece¢do do referido
requerimento.

Artigo 8.°
Reunioes

O plenario reunira quando convocado nos termos do artigo 6.°, para
os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°
Reuniio de emergéncia

1 — O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria
uma tomada de posi¢ao urgente dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a antece-
déncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir a presenga do
maior numero de trabalhadores.

3 — A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como a respe-
tiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da CT ou, nos termos da
alinea b) do artigo 5.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O plenario delibera validamente sempre que nele participem
100, ou 20 % dos trabalhadores da Autarquia.

2 — As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela maioria
simples dos trabalhadores presentes, salvo o disposto no niimero se-
guinte.

3 — Para a destituigdo da CT ou de algum dos seus membros ¢é exigida
uma maioria qualificada de dois tergos dos votantes.
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Artigo 11.°
Sistema de discussio e vota¢ao

1 — O voto ¢ sempre direto.

2 — A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor,
0 voto contra e a abstengao.

3 — O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicao e destituigdo da CT;
b) Aprovagio e alteragdo dos estatutos e adesdo a Comissoes Coor-
denadoras (CC).

4 — As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos
da Lei e destes estatutos.

5 — O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema
de votagao previsto no n.° 3.

6 — Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em Plenario as
seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteracao dos estatutos.

7 — A CT ou o plenario podem submeter a discussédo prévia qualquer
deliberagao.

SECCAO II

Comissao de Trabalhadores

SUBSECCAOI
Disposicdes gerais

Artigo 12.°
Natureza

1 — A CT da CMA ¢ o 6rgdo democraticamente eleito, investido
e controlado pelo coletivo dos trabalhadores desta autarquia local,
independentemente da sua categoria profissional, para o exercicio
das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Consti-
tui¢do da Republica, na Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro e nestes
estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressdo e atuagdo democraticas
do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a compe-
téncia e direitos referidos no numero anterior.

Artigo 13.°
Autonomia e independéncia

1 — A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e
associagdes politicas, das confissdes religiosas, das associagdes sindicais
e, em geral, de qualquer organizac@o ou entidade estranha ao coletivo
dos trabalhadores.

Fica assim a administragdo da CMA proibida de promover a consti-
tui¢do, manutengdo e atuacao da CT, ingerir-se no seu funcionamento
e atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 14.°
Competéncia
1 — Compete a CT, designadamente:

a) Exercer os direitos, atribuigdes e competéncias que a Constitui¢do
da Repuiblica Portuguesa e a lei preveem

b) Defender os direitos e legitimos interesses profissionais dos tra-
balhadores

¢) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua
atividade;

d) Exercer o controlo de gestdo na Autarquia;

e) Cumprir os estatutos

/) Contribuir para a correta aplicagdo das leis laborais;

2) Participar nos processos de reestruturagao da Autarquia, especial-
mente no tocante a agdes de formagao ou quando ocorra alteragdo das
condigdes de trabalho;

h) Intervir, através das CC as quais aderir, na reorganizagao do res-
petivo setor de atividade;

i) Participar na gestdo das estruturas e iniciativas de ambito social
dos trabalhadores da Autarquia;
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Artigo 15.°

Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o empenha-
mento responsavel dos trabalhadores na vida da Autarquia.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo
as formas previstas na Constituicdo da Republica, na Lei e nestes es-
tatutos.

3 — Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem
o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da Autarquia e suas
alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execugio;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos
e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas
que contribuam para a melhoria da atividade da Autarquia.

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da Autarquia sugestoes, re-
comendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formacao
continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢des de
vida e de trabalho, nomeadamente na seguranga, higiene, satde e
bem-estar;

e) Defender junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da Autarquia
e das autoridades competentes, os legitimos direitos e interesses dos
trabalhadores.

4 — No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente
no controlo das decisdes economicas e sociais da administragdo da
CMA, a CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de gestao e,
por isso, ndo se substitui aos 6rgaos da Autarquia nem a sua hierarquia
administrativa, técnica e funcional.

5 — A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo
pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacoes sindicais

1 — A atividade da CT e, designadamente, o disposto no artigo an-
terior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e competéncias das
organizagdes sindicais dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a
situacdo dos sindicatos representativos dos trabalhadores na Autarquia,
dos respetivos delegados sindicais, das comissdes sindicais ou intersin-
dicais, ou vice -versa, e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo com
as estruturas sindicais presentes na Autarquia.

Artigo 17.°

Deveres
Sdo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo de
classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos trabalhadores
no funcionamento, dire¢do, controlo e em toda a atividade do coletivo
dos trabalhadores e dos seus orgéos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Contribuir para promover o esclarecimento, a formagao cultural e
social dos trabalhadores, de modo a permitir o desenvolvimento da sua
consciéncia de classe e reforgar o seu empenho responsavel na defesa
dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da Administracdo da CMA, do 6rgdo de gestdo e de
todas as entidades ptblicas competentes o cumprimento e aplicagdo
das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as CT de
outras empresas e CC;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia
reciproca, com as organizacdes sindicais dos trabalhadores da
Autarquia, na prossecu¢do dos objetivos comuns a todos os tra-
balhadores;

2) Assumir, ao seu nivel de atuagdo, todas as responsabilidades que
para as organizacgdes dos trabalhadores decorrem da luta geral pela
liquidagdo da exploracdo do homem pelo homem e pela construgio de
uma sociedade sem classes.
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SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Reunides com o érgio de gestdo da Autarquia

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0rgao de ges-
tdo, para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio
das suas atribui¢des, e de obter as informagdes necessarias a realizagio
dessas atribuigdes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas
deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins indicados no
nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada
pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada por todos os
presentes.

Artigo 19.°
Informacgao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao
exercicio da sua atividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspondem, legal-
mente, deveres de informacgao, vinculando ndo s6 o 6rgdo de gestdo da
Autarquia, mas também todas as entidades publicas competentes para
as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagdo que recai sobre o 6rgao de gestdo da
Autarquia abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagdo e ou reorganizacdo dos servigos e suas implicagdes
no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos,
montante da massa salarial e sua distribui¢do por grupos ou escaldes
profissionais, direitos sociais, produtividade e absentismo;

e) Prestagdo de contas, compreendendo o balango, conta de resultados,
relatorio de gestdo, balancetes e modalidades de financiamento;

/) Encargos fiscais e parafiscais;

4 — As informagdes ndo previstas neste artigo ou de carater especifico
sdo requeridas, por escrito, pela CT a administragdo da Autarquia.

5 — Nos termos da lei, a administracdo da CMA deve responder por
escrito, prestando as informagdes requeridas, no prazo de 8 dias, que
podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

6 — O disposto nos niimeros anteriores néo prejudica nem substitui
as reunides previstas no artigo 16.°

Artigo 20.°
Parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da
CT, os seguintes atos de decisdo da Autarquia:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilan-
cia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da Autarquia;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Encerramento ou deslocagao de servigos ou setores.

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao substancial do
numero de trabalhadores da Autarquia, ou agravamento substancial das
suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desen-
cadear mudangas substanciais no plano da organizagéo de trabalho ou
dos contratos de trabalho;

2) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa de férias
dos trabalhadores da CMA;

h) Definicao e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da Autarquia;

i) Despedimento individual ou coletivo de trabalhadores;

j) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de
quaisquer trabalhadores;

k) Balango social.

2 — O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administragado da
CMA e deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias, a contar da data
da recegdo do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for con-
cedido ou acordado, em atenc@o a extensdo ou complexidade da matéria.
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3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.° 1, o prazo de emissao
do parecer ¢ de 5 dias.

4 — Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente
as quais tenha sido requerida a emissdo de parecer, ou quando haja lugar a
realizagdo de reunido, nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a partir
da prestagdo das informagdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos numeros 2, 3 € 4 sem que o
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado, considera-
-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

6 — A pratica de qualquer dos atos referidos no n.° 1 sem que previa-
mente tenha sido solicitado, de forma regular, o parecer da CT determina
a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°
Reestrutura¢ao da CMA

1 — O direito de participar em processos de reestruturacdo da Au-
tarquia deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da Autarquia;

2 — Neste ambito, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos
e prazos previstos no artigo anterior, sobre os planos ou projetos de
reorganizacdo ai referidos;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de
reestruturagdo e de sobre eles se pronunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os o6rgdos encarregados dos trabalhos
preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes e de deduzir
reclamagdes junto das entidades competentes.

Artigo 22.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual;
ter conhecimento do processo desde o seu inicio; controlar a respetiva
regularidade, bem como a exigéncia de justa causa, através da emissdo
de parecer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento
coletivo, através de parecer prévio, nos termos da legislacdo aplica-
vel;

¢) Ser ouvida pela Administragdo da CMA sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores sobre a respe-
tiva marcagao.

Artigo 23.°

Participacio nas estruturas e nas iniciativas no Ambito
do apoio social aos trabalhadores

A CT tem o direito de participar nas estruturas e nas iniciativas de
apoio social, destinados aos trabalhadores da Autarquia.

Artigo 24.°

Participac¢iio na elaboracdo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragéo da legislagdo do trabalho ¢ feita
nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condices para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com
a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quais-
quer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efetivo.
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Artigo 26.°
Plenarios e reunides

1 — A CT pode convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores
a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores
até um periodo maximo de 15 horas por ano, que conta como tempo de
servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos
de natureza urgente e essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores,
sem prejuizo do normal funcionamento de turnos ou de trabalho su-
plementar.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas na alinea @) don.® 1
ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo.

3 — A CT deve comunicar aos 0rgaos da Autarquia, com a antecedén-
cia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem que
a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

4 — No caso de reunifo a realizar durante o horario de trabalho, a
CT deve, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°
Acio no interior da Autarquia

1 — A CT tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho, todas as atividades relacionadas com o exercicio
das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a
circulagdo nos mesmos e o contato direto com os trabalhadores.

Artigo 28.°
Afixacio e distribuicao de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos
interesses dos trabalhadores, em local adequado para o efeito, posto a
sua disposicdo pela administragdo da CMA.

2 — ACT tem o direito de efetuar a distribuigdo daqueles documentos
nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho.

Artigo 29.°
Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, em instalagdes da propria
Autarquia, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°
Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgéo de gestdo da CMA, os meios ma-
teriais e técnicos necessarios para o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 31.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros das
seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal de horas néo inferior
aos seguintes montantes:

a) Comissdo de Trabalhadores, vinte e cinco horas;
b) Comissao Coordenadora, vinte horas.

2 — A CT pode deliberar por unanimidade redistribuir pelos seus
membros um montante global correspondente a soma dos créditos de
horas de todos eles com o limite individual de quarenta horas mensais.

3 — A CT pode deliberar por unanimidade que um dos membros
tenha crédito de horas correspondente a metade do seu periodo normal
de trabalho, ndo sendo neste caso aplicavel o disposto no n.° 2.

4 — O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estru-
turas referidas no n.° I ndo pode cumular os correspondentes créditos
de horas.

5 — A CT pode acordar com a administracdo da CMA a existéncia
de um membro a tempo inteiro

Artigo 32.°

Faltas

1 — Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como
tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores que sejam membros das
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estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, designadamente
da CT e das CC, no exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

2 — As auséncias previstas no nimero anterior, que excedam o crédito
de horas definido por lei e por estes estatutos, estdo sujeitas a perda de
retribuigdo.

Artigo 33.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica
e tem direito a beneficiar, na sua ago, da solidariedade de classe que
une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizagdes dos
trabalhadores.

Artigo 34.°
Proibi¢ao de atos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acordo ou
ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condigdo de este
participar ou ndo nas atividades e 6rgaos, ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um tra-
balhador por motivo das suas atividades e posigdes relacionadas com
as formas de organizacdo e intervencgao dos trabalhadores, previstas
nestes estatutos.

Artigo 35.°
Protecio legal

Os membros das CT e das CC, além do previsto nestes estatutos,
gozam dos direitos e da protecdo legal reconhecidos pela Constituigdo
da Republica e pela Lei aos membros das estruturas de representagdo
coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus esta-
tutos no ministério responsavel pela area laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigacdes
necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos seus fins.

3 — A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal
para a realizagdo e defesa dos seus direitos e dos trabalhadores que lhe
compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode
representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabelecido nestes estatutos
sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

SUBSECGAO IV
Composigao, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede

A sede da CT da CMA localiza -se na Avenida Professor Egas Moniz,
n.° 1-A em Almada.

Artigo 38.°
Composicao

1 — A CT ¢ composta por 11 elementos, de acordo com o niimero
de trabalhadores da CMA.

2 — Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda do mandato de um dos
seus membros, a sua substitui¢do faz-se pelo elemento seguinte da lista
a que pertencia 0 membro a substituir, ou, por impossibilidade deste,
pelo que se segue, e, assim, sucessivamente.

3 — Se a substitui¢@o for global, o plendrio elege uma comissao
provisoria, que requerera a CE a convocagdo e organizagdo do novo
ato eleitoral e que tera de realizar-se no prazo maximo de 90 dias apos
a realizagdo do plenario.

Artigo 39.°
Duracio do mandato

A duragdo do mandato da CT ¢ de trés anos.
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Artigo 40.°
Perda do mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente
a 3 reunides seguidas ou 6 interpoladas.

2 — A sua substitui¢@o faz -se por iniciativa da CT, nos termos do
n.° 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°
Delegacio de poderes

1 — Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua com-
peténcia noutro membro do 6rgdo.

2 — A delegag@o de poderes deve ser especificada e indicar expres-
samente os fundamentos, o prazo e a identificagdo do mandatario, de-
signadamente quando se trata de um mandato para o periodo de férias
ou outro impedimento prolongado, que ndo pode ser superior a um més.

3 — A delegacdo ndo especificada produzira efeitos apenas numa
unica reunido da CT.

Artigo 42.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois
dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°
Coordenacao e deliberagoes

1 — A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado constituido
por um coordenador um secretario e respetivos substitutos.

2 — O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lugar apos
a tomada de posse.

3 — As deliberagdes da CT sao tomadas pela maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas participe
a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°
Reunides

1 — A CT reune ordinariamente duas vezes por més

2 — A CT retne extraordinariamente a requerimento do secretariado,
ou de, pelo menos, 2 dos membros daquela, sempre que ocorram motivos
que o justifiquem.

3 — A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com convoca-
¢do informal, através de contactos entre os seus membros, sempre que
ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada
de posi¢do em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

1 — A CT desempenhara as suas fun¢des com financiamentos le-
gitimos para corresponder as despesas necessarias e inerentes a sua
atividade.

SUBSECCAO V
Comissdes Coordenadoras

Artigo 46.°
Principio Geral

A CT articulara a sua agdo com as coordenadoras de CT do mesmo
grupo e ou sector de atividade econdmica e da sua regido administrativa,
no sentido do fortalecimento da cooperacdo e da solidariedade e para
intervirem na elaboragdo dos planos socio econdomicos do setor e da
regido respetiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugao dos
seus fins estatutarios e legais.

Artigo 47.°
Adesao
A CT adere as seguintes CC:

a) Comissdo Coordenadora das Comissdes de Trabalhadores da Cin-
tura Industrial de Setabal (CIS).

b) Devera ainda articular a sua atividade as comissdes de trabalhadores
de outras areas, no fortalecimento da cooperagdo e da solidariedade.
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CAPITULO III

Processo Eleitoral

Artigo 48.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da CMA.

Artigo 49.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto ¢ direto e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se
encontrem temporariamente deslocados do seu local de trabalho habitual
por motivo de servico, aos trabalhadores em cujo local de trabalho nao
haja mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por
motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com
o método de representag@o proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 50.°
Comissio Eleitoral
1 — A Comissao Eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela CT, de entre os seus membros;

b) Se o ato eleitoral for convocado por 100, ou 20 % dos trabalhadores
da Autarquia, a CE ¢ composta por 3 membros eleitos pelos subscritores,
de entre os seus membros;

¢) O niimero de membros referido nas alineas anteriores sera acrescido
de 1 representante eleito e indicado por cada uma das listas concorrentes
ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

2 — Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral,
assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento
das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos
os atos praticados no ambito daquele processo, designadamente a
correta inscrigdo nos Cadernos Eleitorais, a contagem dos votos,
o apuramento dos resultados ¢ a sua publicacdo, com o nome dos
eleitos para a CT.

4 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere on.° 1,
suspende-se apos a finalizagdo do processo eleitoral e termina com a
elei¢do da nova CE.

5 — No caso de extingéo da CT antes do fim do mandato, a CE assume
o exercicio de fungdes e convocara eleigdes antecipadas.

6 — A CE deliberara validamente desde que estejam presentes me-
tade mais um dos seus membros. As suas deliberagdes sdo tomadas
por maioria simples dos presentes e terdo de constar em ata elaborada
para o efeito.

7 — Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto de
qualidade.

8 — As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou por
3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima de 48 horas, salvo
se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 51.°
Caderno eleitoral

1 — A CMA deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que
procedem a convocacgéo da votagdo ou a CE, conforme o caso, no prazo
de 48 horas ap0s a rececéo da copia da convocatoria, procedendo aqueles
a sua imediata afixacdo em todos os locais de trabalho da Autarquia.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da
Autarquia e, sendo caso disso, agrupados por diregdo, a data da con-
vocagao da votagao.

Artigo 52.°
Convocatoria da eleicio

1 — O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de
60 dias sobre a respetiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario
¢ o0 objeto da votacdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagao de
documentos de interesse para os trabalhadores e nos locais onde funcio-
nardo mesas de voto e sera difundida pelos meios adequados, de modo
a garantir a mais ampla publicidade.

4 — Uma copia da convocatoéria é remetida pela entidade convocante
ao orgdo de gestdo da Autarquia, na mesma data em que for tornada
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publica, por meio de carta registada com aviso de recec@o, ou entregue
por protocolo.

Artigo 53.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE ou por 20 % ou 100 trabalhadores
da Autarquia.

Artigo 54.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT 20 % ou
100 trabalhadores da CMA inscritos nos cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de
uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da data para
o ato eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista de candidatura a CE,
acompanhada de uma declaragio de aceitagdo fornecida pela CE, assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos. A subscrigao
de candidatura ¢ efetuada em impresso proprio pelos proponentes, nos
termos do n.° 1 deste artigo e rubricada pelo coordenador da CE

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da
apresentagao e regista essa mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do dele-
gado designado, toda a documentagao recebida pela CE para os efeitos
deste artigo

Artigo 55.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora
de prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentagao exigida
no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de cinco dias a contar da data de
apresentagdo, para apreciar a regularidade formal e a conformidade da
candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vierem a ser
detetadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notifi-
cados pela CE, no prazo maximo de cinco dias, a contar da respetiva
notificacdo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero ante-
rior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar o disposto
nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas, por meio de declaragao
escrita, com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE ¢ entregue
aos proponentes.

Artigo 56.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral,
a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados no n.° 3 do
artigo 52.°, as candidaturas aceites.

2 — A identificagdo das candidaturas previstas no niumero anterior
¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentac@o, com inicio
na letra A.

Artigo 57.°
Campanha eleitoral

1 — A campanbha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem
lugar entre a data de afixagdo da aceitagdo de candidaturas e a data
marcada para a eleicdo de modo a que nesta tiltima, ndo haja propaganda

Artigo 58.°
Local e horario da votaciao

1 — A votagao efetua-se no local e durante as horas de trabalho,
iniciando-se pelo menos 30 minutos antes do inicio do periodo de tra-
balho, terminando 60 minutos ap6s o términus do mesmo, ou quando
todos os trabalhadores tenham votado.

2 — A votacdo realiza-se simultaneamente em todos os locais de
trabalho da Autarquia e com idéntico formalismo.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo
horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indispensavel para
o efeito

5457

4 — A votagao decorre durante um dia de trabalho, de modo a que
a respetiva duragdo comporte os periodos normais de trabalho dos
trabalhadores da CMA

Artigo 59.°
Mesas de voto

1 — Havera uma mesa de voto central, onde serfo descarregados os
votos por correspondéncia.

2 — Podem ser constituidas mesas de voto moveis, em nimero a
definir pela CE

3 — Cada mesa de voto ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de
modo a que os trabalhadores possam votar sem prejudicar o normal
funcionamento da Autarquia

Artigo 60.°
Composi¢ao e forma de designacio das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhi-
dos de entre os trabalhadores com direito a voto e que ficam dispensados
da respetiva prestagdo de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3 — A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT no exercicio das
suas competéncias, designadamente, nos locais de trabalho da Autarquia
dispersos pelo Concelho.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de
cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 61.°
Boletins de voto

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e
com as mesmas dimensdes para todas as listas, impressos em papel da
mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim séo impressas as designacdes das candidaturas
submetidas a sufragio e as respetivas siglas e simbolos, se os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado
em branco destinado a ser assinalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura
o seu fornecimento as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de
modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto
aos trabalhadores com direito a votarem por correspondéncia.

Artigo 62.°
Ato eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 — Antes do inicio da votag@o, o presidente da mesa mostra aos pre-
sentes a urna aberta, de modo a certificar que ela esta vazia, fechando-a
de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3 — Os votantes sdo identificados, recebem o boletim de voto do
presidente da mesa e os vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4 — Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de
voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz
na urna.

5 — O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo
de encerramento, com indicagdo do niimero total de paginas e ¢ assinado
e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a
constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

6 — A mesa acompanhada pelos delegados das candidaturas pode-
-se fazer circular pela area da CMA, a fim de recolher os votos dos
trabalhadores.

Artigo 63.°
Votacio por correspondéncia

1 — O voto por correspondéncia sera solicitado a CE. Por escrito, com
a fundamentagao devidamente comprovada até 5 dias antes da eleigdo,
cabendo a esta a decisdo.

2 — Aremessa ¢ feita por carta registada, com indica¢do do nome do
remetente, dirigida a CE, e so por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em
quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara, assinalando-o com os
dizeres «Voto por correspondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o,
por sua vez, no envelope onde devera introduzir também fotocopia do
documento identificativo, que enviara pelo correio.
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4 — Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do
envelope exterior, regista em seguida no registo de votantes o nome do
trabalhador, com a meng¢ao «Voto por correspondénciax» e, finalmente,
entrega o envelope ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de
seguida a introdugdo do boletim na urna.

Artigo 64.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha
sido objeto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja dividas
sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha
sido escrita qualquer palavra.

3 — Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando
o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas condi¢des previstas
no artigo 63.°, ou seja, sem 0 nome, assinatura e fotocopia do docu-
mento identificativo e em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

4 — Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nio per-
feitamente desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale
inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 65.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos membros da mesa, ¢
por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo
parte integrante o registo de votantes.

2 — Uma copia de cada ata referida no nimero anterior ¢ afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 3 dias a contar
da data do apuramento respetivo.

3 — O apuramento global da votacao ¢ feito pela CE, que lavra a
respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto, nos termos do n.° 2.

4 — A CE, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 66.°
Publicidade

1 — No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE
comunica o resultado da votagdo a presidéncia da Autarquia e afixa-o
no local ou locais em que a votagdo teve lugar.

2 — No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE
requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT, juntando copias certifi-
cadas das listas concorrentes, bem como copias certificadas das atas do
apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos
do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o caso, com
a sua jungao, bem como das copias certificadas das atas do apuramento
global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.

3 — A CT inicia as suas fung¢des depois da publica¢do dos resultados
eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.
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Artigo 67.°
Recursos para a impugnacio da elei¢iao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impug-
nar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a
CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plendrio, se elas
tiverem influéncia no resultado da eleicao.

4 — O disposto no numero anterior nao prejudica o direito de qualquer
trabalhador com direito a voto de impugnar a elei¢éo, nos termos legais,
perante o representante do Ministério da Administragdo Interna.

5 — A propositura da agdo pelo representante do Ministério Publico
suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 68.°
Destituicio da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos
trabalhadores da CMA.

2 — Avotagao ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos,
20 % ou 100 trabalhadores da Autarquia.

3 — Os requerentes podem convocar diretamente a votagao, nos
termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a
contar da data de recegdo do requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatdria devem conter
a indicagao sucinta dos fundamentos invocados.

5 — A deliberacao ¢ precedida de discussdo em plenario.

6 — No mais, aplicam-se a deliberag@o, com as adaptacdes necessa-
rias, as regras referentes a elei¢éo da CT.

7 — Devem participar na votagao de destitui¢cdo da CT um minimo
de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter¢os de votos favo-
raveis a destituicao.

Artigo 69.°
Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias
adaptagdes, a quaisquer outras deliberacdes que devam ser tomadas por
voto secreto, designadamente a alteragao destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 70.°
Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se o houver, ¢ ineren-
temente posse da CMA.
Artigo 71.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagido no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 29 de janeiro de 2015, ao abrigo da alinea a) do n.° 6
do artigo 331° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho sob o n.° 3/2015, a
fls. 7 do livron.° 1.

11 de fevereiro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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