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ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome — Fernanda Paula Barreira Costa
Nacionalidade — Portuguesa
Data de Nascimento — 22 de dezembro de 1963

Formagao académica:

Licenciatura em Historia (Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa — 1989);

P6s-Graduagdo em Gestdo da Qualidade de Servigos Municipais e
Freguesias (Instituto Superior de Educagao e Ciéncias — 2008);

Curso de Gestdo Publica na Administragao Local — GEPAL (Fun-
dacdo CEFA — 2012);

Formagdo complementar em algumas areas especificas, nomeada-
mente:

Gestdo por objetivos, Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP), Técnicas de avaliagdo e monitorizagdo
de objetivos e competéncias, Estrutura Comum de Avaliacdo (CAF),
Auditoria Interna, Modernizagdo da Administragdo Pablica, Coaching,
Balanced Scorecard, Tecnologias de Informagao, Igualdade de Género,
Lideranga, Desenvolvimento e Politicas Culturais, Codigo do Procedi-
mento Administrativo, entre outras...

Experiéncia profissional especifica:

Nos anos letivos de 1988-89 a 1993-94 foi docente das disciplinas
de Historia, Educagdo Civica e Técnicas de Estudo.

Em 1994 ingressou na Camara Municipal de Alcochete, na qualidade
de Coordenadora dos Setores de Biblioteca e Museus e Patrimonio da
Divisdo de Servigos Sociais e Culturais, assumindo até 2002, como
principais atividades e responsabilidades, a estruturagdo das areas fun-
cionais dos setores e equipamentos afetos, com vista a0 cumprimento
das respetivas missdes. Desenvolveu agdes que visavam a integragao
na rede de Bibliotecas Publicas e Rede Portuguesa de Museus. Efetuou
o planeamento, o controle ¢ a avaliagdo das a¢des desenvolvidas pelos
setores. Organizou eventos culturais, expedicao e edigdo.

De 2002 a 2008, enquanto Técnica Superior do Setor de Museus e
Patrimodnio, coordenou o Setor Educativo ¢ o Centro de Documentagdo
do Museu Municipal. Concebeu e programou as atividades de educagéo,
planeamento, realiza¢do e ou acompanhamento e avaliagio das atividades
de educagdo, criou e atualizou a base de dados para registo do fundo
documental do Centro de Documentagdo. Definiu normas, procedimentos
¢ impressos para acesso e utilizagdo dos respetivos servi¢os. Procedeu
ainda a concegdo de exposi¢des, acompanhamento de edi¢des em co-
producdo com entidades externas.

Entre 2006 e 2008 integrou a Equipa de Gestao Operacional para a
Gestao Integrada do Desenvolvimento Autarquico (EGO1), desenvol-
vendo func¢des no ambito da reestruturagdo dos servigos municipais,
nomeadamente a realizagdo de diagnoéstico organizacional (inquéritos,
entrevistas e auditorias internas) e de agdes de benchmarking; Elaboragido
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais; Implementa-
¢do do novo Regulamento. Acompanhamento de equipas/servi¢os nos
exercicios de autoavaliagdo CAF e na elaboragdo de candidaturas ao
Prémio da Qualidade do Distrito de Setubal.

No periodo compreendido entre 2007 e 2010 foi Gestora da Qualidade
do Museu Municipal de Alcochete, designadamente na concegéo, mon-
tagem e certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, sendo ainda
responsavel pela gestdo do processo PGmmalGestao da Qualidade.

Ainda em 2008 assumiu a Coordenagao da Divisao de Cultura e Iden-
tidade Local, da Camara Municipal de Alcochete, desenvolvendo como
principais atividades a concegdo do sistema de gestdo, o planeamento,
controlo e avaliacdo das agdes/projetos desenvolvidos pelos setores da
divisdo e avaliagdo de desempenho.

De 2011 a 2013 desenvolveu o cargo de dirigente intermédio de 2.°
grau, em comissdo de servigo, inicialmente na Divisdo de Cultura e
Identidade Local, que entretanto, por reorganizagdo dos servigos mu-
nicipais foi reconduzida em Divisdo de Cultura, Identidade Local e
Turismo. Neste cargo teve como principais atividades e responsabilidades
o Planeamento, controlo e avaliagdo das a¢des/projetos desenvolvidos
pelos setores das respetivas divisdes; Avaliagdo de Desempenho. Foi
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagao ¢ da Comissdo Paritaria.
Foi representante da autarquia no Conselho Intermunicipal, Qualidade
e Inovacdo (Associacdo de Municipios da Regido de Settibal). Foi re-
presentante da autarquia no Grupo de Trabalho Intermunicipal para a
Cultura (Associa¢do de Municipios da Regido de Settibal).

Finda a referida comissdo de servigo integrou a carreira de Técnico
Superior no Setor de Gestdo de Sistemas Integrados e Tecnologias da
Divisdo Juridica de Recursos Humanos e Tecnologias, onde assumiu como

3971

principais fung¢des o planeamento, acompanhamento e avaliagao de agoes
no ambito da modernizagdo administrativa, da inovagao e da qualidade.
Entre outras atividades, desenvolveu, neste setor, os sistemas de gestdo das
unidades organicas, efetuou a revisdo e implementagdo do Regulamento
de Organizagdo dos Servicos Municipais e a coordenac@o da equipa de
projeto para a comemoragao dos 500 anos do foral de Alcochete. Manteve
a representacdo da autarquia no Conselho Intermunicipal, Qualidade e
Inovagéo (Associagdo de Municipios da Regido de Setubal).
308379024

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 1622/2015

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz publica, em cumprimento do disposto no n.° 6 do art® 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagao, a lista unitaria
de ordenacdo final de candidatos, por mim homologada em 16/01/2015,
do procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas com termo resolutivo certo,
de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil (educagio), cuja
abertura foi publicitada na 2.* série do Didrio da Republica n.® 142, de
25/07/2014:

Candidatos Aprovados:

1.° Maria de Lurdes Tenreiro Gongalves Cristo — 17,60 valores;
2.° Maria Ermelinda Pinto Lourengo — 15,68 valores;
3.° Paula Cristina Ferreira Santos Bento — 15,44 valores.

Candidatos Excluidos (por ordem alfabética) a):

Adriana Sofia Pereira da Silva a);
Alexandra Melro de Campos Moreira a);
Ana Cristina Batista Barata Fazendeiro a);
Carlos Alberto Chaves dos Santos a);
Catarina Nascimento Ferreira Borges b);
Isabel da Conceigao dos Santos Cunha a);
Joao Paulo Silva d);

Luis Carlos Martins Antunes a);

Maria Emilia de Oliveira Correia c);
Maria Filomena Marques Loureiro dos Santos d);
Paulo Filipe das Neves Santos d);

Ricardo Jorge Fernandes Leite Pinto a);
Silvia Daniela Nunes Franco Gomes a).

a) Os candidatos obtiveram classificagdo inferior a 09,50 valores no
primeiro método de selegao, a avaliagdo curricular;

b) Os candidatos ndo compareceram ao segundo método de selecdo,
a entrevista de avaliagdo de competéncias;

¢) Os candidatos ndo compareceram ao terceiro método de selecdo,
a entrevista profissional de seleg@o;

d) Os candidatos obtiveram classificagdo inferior a 09,50 valores no
terceiro método de seleg@o, a entrevista profissional de selecdo.

A presente lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no
atrio da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira do edificio sede
do Municipio de Arganil e disponivel em www.cm-arganil.pt.

26 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Jodo Barata Pereira Alves.
308392932

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 1623/2015

José Bernardo Nunes, Presidente da Camara Municipal do Cadaval,
torna publico que em sessdo ordinaria publica da Assembleia Municipal
de 27 de junho de 2014 (para as freguesias de Vilar e Cadaval e Péro
Moniz), e de 26 de setembro de 2014 (para a freguesia de Peral), foi
deliberado aprovar as delimitagdes das Areas de Reabilitagdo Urbana
abaixo descriminadas, nos termos do procedimento previsto no n.° 4. do
artigo 13.° do Decreto-Lein.® 307/2009, de 23 de outubro, com a redagio
que lhe foi conferida pela Lei 32/2012, de 14 de agosto:

Freguesia de Vilar: Vila Nova/Arrabalde, Avenal, Palhais, Pereiro,
Tojeira, Rechaldeira; Freguesia de Cadaval e Péro Moniz: Arneiro, Alto
do Bacalhau, Quinta da Floresta, Casal do Forno, Martim-Joanes, Vale
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Francas; Freguesia de Peral: Barreiras/Casais da Cruz/Canigo, Casais do
Peral, Quinta de Santo Antonio, Sobrena, Quinta de Vale do Freixo.

Mais torna publico que os elementos constantes da proposta de de-
limitacdo das referidas areas de reabilitacao urbana, definidos no n.° 2
do artigo 13.° do supramencionado diploma, sdo divulgados na pagina
eletronica do municipio (www.cm-cadaval.pt).

8 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Bernardo
Nunes.
308365287

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 1624/2015

Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos, torna-se publico, nos termos da alinea b),
don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que por meu
despacho datado de 01 de janeiro de 2015, foi autorizada a mobilidade
interna intercarreiras da assistente operacional, Carminda Luz Ferreira
Henriques Martins, para a carreira/categoria de Assistente Técnica, nos
termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a partir de 01 de janeiro de 2015, devendo a mesma passar a auferir a
remuneragdo correspondente a posigdo 1.* e nivel remuneratoério 5 da
tabela remuneratoria inica no valor de 683,13€

02 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
308396886

Aviso n.° 1625/2015

Para os devidos efeitos, se faz publico que, no exercicio das compe-
téncias que me sdo conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi autorizado o pedido de licenga
sem remuneragdo prevista nos artigos 280.° a 281.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ao Técnico Superior — area de Arquitetura
Antoénio Duarte Salvador, com inicio a 06 de janeiro e términos a 30
de novembro de 2015.

09 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
308396959

Aviso n.° 1626/2015

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo
do municipio de Vendas Novas, datada de 07 de janeiro de 2015, foi
aprovada a prorrogacdo da mobilidade excecional até 31 de dezembro
de 2015 do trabalhador Luis Miguel Pinto Rijo, pertencente ao mapa
de pessoal da Camara Municipal de Vendas Novas.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
308397136

Aviso n.° 1627/2015

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico de que, por deliberagao
deste municipio, datada de 12 de janeiro de 2015, foi prorrogada até
31 de dezembro de 2015 a situagdo de mobilidade intercategorias dos
trabalhadores a seguir indicados na categoria de Assistente Técnico ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 51.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro (OE/2014), com efeitos reportados a 01 de janeiro de 2015.

Vanda Rute Santana Viegas

Ida Maria Pinto Sousa

Eduardo Manuel Gongalves Marques
Paulo Manuel Morgado Condego
Elvis Rebelo Canas

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
308397574

Aviso n.° 1628/2015

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico de que, por delibera-
¢do deste municipio, datada de 12 de janeiro de 2015, foi prorrogada
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até 31 de dezembro de 2015 a situacdo de mobilidade intercategorias
da trabalhadora Julia Maria Lopes Santos Henriques, na categoria de
Coordenadora Técnica, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da
Lein.®° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE/2014), com efeitos reportados
a 01 de janeiro de 2015.

14 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
308397841

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 1629/2015

Para os devidos efeitos e em conformidade com a alinea b) do n.° 1
do artigo 4.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por
despacho de 22 de dezembro de 2014 do Presidente da Camara, foi
determinada a consolidagdo da mobilidade interna neste Municipio, da
Assistente Operacional, contratada de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, Maria Dulce Vieira Candeias, com a concordan-
cia desta em 30 de dezembro de 2014 e a autorizagdo do Municipio de
Santarém conforme o oficio ref* 16806-2014, datado de 12 de dezembro
de 2014, daquela Autarquia.

A mobilidade interna foi iniciada em 1 de julho de 2010 e ¢ consolidada
com efeitos a 1 de janeiro de 2015, na mesma carreira/categoria(assistente
operacional), posicdo intermédia 1/2 e nivel intermédio 1/2 da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragéo base de 518,35 €,
nos termos do artigo 99.° da LGTFP aprovada pelo normativo referido,
tendo sido celebrado, em 30 de dezembro de 2014, contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

9 de janeiro de 2015. — A Vereadora com competéncia delegada,
Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
308376935

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 1468/2015
Considerando:

I. A Reestruturag@o Organica dos Servigos Municipais, operada por
forg¢a do disposto no artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a
qual procede a adaptagdo, a administracao local, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro;

II. Que a Assembleia Municipal, em sessdo realizada a 19 de dezem-
bro de 2014, aprovou, por proposta formulada pela Camara Municipal
na sua reunido de 11 de dezembro de 2014, o modelo de estrutura or-
ganica, a Estrutura Nuclear, o nimero maximo de unidades orgénicas
flexiveis, o nimero maximo de equipas de projeto e 0 nimero maximo
de subunidades orgénicas, conforme dispde o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 outubro;

III. Que em reunido da Camara Municipal realizada em 8 de janeiro
de 2015 foi aprovada a Estrutura Flexivel, bem como as designagdes
e competéncias de cada uma das unidades organicas que a compdem e
ainda os Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a Vereagao, e as respetivas
atribuigdes e competéncias.

Determino:

a) Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 8.° do
citado Decreto-Lei n.° 305/2009, que fiquem criadas as 32 subunidades
organicas a seguir elencadas, com as atribui¢des e competéncias previstas
no documento anexo (Anexo 1), as quais se encontram representadas no
Organograma da Estrutura Orgénica do Municipio do Funchal, igual-
mente anexo ao presente despacho;

b) Que, ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea a), don.® 2, do artigo 35.°do Anexo I a Lein.® 75/2013,de 12 de
setembro, sejam consideradas e aplicadas pelos servigos constantes da
estrutura organica as demais disposic¢des vertidas no referido Anexo I;

¢) Que a afetagdo dos trabalhadores a cada uma das unidades organi-
cas contida na nova estrutura organica seja, apds um curto periodo de
transigao, refletida no Mapa de Pessoal do Municipio do Funchal, o qual
devera ser objeto de alteragdo nesse sentido, a submeter a aprovacao da
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

Das Subunidades orgénicas:

1 — Fixa-se em 32 (trinta e dois) o nimero de subunidades orgénicas no
Municipio do Funchal ora criadas, em conformidade com os limites defini-
dos pela Assembleia Municipal na sua sessdo de 19 de dezembro de 2014;



