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e a facil correspondéncia entre os valores patrimoniais €
contabilisticos.

2 — Na organizagdo da sua contabilidade aMM, E. P. E.,
fica sujeita as normas do Sistema de Normalizagdo Con-
tabilistica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 158/2009, de
13 de julho.

Artigo 20.°
Documentos de prestacio de contas

Os instrumentos de presta¢do de contas da MM, E. P. E.,
a elaborar e submeter aos membros do Governo responsa-
veis pelas areas das finangas e da defesa nacional até ao
final do més de margo do ano seguinte aquele a que digam
respeito, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano,
sdo, designadamente, os seguintes:

a) Relatério do conselho de administragdo dando
conta da forma como foram atingidos os objetivos da
MM, E. P. E., e analisando a eficiéncia desta nos varios
dominios da sua atuagao;

b) Proposta de aplicagdo dos resultados;

¢) Relatdrio sobre a execugdo anual do plano plurianual
de investimentos;

d) Balango e demonstragdo de resultados;

e) Demonstragdo de fluxos de caixa;

f) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e longo
prazo;

2) Certificacao legal de contas;

h) Relatorio e parecer do fiscal tnico.

Artigo 21.°
Receitas

Constituem receitas da MM, E. P. E.:

a) Os proveitos resultantes do exercicio da sua atividade;

b) Os rendimentos de bens proprios;

¢) As comparticipagdes, dotagdes, subsidios e compensa-
¢oes financeiras do Estado ou de outras entidades publicas;

d) O produto da alienag@o de bens proprios e da cons-
titui¢do de direitos sobre eles;

e) O produto de doagdes, herancas ou legados que lhe
sejam destinados;

/) Quaisquer outros rendimentos ou valores que prove-
nham da sua atividade ou que, por lei ou contrato, devam
pertencer-lhe;

g2) As cobradas por servigos prestados no ambito da
prossecucao das suas atribuicdes.

CAPITULO IV

Disposic¢ao final

Artigo 22.°

Responsabilidade civil, penal e disciplinar

1 — AMM, E. P. E,, responde civilmente perante tercei-
ros pelos atos ou omissdes dos seus administradores, nos
mesmos termos em que os comitentes respondem pelos atos
ou omissdes dos comissarios, de acordo com a lei geral.

2 — Os titulares de qualquer dos 6rgdos da MM, E. P. E.,
respondem civilmente perante esta pelos prejuizos causa-
dos pelo incumprimento dos seus deveres legais ou esta-
tutarios.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
a responsabilidade penal ou disciplinar em que eventual-
mente incorram os titulares dos o6rgdos da MM, E. P. E.
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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 12/2015
de 26 de janeiro

No decurso dos ultimos 13 anos, foram criadas oito
Unidades Locais de Satde com a natureza de entidades
publicas empresariais (ULS, E. P. E.), com o objetivo de
melhorar a interligagdo dos cuidados de saude primarios
com os cuidados diferenciados, através de uma prestacao
e gestdo integrada de todos os niveis de cuidados de saude.

Com efeito, a nivel nacional ¢ internacional, caminha-
-se no sentido de uma integracdo dos sistemas de satde,
onde a promogdo da saude, o diagnostico, o tratamento
e a reabilitacdo devem ser etapas encaradas como uma
interligacdo continua de cuidados de satude, de forma a
obter ganhos em saude.

A nivel nacional, através das ULS, E. P. E., pretende-
-se otimizar a resposta dos servigos através da gestdo
integrada das varias unidades de saude de uma regido.
Assim, ao longo dos anos foram criadas a Unidade Local
de Saude de Matosinhos, E. P. E., a Unidade Local de
Saude do Norte Alentejano, E. P. E., a Unidade Local
de Saude do Alto Minho, E. P. E., a Unidade Local de
Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., a Unidade Local de
Satde da Guarda, E. P. E., a Unidade Local de Satude de
Castelo Branco, E. P. E., a Unidade Local de Saude do
Nordeste, E. P. E., e a Unidade Local de Satide do Litoral
Alentejano, E. P. E.

Existindo diferengas entre os estatutos das ULS, E. P. E.,
importa proceder a respetiva harmonizagao e atualizacao,
tendo em especial atengdo a sua natureza empresarial.

Neste sentido, torna-se necessario alterar o Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, de forma a incluir no
seu ambito a realidade das ULS, E. P. E., salvaguardando
as especificidades proprias e harmonizando os respetivos
Estatutos com os dos hospitais e dos centros hospitalares
com a natureza de Entidades Publicas Empresariais.

O presente decreto-lei procede, assim, a harmoni-
zacdo dos Estatutos das ULS, E. P. E., clarificando o
regime aplicavel a estas entidades, que ficam sujeitas
ao mesmo regime dos hospitais, E. P. E., aplicando-se
subsidiariamente o regime juridico do setor publico
empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 133/2013,
de 3 de outubro.

As unidades funcionais de prestagdo de cuidados de
saide primdrios integram a organica da ULS, E. P. E., de
forma clara e articulada, seguindo, com as necessarias
adaptacdes, o regime e a estrutura definidos no Decreto-
-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, € no Decreto-Lei
n.°298/2007, de 22 de agosto.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do regime
juridico da gestdo hospitalar, aprovado pela Lei n.° 27/2002,
de 8 de novembro e no Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei procede a sexta alteragao ao Decreto-
-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, integrando no seu
ambito as Unidades Locais de Saude, E. P. E. (ULS, E. P. E.).
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Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro

Os artigos 1.° ¢ 8.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de
dezembro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°

Objeto e ambito

I—1...]

2—1...]

3—1[...]

4 — O presente decreto-lei aprova, ainda, as especifi-
cidades estatutarias e os Estatutos das Unidades Locais
de Saude, E. P. E. (ULS, E. P. E.), constantes respetiva-
mente, do mapa IV do anexo I e do anexo III ao presente
decreto-lei do qual fazem parte integrante.

5 — [Anterior n.° 4].

Artigo 8.°
[o.]

1 — [Anterior corpo do artigo].

2—As ULS, E. P. E., dispdem dos 6rgdos previs-
tos nos Estatutos constantes do anexo III ao presente
decreto-lei.»

Artigo 3.°

Alteracgio ao anexo I ao Decreto-Lei n.’ 233/2005,
de 29 de dezembro

O anexo I ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de de-
zembro, ¢ alterado nos termos constantes do anexo I ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Aditamento ao anexo III ao Decreto-Lei n.° 233/2005,
de 29 de dezembro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezem-
bro, o anexo III, com a redacdo constante do anexo II ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Alteragao de epigrafe

A epigrafe do anexo Il ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de
29 de dezembro, passa a ter a seguinte redagdo: «Estatutos
dos Hospitais e Centros Hospitalares, E. P. E.».

Artigo 6.°
Adaptacao

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o
presente decreto-lei aplica-se as ULS, E. P. E., ja criadas
a data da entrada em vigor deste diploma, as quais devem
adaptar-se ao regime nele previsto no prazo de 120 dias a
contar da referida data.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
novos regulamentos internos das ULS, E. P. E., devem
ser elaborados e submetidos a homologagdo do membro
do Governo responsavel pela area da saude no prazo de
120 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
decreto-lei.
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Artigo 7.°
Norma transitoria

1 — A entrada em vigor do presente decreto-lei ndo
implica a cessacdo dos mandatos em curso dos titulares
dos 6rgaos das ULS, E. P. E., que se mantém no exercicio
de funcdes até ao termo do respetivo mandato.

2 — Com a entrada em vigor dos novos regulamentos
internos das ULS, E. P. E., cessam automaticamente as
designacdes dos atuais auditores internos que se encontrem
designados ao abrigo dos diplomas de criagao das respeti-
vas ULS, E. P. E., exceto se ja tiverem sido designados nos
termos do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro.

Artigo 8.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) Os artigos 2.°,4.°a 15.°e¢ 17.° a 23.° do Decreto-Lei
n.° 283/2002, de 10 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 126/2003, de 24 de junho;

b) Os artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.® 93/2005, de
7 de junho;

¢) O mapa III do anexo I ao Decreto-Lei n.° 233/2005,
de 29 de dezembro, na parte relativa & Unidade Local de
Saude de Matosinhos, E. P. E.;

d)On.° 1doartigo 1.° naparterelativaa aprovacao dos Esta-
tutos da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.,
os artigos 4.°a 10.°,12.°, 14.°a 16.°, o n.° 1 do artigo 17.° ¢
os artigos 18.°a 21.° do Decreto-Lei n.° 50-B/2007, de 28 de
fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 18/2008, de 29 de
janeiro, e 176/2009, de 4 de agosto;

e) On.°2 do artigo 1.° os artigos 4.°a 12.°¢ 14.°a 16.°,
on.’ 1 doartigo 17.° e os artigos 18.° a 20.° do Decreto-Lei
n.° 183/2008, de 4 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*12/2009, de 12 de janeiro, e 176/2009, de 4 de agosto;

) On.°2doartigo 1.°¢ os artigos 4.°a 12.°, 14.°¢ 16.°
a 18.° do Decreto-Lei n.° 318/2009, de 2 de novembro;

2) O n.°2 do artigo 1.° e os artigos 4.°a 16.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 67/2011, de 2 de junho;

) On.°2doartigo 1.°e os artigos 4.°a 13.°¢ 15.°a 17.°
do Decreto-Lei n.° 238/2012, de 31 de outubro.

Artigo 9.°
Republicagio
1 — E republicado no anexo III ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 233/2005,
de 29 de dezembro, com a redagdo atual.
2 — Para efeitos de republicagdo, onde se 1€ «setor
empresarial do Estado e das empresas publicasy, deve ler-

-se «setor publico empresarial» e onde se 1€ «funcionarios»
e «agentes» deve ler-se, «trabalhadoresy.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de
novembro de 2014. — Pedro Passos Coelho — Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Paulo
José de Ribeiro Moita de Macedo.

Promulgado em 20 de janeiro de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 21 de janeiro de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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(a que se refere o artigo 3.°)
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ANEXO I

ANEXO1

Especificidades estatutarias

MAPA
[...] [...] Cigifﬂﬂc ?S:Jt;g?)r 10 Entidade que sucedeu

[-.] [-.] [--] [..] Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
criado pelo Decreto-Lei n.° 23/2008,
de 8 de fevereiro.

[...] [-..] [...] [-..] Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.,
criado pelo Decreto-Lei n.° 30/2011,
de 2 de margo.

MAPA I
[...] [...] Ciﬁﬁzf ?:::;;no Entidade que sucedeu

[...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...] Unidade Local de Saude do Nordes-
te, E. P. E., criada pelo Decreto-Lei
n.° 67/2011, de 2 de junho, constante
do mapa IV.

MAPA I1I
[...] [...] Caiglitcaéle ?;aut;xolg)r 10 Entidade que sucedeu

[...] [...] [...] [...]

[...] [-..] [...] [-.] Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E., criado pelo
Decreto-Lei n.° 50-A/2007, de 28 de
fevereiro.

[-.] [..] [-..] [...] Unidade Local de Satde do Alto Mi-
nho, E. P. E., criada pelo Decreto-Lei
n.° 183/2008, de 4 de setembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.”* 12/2009,
de 12 de janeiro, e 176/2009, de 4 de
agosto, constante do mapa I'V.

[-.] [..] [-.] [..] Unidade Local de Satide do Baixo Alen-
tejo, E. P. E., criada pelo Decreto-Lei
n.° 183/2008, de 4 de setembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n.”* 12/2009,
de 12, de janeiro, e 176/2009, de 4 de
agosto, constante do mapa IV.

[...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...]

[...] [...] [...] [...]

[-.] [..] [-.] [..] Centro Hospitalar Barreiro Monti-
jo, E. P. E., criado pelo Decreto-Lei
n.° 280/2009, de 6 de outubro.

[...] [...] [...] [...]

[...] [-.] [...] [-.] Centro Hospitalar de Leiria— E. P. E.,
criado pelo Decreto-Lei n.° 30/2011,
de 2 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 157/2013, de 12 de novembro.

[...] [...] [...] [...] Centro Hospitalar do Tamega e Sou-
sa, E. P. E., criado pelo Decreto-Lei
n.° 326/2007, de 28 de setembro.

[...] [...] [...] [...]

[-.] [..] [-.] [..] Centro Hospitalar de Lisboa Central,
E.P.E., criado pelo Decreto-Lei
n.° 50-A/2007, de 28 de fevereiro.

[...] [-..] [...] [-.] Centro Hospitalar de Entre Douro e
Vouga, E. P. E., criado pelo Decreto-
-Lei n.° 27/2009, de 27 de janeiro.
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Capital estatutario

inicial (euros) Entidade que sucedeu

—r——
—e

—
—e

—r—r—

e

[..] Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
criado pelo Decreto-Lei n.° 30/2011,
2 de margo.

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.,
criado pelo Decreto-Lei n.° 326/2007,
de 28 de setembro.

. [...] Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.,
criado pelo Decreto-Lein.’ 30/2011, de
2 de margo.

. [-.] Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.,

2

criado pelo Decreto-Lein.® 50-A/2007,
de 28 de fevereiro.

[...] Centro Hospitalar do Tamega e Sou-
sa, E. P. E., criado pelo Decreto-Lei
n.° 326/2007, de 28 de setembro.
[-.] Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
criado pelo Decreto-Lei n.° 23/2008,
de 8 de fevereiro.

[...] Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.,
criado pelo Decreto-Lein.’ 50-A/2007,
de 28 de fevereiro.

[Revogado] [Revogado] [Revogado] [Revogado]
[..] [..] [..] [..]
MAPA IV
Designagio Sede Capit:(iéjrsgz;t)utério

Unidade Local de Satide de Matosinhos, E.P.E. ......... Rua Dr. Eduardo Torres, Senhora da Hora, Matosinhos . . . . 33 854419
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.. . . .. Avenida de Santo Antonio, Portalegre ................. 21999 907
Unidade Local de Satide do Alto Minho, E.P.E. ......... Estrada de Santa Luzia, Vianado Castelo............... 48 870 523
Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E.P.E.. ... ... Rua do Dr. Anténio Fernando Covas Lima, Beja ......... 65 008 063
Unidade Local de Satde da Guarda, E.P.E.............. Avenida da Rainha D. Amélia, Guarda . ................ 13 877 236
Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E.P. E. ...... Avenida de Pedro Alvares Cabral, Castelo Branco .. ...... 14 116 000
Unidade Local de Satde do Nordeste, E.P.E. ........... Avenida do Abade do Bagal, Braganga ... .............. 53 140 000
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. . . .. Monte do Gilbardinho, EN 261, Santiago do Cacém. . . . ... 11 000 000

ANEXO IT

(a que se refere o artigo 4.°)

«ANEXO IIT

Estatutos das Unidades Locais de Saude, E. P. E.

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza e duragio

1 — AUnidade Localde Saude, E. P. E.(ULS, E. P. E.),
€ uma pessoa coletiva de direito publico de natureza em-
presarial dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, nos termos do regime juridico do setor
publico empresarial e do artigo 18.° do anexo da Lei
n.° 27/2002, de 8 de novembro.

2—AULS, E. P. E,, é constituida por tempo inde-
terminado.

Artigo 2.°
Objeto

1 — AULS, E. P. E., tem por objeto principal a pres-
tagdo integrada de cuidados de satde primarios, hos-

pitalares e continuados a populagdo, designadamente
aos beneficidrios do Servigo Nacional de Saude ¢ aos
beneficiarios dos subsistemas de satde ou de entidades
externas que com ela contratualizem a prestacdo de
cuidados de saude.

2 —AULS, E. P. E., também tem por objeto:

a) Assegurar as atividades de servigos operativos de
saude publica e os meios necessarios ao exercicio das
competéncias da autoridade de satde na area geografica
por ecla abrangida;

b) Desenvolver atividades de investigacao, formagao
e ensino, sendo a sua participacao na formagao de pro-
fissionais de satide dependente da respetiva capacidade
formativa, podendo ser objeto de contratos-programa
em que se definam as respetivas formas de financia-
mento;

¢) Prestar servicos a cidaddos estrangeiros nao resi-
dentes no &mbito da legisla¢do nacional e internacional
em vigor.

Artigo 3.°
Atribuicdes

As atribui¢des da ULS, E. P. E., constam dos seus
regulamentos internos, sdo fixadas de acordo com a
politica de satide a nivel nacional e regional e com os
planos estratégicos superiormente aprovados e sdo de-
senvolvidas através de contratos-programa, em arti-



546

culacdo com as atribuigdes das demais instituigdoes do
sistema de saude.

Artigo 4.°
Capital estatutario

O capital estatutario da ULS, E. P. E., ¢ detido pelo
Estado e ¢ aumentado ou reduzido por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das fi-
nangas ¢ da satde.

CAPITULO II
Orgios
Artigo 5.°
(')rgéos
Séo orgaos da ULS, E. P. E.:

a) O conselho de administragao;
b) O fiscal unico;
¢) O conselho consultivo.

SECCAO1

Conselho de administragao

Artigo 6.°
Composiciao e mandato

1 — O conselho de administragdo ¢ composto pelo
presidente e um maximo de quatro vogais, que exercem
fun¢des executivas, incluindo até dois diretores-clinicos
e um enfermeiro-diretor.

2 — Os membros do conselho de administragdo sdo
designados de entre individualidades que retnam os
requisitos previstos no Estatuto do Gestor Publico e
possuam experiéncia de gestdo empresarial, preferen-
cialmente na area da satude, sendo diretor clinico um
médico e enfermeiro-diretor um enfermeiro.

3 — A designagdo dos membros do conselho de
administracdo observa o disposto nos artigos 12.° e
13.° do Estatuto do Gestor Publico.

4 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistra¢do tem a duragdo de trés anos e € renovavel, até ao
maximo de trés renovagdes consecutivas, permanecendo
aqueles no exercicio das suas fungdes até a designacao
dos novos titulares, sem prejuizo da renlincia a que
houver lugar.

Artigo 7.°
Competéncias do conselho de administracio

1 — Compete ao conselho de administragdo garantir
o cumprimento dos objetivos em geral, bem como o
exercicio de todos os poderes de gestdo que ndo estejam
reservados a outros 6rgdos, e em especial:

a) Propor os planos de agdo anuais e plurianuais e res-
petivos orcamentos, bem como os demais instrumentos
de gestdo previsional legalmente previstos e assegurar
a respetiva execugao;

b) Celebrar contratos-programa externos e internos
de harmonia com o disposto no artigo 34.° do Estatuto
do Servigo Nacional de Satude, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 11/93, de 15 de janeiro;
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¢) Definir as linhas de orientagdo a que devem obede-
cer a organizacdo e o funcionamento da ULS, E. P. E.,
nas areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagdo de
novos servigos, sua extingdo ou modificacao;

d) Definir as politicas referentes aos recursos huma-
nos, incluindo as remuneragdes dos trabalhadores e dos
titulares dos cargos de diregdo e chefia;

e) Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario e
de prevengdo dos trabalhadores da ULS, E. P. E., bem
como autorizar o respetivo pagamento, nos termos da lei;

/) Designar o pessoal para cargos de diregdo e chefia;

g) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as
condigdes de prestacdo e disciplina do trabalho;

h) Apresentar os documentos de prestagdo de contas,
nos termos definidos na lei;

i) Aprovar e submeter a homologacdo do membro do
Governo responsavel pela area da satde o regulamento
interno e fazer cumprir as disposigdes legais e regula-
mentares aplicaveis;

j) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a comissdo de ética, sem prejuizo
do cumprimento das disposi¢des aplicaveis;

k) Contratar com entidades publicas, privadas e do
setor social a prestacdo de cuidados de saude, sem
prejuizo de acordos de ambito regional ou nacional
estabelecidos com o Servigo Nacional de Saude para
0 mesmo efeito;

/) Prestar colaboragdo ao INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, 1. P., no
ambito do licenciamento de farmdacias e armazenistas
de medicamentos;

m) Desenvolver um processo de contratualizagdo
interna com o objetivo de acompanhar e avaliar sistema-
ticamente a atividade desenvolvida pela ULS, E. P. E.,
designadamente responsabilizando os diferentes setores
pela utilizacdo eficiente dos meios postos a sua dis-
posigdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente
em termos da qualidade dos servigos prestados e da
garantia da sustentabilidade econdmico-financeira da
instituigdo;

n) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas, se for caso disso, sobre as queixas e recla-
macdes apresentadas pelos utentes, sem prejuizo das
demais competéncias de outras entidades em matéria
de tratamento de reclamacdes;

0) Decidir sobre a admisséo e gestdo do pessoal;

p) Autorizar a aplicacdo de todas as modalidades de
regimes de trabalho legalmente admissiveis;

q) Exercer a competéncia em matéria disciplinar
prevista na lei, independentemente da relacdo juridica
de emprego;

r) Acompanhar a execucdo do or¢amento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relacdo
as previsdes realizadas;

s) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas
e autorizar a realizagdo e o pagamento da despesa da
ULS,E.P. E,;

¢) Tomar as providéncias necessarias a conservagao
do patriménio afeto ao desenvolvimento da sua ati-
vidade e autorizar as despesas inerentes, previstas no
plano de investimentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior
e em normas especiais, o conselho de administragao
detém, ainda, as competéncias legalmente atribuidas
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aos titulares dos cargos de direcdo superior de 1.° grau
da administrac@o central do Estado, relativamente aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fun¢des publicas.

3 — O conselho de administragdo pode delegar as
suas competéncias nos seus membros ou demais pes-
soal de diregdo e chefia, com excecdo das previstas nas
alineas a) a m) do n.° 1, definindo em ata os limites e
condigdes do seu exercicio.

Artigo 8.°
Presidente do conselho de administracao

1 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistragdo:

a) Coordenar a atividade do conselho de administra-
¢do e dirigir as respetivas reunides;

b) Garantir a correta execugao das deliberacdes do
conselho de administragao;

¢) Submeter a aprovacdo ou a autoriza¢ao dos mem-
bros do Governo competentes todos os atos que delas
carecam;

d) Representar a ULS, E. P. E., em juizo e fora dele
e em convengao arbitral, podendo designar mandatarios
para o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administragdo é
substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo
vogal por si designado.

Artigo 9.°
Diretor clinico

1 — Ao diretor clinico compete a direg¢do de ativi-
dade assistencial da ULS, E. P. E., que compreende a
coordenagdo da assisténcia prestada aos doentes ¢ a
qualidade, corregdo e prontidao dos cuidados de saude
prestados, designadamente:

a) Coordenar a elaborag@o dos planos de agdo apre-
sentados pelos varios servigos e departamentos de
atividade clinica no Ambito hospitalar e das unidades
funcionais de presta¢do de cuidados de satde primarios,
a integrar no plano de acdo global da ULS, E. P. E.;

b) Assegurar uma integragdo adequada da atividade
clinica no ambito hospitalar e das unidades funcionais
de prestagdo de cuidados de satide primarios, designa-
damente através de uma utilizacdo e alocacdo da capa-
cidade instalada de forma concertada e tecnicamente
eficiente;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estru-
turas organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de
atividade clinica no ambito hospitalar e das unidades
funcionais de presta¢do de cuidados de satde primarios,
dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhe-
cidos, que produzam os melhores resultados face as
tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescri-
¢do de medicamentos e meios complementares de diag-
noéstico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos
adequados as patologias mais frequentes, respondendo
perante o conselho de administragdo pela sua adequagéo
em termos de qualidade e de custo-beneficio;
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e) Propor ao conselho de administracdo a reali-
zagdo, sempre que necessario, da avaliagdo externa
do cumprimento das orientagdes clinicas e protoco-
los mencionados, em colaboragdo com a Ordem dos
Meédicos e institui¢des de ensino médico e sociedades
cientificas;

/) Desenvolver a implementagio de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de satde;

2) Decidir sobre conflitos de natureza técnica decor-
rentes da acdo médica;

h) Decidir as davidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica, desde que ndo seja possivel o
recurso, em tempo util, a comissao de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designada-
mente nos processos de admissao e mobilidade interna,
ouvidos os respetivos dirigentes;

J) Velar pela constante atualizagdo do pessoal médico;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros
aspetos relacionados com o exercicio da medicina,
investigacdo e com a formagao dos médicos;

[) Desenvolver e analisar estatisticas de saude.

2 — O diretor clinico pode exercer, a titulo exce-
cional e ndo remunerado, atividade médica, apenas no
ambito da ULS, E. P. E., respetiva e desde que por sua
iniciativa e no seu proprio interesse o solicite, especi-
ficando os atos a realizar e o tempo a dedicar.

3 — O exercicio da atividade prevista no nimero
anterior depende de autorizacdo prévia do conselho de
administracdo, mediante pedido detalhado expresso
por escrito do proprio diretor clinico quanto aos atos
a realizar e ao tempo a dedicar, com demonstracdo do
interesse publico.

Artigo 10.°
Enfermeiro-diretor

Compete ao enfermeiro-diretor a coordenagdo técnica
da atividade de enfermagem da ULS, E. P. E., velando
pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede
do regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de acdo de en-
fermagem apresentados pelos varios servigos a integrar
no plano de acdo global da ULS, E. P. E.;

b) Colaborar com o diretor clinico na compatibi-
lizagdo dos planos de agdo dos diferentes servigos e
departamentos, tendo em vista a garantia da efetividade
dos cuidados prestados;

¢) Contribuir para a definigdo das politicas ou direti-
vas de formacdo e investigacdo em enfermagem,;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliacdo dos cuidados de enfermagem
prestados;

e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal
de enfermagem, designadamente participar no processo
de admissdo e de mobilidade dos enfermeiros;

f) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo
do pessoal de enfermagem;

2) Propor a criagdo de um sistema efetivo de clas-
sificacdo de utentes que permita determinar necessi-
dades em cuidados de enfermagem e zelar pela sua
manutengao;

h) Elaborar estudos para determinacdo de custos e
beneficios no ambito dos cuidados de enfermagem:;
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i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros
aspetos relacionados com o exercicio da atividade de
enfermagem e com a formacdo dos enfermeiros.

Artigo 11.°
Funcionamento do conselho de administragao

1 — O conselho de administra¢do retine, pelo menos,
semanalmente e, ainda, sempre que convocado pelo
presidente ou por solicita¢do de dois dos seus membros
ou do fiscal tnico.

2 — As regras de funcionamento do conselho de
administragdo sdo fixadas pelo proprio conselho na sua
primeira reunido e constam do regulamento interno da
ULS,E.P. E.

3 — O presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.

4 — Das reunides do conselho de administragdo
devem ser lavradas atas, a aprovar na reunido seguinte.

Artigo 12.°
Vinculacao

A ULS, E. P. E., obriga-se pela assinatura, com in-
dicacdo da qualidade, de dois membros do conselho
de administragdo ou de quem esteja legitimado para o
efeito, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° dos presentes
Estatutos.

Artigo 13.°
Estatuto dos membros

Aos membros do conselho de administragdo aplica-
-se o estatuto do gestor publico, sem prejuizo do dis-
posto nos presentes Estatutos e no respetivo diploma
de aprovacao.

Artigo 14.°
Dissolu¢ao do conselho de administracio

Para além das situagdes previstas no n.° 1 do ar-
tigo 24.° do Estatuto do Gestor Publico, o conselho de
administra¢do pode ser dissolvido em caso de grave de-
terioracdo da qualidade dos servigos prestados, quando
ndo for provocada por razdes alheias ao exercicio das
fungdes pelos gestores.

SECCAO I

Fiscal unico

Artigo 15.°
Fiscal tinico

1 — O fiscal tnico ¢ o 6rgdo responsavel pelo con-
trolo da legalidade, da regularidade e da boa gestdo
financeira e patrimonial da ULS, E. P. E.

2 — O fiscal tnico ¢ designado por despacho do
membro do Governo responsavel pelas areas das finan-
cas, obrigatoriamente de entre os auditores registados
na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios ou,
quando tal ndo se mostrar adequado, de entre os revi-
sores oficiais de contas ou sociedades de revisores ofi-
ciais de contas inscritos na respetiva lista da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas.
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3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a aplicacdo da legislagdo relativa a fiscalizag¢do das
entidades de interesse publico enumeradas no Decreto-
-Lei n.° 225/2008, de 20 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 71/2010, de 18 de junho.

4 — O fiscal tnico ndo pode ter exercido atividades
remuneradas na ULS, E. P. E., respetiva, ou nas entida-
des de direito privado por esta participada, nos ultimos
trés anos antes do inicio das suas fungdes, e ndo pode
exercer atividades remuneradas na ULS, E. P. E., ou nas
entidades de direito privado acima referidas durante o
periodo de duracao do seu mandato, bem como nos trés
anos subsequentes ao termo das suas fungdes.

5 — O mandato do fiscal tnico tem a duragdo de trés
anos, renovavel apenas uma vez.

6 — O fiscal unico tem um suplente, que observa o
disposto nos nimeros anteriores.

7 — Cessando o mandato, o fiscal inico mantém-se
em exercicio de fungdes até a designagdo de novo titular
ou a declara¢do ministerial de cessagdo de fungdes.

8 — A remuneracao do fiscal tnico ¢ fixada no des-
pacho a que se refere o n.° 2, atendendo ao grau de
complexidade e de exigéncia inerente ao exercicio do
respetivo cargo e tendo em conta os critérios de classi-
ficagdo da ULS, E. P. E., fixadas na Resolucido do Con-
selho de Ministros a que se refere o n.° 4 do artigo 28.°
do Estatuto do Gestor Publico.

Artigo 16.°

Competéncias

1 — O fiscal tinico tem as competéncias, os poderes
e os deveres estabelecidos na lei e nestes Estatutos.
2 — Ao fiscal unico compete, especialmente:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos con-
tabilisticos € documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo do exercicio
e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através
de balancetes e mapas demonstrativos da execucado
or¢amental;

d) Manter o conselho de administracdo informado
sobre os resultados das verificagdes e dos exames a
que proceda;

e) Propor a realizagdo de auditorias externas quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em
matéria de gestdo econdmica e financeira que seja sub-
metido a sua consideragdo pelo conselho de adminis-
tragao;

2) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alie-
nacao e oneracao de bens imoveis;

h) Dar parecer sobre a realizagdo de investimentos e
a contracdo de empréstimos;

i) Elaborar relatorios da sua acdo fiscalizadora,
incluindo um relatdrio anual global;

j) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho de administragdo, pelo Tribunal
de Contas e pelas entidades que integram o controlo
estratégico do sistema de controlo interno da adminis-
tragdo financeira do Estado;

k) Verificar se os critérios valorimétricos adotados
pela ULS, E. P. E., conduzem a uma correta avaliagéo
do patrimonio e dos resultados.
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SECCAO M1

Servigo de auditoria interna

Artigo 17.°
Servico de auditoria interna

1 — Ao servico de auditoria interna compete a ava-
liagdo dos processos de controlo interno e de gestao de
riscos, nos dominios contabilistico, financeiro, opera-
cional, informatico e de recursos humanos, contribuindo
para o seu aperfeicoamento continuo.

2 — Ao servi¢o de auditoria interna compete em
especial:

a) Fornecer ao conselho de administracdo andlises
e recomendagdes sobre as atividades revistas para me-
lhoria do funcionamento dos servigos;

b) Receber as comunicagdes de irregularidades sobre
a organiza¢do e funcionamento da ULS, E. P. E. apre-
sentadas pelos demais 6rgaos estatutarios, trabalhadores,
colaboradores, utentes e cidaddos em geral;

¢) Elaborar o plano anual de auditoria interna;

d) Elaborar anualmente um relatorio sobre a atividade
desenvolvida, em que se refiram os controlos efetua-
dos, as anomalias detetadas e as medidas corretivas a
adotar.

3 — A diregdo do servigo de auditoria interna com-
pete a um auditor interno, que exerce as respetivas
fungdes pelo periodo de cinco anos, renovavel por
iguais periodos, até ao limite maximo de trés reno-
vacdes consecutivas ou interpoladas e que € apoiado
tecnicamente nas suas fungdes por um maximo de trés
técnicos auditores.

4 — O auditor interno ¢ recrutado pelo conselho de
administracdo, de entre individualidades que retinam
0s seguintes requisitos:

a) Qualificagdo técnica, competéncias e experiéncia
em auditoria;

b) Inscri¢do no organismo nacional que regule a ati-
vidade de auditoria interna.

5 — Os técnicos que integrem o servigo de audito-
ria interna devem possuir curso superior adequado ao
exercicio das suas fungdes.

6 — Nao pode ser recrutado como auditor interno ou
técnico do servigo de auditoria interna quem tenha exer-
cido fung¢des de administracdo na propria ULS, E. P. E.,
nos ultimos trés anos, ou em relagdo ao qual se veri-
fiquem outras incompatibilidades e impedimentos
previstos na lei, sendo aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o disposto no artigo 414.°-A do Codigo das
Sociedades Comerciais.

7 — O auditor interno exerce as respetivas funcdes a
tempo inteiro, de acordo com as normas internacionais
para a pratica profissional de auditoria interna e gestao
de riscos.

8 — O conselho de administragdo comunica a Admi-
nistra¢do Central do Sistema de Satde, 1. P. (ACSS, I. P.),
a Administracdo Regional de Saude respetiva, a Direcao-
-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF), a Inspecao-Geral
das Atividades em Satide (IGAS) e a Inspecao-Geral
de Finangas (IGF) a identidade do auditor interno e as
datas do inicio e do termo de fungdes.
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9 — A nido renovagdo ou cessacdo antecipada de
fun¢des do auditor interno ocorre por deliberacdo fun-
damentada do conselho de administracdo, precedida
de comunicagdo ao membro do Governo responsavel
pela area da saude, ou a quem, para o efeito, detenha
poderes delegados.

10 — Aretribui¢do mensal iliquida do auditor interno,
incluindo suplementos remuneratorios, ndo pode ser
superior a 85 % do vencimento mensal iliquido estabe-
lecido para o vogal do conselho de administragao.

11 — No ambito da sua atividade, o servico de audi-
toria interna colabora com a ACSS, 1. P., a Administra-
¢do Regional de Saude respetiva e a IGAS.

12 — O plano anual de auditoria e o relatdrio anual
de auditoria sdo aprovados e submetidos pelo conse-
lho de administracdo as entidades referidas no n.° 8,
respetivamente, até 15 de dezembro e 15 de marco de
cada ano.

13 — O servigo de auditoria interna depende, em
termos organicos, do presidente do conselho de admi-
nistragao.

14 — No sentido de obter informagao adequada
para o desenvolvimento das suas competéncias, o ser-
vigo de auditoria interna tem acesso livre a registos,
documentagdo, computadores, instalagdes e pessoal
da ULS, E. P. E., com exceg¢do dos registos clinicos
individuais dos utentes.

Artigo 18.°

Sistema de controlo interno e de comunicaciao
de irregularidades

1 —AULS, E. P. E., dispde de um sistema de con-
trolo interno e de comunicagao de irregularidades, com-
petindo ao conselho de administracdo assegurar a sua
implementa¢do e manutencao e ao auditor interno a
responsabilidade pela sua avaliagdo.

2 — O sistema de controlo interno compreende o
conjunto de estratégias, politicas, processos, regras e
procedimentos estabelecidos na ULS, E. P. E., com vista
a garantir:

a) Um desempenho eficiente da atividade que asse-
gure a utilizagdo eficaz dos ativos e recursos, a continui-
dade, seguranca e qualidade da prestagdo de cuidados
de satde, através de uma adequada gestdo e controlo
dos riscos da atividade, da prudente e correta avaliagdo
dos ativos e responsabilidades, bem como da defini¢do
de mecanismos de prevencao e de protecdo do servico
publico contra atuagdes danosas;

b) A existéncia de informacao financeira e de gestio
que suporte as tomadas de decisdo e os processos de
controlo, tanto no nivel interno como no externo;

¢) O respeito pelas disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis, bem como pelas normas profissionais
e deontologicas aplicaveis, pelas regras internas e esta-
tutarias, regras de conduta e de relacionamento, orienta-
¢oes tutelares e recomendagoes aplicaveis de entidades
externas como o Tribunal de Contas.

3 — O sistema de controlo interno tem por base um
adequado sistema de gestdo de risco, um sistema de
informac¢@o e de comunicagdo e um processo de moni-
torizagdo que assegure a respetiva adequacao e eficacia
em todas as areas de intervengao.
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4 — Mediante proposta do servico de auditoria
interna, deve ser aprovado pelo conselho de adminis-
tragdo da ULS, E. P. E., um regulamento que defina
as regras e¢ procedimentos de comunicacdo interna de
irregularidades, através do qual possam ser descritos
factos que indiciem:

a) Violacdo de principios e disposi¢des legais, re-
gulamentares e deontologicas por parte dos membros
dos 6rgaos estatutarios, trabalhadores, fornecedores de
bens e prestadores de servigos no exercicio dos seus
cargos profissionais;

b) Dano, abuso ou desvio relativo ao patriménio da
ULS, E. P. E., ou dos utentes;

¢) Prejuizo a imagem ou reputagdo da ULS, E. P. E.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 19.°
Composi¢io do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo tem a seguinte compo-
si¢do:

a) Uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada
pelo membro do Governo responsavel pela area da saude,
que preside;

b) Um representante da associagdo de municipios da
sua area de referenciacdo primaria;

¢) Um representante das comunidades intermunici-
pais da sua area de referencia¢do primaria;

d) Um representante da respetiva administra¢ao
regional de saude;

e) Um representante dos utentes, designado pela
respetiva associagdo ou por equivalente estrutura de
representagao;

) Um representante das escolas ou agrupamentos de
escolas, designado pelo diretor regional de educagio;

g) Um representante das Comissdes de Protegdo de
Criangas e Jovens (CPCJ) instaladas na area territorial
da competéncia de cada ULS, E. P. E., a indicar pela
Comissao Nacional de Protecdo das Criangas e Jovens
em Risco, a qual compete providenciar pela efetiva
representacdo de todas as CPCJ e a correspondente
comunicac¢do e articulagao;

h) Um representante dos prestadores de trabalho
voluntario na ULS, E. P. E., entre estes eleito, quando
existam;

i) O Delegado de Saude regional;

J) Dois profissionais de saude, sem vinculo a ULS,
E. P. E., designados pelo conselho de administragao.

2 — Compete ao presidente do conselho consultivo
promover a designacdo dos respetivos membros.

3 — Os membros do conselho de administra¢ao e o
fiscal tnico podem ter assento no conselho consultivo,
sem direito de voto.

4 — O mandato dos membros do conselho consultivo
tem a duragdo de trés anos, sem prejuizo da possibili-
dade da sua substituicdo, a todo o tempo, pelas entidades
que os designaram ou elegeram.

5 — O exercicio do cargo de membro do conselho
consultivo ndo € remunerado, sendo as ajudas de custo a
que houver lugar suportadas pelos organismos publicos
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que designaram os seus representantes e, nos restantes
casos, suportadas pela ULS, E. P. E.

Artigo 20.°
Competéncias do conselho consultivo
Compete ao conselho consultivo:

a) Propor o desenvolvimento de estratégias de inter-
vengao conjuntas e concertadas entre a ULS, E. P. E. e
outros parceiros locais € comunitarios com responsabili-
dade politica e social no &mbito da saude, nomeadamente
promogdo de habitos de vida saudaveis, prevencdo da
doenga e reintegracdo dos utentes na comunidade;

b) Analisar os fatores sociais preponderantes que
influenciam o estado de saude da populagdo e propor
acdes de intervengao da ULS, E. P. E., junto da comu-
nidade, concertadas com outras organizacdes locais;

¢) Apreciar os planos de atividade de natureza anual
e plurianual;

d) Apreciar todas as informag¢des que tiver por
necessarias para o acompanhamento das atividades da
ULS,E.P.E.;

e) Emitir recomendagdes tendo em vista o melhor
funcionamento dos servigos a prestar as populagdes,
tendo em conta os recursos disponiveis.

Artigo 21.°
Funcionamento do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo reune, pelo menos, uma
vez por ano e as suas deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples e constam de ata, tendo o presidente
voto de qualidade.

2 — Asreunides sdo convocadas pelo presidente com
a antecedéncia minima de cinco dias uteis, devendo ser
indicados na convocatodria a data, a hora e o local em que
se realizam, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

3 — Se a hora indicada ndo existir quorum, a reunido
efetua-se uma hora depois, podendo o conselho deliberar
por maioria dos votos dos membros presentes.

4 — As demais regras de funcionamento do conse-
lho consultivo sdo definidas em regulamento proprio,
o qual deve incluir a previsao da substituicdo dos seus
membros em situagdes de falta ou impedimento.

SECCAOV

Comissoes de apoio técnico

Artigo 22.°
Comissoes de apoio técnico

1 — As comissdes de apoio técnico sdo orgaos de
caracter consultivo que tém por fungdo colaborar com
o conselho de administrag@o, por sua iniciativa ou a
pedido daquele, nas matérias da sua competéncia.

2 — Nas ULS, E. P. E., sdo constituidas as seguintes
comissdes:

a) Comissdo de Integragdo de Cuidados de Satde;

b) A Comissdo de Etica;

¢) A Comissao de Qualidade e Seguranca do doente;

d) A Comissdo do Controlo da infe¢@o associada aos
cuidados de saude;

e) A Comissao de Farmacia e Terapéutica.
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3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
podem ser criadas pelo conselho de administragdo ou-
tras comissodes de apoio técnico que, nos termos da lei,
da atividade da ULS, E. P. E., e das regras da arte, se
justifiquem, devendo a sua estrutura, composicao e
funcionamento constar do regulamento interno.

4 — Compete ao conselho de administrag¢do, sob
proposta do diretor clinico, a designacdo do presidente
e dos membros das comissoes de apoio técnico.

CAPITULO 111

Estrutura organizacional

Artigo 23.°
Unidades funcionais, servicos e departamentos

1—AULS, E. P. E., é constituida por unidades fun-
cionais, servigos e departamentos de atividade clinica
no ambito hospitalar, complementares de diagnostico
e terapéutica e de apoio.

2 — Para efeitos do numero anterior:

a) As unidades funcionais sdo agregagdes especiali-
zadas de recursos humanos e tecnologicos que atuam
em intercoopera¢do com as demais entidades funcionais,
podendo ser integradas em servigos ou departamentos
ou partilhadas por servigos ou departamentos distintos;

b) Os servigos funcionam autonomamente ou inte-
grados em departamentos.

3 — As unidades funcionais de prestagdo de cuidados
de satide primarios devem seguir, com as necessarias
adaptagdes, o regime e a estrutura definidos no Decreto-
-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, ¢ no Decreto-Lei
n.° 298/2007, de 22 de agosto, integrando um departa-
mento proprio.

4 — Para efeitos do disposto do niimero anterior, o
diretor do departamento exerce as competéncias que
lhe forem delegadas pelo conselho de administragao,
ao qual reporta diretamente, sendo-lhe aplicavel o esta-
tuto remuneratorio do diretor-executivo dos Agrupa-
mentos de Centros de Satude previsto no Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro.

5— A ULS, E. P. E., pode adotar formas comple-
mentares de organizagdo funcional, nomeadamente que
induzam maior articulagéo e coordenagéo entre profis-
sionais a nivel dos programas de satude, de doengas ou
de utentes especificos.

6 — A estrutura, organizagdo e¢ funcionamento da
ULS, E. P. E., consta de regulamento interno.

CAPITULO IV

Avaliacdo, controlo e prestacdo de contas

Artigo 24.°
Instrumentos de gestio previsional

A gestdo financeira e patrimonial da ULS, E. P. E.,
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos
de gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de inves-
timento e financeiros, com um horizonte de trés anos;
b) Orgamento anual de investimento;
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¢) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em
or¢amento de proveitos e orcamento de custos;

d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional,

/) Contratos-programa externos e internos.

Artigo 25.°

Reservas e fundos

1 —A ULS, E. P. E., deve fazer as reservas julga-
das necessarias, sem prejuizo da obrigacdo relativa a
existéncia de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimentos.

2 — Uma percentagem nao inferior a 20 % dos re-
sultados de cada exercicio apurado de acordo com as
normas contabilisticas vigentes € destinada a constitui-
cdo da reserva legal.

3 — A reserva legal pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exercicio.

4 — Integram a reserva para investimentos, entre
outras receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe for anualmente destinado;

b) As receitas provenientes de comparticipagoes,
dotacdes, subsidios, subvengdes ou quaisquer compen-
sacdes financeiras de que a ULS, E. P. E., seja benefi-
ciario e destinadas a esse fim.

5 — Sem prejuizo da constituicdo das reservas re-
feridas no n.° 1, os resultados de cada exercicio tém
o destino que venha a ser determinado por despacho
dos membros do governo responsaveis pelas areas das
finangas e da satde.

Artigo 26.°
Contabilidade

A ULS, E. P. E. aplica o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica.

Artigo 27.°

Documentos de prestacio de contas

Os instrumentos de prestacdo de contasda ULS, E. P. E.,
a elaborar anualmente com referéncia a 31 de dezembro
de cada ano, sdo, designadamente, os seguintes:

a) Relatoério do conselho de administragao e proposta
de aplicagdo dos resultados;

b) Relatorio sobre a execugdo anual do plano pluria-
nual de investimentos;

¢) Balango e demonstragao de resultados;

d) Anexo ao balango e demonstrag@o de resultados;

e) Demonstragdo de fluxos de caixa;

/) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e
longo prazo;

g) Certificacao legal de contas;

h) Relatorio e parecer do fiscal tnico.»
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ANEXO 11
(a que se refere o artigo 9.°)

Republicagdo do Decreto-Lei n.° 233/2005,
de 29 de dezembro

CAPITULO I

Entidades publicas empresariais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — Séo criados o Hospital de Santa Maria, E. P. E., e
o Hospital de S2o Jodo, E. P. E., identificados no mapa I
do anexo I do presente decreto-lei.

2 — Séo criados os seguintes centros hospitalares, iden-
tificados no mapa Il do anexo I deste decreto-lei:

a) Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., que
integra, por fusdo, o Hospital de Egas Moniz, S. A., o Hos-
pital de Santa Cruz, S. A., e o Hospital de Sdo Francisco
Xavier, S. A.;

b) Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., que integra,
por fusdo, o Hospital de Sdo Bernardo, S. A., e o Hospital
Ortopédico de Sant’lago do Outdo;

¢) Centro Hospitalar do Nordeste, E. P. E., que inte-
gra, por fusdo, o Hospital Distrital de Braganga, S. A., o
Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros e o Hospital
Distrital de Mirandela.

3 — Sao aprovados os Estatutos, constantes dos anexos |
e II do presente decreto-lei, das entidades ptiblicas empre-
sariais previstas nos nimeros anteriores, bem como de
todas as unidades de saude com a natureza de sociedades
anonimas de capitais publicos, objeto de transformagéo
em entidades publicas empresariais pelo Decreto-Lei
n.° 93/2005, de 7 de junho, constantes do mapa III do
anexo I do presente decreto-lei.

4 — O presente decreto-lei aprova, ainda, as especifi-
cidades estatutarias e os Estatutos das Unidades Locais de
Saude, E. P. E. (ULS, E. P. E.), constantes respetivamente,
do mapa IV do anexo I e do anexo III ao presente decreto-
-lei do qual fazem parte integrante.

5 — Asunidades de satde que dao origem as entidades
publicas empresariais previstas nos numeros anteriores
consideram-se extintas para todos os efeitos legais, com
dispensa de todas as formalidades legais.

Artigo 2.°
Sucessao

As entidades publicas empresariais abrangidas pelo
presente decreto-lei, adiante designadas abreviadamente
por hospitais, E. P. E., sucedem nos direitos e obriga¢des
das unidades de saude que lhes deram origem, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades.

Artigo 3.°

Capital estatutario

1 — O capital estatutario dos hospitais, E. P. E. é detido
pelo Estado e pode ser aumentado ou reduzido por des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas

Didario da Republica, 1.“série—N.° 17—26 de janeiro de 2015

das financas e da satide, que constitui titulo bastante para
todos os efeitos legais, incluindo os de registo.

2 — O capital estatutario das entidades publicas empre-
sariais referidas no n.° 1 do artigo 1.° é constituido por
uma dotagdo em numerario, realizada pelo Estado, fixada
no mapa I do anexo I do presente decreto-lei, ao qual
acresce o montante da entrega em espécie correspondente
ao valor do patriménio liquido que se encontrava na pro-
priedade das entidades extintas constante do respetivo
balango reportado a data da sua extingdo, aprovado pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da satde.

3 — O capital estatutario da entidade ptiblica empresa-
rial referida na alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° corresponde
ao somatorio do montante do capital social das sociedades
que a antecederam, fixado no mapa II do anexo I do pre-
sente decreto-lei.

4 — O capital estatutario da entidade publica empresa-
rial referida na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.° ¢ fixado no
mapa Il do anexo I do presente decreto-lei e corresponde
a0 somatorio do capital social da sociedade anénima, com
uma dotagdo em numerario, realizada pelo Estado, no valor
de € 15 000 000.

5 — O capital estatutario da entidade ptiblica empresa-
rial referida na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 1.° ¢ fixado no
mapa Il do anexo I do presente decreto-lei e corresponde
ao somatdrio do capital social da sociedade an6nima, com
uma dotagdo em numerario, realizada pelo Estado, no valor
de € 24 960 000.

6 — O capital estatutario das entidades puiblicas empre-
sariais referidas no n.° 3 do artigo 1.° corresponde ao mon-
tante do capital social das sociedades transformadas, fixado
no mapa III do anexo I do presente decreto-lei.

Artigo 4.°
Registos

O presente decreto-lei e os seus anexos constituem titulo
bastante para todos os efeitos legais, designadamente os
de registo.

CAPITULO I

Regime juridico

Artigo 5.°
Natureza e regime

1 — As entidades publicas empresariais abrangidas pelo
presente decreto-lei s3o pessoas coletivas de direito publico
de natureza empresarial dotadas de autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, nos termos do regime
juridico do setor publico empresarial, e do artigo 18.° do
anexo da Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro.

2 — Os hospitais, E. P. E. regem-se pelo regime juri-
dico aplicavel as entidades publicas empresariais, com
as especificidades previstas no presente decreto-lei e nos
seus Estatutos, constantes dos anexos I e II, bem como nos
respetivos regulamentos internos e nas normas em vigor
para o Servigo Nacional de Satde que ndo contrariem as
normas aqui previstas.

3 — O regime fixado no presente decreto-lei e nos
Estatutos a ele anexos tem carater especial relativamente
ao disposto no regime juridico do setor publico empre-
sarial, que ¢ subsidiariamente aplicavel, com as devidas
adaptacdes.
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4 — Aos hospitais, E. P. E. aplicam-se as especifici-
dades estatutarias previstas no anexo I deste decreto-lei,
designadamente quanto a denominagdo, sede e capital
estatutario.

Artigo 6.°
Superintendéncia

1 — Compete ao membro do Governo responsavel pela
area da saude:

a) Aprovar os objetivos e estratégias dos hospitais,
E.P.E,;

b) Dar orientacdes, recomendagdes e diretivas para
prossecucdo das atribui¢des dos hospitais, E. P. E., desig-
nadamente nos seus aspetos transversais e comuns;

¢) Definir normas de organizagdo e de atuagdo hospi-
talar;

d) [Revogadal];

e) [Revogadal].

2 — O membro do Governo responsavel pela area da
satde pode delegar os poderes referidos no numero ante-
rior nos conselhos diretivos da Administragdo Central do
Sistema de Satde, 1. P., e da administracdo regional de
saude territorialmente competente.

Artigo 6.°-A
Tutela setorial e financeira

1 — Compete ao membro do Governo responsavel pela
area da saude:

a) Exigir todas as informagoes julgadas necessarias ao
acompanhamento da atividade dos hospitais, E. P. E., sem
prejuizo da prestacdo de outras legalmente exigiveis;

b) Determinar auditorias e inspe¢des ao funcionamento
dos hospitais, E. P. E., de acordo com a legislagao aplicavel;

¢) Homologar os regulamentos internos dos hospitais,
E.P.E,;

d) Praticar outros atos que, nos termos da lei, caregam
de autorizagdo prévia ou aprovacao tutelar.

2 — Compete ao membro do Governo responsavel pela
area das finangas, mediante proposta apresentada pelo
membro do Governo responsavel pela area da saide:

a) Aprovar os planos de atividade e os or¢amentos;

b) Aprovar os documentos de prestacdo de contas;

¢) Autorizar a aquisi¢do e venda de iméveis, bem como
a sua onerag¢ao, mediante parecer prévio do fiscal tnico;

d) Autorizar a realizagdo de investimentos, quando as ver-
bas globais correspondentes ndo estejam previstas nos orga-
mentos aprovados e sejam de valor superior a 2 % do capital
estatutario, mediante parecer favoravel do fiscal tinico;

e) Determinar os aumentos e redugdes do capital esta-
tutario;

f) Autorizar a contragdo de empréstimos de valor, indi-
vidual ou acumulado, igual ou superior a 10 % do capital
estatutario;

2) Autorizar cedéncias de exploracdo de servigos hos-
pitalares bem como a constituicdo de associagdes com
outras entidades publicas para a melhor prossecugdo das
atribui¢des dos hospitais, E. P. E.;

h) Autorizar a participagdo dos hospitais, E. P. E. em
sociedades anonimas que tenham por objeto a prestacdo de
cuidados de saude cujo capital social seja por eles maio-
ritariamente detido;
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i) Autorizar, sem prejuizo do disposto na alinea anterior,
para a prossecugdo dos objetivos estratégicos, a partici-
pacdo dos hospitais, E. P. E. no capital social de outras
sociedades, nos termos do regime geral do setor publico
empresarial;

j) Autorizar os demais atos que, nos termos da legislagdo
aplicavel, necessitem de aprovacgao tutelar.

Artigo 7.°
Capacidade

1 — A capacidade juridica dos hospitais, E. P. E. abrange
todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes
a prossecugdo do seu objeto e das suas atribuicdes.

2 — E da exclusiva competéncia dos hospitais, E. P. E.
a cobranga das receitas e taxas provenientes da sua ativi-
dade.

Artigo 8.°
()rgﬁos
1 — Os hospitais, E. P. E., dispdem dos 6rgaos pre-
vistos nos Estatutos constantes do anexo II do presente
decreto-lei.

2 — AsULS, E. P. E., dispdem dos 6rgaos previstos nos
Estatutos constantes do anexo III ao presente decreto-lei.

Artigo 9.°
Organizacio interna

1 — Os hospitais, E. P. E. organizam-se de acordo com
as normas e critérios genéricos definidos pela tutela em
funcdo das suas atribui¢des e areas de atuacdo especifi-
cas, devendo os respetivos regulamentos internos prever
a estrutura organica com base em servicos agregados em
departamentos e englobando unidades funcionais.

2 — As estruturas organicas devem desenvolver a sua
acdo por centros de responsabilidade que permitam a
realizacdo, internamente contratualizada, dos respetivos
programas de atividade com autonomia e responsabili-
dade, de modo a possibilitar formas de trabalho centradas
prioritariamente no doente, de acordo com as boas praticas
de gestdo clinica.

3 — No hospital, E. P. E. existe um servi¢o de audito-
ria interna, que ¢ dirigido por um auditor nos termos dos
Estatutos anexos ao presente decreto-lei.

CAPITULO III

Regime financeiro

Artigo 10.°
[Revogado]
Artigo 11.°
Controlo financeiro

Sem prejuizo do disposto na legislacao aplicavel as
empresas publicas em matéria de controlo financeiro e
deveres especiais de informacgdo e controlo, devem os
hospitais, E. P. E. submeter aos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da saude:

a) Os planos de atividades e os orgamentos, até ao final
do més de novembro de cada ano;
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b) Os documentos de prestagdo de contas, até ao final
do més de marco de cada ano;

¢) Os indicadores de atividade, economico-financeiros,
de recursos humanos e outros definidos pelos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude,
com a periodicidade que for estabelecida.

Artigo 12.°

Financiamento

1 — Os hospitais, E. P. E. sdo financiados nos termos da
base XXXIII da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei
n.° 48/90, de 24 de agosto, alterada pela Lei n.° 27/2002,
de 8 de novembro, devendo refletir as necessidades de
saude da populag@o abrangida e permitir um adequado
planeamento da oferta de cuidados de saude.

2 — 0O pagamento dos atos e servigos dos
hospitais, E. P. E. pelo Estado ¢ feito através de contratos-
-programa plurianuais a celebrar com a administragdo
regional de saude territorialmente competente, no qual se
estabelece o seguinte:

a) A atividade contratada;

b) Os objetivos e metas qualitativas e quantitativas;

¢) A calendarizagdo das metas referidas na alinea ante-
rior;

d) Os meios e instrumentos para prosseguir os objetivos,
designadamente de investimento;

e) Os indicadores para avaliagdo do desempenho dos
servicos e do nivel de satisfacdo dos utentes e as demais
obrigacdes assumidas pelas partes, tendo como referencial
os pregos praticados no mercado para os diversos atos
clinicos.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
financiamento deve consubstanciar um instrumento in-
dutor da exceléncia clinica, satisfacdo dos utentes e da
comunidade e do desempenho das institui¢des.

4 — A celebragao dos contratos-programa ¢ precedida
de autorizagdo dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da saude, tornando-se eficazes
com a sua assinatura, sem prejuizo da sua publicag@o na
2.2 série do Didrio da Republica.

5 — O endividamento dos hospitais, E. P. E. ndo pode
exceder em qualquer momento o limite de 30 % do res-
petivo capital estatutario.

Artigo 12.°-A
Modelo de acompanhamento

O modelo de acompanhamento do contrato-programa
e os instrumentos de monitorizagdo, acompanhamento e
avaliagdo do desempenho assistencial de base populacional
sdo definidos pelo conselho diretivo da Administragao
Central do Sistema de Satde, 1. P.

Artigo 13.°

[Revogado]
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CAPITULO IV

Recursos humanos

Artigo 14.°
Regime de pessoal

1 — Os trabalhadores dos hospitais, E. P. E. estdo sujei-
tos ao regime do contrato de trabalho, nos termos do Co-
digo do Trabalho, bem como ao regime disposto em diplo-
mas que definam o regime legal de carreira de profissdes
da satde, demais legislacdo laboral, normas imperativas
sobre titulos profissionais, instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho e regulamentos internos.

2 — Os hospitais, E. P. E. devem prever anualmente
uma dotacdo global de pessoal, através dos respetivos
orgamentos, considerando os planos de atividade.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 15.°, os
hospitais, E. P. E. ndo podem celebrar contratos de trabalho
para além da dotacdo referida no niimero anterior.

4 — Os processos de recrutamento devem assentar na
adequacdo dos profissionais as func¢des a desenvolver e
assegurar os principios da igualdade de oportunidades,
da imparcialidade, da boa fé e da ndo discriminagdo, bem
como da publicidade, exceto em casos de manifesta urgén-
cia devidamente fundamentada.

Artigo 15.°

Regime transitorio do pessoal com relacio
juridica de emprego publico

1 — O pessoal com relagdo juridica de emprego publico
que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, es-
teja provido em lugares dos quadros das unidades de satude
abrangidas pelo artigo 1.°, bem como o respetivo pessoal
com contrato administrativo de provimento, transita para
os hospitais, E. P. E. que lhes sucedem, sendo garantida a
manutengao integral do seu estatuto juridico, sem prejuizo
do disposto no Decreto-Lein.° 193/2002, de 25 de setembro.

2 — Mantém-se com caracter residual os quadros de
pessoal das unidades de satide referidas no ntimero anterior,
exclusivamente para efeitos de acesso dos trabalhadores,
sendo os respetivos lugares a extinguir quando vagarem,
da base para o topo.

3 — Mantém-se validos os concursos de pessoal pen-
dentes e os estagios e cursos de especializagdo em curso a
data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

4 — O pessoal a que se refere o presente artigo pode
optar a todo o tempo pelo regime do contrato de trabalho
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 16.°
Opcio pelo contrato de trabalho

A opgdo definitiva pelo regime do contrato de trabalho é
feita, individual e definitivamente, mediante acordo escrito
com o conselho de administragdo, tornando-se efetiva a
cessacdo do vinculo a fungdo publica com a sua publicagio
no Diario da Republica, data em que o contrato de traba-
lho a celebrar com o hospital, E. P. E. passa a produzir
efeitos.

Artigo 17.°
[Revogado]
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Artigo 18.°
[Revogado]
Artigo 19.°
Regime de prote¢do social

1 — Sem prejuizo do disposto no n.® 1 do artigo 15.°, no
n.° 1 do artigo 17.° e no n.° 1 do artigo anterior, o regime
de prote¢do social dos hospitais, E. P. E. é o regime geral
da seguranga social.

2 — Relativamente aos trabalhadores que nido optem
pelo regime do contrato de trabalho ou que, nos termos do
nimero anterior, mantenham o regime de protecao social
da fungao publica, os hospitais, E. P. E. contribuem para
o financiamento da Caixa Geral de Aposentagdes com a
importancia que se encontrar legalmente estabelecida para
a contribui¢do das entidades empregadoras com autonomia
administrativa e financeira.

3 — Os hospitais, E. P. E. observam, relativamente ao
pessoal referido no nimero anterior, o regime previsto no
Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de fevereiro, e no Decreto-
-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, para os organismos
dotados de autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 20.°

Hospitais com ensino universitario

1 — Até a revisdo do regime juridico aplicavel aos
hospitais com ensino universitdrio, as entidades pu-
blicas empresariais criadas pelo n.° 1 do artigo 1.° do
presente decreto-lei continuam a aplicar-se as normas
atualmente em vigor que ndo sejam incompativeis
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com a natureza e¢ o regime de entidade publica em-
presarial.

2 — Os hospitais previstos no numero anterior devem
implementar um sistema contabilistico que permita iden-
tificar custos e proveitos associados a atividade de ensino
universitario.

Artigo 21.°

Cessaciao dos mandatos e das comissdes de servi¢o

1 — Com a entrada em vigor do presente decreto-lei
cessam automaticamente os mandatos dos membros dos
conselhos de administragao e dos 6rgdos de dire¢ao técnica
das unidades abrangidas pelo artigo 1.°, mantendo-se os
mesmos em gestdo corrente até & nomeagdo dos novos
titulares.

2 — Cessam igualmente as comissdes de servigo dos
titulares dos cargos de dire¢do e chefia, mantendo-se os
respetivos titulares até a designacao dos novos titulares,
nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

Artigo 22.°

Regulamentos internos

Os regulamentos internos dos hospitais, E. P. E. devem
ser elaborados e submetidos a homologacao do Ministro
da Satde no prazo de 120 dias a contar da data de entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 31 de de-
zembro de 2005.

ANEXO I

Especificidades estatutarias

MAPA 1

Designagio Anterior designagdo

Capital estatutario

Sede inicial (euros)

Entidade que sucedeu

Hospital de Santa Maria, E. P. E. | Hospital de Santa Maria . . ..

Hospital de Sao Jodo, E. P. E. | Hospital de Sao Jodo . ......

Monteiro — Porto.

Av. Prof. Egas Moniz — Lis-| 133 000 000 | Centro Hospitalar Lisboa Nor-
boa. te, E. P. E., criado pelo Decreto-
-Lei n.° 23/2008, de 8 de fe-

vereiro.
Alameda Professor Hernani| 112 000000 |Centro Hospitalar de Sdo Jodo,

E. P. E., criado pelo Decreto-
-Lein.® 30/2011, de 2 de margo.

MAPA II

Designagio Anterior designagdo

Capital estatutario

Sede inicial (euros)

Entidade que sucedeu

Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.

Hospital de Santa Cruz, S. A.
Hospital de Sao Francisco Xa-

Estrada do Forte do Alto do

vier, S. A. Duque — Lisboa. 126 860 000
Hospital Egas Moniz, S. A. . ..
Centro Hospitalar de Setu- | Hospital de Sdo Bernardo, S. A. Rua Camilo Castelo Branco —
bal, E. P. E. Hospital Ortopédico de Sant’lago 44930 000

do Outdo.

Setabal.
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MAPA IIT

Designagio

Anterior designagdo

Sede

Capital estatutario
inicial (euros)

Entidade que sucedeu

Centro Hospitalar do Nordes-
te, E. P. E.

Hospital Distrital de Bragan-
¢a, S.A.

Hospital Distrital de Macedo
de Cavaleiros.

Hospital Distrital de Mirandela

Av. Abade Bacal — Braganca

34 940 000

Unidade Local de Satde do Nor-
deste, E. P. E., criada pelo De-
creto-Lei n.° 67/2011, de 2 de
junho, constante do mapa IV.

Centro Hospitalar da Cova da
Beira, E. P. E.

Centro Hospitalar da Cova da
Beira, S. A.

Quinta do Alvito — Covilha

19 950 000

Centro Hospitalar de Vila Real/
Peso da Régua, E. P. E.

Centro Hospitalar de Vila Real/
Peso da Régua, S. A.

Av. Da Noruega — Vila Real

19 950 000

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E., criado pelo
Decreto-Lein.° 50-A/2007, de 28
de fevereiro.

Centro Hospitalar do Alto Mi-
nho, E. P. E.

Centro Hospitalar do Alto Mi-
nho, S. A.

Estrada de Santa Luzia —
Viana do Castelo.

29930 000

Unidade Local de Satude do Alto
Minho, E. P. E., criada pelo
Decreto-Lei n.° 183/2008, de
4 de setembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.*12/2009,
de 12 de janeiro, e 176/2009,
de 4 de agosto, constante do
mapa IV.

Centro Hospitalar do Baixo
Alentejo, E. P. E.

Centro Hospitalar do Baixo
Alentejo, S. A.

Rua Dr. Antonio Fernando Co-
vas Lima — Beja.

39950 000

Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E., criada pelo
Decreto-Lei n.° 183/2008, de
4 de setembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.*12/2009, de
12, de janeiro, e 176/2009, de 4
de agosto, constante do mapa IV.

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E.

Centro Hospitalar do Médio
Tejo, S. A.

Av. Maria de Lourdes Mello e
Castro — Tomar.

29 930 000

Instituto Portugués de Oncolo-
gia de Coimbra, Francisco
Gentil, E. P. E.

Instituto Portugués de Oncolo-
gia de Francisco Gentil —
Centro Regional de Oncolo-
gia de Coimbra, S. A.

Av. de Bissaya Barreto, 98 —
Coimbra.

19 950 000

Instituto Portugués de Onco-
logia de Lisboa, Francisco
Gentil, E. P. E.

Instituto Portugués de On-
cologia de Francisco Gen-
til— Centro Regional de
Oncologia de Lisboa, S. A.

Rua do Prof. Lima Basto —
Lisboa.

49 880 000

Instituto Portugués de Onco-
logia do Porto, Francisco
Gentil, E. P. E.

Instituto Portugués de On-
cologia de Francisco Gen-
til — Centro Regional de
Oncologia do Porto, S. A.

Rua Dr. Anténio Bernardinho
de Almeida — Porto.

39900 000

Hospital de Nossa Senhora do
Rosario, E. P. E.

Hospital de Nossa Senhora do
Rosario, S. A.

Av. Movimento das Forgas Ar-
madas — Barreiro.

29930 000

Centro Hospitalar Barreiro Mon-
tijo, E. P. E., criado pelo Decreto-
-Lei n.° 280/2009, de 6 de ou-
tubro.

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Hospital Garcia de Orta, S. A.

Bairro do Matadouro, Pragal —
Almada.

49 880 000

Hospital de Santo Andr¢, E. P. E.

Hospital de Santo André, S. A.

Rua das Olhalvas, Pousos —
Leiria.

29 930 000

Centro Hospitalar de Leiria,
E. P. E., criado pelo Decreto-
-Lei n.°30/2011, de 2 de
margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 157/2013, de 12 de
novembro.

Hospitalde Sdo Gongalo, E. P. E.

Hospital de Sao Gongalo, S. A.

Largo de Sertorio de Carva-
lho — Amarante.

9 980 000

Centro Hospitalar do Tamega
e Sousa, E. P. E., criado pelo
Decreto-Lei n.° 326/2007, de
28 de setembro.
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Designagio

Anterior designagdo

Sede

Capital estatutario
inicial (euros)

Entidade que sucedeu

Hospital de Santa Maria Maior,
E.P.E.

Hospital de Santa Maria Maior,
S.A.

Campo da Republica — Bar-
celos.

9 980 000

Hospital de Santa Marta, E. P. E.

Hospital de Santa Marta, S. A.

Rua de S. Marta — Lisboa

29930 000

Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., criado pelo
Decreto-Lei n.° 50-A/2007, de
28 de fevereiro.

Hospital de Sdo Sebastido,
E.P.E.

Hospital de Sdo Sebastido, S. A.

Rua de Candido de Pinho —
Sta. Maria da Feira.

29930 000

Centro Hospitalar de Entre Douro
e Vouga, E. P. E., criado pelo
Decreto-Lei n.°27/2009, de
27 de janeiro.

HospitaldeSaoTeotonio, E. P. E.

Hospital de Sao Teotonio, S. A.

Av. Rei D. Duarte — Viseu

39900 000

Centro Hospitalar Tondela-Viseu,
E. P. E., criado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2011, 2 de margo.

Hospital Distrital da Figueira da
Foz, E. P. E.

Hospital Distrital da Figueira
da Foz, S. A.

Gala — Figueira da Foz . ...

19950 000

Hospital Distrital de Santa-
rém, E. P. E.

Hospital Distrital de Santa-
rém, S. A.

Av. Bernardo Santareno —
Santarém.

29 930 000

Hospital Geral de Santo Anto-
nio, E. P. E.

Hospital Geral de Santo Anto-
nio, S. A.

Largo do Prof. Abel Salazar —
Porto.

79 790 000

Centro Hospitalar do Porto,
E. P. E., criado pelo Decreto-
-Lei n.°326/2007, de 28 de
setembro.

HospitalInfanteD.Pedro, E. P. E.

Hospital Infante D. Pedro, S. A.

Av. de Artur Ravara — Aveiro

29930 000

Centro Hospitalar do Baixo Vouga,
E. P. E., criado pelo Decreto-Lei
n.°30/2011, de 2 de marco.

Hospital da Senhora da Olivei-
ra — Guimaries, E. P. E.

Hospital da Senhora da Olivei-
ra — Guimaraes, S. A.

Rua dos Cutileiros, Creixo-
mil — Guimardes.

29930 000

Centro Hospitalar do Alto Ave,
E. P. E., criado pelo Decreto-
-Lei n.° 50-A/2007, de 28 de
fevereiro.

Hospital Padre Américo-Vale do
Sousa, E. P. E.

Hospital Padre Américo-Vale
do Sousa, S. A.

Lugar do Tapadinho, Guilhu-
fe — Penafiel.

19 950 000

Centro Hospitalar do Tamega
e Sousa, E. P. E., criado pelo
Decreto-Lei n.° 326/2007, de
28 de setembro.

Hospital Pulido Valente, E. P. E.

Hospital Pulido Valente, S. A.

Alameda das Linhas de Tor-
res — Lisboa.

29 930 000

Centro Hospitalar Lisboa Norte,
E. P. E., criado pelo Decreto-Lei
n.° 23/2008, de 8 de fevereiro.

Hospital Sdo Jodo de Deus,
E.P.E.

Hospital Séo Jodo de Deus,
S.A.

Rua de Cupertino de Miran-
da— V. Nova de Famali-
cdo.

9 980 000

Centro Hospitalar do Médio Ave,
E. P. E., criado pelo Decreto-
-Lei n.° 50-A/2007, de 28 de
fevereiro.

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Centro Hospitalar do Algar-
ve, E. P. E.

Centro Hospitalar do Barla-
vento Algarvio, E. P. E.
Hospital de Faro, E.P.E ....

Rua de Leao Penedo, Faro . ..

60 434 888

MAPA IV
Designagio Sede Capite(lls:(t)a;t)utério
Unidade Local de Satide de Matosinhos, E.P.E. ......... Rua Dr. Eduardo Torres, Senhora da Hora, Matosinhos . . . . 33854419
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E. .. .. | Avenida de Santo Antonio, Portalegre ................. 21999 907
Unidade Local de Satde do Alto Minho, E.P.E. ........ Estrada de Santa Luzia, Vianado Castelo .. ............. 48 870 523
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E. ...... Rua do Dr. Anténio Fernando Covas Lima, Beja . ........ 65 008 063
Unidade Local de Satde da Guarda, E.P.E. ............ Avenida da Rainha D. Amélia, Guarda .. ............... 13 877 236
Unidade Local de Saiade de Castelo Branco, E.P.E. ... ... Avenida de Pedro Alvares Cabral, Castelo Branco . . . . .. .. 14 116 000
Unidade Local de Saude do Nordeste, E.P.E. ........... Avenida do Abade do Bagal, Braganga ... .............. 53 140 000
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. Monte do Gilbardinho, EN 261, Santiago do Cacém . . . ... 11 000 000
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ANEXO 11

ESTATUTOS DOS HOSPITAIS E CENTROS
HOSPITALARES, E. P. E

CAPITULO 1

Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza e duragio

1 — O hospital, E. P. E. é uma pessoa coletiva de direito
publico de natureza empresarial dotada de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, nos termos do regime
juridico do setor publico empresarial, e do artigo 18.° do
anexo da Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro.

2 — O hospital, E. P. E. ¢ constituido por tempo inde-
terminado.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O hospital, E. P. E. tem por objeto principal a pres-
tacdo de cuidados de saude a populagdo, designadamente
aos beneficiarios do Servi¢o Nacional de Satude e aos
beneficiarios dos subsistemas de saude, ou de entidades
externas que com ele contratualizem a prestacdo de cui-
dados de saude, e a todos os cidadaos em geral.

2 — O hospital, E. P. E. também tem por objeto desen-
volver atividades de investiga¢do, formagao e ensino, sendo
a sua participacao na formagao de profissionais de satde
dependente da respetiva capacidade formativa, podendo
ser objeto de contratos-programa em que se definam as
respetivas formas de financiamento.

Artigo 3.°

Atribuicoes
As atribui¢des do hospital, E. P. E. constam dos seus
regulamentos internos, sdo fixadas de acordo com a politica
de satide a nivel nacional e regional e com os planos estraté-
gicos superiormente aprovados e sdo desenvolvidas através

de contratos-programa, em articulagdo com as atribui¢des
das demais institui¢des do sistema de satde.

Artigo 4.°

Capital estatutario

1 — O capital estatutario do hospital, E. P. E. ¢ o fixado
no anexo I do decreto-lei que aprova os presentes Estatutos.

2 — O capital estatutario é detido pelo Estado e ¢ aumen-
tado ou reduzido por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

CAPITULO II
Orgios
Artigo 5.°
()rgﬁos
Sdo orgdos do hospital, E. P. E.:

a) O conselho de administragao;
b) O fiscal unico;
¢) O conselho consultivo.
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SECCAO I

Conselho de administragao

Artigo 6.°
Composicao e mandato

1 — O conselho de administragdo é composto pelo
presidente e um maximo de quatro vogais, que exercem
fungdes executivas, em fun¢do da dimensdo e complexi-
dade do hospital, E. P. E., sendo um dos membros o diretor
clinico e outro o enfermeiro-diretor.

2 — Os membros do conselho de administragdo sdo
designados de entre individualidades que reinam os requi-
sitos previstos no Estatuto do Gestor Publico e possuam
experiéncia de gestdo empresarial, preferencialmente na
area da saude, sendo o diretor clinico um médico, € o
enfermeiro-diretor um enfermeiro.

3 — A designagdo dos membros do conselho de admi-
nistragdo observa o disposto nos artigos 12.° ¢ 13.° do
Estatuto do Gestor Publico.

4 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistragdo tem a duragdo de trés anos e é renovavel, até ao
maximo de trés renovagdes consecutivas, permanecendo
aqueles no exercicio das suas fungdes até a designacao
dos novos titulares, sem prejuizo da rentncia a que houver
lugar.

Artigo 7.°
Competéncias do conselho de administragio

1 — Compete ao conselho de administragdo garantir o
cumprimento dos objetivos bésicos, bem como o exercicio
de todos os poderes de gestdo que ndo estejam reservados
a outros 6rgdos, e em especial:

a) Propor os planos de acdo anuais e plurianuais e res-
petivos or¢amentos, bem como os demais instrumentos
de gestdo previsional legalmente previstos, e assegurar a
respetiva execugao;

b) Celebrar contratos-programa externos € internos;

¢) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer
a organizagdo e o funcionamento do hospital, E. P. E. nas
areas clinicas e no clinicas, propondo a cria¢do de novos
servicos, sua extingdo ou modificagdo;

d) Definir as politicas referentes a recursos humanos,
incluindo as remuneragdes dos trabalhadores e dos titulares
dos cargos de diregdo e chefia;

e) Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario
e de prevencdo dos trabalhadores do hospital, E. P. E.,
independentemente do seu estatuto, bem como autorizar
o0 respetivo pagamento;

/) Designar o pessoal para cargos de direcdo e chefia;

g) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as
condicdes de prestagdo e disciplina do trabalho;

h) Apresentar os documentos de prestacdo de contas,
nos termos definidos na lei;

i) Aprovar e submeter a homologa¢do do membro do
Governo responsavel pela area da saude o regulamento
interno e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

j) Decidir sobre a realizag@o de ensaios clinicos e tera-
péuticos, ouvida a comissao de €tica, sem prejuizo do
cumprimento das disposi¢des aplicaveis;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade
desenvolvida pelo hospital, E. P. E., designadamente respon-
sabilizando os diferentes setores pela utilizagdo dos meios
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postos a sua disposicao e pelos resultados atingidos, nomea-
damente em termos da qualidade dos servigos prestados;

/) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas, se for caso disso, sobre as queixas e reclamagdes
apresentadas pelos utentes;

m) Decidir sobre a admissao e gestdo do pessoal;

n) Autorizar a aplicacdo de todas as modalidades de
regimes de trabalho legalmente admissiveis;

0) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei, independentemente da relacdo juridica de
emprego;

p) Acompanhar a execuc¢do do or¢amento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relacdo as
previsdes realizadas;

q) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas
e autorizar a realizagdo e o pagamento da despesa do
hospital, E. P. E.;

r) Tomar as providéncias necessarias a conservacao
do patrimonio afeto ao desenvolvimento da sua atividade
e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € em
normas especiais, o conselho de administragdo detém, ainda, as
competéncias legalmente atribuidas aos titulares dos cargos de
diregdo superior do 1.° grau da administragdo central do Estado,
relativamente aos trabalhadores da Administragdo Publica.

3 — O conselho de administracao pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal de
direcdo e chefia, com exceg¢do das previstas nas alineas a)
aj) do n.° 1, definindo em ata os limites e condi¢cdes do
seu exercicio.

Artigo 8.°
Presidente do conselho de administracio

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tragdo:

a) Coordenar a atividade do conselho de administragdo
e dirigir as respetivas reunides;

b) Garantir a correta execucdo das deliberagdes do con-
selho de administracao;

¢) Submeter a aprovag@o ou a autorizacdo dos mem-
bros do Governo competentes todos os atos que delas
caregam;

d) Representar o hospital, E. P. E. em juizo e fora dele
e em convencgao arbitral, podendo designar mandatarios
para o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administragao € subs-
tituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por
si designado.

Artigo 9.°
Diretor clinico

1 — Ao diretor clinico compete a dire¢do de producdo
clinica do hospital, E. P. E., que compreende a coorde-
nacdo da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade,
correcao e prontiddo dos cuidados de saude prestados,
designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de a¢o apresenta-
dos pelos varios servicos e departamentos de agdo médica
a integrar no plano de a¢do global do hospital;
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b) Assegurar uma integracdo adequada da atividade
médica dos departamentos e servigos, designadamente
através de uma utilizag@o ndo compartimentada da capa-
cidade instalada;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estru-
turas organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de
acdo médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia
reconhecidos, que produzam os melhores resultados face
as tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescrigdo
de medicamentos e meios complementares de diagnostico
e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais frequentes, respondendo perante o con-
selho de administracdo pela sua adequacdo em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao conselho de administragdo a realizagdo,
sempre que necessario, da avaliagdo externa do cumpri-
mento das orientagdes clinicas e protocolos mencionados,
em colaboracdo com a Ordem dos Médicos e instituigdes
de ensino médico e sociedades cientificas;

f) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de saude;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre
servicos de acdo médica;

h) Decidir as davidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica, desde que ndo seja possivel o recurso,
em tempo util, a comissao de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designada-
mente nos processos de admissdo e mobilidade interna,
ouvidos os respetivos diretores de servigo;

j) Velar pela constante atualizacdo do pessoal médico;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspe-
tos relacionados com o exercicio da medicina e com a
formacao dos médicos.

2 — O diretor clinico pode exercer, a titulo excecional
e ndo remunerado, atividade médica, apenas no ambito da
entidade ptiblica empresarial em que ocupe cargo de adminis-
tragdlo e desde que por sua iniciativa e no seu proprio interesse
o solicite, especificando os atos a realizar e o tempo a dedicar.

3 — O exercicio da atividade prevista no nimero ante-
rior depende de autorizagdo prévia do conselho de adminis-
tracdo, mediante pedido detalhado expresso por escrito do
proprio diretor clinico quanto aos atos a realizar e ao tempo
a dedicar, com demonstragdo do interesse publico.

Artigo 10.°
Enfermeiro-diretor

Compete ao enfermeiro-diretor a coordenacao técnica
da atividade de enfermagem do hospital, E. P. E., velando
pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede
do regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de agdo de enfer-
magem apresentados pelos varios servigos a integrar no
plano de agdo global do hospital, E. P. E.;

b) Colaborar com o diretor clinico na compatibilizagdo
dos planos de acdo dos diferentes servigos de agdo médica;

¢) Contribuir para a defini¢ao das politicas ou diretivas
de formag@o e investigagdo em enfermagem;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indica-
dores de avaliagdo dos cuidados de enfermagem prestados;

e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de
enfermagem, designadamente participar no processo de
admissdo e de mobilidade dos enfermeiros;
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/) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do
pessoal de enfermagem;

2) Propor a criagdo de um sistema efetivo de classifi-
cacdo de utentes que permita determinar necessidades em
cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutengao;

h) Elaborar estudos para determinagao de custos e bene-
ficios no ambito dos cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos
relacionados com o exercicio da atividade de enfermagem
e com a formacao dos enfermeiros.

Artigo 11.°
Funcionamento do conselho de administra¢ao

1 — O conselho de administragdo retine, pelo menos,
semanalmente e, ainda, sempre que convocado pelo pre-
sidente ou por solicitagdo de dois dos seus membros ou
do fiscal tnico.

2 — As regras de funcionamento do conselho de
administragdo sdo fixadas pelo proprio conselho na sua
primeira reunido e constam do regulamento interno do
hospital, E. P. E.

3 — O presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.

4 — Das reunides do conselho de administragdo devem
ser lavradas atas, a aprovar na reunido seguinte.

Artigo 12.°
Vinculagiao

O hospital, E. P. E. obriga-se pela assinatura, com in-
dicagdo da qualidade, de dois membros do conselho de
administragdo ou de quem esteja legitimado para o efeito,
nos termos do n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 13.°
Estatuto dos membros

1 — Aos membros do conselho de administragdo aplica-
-se o Estatuto do Gestor Publico, sem prejuizo do disposto
nos presentes Estatutos e no respetivo diploma de apro-
vagao.

2 — [Revogado].

Artigo 14.°
Dissolucao do conselho de administragao

1 — Para além das situagdes previstas no n.° 1 do ar-
tigo 24.° do Estatuto do Gestor Publico, o conselho de
administragdo pode ser dissolvido em caso de grave dete-
rioragdo da qualidade dos servigos prestados, quando nao
for provocada por razdes alheias ao exercicio das fungdes
pelos gestores.

2 — [Revogado].

SECCAO II

Fiscal unico

Artigo 15.°
Fiscal tinico

1 — O fiscal tinico ¢ o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do hospital, E. P. E.
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2 — O fiscal tnico € designado por despacho do mem-
bro do Governo responsavel pela areas das finangas, obri-
gatoriamente de entre os auditores registados na Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios ou, quando tal ndo se
mostrar adequado, de entre os revisores oficiais de contas
ou sociedades de revisores oficiais de contas inscritos
na respetiva lista da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a apli-
cacdo da legislagdo relativa a fiscalizagdo das entidades de
interesse publico enumeradas no Decreto-Lei n.° 225/2008,
de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 71/2010,
de 18 de junho.

4 — O fiscal Gnico ndo pode ter exercido atividades
remuneradas no proprio hospital, E. P. E. ou nas entidades
de direito privado por este participadas, nos ultimos trés
anos antes do inicio das suas fungdes, € ndo pode exercer
atividades remuneradas no hospital, E. P. E. fiscalizado ou
nas entidades de direito privado acima referidas, durante
o periodo de duragdo do seu mandato, bem como nos trés
anos subsequentes ao termo das suas fungdes.

5 — O mandato do fiscal Gnico tem a duragdo de trés
anos, renovavel apenas uma vez.

6 — O fiscal unico tem um suplente, que observa o
disposto nos niimeros anteriores.

7 — Cessando o mandato, o fiscal inico mantém-se em
exercicio de funcdes até a designagdo de novo titular ou a
declaragdo ministerial de cessagdo de fungdes.

8 — A remuneragdo do fiscal inico ¢ fixada no despacho
a que se refere o n.° 2, atendendo ao grau de complexi-
dade e de exigéncia inerente ao exercicio do respetivo
cargo e tendo em conta os critérios de classificagdo do
hospital, E. P. E. fixados na resolu¢cdo de Conselho de
Ministros a que se refere o n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto
do Gestor Publico.

Artigo 16.°

Competéncias

1 — O fiscal unico tem as competéncias, os poderes e
os deveres estabelecidos na lei e nestes Estatutos.
2 — Ao fiscal Unico compete, especialmente:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestdo do exercicio
e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execugdo orga-
mental,;

d) Manter o conselho de administragdo informado sobre
os resultados das verificagdes e dos exames a que proceda;

e) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em maté-
ria de gestdo econdmica e financeira que seja submetido a
sua consideragdo pelo conselho de administracao;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, aliena-
¢d0 e oneracgdo de bens imoéveis;

h) Dar parecer sobre a realizacdo de investimentos e a
contrag¢do de empréstimos;

i) Elaborar relatorios da sua agdo fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

j) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo conselho de administrag@o, pelo Tribunal de
Contas e pelas entidades que integram o controlo estra-
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tégico do sistema de controlo interno da administracao
financeira do Estado;

k) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pelo
hospital, E. P. E. conduzem a uma correta avaliagdo do
patrimonio e dos resultados.

SECCAO 111

Servigo de auditoria interna

Artigo 17.°
Servi¢o de auditoria interna

1 — Ao servigo de auditoria interna compete a avaliagdo
dos processos de controlo interno e de gestao de riscos,
nos dominios contabilistico, financeiro, operacional, in-
formatico e de recursos humanos, contribuindo para o seu
aperfeigoamento continuo.

2 — Ao servigo de auditoria interna compete em espe-
cial:

a) Fornecer ao conselho de administragdo analises e
recomendagdes sobre as atividades revistas para melhoria
do funcionamento dos servicos;

b) Receber as comunicagdes de irregularidades sobre
a organizacao e funcionamento do hospital, E. P. E. apre-
sentadas pelos demais 6rgdos estatutarios, trabalhadores,
colaboradores, utentes e cidadaos em geral;

¢) Elaborar o plano anual de auditoria interna;

d) Elaborar anualmente um relatdrio sobre a atividade
desenvolvida, em que se refiram os controlos efetuados, as
anomalias detetadas e as medidas corretivas a adotar.

3 — A diregdo do servigo de auditoria interna compete
a um auditor interno, que exerce as respetivas fungdes
pelo periodo de cinco anos, renovavel por iguais periodos,
até ao limite maximo de trés renovagdes consecutivas ou
interpoladas e que ¢ apoiado tecnicamente nas suas fun¢des
por um maximo de trés técnicos auditores.

4 — O auditor interno ¢é recrutado pelo conselho de
administragdo, de entre individualidades que retinam os
seguintes requisitos:

a) Qualificacdo técnica, competéncias e experiéncia
em auditoria;

b) Inscrigdo no organismo nacional que regule a ativi-
dade de auditoria interna.

5 — Os técnicos que integrem o servico de auditoria
interna devem possuir curso superior adequado ao exer-
cicio das suas fungoes.

6 — Nao pode ser recrutado como auditor interno ou
técnico do servigo de auditoria interna quem tenha exercido
fungdes de administragdo no proprio hospital, E. P. E., nos
ultimos trés anos, ou em relagdo ao qual se verifiquem
outras incompatibilidades e impedimentos previstos na lei,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 414.°-A do Cdédigo das Sociedades Comerciais.

7 — O auditor interno exerce as respetivas fungdes a
tempo inteiro, de acordo com as normas internacionais
para a pratica profissional de auditoria interna e gestdo
de riscos.

8 — O conselho de administra¢do comunica a Adminis-
tracdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, 1. P.), a
Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF), a Inspegao-
-Geral das Atividades em Satude (IGAS) e a Inspecao-Geral
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de Finangas (IGF) a identidade do auditor interno e as datas
de inicio e termo de fungdes.

9 — A ndo renovagdo ou cessacdo antecipada de fungdes
do auditor interno, ocorre por deliberacdo fundamentada
do conselho de administragdo, precedida de comunicacdo
ao membro do Governo responsavel pela area da satde, ou
de quem, para o efeito, detenha poderes delegados.

10 — A retribui¢do mensal iliquida do auditor interno,
incluindo suplementos remuneratorios, ndo pode ser supe-
rior a 85 % do vencimento mensal iliquido estabelecido
para o vogal do conselho de administracao.

11 — No ambito da sua atividade, o servigo de auditoria
interna colabora com a ACSS, 1. P., ¢ a IGAS.

12 — O plano anual de auditoria e o relatério anual de
auditoria sdo aprovados e submetidos pelo conselho de
administragdo as entidades referidas no n.° 8, respetiva-
mente, até 15 de dezembro ¢ 15 de marcgo de cada ano.

13 — O servigo de auditoria interna depende, em termos
organicos, do presidente do conselho de administracao.

14 — No sentido de obter informagdo adequada para
o desenvolvimento das suas competéncias, o servi¢o de
auditoria interna tem acesso livre a registos, documenta-
¢do, computadores, instalagdes e pessoal do hospital, com
excegdo dos registos clinicos individuais dos utentes.

Artigo 17.°-A

Sistema de controlo interno e de comunicacio
de irregularidades

1 — O hospital, E. P. E. dispde de um sistema de
controlo interno e de comunicagdo de irregularidades,
competindo ao conselho de administragdo assegurar a
sua implementacdo e manuten¢do e ao auditor interno a
responsabilidade pela sua avaliagao.

2 — O sistema de controlo interno compreende o con-
junto de estratégias, politicas, processos, regras e proce-
dimentos estabelecidos no hospital, E. P. E. com vista a
garantir:

a) Um desempenho eficiente da atividade que assegure
a utilizagdo eficaz dos ativos e recursos, a continuidade,
seguranca e qualidade da prestacdo de cuidados de satde,
através de uma adequada gestdo e controlo dos riscos da
atividade, da prudente e correta avaliacdo dos ativos e
responsabilidades, bem como da defini¢do de mecanis-
mos de prevencao e de protegdo do servigo publico contra
atuacoes danosas;

b) A existéncia de informagao financeira e de gestdo que
suporte as tomadas de decisdo e os processos de controlo,
tanto no nivel interno como no externo;

¢) O respeito pelas disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis, bem como pelas normas profissionais e deon-
tologicas aplicaveis, pelas regras internas e estatutarias,
regras de conduta e de relacionamento, orientagdes tute-
lares e recomendagdes aplicaveis de entidades externas
como o Tribunal de Contas.

3 — O sistema de controlo interno tem por base um
adequado sistema de gestao de risco, um sistema de infor-
magcdo e de comunicagdo e um processo de monitorizagédo
que assegure a respetiva adequacgdo e eficacia em todas as
areas de intervencao.

4 — Mediante proposta do servico de auditoria interna,
deve ser aprovado pelo conselho de administragdo do
hospital, E. P. E. um regulamento que defina as regras
e procedimentos de comunicagdo interna de irregulari-
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dades, através do qual possam ser descritos factos que
indiciem:

a) Violagdo de principios e disposi¢des legais, regu-
lamentares e deontoldgicas por parte dos membros dos
orgdos estatutarios, trabalhadores, fornecedores de bens
e prestadores de servigos no exercicio dos seus cargos
profissionais;

b) Dano, abuso ou desvio relativo ao patrimoénio do
hospital, E. P. E. ou dos utentes;

¢) Prejuizo a imagem ou reputagdo do hospital, E. P. E.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 18.°

Composi¢io do conselho consultivo
1 — O conselho consultivo tem a seguinte composicao:

@) Uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada
pelo membro do Governo responsavel pela area da satde,
que preside;

b) Um representante do municipio da sede do hospi-
tal, E. P. E. ou, no caso dos centros hospitalares, de cada
municipio onde se encontrem situados os respetivos esta-
belecimentos;

¢) Um representante da respetiva administragao regional
de saude;

d) Um representante dos utentes, designado pela res-
petiva associagdo ou por equivalente estrutura de repre-
sentacao;

e) Um representante eleito pelos trabalhadores do hos-
pital, E. P. E.;

/) Um representante dos prestadores de trabalho volunta-
rio no hospital, E. P. E., entre estes eleito, quando existam;

2) Dois elementos, escolhidos pelo conselho de admi-
nistragdo do hospital, E. P. E., que sejam profissionais de
saude sem vinculo ao mesmo.

2 — Compete ao presidente do conselho consultivo
promover a designagdo dos respetivos membros.

3 — Os membros do conselho de administracido e o
fiscal unico podem ter assento no conselho consultivo,
sem direito de voto.

4 — O mandato dos membros do conselho consultivo
tem a duragdo de trés anos, sem prejuizo da possibilidade
da sua substitui¢do, a todo o tempo, pelas entidades que
os designaram ou elegeram.

5 — O exercicio do cargo de membro do conselho con-
sultivo ndo é remunerado, sendo as ajudas de custo a que
houver lugar suportadas pelos organismos publicos que
designaram os seus representantes e, nos restantes casos,
suportadas pelo hospital, E. P. E.

Artigo 19.°
Competéncias do conselho consultivo

Compete ao conselho consultivo:

a) Apreciar os planos de atividade de natureza anual e
plurianual;

b) Apreciar todas as informagdes que tiver por neces-
sarias para o acompanhamento da atividade do hospital,
E.PE;

Didario da Republica, 1.“série—N.° 17—26 de janeiro de 2015

¢) Emitir recomendagdes tendo em vista o melhor fun-
cionamento dos servigos a prestar as populagdes, tendo
em conta os recursos disponiveis.

Artigo 20.°
Funcionamento do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo retne, pelo menos, uma
vez por ano e as suas deliberacdes sdo tomadas por maio-
ria simples e constam de ata, tendo o presidente voto de
qualidade.

2 — As reunides sdo convocadas pelo presidente com
a antecedéncia minima de cinco dias tuteis, devendo ser
indicados na convocatoria a data, a hora e o local em que
se realizam, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

3 — Se a hora indicada nfo existir quérum, a reunido
efetua-se uma hora depois, podendo o conselho deliberar
por maioria dos votos dos membros presentes.

4 — As demais regras de funcionamento do conselho
consultivo sdo definidas em regulamento proprio, o qual
deve incluir a previsao da substituicdo dos seus membros
em situac¢des de falta ou impedimento.

SECCAOV

Comissoes de apoio técnico

Artigo 21.°
Comissoes de apoio técnico

1 — As comissdes de apoio técnico sdo orgaos de ca-
racter consultivo que tém por fungdo colaborar com o
conselho de administrago, por sua iniciativa ou a pedido
daquele, nas matérias da sua competéncia.

2 — Em cada hospital, E. P. E. sdo imperativamente
constituidas as seguintes comissoes:

a) Etica;

b) Qualidade e seguranga do doente;

¢) Controlo da infe¢do hospitalar;

d) Farmacia e terapéutica.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, po-
dem ser criadas pelo conselho de administra¢do outras
comissdes de apoio técnico que, nos termos da lei, da ati-
vidade do hospital e da legis artis, se justifiquem, devendo
a sua estrutura, composi¢ao e funcionamento constar do
regulamento interno.

4 — Compete ao conselho de administragdo, sob pro-
posta do diretor clinico, a designagao do presidente e dos
membros das comissdes de apoio técnico.

CAPITULO 111

Avaliacio, controlo e prestacdo de contas

Artigo 22.°

Instrumentos de gestio previsional

A gestdo financeira e patrimonial do hospital, E. P. E.
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos de
gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investi-
mento e financeiros, com um horizonte de trés anos;
b) Orgamento anual de investimento;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 17—26 de janeiro de 2015

¢) Or¢amento anual de exploracgao, desdobrado em orca-
mento de proveitos e or¢amento de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional;

/) Contratos-programa externos;

2) Contratos-programa internos.

Artigo 23.°
Reservas e fundos

1 — O hospital, E. P. E. deve fazer as reservas julgadas
necessarias, sem prejuizo da obrigagdo relativa a existén-
cia de:

a) Reserva legal,
b) Reserva para investimentos.

2 — Uma percentagem nao inferior a 20 % dos resul-
tados de cada exercicio apurado de acordo com as normas
contabilisticas vigentes ¢ destinada a constitui¢do da re-
serva legal.

3 — Areserva legal pode ser utilizada para cobrir even-
tuais prejuizos de exercicio.

4 — Integram a reserva para investimentos, entre outras
receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe for anualmente destinado;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes, dota-
¢oes, subsidios, subvengdes ou quaisquer compensagdes
financeiras de que o hospital, E. P. E. seja beneficiario e
destinadas a esse fim.

5 — Sem prejuizo da constitui¢ao das reservas referidas
non.° 1, os resultados de cada exercicio tém o destino que
venha a ser determinado por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

Artigo 24.°
Contabilidade

O hospital, E. P. E. segue o Plano Oficial de Contabili-
dade do Ministério da Satude até que estejam verificadas
as condi¢des para a transi¢do para o Sistema de Norma-
lizagdo Contabilistica, nos termos a definir por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financgas e da saude.

Artigo 25.°
Documentos de prestacio de contas

Os instrumentos de prestacdo de contas do hospital,
E. P. E., a elaborar anualmente com referéncia a 31 de
dezembro de cada ano, sdo, designadamente, os seguintes:

a) Relatorio do conselho de administragdo e proposta
de aplicagdo dos resultados;

b) Relatorio sobre a execugdo anual do plano plurianual
de investimentos;

¢) Balanco e demonstragdo de resultados;

d) Anexo ao balango e demonstracdo de resultados;

e) Demonstracdo de fluxos de caixa;

f) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e longo
prazos;

2) Certificacdo legal de contas;

h) Relatorio e parecer do fiscal Unico.
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ANEXO III

Estatutos das Unidades Locais de Saltde, E. P. E.

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza e duracio

1 — A Unidade Local de Saude, E. P. E. (ULS, E. P. E.),
¢ uma pessoa coletiva de direito publico de natureza em-
presarial dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, nos termos do regime juridico do setor publico
empresarial e do artigo 18.° do anexo da Lei n.° 27/2002,
de 8 de novembro.

2 —AULS, E. P. E,, é constituida por tempo indeter-
minado.

Artigo 2.°
Objeto

1 —AULS, E. P. E., tem por objeto principal a pres-
tacdo integrada de cuidados de saude primarios, hos-
pitalares e continuados a populagdo, designadamente
aos beneficiarios do Servigo Nacional de Saude e aos
beneficiarios dos subsistemas de satide ou de entidades
externas que com ela contratualizem a prestacao de cui-
dados de satde.

2 —AULS, E. P. E., também tem por objeto:

a) Assegurar as atividades de servigos operativos de
saude publica e os meios necessarios ao exercicio das
competéncias da autoridade de satide na area geografica
por ela abrangida;

b) Desenvolver atividades de investigacdo, formacao
e ensino, sendo a sua participagdo na formacao de pro-
fissionais de saude dependente da respetiva capacidade
formativa, podendo ser objeto de contratos-programa
em que se definam as respetivas formas de financia-
mento;

c) Prestar servigos a cidaddos estrangeiros ndo resi-
dentes no ambito da legislagdo nacional e internacional
em vigor.

Artigo 3.°
Atribuicoes

As atribui¢des da ULS, E. P. E., constam dos seus
regulamentos internos, sdo fixadas de acordo com a
politica de satide a nivel nacional e regional e com
os planos estratégicos superiormente aprovados e sdo
desenvolvidas através de contratos-programa, em arti-
culacdo com as atribui¢des das demais institui¢cdes do
sistema de saude.

Artigo 4.°
Capital estatutario

O capital estatutario da ULS, E. P. E., ¢ detido pelo
Estado e ¢ aumentado ou reduzido por despacho dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da satde.
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CAPITULO IT
Orgﬁos
Artigo 5.°
()rgﬁos
Sao orgaos da ULS, E. P. E.:

a) O conselho de administragao;
b) O fiscal unico;
¢) O conselho consultivo.

SECCAOT

Conselho de administragao

Artigo 6.°
Composi¢io e mandato

1 — O conselho de administragdo ¢ composto pelo
presidente € um maximo de quatro vogais, que exercem
fungdes executivas, incluindo até dois diretores-clinicos
e um enfermeiro-diretor.

2 — Os membros do conselho de administragdao sao
designados de entre individualidades que reunam os requi-
sitos previstos no Estatuto do Gestor Publico e possuam
experiéncia de gestdo empresarial, preferencialmente na
area da saude, sendo diretor clinico um médico e enfermeiro-
-diretor um enfermeiro.

3 — A designacdo dos membros do conselho de admi-
nistragdo observa o disposto nos artigos 12.° e 13.° do
Estatuto do Gestor Publico.

4 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistragdo tem a duragdo de trés anos e € renovavel, até ao
maximo de trés renovagdes consecutivas, permanecendo
aqueles no exercicio das suas fungdes até a designagdo
dos novos titulares, sem prejuizo da renuncia a que houver
lugar.

Artigo 7.°
Competéncias do conselho de administracio

1 — Compete ao conselho de administragdo garantir o
cumprimento dos objetivos em geral, bem como o exercicio
de todos os poderes de gestdo que ndo estejam reservados
a outros 6rgaos, e em especial:

a) Propor os planos de acdo anuais e plurianuais e res-
petivos orgamentos, bem como os demais instrumentos
de gestdo previsional legalmente previstos e assegurar a
respetiva execugio;

b) Celebrar contratos-programa externos e internos de
harmonia com o disposto no artigo 34.° do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de janeiro;

¢) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer
a organizacao e o funcionamento da ULS, E. P. E., nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagdo de novos
servigos, sua extingdo ou modificacdo;

d) Definir as politicas referentes aos recursos humanos,
incluindo as remuneragdes dos trabalhadores e dos titulares
dos cargos de diregdo e chefia;

e) Autorizar a realizago de trabalho extraordinario e de
prevengdo dos trabalhadores da ULS, E. P. E., bem como
autorizar o respetivo pagamento, nos termos da lei;

/) Designar o pessoal para cargos de diregdo e chefia;
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g) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as
condi¢des de prestacdo e disciplina do trabalho;

h) Apresentar os documentos de prestacdo de contas,
nos termos definidos na lei;

i) Aprovar e submeter a homologagdo do membro do
Governo responsavel pela area da saude o regulamento
interno e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

j) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos e tera-
péuticos, ouvida a comissdo de ética, sem prejuizo do
cumprimento das disposi¢des aplicaveis;

k) Contratar com entidades publicas, privadas e do
setor social a prestacdo de cuidados de saude, sem
prejuizo de acordos de ambito regional ou nacional
estabelecidos com o Servigo Nacional de Saude para
o0 mesmo efeito;

/) Prestar colaboracdo ao INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., no
ambito do licenciamento de farmdcias e armazenistas de
medicamentos;

m) Desenvolver um processo de contratualizagdo
interna com o objetivo de acompanhar e avaliar sistema-
ticamente a atividade desenvolvida pela ULS, E. P. E.,
designadamente responsabilizando os diferentes setores
pela utilizagdo eficiente dos meios postos a sua dis-
posicdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente
em termos da qualidade dos servigos prestados e da
garantia da sustentabilidade econémico-financeira da
instituicao;

n) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas, se for caso disso, sobre as queixas e reclamagdes
apresentadas pelos utentes, sem prejuizo das demais com-
peténcias de outras entidades em matéria de tratamento
de reclamacdes;

0) Decidir sobre a admissdo e gestdo do pessoal;

p) Autorizar a aplicagdo de todas as modalidades de
regimes de trabalho legalmente admissiveis;

q) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei, independentemente da relagdo juridica de
emprego;

r) Acompanhar a execucdo do orgamento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relagao as
previsdes realizadas;

s) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas
e autorizar a realizagdo e o pagamento da despesa da
ULS,E.P.E;

t) Tomar as providéncias necessarias a conservagao do
patrimonio afeto ao desenvolvimento da sua atividade
e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e em normas especiais, o conselho de administracéo
detém, ainda, as competéncias legalmente atribuidas
aos titulares dos cargos de direcdo superior de 1.° grau
da administragdo central do Estado, relativamente aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fun¢des publicas.

3 — O conselho de administra¢ao pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal de
direcdo e chefia, com excegdo das previstas nas alineas @)
a m) don.° 1, definindo em ata os limites e condigdes do
seu exercicio.
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Artigo 8.°
Presidente do conselho de administragao

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tragdo:

a) Coordenar a atividade do conselho de administracdo
e dirigir as respetivas reunides;

b) Garantir a correta execucao das deliberagdes do con-
selho de administracéo;

¢) Submeter a aprovagdo ou a autorizacdo dos mem-
bros do Governo competentes todos os atos que delas
carecam;

d) Representar a ULS, E. P. E., em juizo e fora dele e
em convengao arbitral, podendo designar mandatarios para
o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administracdo ¢ subs-
tituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por
si designado.

Artigo 9.°
Diretor clinico

1 — Ao diretor clinico compete a direcdo de atividade
assistencial da ULS, E. P. E., que compreende a coorde-
nacdo da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade,
correcdo e prontiddo dos cuidados de satde prestados,
designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de agdo apresen-
tados pelos varios servigos e departamentos de atividade
clinica no ambito hospitalar e das unidades funcionais de
prestacdo de cuidados de satide primarios, a integrar no
plano de acdo global da ULS, E. P. E.;

b) Assegurar uma integragdo adequada da atividade
clinica no ambito hospitalar e das unidades funcionais de
prestagdo de cuidados de satide primarios, designadamente
através de uma utilizagdo e alocagdo da capacidade insta-
lada de forma concertada e tecnicamente eficiente;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estru-
turas organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de
atividade clinica no ambito hospitalar e das unidades
funcionais de prestacao de cuidados de saude primérios,
dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconheci-
dos, que produzam os melhores resultados face as tec-
nologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescri¢@o
de medicamentos e meios complementares de diagnostico
e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais frequentes, respondendo perante o con-
selho de administracdo pela sua adequacdo em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao conselho de administra¢do a realizagdo,
sempre que necessario, da avaliagdo externa do cumpri-
mento das orientacdes clinicas e protocolos mencionados,
em colaborac¢do com a Ordem dos Médicos e instituigdes
de ensino médico e sociedades cientificas;

/) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de satde;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica decor-
rentes da agdo médica;

h) Decidir as davidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica, desde que ndo seja possivel o recurso,
em tempo util, a comissdo de ética;
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i) Participar na gestdo do pessoal médico, designada-
mente nos processos de admissdo e mobilidade interna,
ouvidos os respetivos dirigentes;

Jj) Velar pela constante atualizacdo do pessoal médico;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspe-
tos relacionados com o exercicio da medicina, investigagao
e com a formagao dos médicos;

/) Desenvolver e analisar estatisticas de saude.

2 — O diretor clinico pode exercer, a titulo excecional
e ndo remunerado, atividade médica, apenas no ambito da
ULS, E. P. E., respetiva e desde que por sua iniciativa e
no seu proprio interesse o solicite, especificando os atos
a realizar e o tempo a dedicar.

3 — O exercicio da atividade prevista no nimero ante-
rior depende de autorizagdo prévia do conselho de adminis-
tracdo, mediante pedido detalhado expresso por escrito do
proprio diretor clinico quanto aos atos a realizar e ao tempo
a dedicar, com demonstragdo do interesse publico.

Artigo 10.°
Enfermeiro-diretor

Compete ao enfermeiro-diretor a coordenacao técnica
da atividade de enfermagem da ULS, E. P. E., velando
pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede
do regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de agao de enfer-
magem apresentados pelos varios servigos a integrar no
plano de agdo global da ULS,E. P. E.;

b) Colaborar com o diretor clinico na compatibilizagao
dos planos de acgdo dos diferentes servigos e departamen-
tos, tendo em vista a garantia da efetividade dos cuidados
prestados;

¢) Contribuir para a definigdo das politicas ou diretivas
de formag@o e investigagdo em enfermagem;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indica-
dores de avaliagdo dos cuidados de enfermagem prestados;

e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de
enfermagem, designadamente participar no processo de
admissdo e de mobilidade dos enfermeiros;

/) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do
pessoal de enfermagem;

g) Propor a criagdo de um sistema efetivo de clas-
sificagdo de utentes que permita determinar necessi-
dades em cuidados de enfermagem e zelar pela sua
manutengao;

h) Elaborar estudos para determinagao de custos e bene-
ficios no ambito dos cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos
relacionados com o exercicio da atividade de enfermagem
e com a formagdo dos enfermeiros.

Artigo 11.°
Funcionamento do conselho de administraciao

1 — O conselho de administragdo retne, pelo menos,
semanalmente e, ainda, sempre que convocado pelo pre-
sidente ou por solicitagdo de dois dos seus membros ou
do fiscal unico.

2 — As regras de funcionamento do conselho de admi-
nistragao sdo fixadas pelo proprio conselho na sua primeira
reunido e constam do regulamento interno da ULS, E. P. E.

3 — O presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.
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4 — Das reunides do conselho de administra¢ao devem
ser lavradas atas, a aprovar na reunido seguinte.

Artigo 12.°
Vinculacao

AULS, E. P. E., obriga-se pela assinatura, com indica-
¢do da qualidade, de dois membros do conselho de admi-
nistracdo ou de quem esteja legitimado para o efeito, nos
termos do n.° 3 do artigo 6.° dos presentes Estatutos.

Artigo 13.°
Estatuto dos membros

Aos membros do conselho de administragdo aplica-se
o estatuto do gestor publico, sem prejuizo do disposto
nos presentes Estatutos e no respetivo diploma de apro-
vagao.

Artigo 14.°
Dissolucio do conselho de administraciao

Para além das situagdes previstas non.® 1 do artigo 24.°
do Estatuto do Gestor Publico, o conselho de administragédo
pode ser dissolvido em caso de grave deterioragdo da qua-
lidade dos servigos prestados, quando néo for provocada
por razdes alheias ao exercicio das fungdes pelos gestores.

SECCAOTI

Fiscal unico

Artigo 15.°
Fiscal tinico

1 — O fiscal tinico ¢ o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial da ULS, E. P. E.

2 — O fiscal Gnico ¢ designado por despacho do mem-
bro do Governo responsavel pelas areas das finangas, obri-
gatoriamente de entre os auditores registados na Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios ou, quando tal ndo se
mostrar adequado, de entre os revisores oficiais de contas
ou sociedades de revisores oficiais de contas inscritos
na respetiva lista da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a apli-
cacdo da legislagdo relativa a fiscalizagdo das entidades de
interesse publico enumeradas no Decreto-Lei n.° 225/2008,
de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 71/2010,
de 18 de junho.

4 — O fiscal unico nao pode ter exercido atividades
remuneradas na ULS, E. P. E., respetiva, ou nas entidades
de direito privado por esta participada, nos ultimos trés
anos antes do inicio das suas fungdes, e ndo pode exercer
atividades remuneradas na ULS, E. P. E., ou nas entidades
de direito privado acima referidas durante o periodo de
duracdo do seu mandato, bem como nos trés anos subse-
quentes ao termo das suas fungdes.

5 — O mandato do fiscal Unico tem a duragdo de trés
anos, renovavel apenas uma vez.

6 — O fiscal unico tem um suplente, que observa o
disposto nos niimeros anteriores.

7 — Cessando o mandato, o fiscal inico mantém-se em
exercicio de funcdes até a designagdo de novo titular ou a
declaragdo ministerial de cessagdo de fungdes.
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8 — A remuneracao do fiscal unico ¢ fixada no despacho
a que se refere o n.° 2, atendendo ao grau de complexi-
dade e de exigéncia inerente ao exercicio do respetivo
cargo e tendo em conta os critérios de classificacdo da
ULS, E. P. E., fixadas na Resolu¢ao do Conselho de Minis-
tros a que se refere o n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto do
Gestor Publico.

Artigo 16.°
Competéncias

1 — O fiscal unico tem as competéncias, os poderes e
os deveres estabelecidos na lei e nestes Estatutos.
2 — Ao fiscal tinico compete, especialmente:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestdo do exercicio
e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execucdo or¢a-
mental;

d) Manter o conselho de administragdo informado sobre
os resultados das verificagdes e dos exames a que proceda;

e) Propor a realizagdo de auditorias externas quando tal
se mostre necessario ou conveniente;

/) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em maté-
ria de gestdo econdmica e financeira que seja submetido a
sua consideracdo pelo conselho de administragio;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, aliena-
¢80 e oneragdo de bens imoveis;

h) Dar parecer sobre a realizagdo de investimentos e a
contragdo de empréstimos;

i) Elaborar relatorios da sua agao fiscalizadora, incluindo
um relatdrio anual global;

j) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo conselho de administracdo, pelo Tribunal de
Contas e pelas entidades que integram o controlo estra-
tégico do sistema de controlo interno da administra¢ao
financeira do Estado;

k) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pela
ULS, E. P. E., conduzem a uma correta avaliag¢do do patri-
monio e dos resultados.

SECCAO III

Servigo de auditoria interna

Artigo 17.°
Servi¢o de auditoria interna

1 — Ao servigo de auditoria interna compete a avaliagdo
dos processos de controlo interno e de gestdo de riscos,
nos dominios contabilistico, financeiro, operacional, in-
formatico e de recursos humanos, contribuindo para o seu
aperfeicoamento continuo.

2 — Ao servico de auditoria interna compete em espe-
cial:

a) Fornecer ao conselho de administragdo analises e
recomendagdes sobre as atividades revistas para melhoria
do funcionamento dos servigos;

b) Receber as comunicagdes de irregularidades sobre
a organizagdo e funcionamento da ULS, E. P. E. apre-
sentadas pelos demais 6rgdos estatutarios, trabalhadores,
colaboradores, utentes e cidaddos em geral;

¢) Elaborar o plano anual de auditoria interna;
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d) Elaborar anualmente um relatdrio sobre a atividade
desenvolvida, em que se refiram os controlos efetuados, as
anomalias detetadas e as medidas corretivas a adotar.

3 — A diregdo do servigo de auditoria interna compete
a um auditor interno, que exerce as respetivas fungdes
pelo periodo de cinco anos, renovavel por iguais periodos,
até ao limite maximo de trés renovagdes consecutivas ou
interpoladas e que ¢ apoiado tecnicamente nas suas fun¢des
por um maximo de trés técnicos auditores.

4 — O auditor interno ¢é recrutado pelo conselho de
administragdo, de entre individualidades que retinam os
seguintes requisitos:

a) Qualificacdo técnica, competéncias e experiéncia
em auditoria;

b) Inscrigdo no organismo nacional que regule a ativi-
dade de auditoria interna.

5 — Os técnicos que integrem o servico de auditoria
interna devem possuir curso superior adequado ao exer-
cicio das suas fungdes.

6 — Nao pode ser recrutado como auditor interno ou
técnico do servigo de auditoria interna quem tenha exer-
cido fungdes de administragdo na propria ULS, E. P. E.,
nos ultimos trés anos, ou em relagdo ao qual se verifiquem
outras incompatibilidades e impedimentos previstos na lei,
sendo aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 414.°-A do Codigo das Sociedades Comerciais.

7 — O auditor interno exerce as respetivas fungdes a
tempo inteiro, de acordo com as normas internacionais
para a pratica profissional de auditoria interna e gestao
de riscos.

8 — O conselho de administra¢do comunica a Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, I. P.),
a Administragdo Regional de Satude respetiva, a Direcao-
-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF), a Inspecao-Geral
das Atividades em Satude (IGAS) e a Inspecao-Geral de
Finangas (IGF) a identidade do auditor interno e as datas
do inicio e do termo de fungoes.

9 — A ndo renovagao ou cessacdo antecipada de fungdes
do auditor interno ocorre por deliberagdo fundamentada do
conselho de administragdo, precedida de comunicacdo ao
membro do Governo responsavel pela area da saude, ou a
quem, para o efeito, detenha poderes delegados.

10 — A retribuicdo mensal iliquida do auditor interno,
incluindo suplementos remuneratorios, nao pode ser supe-
rior a 85 % do vencimento mensal iliquido estabelecido
para o vogal do conselho de administragao.

11 — No ambito da sua atividade, o servi¢o de audi-
toria interna colabora com a ACSS, 1. P., a Administracgdo
Regional de Saude respetiva e a IGAS.

12 — O plano anual de auditoria e o relatorio anual de
auditoria sdo aprovados e submetidos pelo conselho de
administragdo as entidades referidas no n.° 8, respetiva-
mente, até 15 de dezembro e 15 de margo de cada ano.

13 — O servigo de auditoria interna depende, em termos
orgénicos, do presidente do conselho de administracdo.

14 — No sentido de obter informa¢do adequada para
o desenvolvimento das suas competéncias, o servigo de
auditoria interna tem acesso livre a registos, documentagao,
computadores, instalacdes e pessoal da ULS, E. P. E., com
excegdo dos registos clinicos individuais dos utentes.
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Artigo 18.°

Sistema de controlo interno e de comunicacio
de irregularidades

1 —AULS, E. P. E., dispde de um sistema de controlo
interno e de comunicagao de irregularidades, competindo
ao conselho de administragdo assegurar a sua implementa-
¢30 e manutengao e ao auditor interno a responsabilidade
pela sua avaliagio.

2 — O sistema de controlo interno compreende o con-
junto de estratégias, politicas, processos, regras € pro-
cedimentos estabelecidos na ULS, E. P. E., com vista a
garantir:

a) Um desempenho eficiente da atividade que assegure
a utilizagdo eficaz dos ativos e recursos, a continuidade,
seguranca e qualidade da prestacdo de cuidados de satde,
através de uma adequada gestao e controlo dos riscos da
atividade, da prudente e correta avaliacdo dos ativos e
responsabilidades, bem como da definicdo de mecanis-
mos de prevencao e de proteg@o do servigo publico contra
atuacdes danosas;

b) A existéncia de informagdo financeira e de gestao que
suporte as tomadas de decisdo e os processos de controlo,
tanto no nivel interno como no externo;

¢) O respeito pelas disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis, bem como pelas normas profissionais e deon-
toldgicas aplicaveis, pelas regras internas e estatutarias,
regras de conduta e de relacionamento, orientagdes tute-
lares e recomendagdes aplicaveis de entidades externas
como o Tribunal de Contas.

3 — O sistema de controlo interno tem por base um
adequado sistema de gestdo de risco, um sistema de infor-
magcao e de comunicagdo e um processo de monitoriza¢do
que assegure a respetiva adequacao e eficacia em todas as
areas de intervencao.

4 — Mediante proposta do servi¢o de auditoria interna,
deve ser aprovado pelo conselho de administragdo da
ULS, E. P. E., um regulamento que defina as regras e pro-
cedimentos de comunicagdo interna de irregularidades,
através do qual possam ser descritos factos que indiciem:

a) Violagdo de principios e disposi¢des legais, regu-
lamentares e deontologicas por parte dos membros dos
orgdos estatutarios, trabalhadores, fornecedores de bens
e prestadores de servigos no exercicio dos seus cargos
profissionais;

b) Dano, abuso ou desvio relativo ao patrimonio da
ULS, E. P. E., ou dos utentes;

¢) Prejuizo a imagem ou reputagdo da ULS, E. P. E.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 19.°
Composicao do conselho consultivo
1 — O conselho consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada
pelo membro do Governo responsavel pela area da saade,
que preside;

b) Um representante da associagdo de municipios da
sua area de referenciacao primaria;
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¢) Um representante das comunidades intermunicipais
da sua area de referenciagdo primaria;

d) Um representante da respetiva administracao regional
de saude;

e) Um representante dos utentes, designado pela res-
petiva associagdo ou por equivalente estrutura de repre-
sentagao;

f) Um representante das escolas ou agrupamentos de
escolas, designado pelo diretor regional de educacdo;

2) Um representante das Comissdes de Protecdo de
Criangas e Jovens (CPCJ) instaladas na area territorial da
competéncia de cada ULS, E. P. E., a indicar pela Comis-
sdo Nacional de Protegdo das Criangas ¢ Jovens em Risco,
a qual compete providenciar pela efetiva representagdo
de todas as CPCJ e a correspondente comunicagao e arti-
culacdo;

h) Um representante dos prestadores de trabalho volun-
tario na ULS, E. P. E., entre estes eleito, quando existam;

i) O Delegado de Saude regional;

7) Dois profissionais de satde, sem vinculo a ULS,
E. P. E., designados pelo conselho de administragao.

2 — Compete ao presidente do conselho consultivo
promover a designacio dos respetivos membros.

3 — Os membros do conselho de administra¢do e o
fiscal Gnico podem ter assento no conselho consultivo,
sem direito de voto.

4 — O mandato dos membros do conselho consultivo
tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo da possibilidade
da sua substitui¢do, a todo o tempo, pelas entidades que
os designaram ou elegeram.

5 — O exercicio do cargo de membro do conselho con-
sultivo ndo é remunerado, sendo as ajudas de custo a que
houver lugar suportadas pelos organismos publicos que
designaram os seus representantes e, nos restantes casos,
suportadas pela ULS, E. P. E.

Artigo 20.°
Competéncias do conselho consultivo
Compete ao conselho consultivo:

a) Propor o desenvolvimento de estratégias de inter-
vengdo conjuntas e concertadas entre a ULS, E. P.E., e
outros parceiros locais e comunitdrios com responsabili-
dade politica e social no ambito da saide, nomeadamente
promocao de habitos de vida saudaveis, prevencdo da
doenga e reintegragdo dos utentes na comunidade;

b) Analisar os fatores sociais preponderantes que
influenciam o estado de saude da populagio e propor a¢des
de intervencdo da ULS, E. P. E., junto da comunidade,
concertadas com outras organizagdes locais;

¢) Apreciar os planos de atividade de natureza anual e
plurianual;

d) Apreciar todas as informagdes que tiver por necessarias
para o acompanhamento das atividades da ULS, E. P. E.;

e) Emitir recomendagdes tendo em vista o melhor fun-
cionamento dos servigos a prestar as populagdes, tendo
em conta os recursos disponiveis.

Artigo 21.°
Funcionamento do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo retine, pelo menos, uma
vez por ano e as suas delibera¢des sdo tomadas por maio-
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ria simples e constam de ata, tendo o presidente voto de
qualidade.

2 — As reunides sdo convocadas pelo presidente com
a antecedéncia minima de cinco dias tuteis, devendo ser
indicados na convocatoria a data, a hora e o local em que
se realizam, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

3 — Se a hora indicada nfo existir quérum, a reunido
efetua-se uma hora depois, podendo o conselho deliberar
por maioria dos votos dos membros presentes.

4 — As demais regras de funcionamento do conselho
consultivo sdo definidas em regulamento proprio, o qual
deve incluir a previsdo da substitui¢do dos seus membros
em situacdes de falta ou impedimento.

SECCAOV

Comissoes de apoio técnico

Artigo 22.°
Comissoes de apoio técnico

1 — As comissdes de apoio técnico sdo 6rgaos de ca-
racter consultivo que t€m por fungdo colaborar com o
conselho de administrag@o, por sua iniciativa ou a pedido
daquele, nas matérias da sua competéncia.

2 — Nas ULS, E. P. E., sdo constituidas as seguintes
comissoes:

a) Comisséo de Integragdo de Cuidados de Saude;

b) A Comissao de Etica;

¢) A Comissao de Qualidade e Seguranca do doente;

d) A Comissdo do Controlo da infecdo associada aos
cuidados de saude;

e) A Comissao de Farmacia e Terapéutica.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, po-
dem ser criadas pelo conselho de administragdo outras
comissdes de apoio técnico que, nos termos da lei, da ativi-
dade da ULS, E. P. E., e das regras da arte, se justifiquem,
devendo a sua estrutura, composi¢ao e funcionamento
constar do regulamento interno.

4 — Compete ao conselho de administragdo, sob pro-
posta do diretor clinico, a designacdo do presidente e dos
membros das comissdes de apoio técnico.

CAPITULO III

Estrutura organizacional

Artigo 23.°
Unidades funcionais, servicos e departamentos

1 — A ULS, E. P. E. ¢ constituida por unidades fun-
cionais, servigos e departamentos de atividade clinica no
ambito hospitalar, complementares de diagndstico e tera-
péutica e de apoio.

2 — Para efeitos do numero anterior:

a) As unidades funcionais sdo agregagdes especializadas
de recursos humanos e tecnoldgicos que atuam em inter-
cooperacao com as demais entidades funcionais, podendo
ser integradas em servigos ou departamentos ou partilhadas
por servigos ou departamentos distintos;

b) Os servigos funcionam autonomamente ou integrados
em departamentos.
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3 — As unidades funcionais de prestagdo de cuida-
dos de satide primarios devem seguir, com as necessarias
adaptagdes, o regime e a estrutura definidos no Decreto-
-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, € no Decreto-Lei
n.° 298/2007, de 22 de agosto, integrando um departamento
proprio.

4 — Para efeitos do disposto do nimero anterior, o
diretor do departamento exerce as competéncias que lhe
forem delegadas pelo conselho de administragdo, ao qual
reporta diretamente, sendo-lhe aplicavel o estatuto remune-
ratorio do diretor-executivo dos Agrupamentos de Centros
de Satde previsto no Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de
fevereiro.

5—AULS, E. P. E., pode adotar formas complemen-
tares de organizagdo funcional, nomeadamente que indu-
zam maior articulagdo e coordenacdo entre profissionais
anivel dos programas de satide, de doengas ou de utentes
especificos.

6 — A estrutura, organizacdo e funcionamento da
ULS, E. P. E., consta de regulamento interno.

CAPITULO IV

Avaliacao, controlo e prestacdo de contas

Artigo 24.°

Instrumentos de gestao previsional

A gestdo financeira e patrimonial da ULS, E. P. E.,
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos
de gestdo previsional:

@) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investi-
mento ¢ financeiros, com um horizonte de trés anos;

b) Orgamento anual de investimento;

¢) Or¢amento anual de exploragdo, desdobrado em orca-
mento de proveitos e orgamento de custos;

d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional,

/) Contratos-programa externos e internos.

Artigo 25.°
Reservas e fundos

1 —A ULS, E. P. E.,, deve fazer as reservas julgadas
necessarias, sem prejuizo da obrigagdo relativa a exis-
téncia de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimentos.

2 — Uma percentagem nao inferior a 20 % dos resul-
tados de cada exercicio apurado de acordo com as normas
contabilisticas vigentes ¢ destinada a constitui¢do da re-
serva legal.

3 — Areserva legal pode ser utilizada para cobrir even-
tuais prejuizos de exercicio.

4 — Integram a reserva para investimentos, entre outras
receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe for anualmente destinado;

b) As receitas provenientes de comparticipacdes, dota-
¢oes, subsidios, subvengdes ou quaisquer compensagdes
financeiras de que a ULS, E. P. E., seja beneficiario e des-
tinadas a esse fim.
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5 — Sem prejuizo da constitui¢ao das reservas referidas
non.° 1, os resultados de cada exercicio tém o destino que
venha a ser determinado por despacho dos membros do
governo responsaveis pelas dreas das finangas e da saude.

Artigo 26.°
Contabilidade

A ULS, E. P. E., aplica o Sistema de Normalizag¢do
Contabilistica.

Artigo 27.°
Documentos de prestacio de contas

Os instrumentos de prestacdo de contas da ULS, E. P. E.,
a elaborar anualmente com referéncia a 31 de dezembro
de cada ano, sdo, designadamente, os seguintes:

a) Relatério do conselho de administracdo e proposta
de aplicagdo dos resultados;

b) Relatorio sobre a execugdo anual do plano plurianual
de investimentos;

¢) Balango e demonstragdo de resultados;

d) Anexo ao balango e demonstragdo de resultados;

e) Demonstracdo de fluxos de caixa;

/) Relagao dos empréstimos contraidos a médio e longo
prazo;

2) Certificacdo legal de contas;

h) Relatorio e parecer do fiscal unico.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 13/2015

de 26 de janeiro

O Programa do XIX Governo destaca a importancia
da politica de emprego, no sentido da melhoria da com-
petitividade e do crescimento da economia portuguesa,
no desenvolvimento do capital humano das empresas,
no combate ao desemprego e no processo de criagdo de
emprego e da sua qualidade.

O «Compromisso para o Crescimento, Competitividade
e Emprego», acordo que foi celebrado entre Governo e
Parceiros Sociais em 18 de janeiro de 2012, previu um
conjunto de medidas tendentes a reforgar as politicas ativas
de emprego no sentido de permitir, nomeadamente, apoiar
os desempregados na sua inser¢ao no mercado de trabalho,
incentivar a criacdo e a manutengao de emprego e reforgar
a qualificacdo e empregabilidade dos trabalhadores no
ativo e dos desempregados.

A agdo governativa na area da politica de emprego tem
tido em conta as linhas de orientagéo ¢ as medidas especi-
ficas definidas nesse acordo, sendo exemplo disso a adocao
do Programa de Relangamento do Servigo Publico de Em-
prego, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 20/2012, de 9 de marco. Trata-se de um programa
alargado, transversal e composto por diversas medidas,
que tem como objetivo principal uma maior eficiéncia do
servi¢o publico de emprego, no sentido de aperfeigoar o
ajustamento entre a procura e a oferta de emprego, redu-
zindo a duragdo do desemprego e melhorando a qualidade
dos recrutamentos, e no qual esta previsto a alteragdo do
sistema de medidas ativas de emprego.



