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2 — A colocagao de hidratantes na area de intervengao, ao longo de
arruamentos e na envolvente de edificacdes, ¢ da responsabilidade dos
promotores dos empreendimentos e a sua localizag@o e quantificagdo
¢ definida pelos servigos municipalizados respetivos, observando a
legislacdo e regulamentos aplicaveis.

Artigo 28.°
Execucio do plano

1 — A 4rea plano estd dotada de arruamentos e infraestruturas, ndo
existindo necessidade de um plano de execucéo e financiamento.

Artigo 29.°
Relag¢io com o Plano Diretor Municipal

1 — Na area de intervengao definida na Planta de Zonamento valem
as regras do presente Plano, substituindo-se ao disposto no Plano Di-
retor Municipal.

2 — Deve ser observado o Plano Diretor Municipal de Matosinhos
nas disposig¢des em que este Plano nio o altera.

Artigo 30.°
Omissoes

Nos casos omissos observa-se o disposto no Plano Diretor Municipal,
no Regulamento de Urbanizagéo e Edificagdo do Municipio de Matosi-
nhos, no RGEU e na demais legislagdo e regulamentos aplicaveis.

Artigo 31.°
Alteracao da Legislacao

Quando se verifiquem altera¢des as normas legais e regulamentares
citadas no presente Regulamento, as remissdes expressas que para elas
forem feitas considerar-se-do automaticamente transferidas para a nova
legislagdo que resultar daquelas alteragdes.

Artigo 32.°
Vigéncia
Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicita-
¢éo no Didrio da Republica e vigorara até a sua revisdo ou suspensao

nos termos legais.
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MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 642/2015

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes decorrentes da portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que apds delibera¢des favoraveis do
orgdo executivo e do 6rgdo deliberativo de 03-12-2014, e 06-12-2014,
respetivamente, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal deste Municipio.

2 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para cons-
tituicdo das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do n.° 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria 145-A/2011, de 06 de abril e de acordo com a atribuigao que ¢
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarada por esta entidade, o seguinte «N&o tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado».

3 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014 «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificacdo».

4 — A fundamentagdo encontra-se definida na proposta de abertura
do procedimento concursal.

5 — Local de trabalho: Area do concelho de Melgaco.

6 — Fungdes: Divisao de Desenvolvimento, Educagdo e Cultura.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar, e
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para os efeitos do previsto nos n.° 1 e n.°2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

8 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragio, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos ou servicos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgéo
ou servi¢o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

9 — Perfil de competéncias:

Orientagdo para resultados; planeamento e organizagdo; conheci-
mentos especializados e experiéncia; inovagdo e qualidade; trabalho
de equipa e cooperacao.

10 — O posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto non.® 1
do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.1 — Em cumprimento do estipulado no n.° 3 do artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e don.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdao
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

10.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
a posi¢@o remuneratoria de referéncia para o presente procedimento
concursal € a 2.% posi¢do remuneratdria da carreira de Técnico Superior
e o nivel remuneratorio 15, da tabela unica, a que corresponde, presen-
temente, a remuneragdo base de, 1.201,48 €.

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Design.

Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

12 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei N.° 35/2014/ de 20 de junho, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

A nacionalidade portuguesa para o desempenho de fungdes publicas
s6 pode ser exigida nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 15.° da
Constituigao.

13 — Ambito de recrutamento:

13.1 — Conforme disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento € restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado.

Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mencionada
lei, podem candidatar-se:

— Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

— Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificagao;

— Trabalhadores integrados em outras carreiras.

13.2 — De acordo com os n.*8 a 11 e 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto, ¢ reconhecido o direito de candidatura dos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico nesta
Autarquia ao abrigo e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, apenas
aos procedimentos concursais para a ocupacdo de postos de trabalho
correspondentes as fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se
encontra a executar, os quais sdo equiparados a candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

13.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Formaliza¢@o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento obrigatorio de formulario tipo, a obter na Subunidade dos Re-
cursos Humanos desta Autarquia, ou na nossa pagina da Internet em
www.cm-melgaco.pt e, entregues pessoalmente na Subunidade dos
Recursos Humanos, durante o horario normal de funcionamento, ou
enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de rececdo, con-
tando neste caso a data do registo, para: Camara Municipal de Melga-
¢o — Largo Hermenegildo Solheiro — 4960-510 Vila — Melgago, até
ao ultimo dia do prazo fixado.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.1 — Documentos a apresentar: os requerimentos de admissao
deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formacao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados)e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como, documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliagdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagio;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas
alineas a), b), ¢), d), e e) do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, os quais serdo dispensados desde que os candidatos declarem, no
respetivo requerimento, sob compromisso de honra e, em alineas sepa-
radas a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos das citadas alineas;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, com data de emissao referente ao periodo de can-
didatura, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das atividades/fung¢des que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar € a posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneracdo auferida, para efeitos da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04;

f) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo a que pertence, onde
conste o tempo efetivo na categoria, na carreira e na fungéo publica, ou
tratando-se dos trabalhadores referidos no ponto 7.2 do presente aviso,
declaragdo emitida pela entidade onde o candidato exercia funcdes
previamente a celebragdo do Acordo de Cedéncia de Interesse Publico.

g) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

15 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos do disposto non.° 5 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas, sera aplicado
um Unico método de selegdo obrigatorio — prova de conhecimentos
ou avaliacdo curricular, conforme aplicavel, complementado pelo mé-
todo de selecdo facultativo — entrevista profissional de sele¢do, nos
seguintes termos:

15.1 — Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, de rea-
lizacdo individual, com a duragdo de duas horas, com possibilidade
de consulta apenas da legislagdo constante do programa da prova, em
suporte de papel, e uma ponderagdo de 70 % na valorac@o final, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas;

15.2 — Entrevista profissional de sele¢@o, com a duragdo maxima de
30 minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais corresponde, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:

Qualidade da experiéncia profissional; capacidade de comunicagéo;
capacidade de relacionamento interpessoal; motivacao e interesse.

15.3 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuic@o, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:
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15.4 — Avaliagao curricular, com uma ponderagao de 70 % na valo-
racdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classifica¢@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevéancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

— A habilitagdo académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores;

— A formacédo profissional (FP), considerando-se as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exi-
géncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢ao, sdo
ponderadas as acdes de formacdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite
maximo de 20 valores:

1 valor — por cada agdo até 12 horas;

2 valores — por cada ag@o de 12 a 18 horas;

5 valores — por cada agdo de 18 a 40 horas;

10 valores — por cada ag@o superior a 40 horas.

No caso de agdes de formagdo em que apenas seja feita referéncia ao
numero de dias, considera-se que cada dia equivale a 07 horas.

— A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugido
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade
para que o concurso ¢ aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores.

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores;

De um a dois anos — 4 valores;
De dois a trés anos — 6 valores;
De trés a cinco anos — 8 valores;
Mais de cinco anos — 10 valores.

— A avaliagdo do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

Para a valorag@o da avaliacdo de Desempenho, sera considerada a
média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo
com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente — 20 valores; Muito bom —
16 valores; Bom — 12 valores; Necessita de desenvolvimento — 8 va-
lores; Insuficiente — 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante — 20 valores;
Adequado — 13 valores; Inadequado — 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como desempenho Adequado — 12 valores.

AC=HA+ FP+ (2*EP)+AD/5

— Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima de
30 minutos, e uma ponderagao de 30 % na valoragao final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

— Aspetos a avaliar na entrevista profissional de selecdo:

Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagao;

Capacidade de relacionamento interpessoal;
Motivagdo ¢ interesse.

15.5 — Valoragdo dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

15.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
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obtidas em cada método de seleco, de acordo com as seguintes formulas,
conforme o grupo onde estejam integrados:

CF = PTECE (70 %) + EPS (30 %), sendo que:

CF — Classificagdo final;
PTECE — Prova Teorica Escrita Conhecimentos Especificos;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao;

CF=AC (70 %) + EPS (30 %), sendo que:
CF — Classificagdo final;

AC — Avaliagao curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

15.7 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

16 — Programa das provas de conhecimentos:

Regime juridico das Autarquias — Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.° 46-C/2013, de 01 de
novembro e n.° 50-A/2013, de 11 de novembro;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto.

Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro).

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

19 — Quotas de Emprego: dar -se -4 cumprimento ao previsto no
n.° 3, artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, ou seja, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio,
devendo para tal declarar no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagao imediata do documento comprovativo.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Fatima Alexandra Faria da Costa, Chefe de Divisdo da
Divisao de Gestdo Municipal

Vogais efetivos:

Margarida Pinto — Técnica Superior da DDEC
Luisa Gomes — Chefe de Divisdo da DDEC

Vogais suplentes:

Angelina Esteves — Técnica Superior da DDEC
Paulo Cardoso — Técnico de Informatica da DGM

21 — Nos termos do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o procedi-
mento concursal € simplificado e urgente, obedecendo aos seguintes
principios:

a) Nao ha atos ou listas preparatorias da ordenagdo final dos can-
didatos;

b) A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados métodos de selegao diferentes;

¢) O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final
dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico do edificio da Cadmara Municipal, e
disponibilizada na pagina eletronica.

23 — O periodo experimental terd a seguinte duragdo: 240 Dias.

O Juri do periodo experimental serd o mesmo que foi designado para
o procedimento concursal.

24 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de emprego Publico (www.bep.gov.pt), por extrato na pagina eletronica
www.cm-melgaco.pt e num jornal de expansao nacional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

2014/12/30. — O Presidente da Camara, Dr. Manoel Batista Cal¢ada

Pombal.
308338005
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MUNICIPIO DA MURTOSA

Edital (extrato) n.° 51/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico que a Assembleia Municipal da Murtosa, na
sua sessdo ordinaria de 27 de novembro de 2014, deliberou, sob pro-
posta da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 6 de
novembro de 2014, aprovar o Regulamento municipal da atividade de
comeércio a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores
ambulantes.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado no servigo de aten-
dimento integrado da Cdmara Municipal, nas Juntas de Freguesia e no
site em www.cm-murtosa.pt.

Para constar e produzir efeitos legais, se publica este e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

05 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Joaguim Manuel
dos Santos Baptista.
308339618

Edital (extrato) n.° 52/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico que a Assembleia Municipal da Murtosa, na
sua sessdo ordinaria de 27 de novembro de 2014, deliberou, sob proposta
da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 6 de novembro
de 2014, aprovar o Regulamento Municipal sobre o acesso, exercicio e
fiscalizag@o de atividades diversas no Municipio da Murtosa.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado no servigo de aten-
dimento integrado da Camara Municipal, nas Juntas de Freguesia e no
site em www.cm-murtosa.pt.

Para constar e produzir efeitos legais, se publica este e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares ptblicos do estilo.

05 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Joaquim Manuel
dos Santos Baptista.
308339723

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso (extrato) n.° 643/2015

Antonio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca, torna publico:

Que a Assembleia Municipal de Ponte da Barca, reunida em sessido
ordinaria de 12 de dezembro de 2014, aprovou, sob proposta da Camara
Municipal de 27 de outubro de 2014, o Regulamento da Atividade de
Comércio a Retalho ndo Sedentaria exercida por Feirantes e Vendedores
Ambulantes no Municipio de Ponte Da Barca, submetido a apreciagdo
publica através de publicagéo no Dirio da Republica, 2.* série, n.° 174,
de 10 de setembro de 2014.

Mais torna publico que o referido Regulamento entra em vigor no
prazo de quinze dias ap6s a publicag@o do presente Aviso na 2. série do
Diario da Repuiblica, encontrando-se publicado, na integra, na pagina
da Internet desta Camara Municipal em www.cmpb.pt

26/12/2014. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo Abreu.
308329622

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 644/2015

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea c¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por for¢a do artigo 1.°,
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por Despacho
da Senhora Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina Rego, datado
de 17/09/2014, foi designada para exercer em comissdo de servico o
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo, da Divisdo
Municipal de Museus e Patrimoénio Cultural, Paula Araujo Pereira da
Silva, por possuir a competéncia e o perfil exigido, vasta e comprovada
aptiddo e experiéncia profissional.

Nota Curricular

Arquiteta; Licenciada em Arquitetura pela Escola Superior de Belas do
Porto; Mestre em Arqueologia pelo Instituto de Ciéncias Sociais de Uni-
versidade do Minho; Pds-graduada Erasmus em Concegdo, Construgdo



