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mentos e experiéncia de informatica e em linguagens de programagao;
conhecimentos de inglés.

3 — Métodos de Selegao: a selegdo sera efetuada com base na analise
curricular, complementada por entrevista profissional.

4 — Local de trabalho: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.,
Delegagao Regional dos Agores — Observatorio Principe Alberto do
Moénaco, 9900-050 Horta.

5 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso.

6 — Formalizagao das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., com a mengdo expressa
da modalidade de relagéo juridica que detém, da categoria, da posicao
remuneratéria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, do
endereco eletronico e ainda do contacto telefonico.

Do requerimento constara a indicag@o expressa:

a) modalidade de relag@o juridica de emprego ptiblico que detém;

b) carreira;

¢) o servico onde exerce fungdes;

d) posicdo e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragao
mensal;

e) contacto telefénico, acompanhado de curriculum profissional deta-
lhado e atualizado, em especial na area de atividade pretendida, datado
e assinado.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www. bep.gov.pt, até ao 3.° dia 1til seguinte a presente publicacdo
e estara ainda disponivel na pagina eletronica do IPMA, I. P., em
http://www.ipmapt/pt/ipma/oquefazemos/concursos/index.jsp, até ao
3.° dia util seguinte a presente publicagdo.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208350585

Aviso n.° 619/2015

Recrutamento por mobilidade interna de um técnico superior
para o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., pretende proceder
ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira de técnico
superior, por recurso a mobilidade geral, na modalidade de mobili-
dade interna de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), descritas na
Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro, para o exercicio de fungdes no
Departamento de Meteorologia e Geofisica.

A) Referéncia: Lisboa/TS — 1 na area de Geofisica
Tipo de oferta — mobilidade interna na carreira;
Carreira/categoria — técnico superior;

N.° de Postos: Um (1).

1 — Remuneragio: correspondente a posicao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central do Estado.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

A) Referéncia: DRA/TS — 1: as caracteristicas enquadraveis no
contetido funcional correspondente a carreira de técnico superior, tal
como se encontra definido, por remissdo do artigo 88.° da LTFP, no
mapa anexo a referida lei.

2.1 — O dominio das principais atividades a desenvolver:

As fungoes incidem sobre tarefas inerentes a vigilancia sismica em
regime de turnos (24h/7d), nomeadamente o acompanhamento da ativi-
dade sismica, recolha e registo de dados sismicos, interpretagdo e analise
sismica, discriminag@o de eventos, determinagao de parametros instru-
mentais e macrossismicos, avaliagdo de fontes sismicas, determinagao
de pardmetros de tsunamis, preparagdo e disseminagéo de comunicados
e alertas, avaliacdo de crises/séries sismicas, processamento de informa-
¢do sismica para arquivo e gestdo, instalagdo, operagdo e manutengao
preventiva de estagdes sismicas e configuracdo de redes sismicas.

2.2 — Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, e estar integrado(a) na carreira de técnico
superior.

2.3 — Perfil Pretendido — Formagéo académica na area das Ciéncias
Geofisicas, incluindo engenharias geologicas e geograficas; Conheci-
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mentos e experiéncia de informatica e em linguagens de programacao;
conhecimentos de inglés.

3 — Métodos de Selegao: a selegdo sera efetuada com base na analise
curricular, complementada por entrevista profissional.

4 — Local de trabalho: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P,
Rua C ao aeroporto, 1749-077 Lisboa.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso.

6 — Formalizagao das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., com a mengao expressa
da modalidade de relag@o juridica que detém, da categoria, da posi¢do
remuneratoria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, do
endereco eletronico e ainda do contacto telefonico.

Do requerimento constara a indicagdo expressa:

a) modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém;

b) carreira;

¢) o servigo onde exerce fungoes;

d) posigdo e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragao
mensal,

e) contacto telefénico, acompanhado de curriculum profissional deta-
lhado e atualizado, em especial na area de atividade pretendida, datado
e assinado.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, até ao 3.° dia util seguinte a presente publicagdo e estara
ainda disponivel na pagina eletrénica do IPMA, 1. P.,, em http://www.
ipmapt/pt/ipma/oquefazemos/concursos/index.jsp, até ao 3.° dia util
seguinte a presente publicacdo.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208350625

Aviso n.° 620/2015

Recrutamento por mobilidade interna de um assistente técnico
para o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., pretende proceder
ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria de assistente
técnico por recurso a mobilidade geral, na modalidade de mobilidade
interna de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguin-
tes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), descritas na Portaria
n.° 304/2012, de 4 de outubro, para o exercicio de fungdes no Labo-
ratorio de Biotoxinas Marinhas do Departamento do Mar e Recursos
Marinhos do IPMA:

A) Referéncia: DMRM /AT — 1

Tipo de oferta — mobilidade interna na categoria;
Carreira/categoria — assistente técnico;
N.° de Postos: Um (1).

1 — Remuneragio: correspondente a posi¢ao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central do Estado.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

A) Referéncia: DMRM/AT — 1: as caracteristicas enquadraveis no
contetdo funcional correspondente a carreira/categoria de assistente
técnico, tal como se encontra definido, por remissdo do artigo 88.° da
LTFP, no mapa anexo a referida lei.

2.1 — Principais atividades a desenvolver:

a) Processamento de amostras para analise de biotoxinas marinhas;

b) Gestdo e manutengdo de material de laboratdrio, procedimentos
de gestdo de stocks de reagentes e de material;

¢) Gestdo e manutengao de equipamento de laboratdrio nao analitico;

d) Trabalho de ambito geral de laboratorios de quimica.

2.2 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, e estar integrado(a) na carreira/categoria de
assistente técnico;

b) Estar habilitado com o 12.° ano ou formagao técnico-profissional
(curso profissional) na area de Quimica;

¢) Ser detentor de dois anos de experiencia profissional, em contexto
de laboratério de quimica.



